Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem Parnistwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie.
Kontakt: listownie: ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin, na adres e- mail: zisw@praca.gov.pl,
telefonicznie: 68 382 10 66.

Inspektor ochrony danych. Mozecie sie Panistwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych danych
osobowych z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych na adres email iod @comp-net.pl

Cele i podstawy przetwarzania. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu realizacji
zadan zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamdwien publicznych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO*
w zwigzku ze ztozeniem dokumentéw dotyczacych zamoéwien publicznych, jak rowniez— na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu ewentualnego zawarcia umowy oraz jej realizacji.

Odbiorcy danych osobowych. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3
Panstwa dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa, a takze innym podmiotom, z ktérymi administrator posiada umowy o powierzeniu przetwarzania
danych osobowych.

Okres przechowywania danych. Paistwa dane bedg przechowywane przez czas realizacji zadan
Administratora wskazanych ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a nastepnie — zgodnie z obowigzujgcg u Administratora Instrukcjg kancelaryjng oraz przepisami
o archiwizacji dokumentow.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Nie przystuguje Panstwu:

prawo do usuniecia danych osobowych, o czym przesadza art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

okreslone w art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a to z uwagi na fakt,
ze podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Informacja o wymogu zbierania danych. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest obowigzkiem
wynikajgcym z przepiséw prawa.

Pozyskiwanie danych z innych zrédet. W przypadku zbierania danych w inny sposdb niz od osoby, ktérej
dane dotyczg, dane te sg pozyskiwane z publicznych rejestréw lub ewidencji albo od organdéw witadzy
publicznej lub podmiotéw wykonujacych zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy
publicznej albo od innych uczestnikdw postepowania.

Szczegétowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora w tym
opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu jest réwniez dostepny na stronie internetowej
https://swiebodzin.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Administratora.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1z pozn. zm.)
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