………………………………

/pieczątka instytucji /

OFERTA SZKOLENIOWA 

DLA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ŻAGANIU

	Nazwa instytucji szkoleniowej



	Województwo


	Miasto 
	Kod pocztowy

	Ulica


	Numer telefonu

	e-mail


	fax

	REGON


	NIP
	Osoba do kontaktu

	Miejsce i adres szkolenia teoretycznego


	Miejsce i adres szkolenia praktycznego



	Nazwa i zakres szkolenia



	Cel szkolenia:



	Czas trwania szkolenia i sposób organizacji szkolenia

Liczba godzin szkoleniowych

a) w godzinach ogółem…………, w tym zajęcia teoretyczne ………….., zajęcia praktyczne…………….

b) ilość godzin dydaktycznych szkolenia w poszczególnych miesiącach trwania szkolenia:

c) ilość godzin zegarowych szkolenia w poszczególnych miesiącach trwania szkolenia:

        

	Materiały dydaktyczne przewidziane w trakcie szkolenia:



	Materiały dydaktyczne, jakie uczestnicy szkolenia otrzymują na własność:

	Sprzęt wykorzystywany podczas zajęć wyposażenie pomieszczeń do potrzeb szkolenia :

	Wykaz osób prowadzących zajęcia (kadra dydaktyczna) i ich uprawnienia:

	Wykaz literatury:



	Opis doświadczenia w realizacji szkolenia ( posiadane certyfikaty)

	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia

Najniższe wymagane wykształcenie*:

1 – szkoła podstawowa  

2 – zasadnicza szkoła zawodowa 

3 – szkoła średnia

4 – szkoła wyższa

5 – inne

(jakie)……………………………………………………………………………………………………….

Umiejętności wymagane:…………………………………………………………………………………...

	Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnień/ typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:



	Sposób sprawdzenia efektów szkolenia*:

	1 – praca końcowa 
	3 – zaliczenie całego programu

	2 – egzamin 
	4 – frekwencja na zajęciach

	5 – aktywność
	6 – inne (jakie)

	a) Koszt szkolenia i sprawdzenia efektów szkolenia:………………….

b) Koszt osobogodziny szkolenia:……………………………………..


Do oferty prosimy dołączyć:

· ksero wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

· wzór zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień zgodny z Rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy
*właściwe podkreślić
