1L

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

* ¥ g

»

Unia Europejska 2
Europejski Fundusz Spoteczny .yt

* o *

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2017/POWER
W TRYBIE ROZENANIA RYNKU
Na podstawie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

ZAMAWIAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
Ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagar’l
NIP 924-16-37-726

REGON 971252190
e-mail:pupzagan@pup.zagan.pl

OPIS PRZEDMIOTU ORAZ ZAKRES I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolenia grupowego dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu.

1.

Przedmiot zaméwienia

Ushugi

Kod i nazwa wg Wspélnego
Stownika Zaméwien (CPV)

Ustugi szkoleniowe / CPV/80500000-9

Nazwa szkolenia

»Sprzedawca-magazynier z obsluga kasy fiskalnej, programéw
magazynowych oraz obstugag wézkéw jezdniowyeh”

Liczba uczestnikow szkolenia

15 0s6b w tym:
- 10 oséb ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 5 0s6b ze $srodkéw Funduszu Pracy

Urzad zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia liczby uczestnikdéw z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajacego, jednak grupa bedzie liczyla nie mniej
niz 10 oséb.

Zrédlo finansowania

Szkolenie finansowane jest:
- dla 5 0séb ze $rodkow Funduszu Pracy
- dla 10 os6b ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach projektu , Aktywizacja 0séb miodych pozostajqcych bez pracy w
powiecie zaganiskim (III)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Priorytet I. Osoby miode na rynku pracy
Dzialaniel.l Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy— projekty pozakonkursowe
Poddziafanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych;

Charakterystyka uczestnikow
szkolenia

Szkolenie adresowane jest dla o0sob posiadajacych minimum
wyksztalcenie gimnazjalne, umiej¢tnosé obstugi komputera oraz brak
przeciwwskazan lekarskich do udzialu w szkoleniu ,Sprzedawca-
magazynier z obstuga kasy fiskalnej, programéw magazynowych oraz
obsluga woézkéw jezdniowych” oraz podjecia pracy w zawodzie
sprzedawca — magazynier z obshuga wozkéw jezdniowych.




7. Termin realizacji szkolenia W okresie od 15 maja 2017 r. do 30 czerwca 2017 r
Teren miasta Zagan.
Dopuszcza sig przeprowadzenie szkolenia poza terenem miasta Zagan w
8. Miejsce szkolenia przypadku zapewnienia przez instytucje szkoleniowg dojazdu z miasta
Zagan do miejsca szkolenia i z powrotem.
Nie wigcej niz 244 godziny ogdtem w tym:
Modut I Sprzedawca do 87 godzin
Modut IT Magazynier do 90 godzin
0. Liczba godzin szkolenia Modut III Obstuga wozkéw jezdniowych nie wigeej niz 67 godzin.
W przypadku instytucji szkoleniowe;j, ktéra posiada zaswiadczenie UDT o
udostgpnieniu i zatwierdzeniu programu szkolenia — liczba godzin zgodna z
zatwierdzonym programem szkolenia
1. Zajgcia powinny odbywac sig¢ od poniedziatku do piatku (w dni
robocze), w godzinach migdzy 8.00 a 16.00.
2. Szkolenie realizowane jest wedlug planu nauczania obejmujacego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
, L 3. 1 godzina zegarowa powinna obejmowaé — 45 minut zajeé
10. Sposéb prowadzenia zaje¢ lekcyjnych + 15 minut przerwy. Dhugo$¢ przerw moze by¢ ustalana
w sposéb elastyczny.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zajeé praktycznych w grupach w
godzinach 8.00 do 18.00.
Zakres tematyczny szkolenia powinien by¢ zgodny ze standardami
kwalifikacji zawodowych i1 modulowych programéw szkolen
zawodowych, dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i obejmowaé:
1. Sprzedawca
1)  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce
handlowe;j
2)  Organizacja handlu w gospodarce rynkowe;j
3) Organizacja sprzedazy detalicznej
4)  Organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towaréw
5) Wpykonywanie i dokumentowanie podstawowych obliczen
sklepowych
6) Obstlugiwanie klienta , przebieg sprzedazy detalicznej
7) Obstuga kas fiskalnych, programu do fakturowania i obshuga
terminala platniczego
8)  Zajecia praktyczne
II. Magazynier
1)  Przepisy bhp i p.poz w magazynie
11. Zakres tematyczny szkolenia 2)  Odbiér towaru

3) Zasady popranego przechowywania towaru

4)  Obstuga 3 programéw magazynowych w tym:
- 2obligatoryjnie: Streamsoft, PC Biznes
- 1 do wyboru sposérdd: Subiekt i Symfonia

5) Zajecia praktyczne

III. Obsluga wézkow jezdniowych

1)  Podziat stosowanych wozkow

2) Budowa wozkdw

3) Wiadomosci z zakresu BHP

4)  Czynnosci operatora przed rozpoczeciem w trakcie i po
zakonczeniu pracy

5)  Wiadomo$ci z zakresu fadunkoznastwa

6) Dozor techniczny

7)  Bezpieczne uzytkowanie butli w tym ich bezpieczna wymiana

8) Zajecia praktyczne( indywidualna nauka jazdy dla kazdego
uczestnika zgodnie z udostgpnionym 1 zatwierdzonym
programem przez Urzad Dozoru Technicznego)

9) Egzamin wewnetrzny z I1I moduléw




10) Egzamin koiicowy UDT

1. Baza lokalowa powinna obejmowac salg¢ wyktadowa o powierzchni
minimum 30 m2, odpowiednia do prowadzenia zajgé teoretycznych,
wyposazong w odpowiedni sprzet dydaktyczny, tj.: sprzet audio
wizualny, plansze, rzutnik, oraz inne urzadzenia niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia o tematyce objgtej przedmiotem
zamoOwienia.

2. Kazdy z uczestnikow szkolenia powinien mie¢ wyznaczone odrgbne
stanowisko szkoleniowe w trakcie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Kazdy uczestnik szkolenia ~musi mie¢ do dyspozycji  wlasne
stanowisko komputerowe 2z wymaganym oprogramowaniem =W
zwigzku z czym Wykonawca musi mie¢ do dyspozycji co najmniej 15
stanowisk komputerowych. Wykonawca musi mie¢ do dyspozycji
réwniez co najmniej 8 kas fiskalnych.

3. Zapewnienie kazdemu uczestnikowi mozliwo$ci wykorzystania nauki
praktycznej obstugi wozka jezdniowego w ramach indywidualnych
godzin zaje¢ praktycznych zgodnie z udostgpnionym i zatwierdzonym
programem szkolenia przez UDT.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaé sie beda zajgcia teoretyczne 1
praktyczne, powinny spetniaé¢ odpowiednie przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, odpowiednio o$wietlone, wentylowane.

5. Zapewnione powinno by¢ odpowiednie zaplecze sanitarmne dla
uczestnikow szkolenia — zgodnie z odpowiednimi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Baza lokalowa i sprzg¢towa

1. Kwalifikacje oraz dos$wiadczenie kadry dydaktycznej powinny by¢
zwigzane z tematyka szkolenia i adekwatne do prowadzonych przez
nig zajec.

2. Liczba wyktadowcéw powinna wynosi¢é minimum 1 osobg do
prowadzenia  szkolenia tak by zapewni¢ kadr¢ dydaktyczna
adekwatna do blokow tematycznych szkolenia, grupy szkolenia oraz
terminu realizacji zamdéwienia. Osoby wskazane do przeprowadzenia
Osoby uczestniczace w szkolenia powinny posiada¢ do$wiadczenie w realizacji szkolen

wykonywaniu zaméwienia zwigzanych z przedmiotem zamdwienia tj. minimum 2 szkolenia w
okresie ostatnich 2 lat przed uplywem terminu skladania ofert z
zakresu sprzedawcy lub magazyniera lub operatora wozkéw
jezdniowych.

3. Zapewnienia nadzoru wewnetrznego w miejscu szkolenia. Osoba
nadzorujaca szkolenie wyznaczona przez Wykonawce (istotne
szczegOlnie przy lokalizacji szkolenia poza siedziba Wykonawcy)
powinna by¢ odpowiedzialna za nalezyta organizacjg szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1. przedlozenia w terminie co najmniej 5 dni przed rozpoczgciem
szkolenia szczegdlowego harmonogramu szkolenia okre$lonego
w dniach i godzinach zajgé,

2. dokonania czastkowej oceny wiedzy i nabytych umiejgtnosci
kazdego uczestnika szkolenia w trakcie jego trwania (np. testy,
sprawdziany, egzaminy wewngtrzne, itp.),

3. oznaczenia logotypem Funduszy Europejskich Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz logotypem Unii Europejskiej wraz z odwolaniem do
Europejskiego Funduszu Spotecznego sal wykladowych, gdzie

Zobowigzania Wykonawcy beda odbywaty sie zajecia realizujace przedmiot zaméwienia,

4. oznaczenia logotypem Funduszy Europejskich Wiedza Edukacja
Rozw¢j oraz logotypem Unii Europejskiej wraz z odwolaniem do
Europejskiego Funduszu Spofecznego wszelkich za$wiadczen
wydawanych kursantom, materiatach szkoleniowych oraz listy
obecnosci — dotyczy 10 o0s6b, ktérych szkolenie bedzie
finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.,

5. dostosowania pomieszczen, w ktdrych realizowane sa uslugi
szkoleniowe oraz materialow pod katem potrzeb o0s6éb
niepelnosprawnych, w przypadku skierowania takich osoéb na
szkolenie,
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6. poddania sie kontroli dokonanej przez uprawnione podmioty w
zakresie prawidlowej realizacji umowy szkoleniowej oraz
zapewnienia kontrolujacym prawa wgladu we wszystkie
dokumenty, zwiazane z realizacja zleconej ushigi, w tym
dokumentéw finansowych, przez caty okres ich przechowywania.

15.

Rodzaj dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie
szkolenie i/lub uzyskanie
kwalifikacji

Szkolenie musi sie konczy¢ egzaminem sprawdzajacym wiedzg i
umiejetnosci — egzamin wewnetrzny z III moduléw + egzamin
zewnetrzny przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego konczacym sig
uzyskaniem przez osoby bezrobotne uprawnien do obstugi wozkow
jezdniowych,

W przypadku nie zdania egzaminu koncowego, instytucja szkoleniowa
zobowigzuje si¢ do umozliwienia przystapienia do egzaminu
poprawkowego w terminie do 2 tygodni od dnia zakonczenia szkolenia .
Koszt ponownego przystapienia do egzaminu lezy po stronie
Wykonawcy i nie powoduje wzrostu kosztu ustugi.

Ponadto Instytucja szkoleniowa wyda zaSwiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z § 71 ust.4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobu prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14.05.2014r. (Dz. U.
2014 poz. 667) zawierajacego: numer rejestru, imi¢ i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazweg instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej kurs, forme i nazwe kursu, okres trwania kursu,
miejsce 1 dat¢ wydania zaSwiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji, tematy i
wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez
instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie oraz zgodne z
wzorem stanowiacym zalacznik nr 5 do  Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2014r. poz. 622), wraz z suplementem, chyba ze odrgbne przepisy
stanowig inaczej.

16.

Materialy szkoleniowe

Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ wszystkim uczestnikom
szkolenia materialy szkoleniowe przechodzace na wlasno$é— skrypt
autorski prowadzonych zaje¢ zawierajacy najwazniejsze informacje
omawiane na wykladach w postaci wydruku trwalego lub podrecznik
zgodny z tematyka szkolenia, notatnik, teczka dtugopis.

17.

Catering

Woda mineralna, kawa, herbata.

18.

Koszt szkolenia

Koszt szkolenia powinien obejmowac calkowitg nalezno$¢ (bez badan
lekarskich, ktére oplaca Zamawiajacy)przystugujaca Wykonawcy
wynikajaca z preliminarza kosztéw szkolenia, ktdry stanowi

II.

2. Termin realizacji zamowienia — od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2017 r.

WYMAGANIA I WARUNKI ZAMAWIAJACEGO
O udzielenie zamoéwienia ubiega si¢ moga Wykonawcy, ktorzy:

1.
a. Akceptujg treS¢ zapytania bez zastrzezen oraz wypelnig i zloza w terminie oferte¢ — Zalacznik nr 1 do

b.

C.

Zapytania ofertowego;

Zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki

Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby danego Wykonawcy — Zatacznik nr 7 do Zapytania ofertowego;

Posiadaja doswiadczenie w dziedzinie organizacji szkolenia zgodnie z tematyka zapytania ofertowego. W
okresie ostatnich dwoch lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
z

dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie. Przeprowadzone co najmniej 2 szkolenia zwigzane
przedmiotem zamoéwienia tj. z zakresu sprzedawcy lub magazyniera lub operatora wozkéw jezdniowych

Zamawiajacy uzna spetnianie ww. warunku, jezeli Wykonawca wykaze, iz spelnia wymogi - Zatacznik

nr 6 do Zapytania ofertowego;




Iv.
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e. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym do wykonania zamoéwienia. Zamawiajacy uzna
spetnianie ww. warunku, jezeli Wykonawca wykaze, iz speinia wymogi okreslone w pkt II.1.11. Opisu
przedmiotu zamdwienia - Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE POWINNI DOSTARCZYC WYKONAWCY

Oswiadczenia i dokumenty, jakie muszg przedlozy¢ wykonawcy:

a) wypelniony formularz ofertowy (zalacznik 1)

b) program szkolenia (zawierajacy: nazwe i zakres szkolenia, czas trwania i sposéb organizacji zajec,
wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania okreslajacy tematy zajec
edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, cze$ci teoretycznej i praktycznej, tresci szkolenia w
zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury, sposob sprawdzania efektow szkolenia) -
Zalacznik 2,

¢) kwalifikacje kadry -zapewnienie przez organizatora co najmniej 1 osoby posiadajacej kwalifikacje
zawodowe w nauczaniu, w tematyce zwigzanej z modutami szkolenia (wykaz oséb bioracych udziat w
realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich : wyksztalcenie, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe zgodne
z kierunkiem szkolenia) - Zalgcznik 3,

d) baz¢ lokalowa, wyposazenie w sprzg¢t i urzadzenia, $rodki dydaktyczne, materialy szkoleniowe.
Szczegbtowy opis miejsca odbywania szkolenia( wielko$¢ sali, klimatyzacja, dostgp do pomieszczen
sanitarnych) oraz opis materialow dydaktycznych potrzebnych do przeprowadzenia zajg¢ a takze wyposazenie
w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajgé. Liczba uczestnikéw przypadajaca na ilosé
stanowisk zajg¢ praktycznych - Zalacznik 4,

e) posiadane certyfikaty jakosci uslug za prowadzenie szkolen w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia (kserokopie posiadanych certyfikatow, zgodne tematycznie z zakresem szkolenia),

f) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzory
dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, uzyskanie kwalifikacji),

g) preliminarz kosztéw szkolenia - Zalacznik Nr §,

h) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizacji szkolen w tematyce zgodnej z przedmiotem
zamoéwienia — Zalacznik Nr 6,

i) oswiadczenie Wykonawcy o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych — zalacznik nr 7.

j) oswiadczenie Wykonawcy o nie zaleganiu z oplacaniem podatkoéw, oplat oraz skladek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoleczne — zalgcznik Nr 8,

k) opis sposobu sprawowania nadzoru wewnegtrznego sluzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia —zalgcznik Nr 9.

I) wstepny harmonogram szkolenia

m) zaswiadczenie z Urzedu Dozoru Technicznego o udostepnieniu i zatwierdzeniu programu szkolenia
wraz z zalacznikiem potwierdzajacym liczbe godzin.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostgpne jest na stronie internetowej BIP urzedu.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg na dane zamowienie.

Oferta oraz pozostale dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie zalacznikéw, winny by¢
sporzadzone zgodnie z tymi wzorami, co do tresci oraz opisu kolumn i wierszy.

Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Kazdy dokument sktadajacy si¢ na ofertg musi byé czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce. Zamawiajacy wymaga, aby ofertg podpisano zgodnie z zasadami
reprezentacji wskazanymi we wilasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Jezeli osoba/osoby
podpisujaca(e) oferte dziata(ja) na podstawie pelnomocnictwa, to musi ono w swej tresci wyraznie wskazywad
umocowanie do podpisania oferty. Dokument pelnomocnictwa musi zostaé zlozony jako czes¢ oferty, musi by¢ w
oryginale lub notarialnie po§wiadczonej kopii.

Dokumenty sktadajace sie na oferte — inne niz pelnomocnictwa - moga by¢ zlozone w oryginale lub kserokopii
potwierdzonej za zgodno$é¢ z oryginalem przez Wykonawce.
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8. Zaleca sig, aby strony oferty byly trwale ze soba polaczone i kolejno ponumerowane. W tresci oferty winna by¢
umieszczona informacja o ilosci stron.

9. Ofert¢ nalezy sklada¢ lub nadsyla¢ w formie pisemnej w zapieczg¢towanej kopercie — w opakowaniu
uniemozliwiajacym odczytanie jego zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno by¢
oznaczone nazwa (firma) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagaﬁ
oraz opisane:
Oferta na szkolenie grupowe :
»Sprzedawca-magazynier z obslugg kasy fiskalnej, programéw magazynowych oraz obstugg wozkéw jezdniowych”

10. Oferta, ktéra nie bedzie spetniala warunkow okreslonych w opisie przedmiotu zamoéwienia w zapytaniu
ofertowym nie bedzie podlega¢ ocenie.
11. Przed uptywem terminu skladania ofert, Wykonawca moze wycofa¢ oferte.

VIMIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktadaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, pokéj 14 (sekretariat)
lub przestac listownie w terminie do dnia 21 kwietnia 2017 r. do godziny 15:00.

VII KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) Koszt uslugi szkoleniowej WAGA KRYTERIUM 85 % = 85 pkt
* Nalezy podac taczny koszt ustugi szkoleniowe;.
» Metodologia liczenia punktéw w kryterium cena:

Cena najnizsza = max. ilo$¢ punktow w kryterium

Punkty dla pozostatych ofert oblicza si¢ wg wzoru:

Wartos¢ = ( C1/C2) x 85

Gdzie:

C1- najnizsza cena ogdlem (brutto) wérdd ztozonych ofert

C2- cena ogotem (brutto) rozpatrywanej oferty

b) Certyfikat jakosci ustug WAGA KRYTERIUM 5%=5 pkt
Elementy podlegajace ocenie:
Przez kryterium certyfikatu jakosci ustug nalezy rozumieé przedstawiony przez Wykonawce certyfikat jakos$ci
ushug. Certyfikat jakosci powinien dotyczy¢ w przypadku akredytacji Kuratorium O$wiaty - danego rodzaju
szkolenia, a w przypadku certyfikatu ISO, HCCP, PASE - Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej. Ww.
dokumenty nalezy zalaczy¢ do sktadanej oferty.

» Wykonawca, ktory posiada certyfikat jako$ci ustug otrzyma 5 pkt.

» Wykonaweca, ktéry nie posiada certyfikatu jakosci ustug otrzyma 0 pkt.

c¢) Doswiadczenie i kwalifikacje kadry dydaktycznej WAGA KRYTERIUM 10%=10 pkt
Elementy podlegajace ocenie:
Wszystkie zajgcia prowadzone bgda przez wykladowcdw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze i aktualnie
czynnych zawodowo w branZzy zgodnej z programem zajgé przez siebie prowadzonych lub posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze i posiadajacy uprawnienia/ tytul zawodowy/ certyfikat instruktora/ trenera, do prowadzenia
danego rodzaju zajec:

* spetnia — Wykonawca otrzyma 10 pkt,

* nie spetnia - Wykonawca otrzyma 0 pkt

2. Ocena faczna oferty bedzie suma punktéw za poszczegdlne kryteria.



3. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwyzsza liczbg punktéw stanowiacych sumeg
podanych wyzej kryteriéw. Wszystkie obliczenia zostana dokonane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku

ISTOTNE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

1. W toku dokonywania oceny zlozonych ofert Zamawiajacy moze wymaga¢ udzielenia przez Wykonawcow
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

2. Zamawiajacy nie jest zobowiazany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku odrzucenia oferty.

Wyniki oceny ofert zostang zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego oraz w jego siedzibie.

4. Osoba uprawniona do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych zapytania
ofertowego jest Joanna Fibich-Muszynska - telefon (68) 4326779.

w

YREKTOR
Urgedu Pracy

Zagal'l, dnia 11 kwietnia 2017 r. Wioletta. Ty iszgw.sk(l...
podpis i pieczatka Dyrektora PUP Zagan



