Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejskq Warte 2achodu

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/2024 W TRYBIE ROZEZNANIA RYNKU PRACY

Powiat Zaganski/Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, zaprasza Instytucje szkoleniowe
do skiadania ofert na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego pod
nazwg ,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem z egzaminem UDT” dla maksymalnie 10 osob
bezrobotnych realizowanego w ramach programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
LUBUSKIEGO 2021-2027 z projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z
powiatu Zaganskiego ()" wspdffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

I. Podstawa prawna organizacji szkolen/realizacji zamowienia:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 Poz. 475 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 Poz. 667).

3) Art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2023 r. Poz. 1605 — zamowienie nie przekracza wartosci 130.000 zt.

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie RODO).

5) Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

6) Standardy dostgpnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 (zatacznik nr 2).

7) Podstawowych informacii dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspoffinansowanych z EFS+ (tj. Zatacznik nr 2 do wytycznych Ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021 —2027).

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia.

1) Przedmiot zamoéwienia: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego
'Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z
wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca
podnoszona wraz z fadunkiem z egzaminem UDT".

2) Wspolny stownik zaméwienh CPV: 80500000-9 ,Ustugi szkoleniowe”, 80531100-
8 ,Ustugi szkolenia zawodowego™.

3) Liczba oséb do przeszkolenia: 10 osob bezrobotnych (nie mniej niz 7 o0séb),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu, objetych projektem.

4) Cel szkolenia: nauka i zdobycie umiejetnoéci operatora wobzka jezdniowego,
przeszkolenie os6b bezrobotnych zgodnie z normami prawnymi w celu zdobycia
uprawnien UDT .
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7)

9)

Sposéb prowadzenia zaje¢: Zajecia powinny odbywa¢ sie od poniedziatku do
pigtku (w dni robocze) w godzinach miedzy 8.00 a 17.00. Szkolenie powinno by¢
realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego 50 godzin (1 godzina
zegarowa powinna obejmowaé — 45 minut zaje¢ lekcyjnych + 15 minut przerwy,
dtugo$é przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny).Godziny prowadzenia
zaje¢ powinny byé dostosowane do mozliwosci dojazdu uczestnikéw szkolenia do
miejsca prowadzenia zajec.

Zrédio finansowania: Szkolenie bedzie realizowane w ramach programu
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027 z projektu pn.
,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z powiatu Zaganskiego (l)”
wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zakres tematyczny szkolenia:

a) typy stosowanych wozkow jezdniowych,

b) budowa wozka,

c) czynnos$ci kierowcy w czasie pracy wozkami,

d) wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

e) wiadomosci z zakresu BHP wiadomosci o dozorze technicznym,

f) bezpieczna obstuga i wymiana butli gazowej w wozkach jezdniowych,

g) praktyczna nauka jazdy,

h) egzamin UDT.

Szkolenie powinno prowadzi¢ do nabycia przez uczestnikow szkolenia
kwalifikacji zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia. Potwierdzenie
nabycia kwalifikacji powinno uwzglednia¢ zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021 - 2027).

Liczba godzin szkolenia: 50 godzin szkolenia w tym 30 godzin teoretycznych i 20
godzin praktycznych (realizowanych indywidualnie dla kazdego uczestnika
szkolenia).

10) Termin realizacji szkolenia (wykonania zaméwienia): od dnia podpisania umowy

do konca lll kwartatu 2024r.

11) Kadra dydaktyczna: Minimum 1 osoba do prowadzenia szkolenia tak aby

zapewnié¢ kadre dydaktyczng adekwatng do zakresu szkolenia, grupy szkolenia
oraz terminu realizacji zaméwienia. Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do
oceny w/w warunku bedzie stanowit wykaz do$wiadczenia kadry prowadzacej
szkolenie w ofercie szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania
Instytucji szkoleniowej do udokumentowania do$wiadczenia wskazane] przez
niego kadry prowadzgcej szkolenie.

12) Miejsce realizacji szkolenia: zajecia powinny odbywac si¢ w miescie Zagan lub

odlegtosci 50 km od miejscowosci Zagan.

13) Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegto$¢, za

wyjatkiem sytuacji wskazanej w pkt 23.

14) Program szkolenia powinien obejmowac zajecia teoretyczne i praktyczne. Zakres

tematyczny szkolenia zostat okreslony w pkt 7.



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Warunki organizacji czasu trwania zajeé¢: Zajecia muszg by¢ realizowane od
poniedziatku do pigtku. Mogg rozpoczyna¢ sie najwczesniej o godzinie 8:00,
natomiast muszg zakonczy¢ sie najpdzniej o godzinie 17:00 Godzina zegarowa
zaje¢ teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45
minut oraz przerwe, liczacg $rednio 15 minut (dtugo$¢ przerw moze by¢ ustalana

w sposob elastyczny, jednakze nie dopuszcza sie prowadzenia zajec bez przerw).

Godzina zaje¢ praktycznych réwna sie 60 minutom.

Instytucja szkoleniowa zobowiazana bedzie do zapewnienia uczestnikom

szkolenia:

a) sali przystosowanej do przeprowadzenia szkolenia z odpowiednim o$wietleniem
i wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran, flipchart lub tablica) z
dostepem do pomieszczen sanitarnych, gwarantujgcej nauke w warunkach
wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia (np. skrypty,
notatniki/zeszyty, dtugopisy) muszg spetnia¢ Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 (zatacznik nr 2).

Pomieszczenia, w ktérych odbywaé sie beda zajecia teoretyczne i praktyczne,
powinny spetniaé odpowiednie przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy,
odpowiednio oéwietlone, wentylowane. Zapewnione powinno by¢ odpowiednie
zaplecze sanitarne dla uczestnikow szkolenia — zgodnie z odpowiednimi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednoczesnie muszg spetniac
Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 (zatgcznik nr 2).

Koszt szkolenia powinien obejmowaé catkowita naleznos¢ przystugujaca
Instytucji szkoleniowej wynikajaca z preliminarza kosztow szkolenia, ktory
stanowi zatacznik Nr 5 do Zapytania ofertowego. W koszcie szkolenia powinien
zostaé uwzgledniony koszt zorganizowania i sfinansowania dla uczestnikow
egzaminu zewnetrznego UDT na uprawnienia operatora wbzkow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z
tadunkiem. Instytucja Szkoleniowa dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem  uczestnikow do egzaminu  zewnetrznego i z jego

przeprowadzeniem.
Szkolenie musi zostaé przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych

i higienicznych warunkow spetniajacych przepisy BHP.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do ubezpieczenia uczestnika od
nieszczesliwych wypadkéw ktéremu, nie przystuguje prawo do stypendium lub
przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po otrzymaniu pisemnej informaciji
z Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przeprowadzic szkolenie z udziatem
osOb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu (dopuszcza sie
mozliwo$¢ dotaczania do grupy innych uczestnikow).

Szkolenie musi sie konczy¢  egzaminem sprawdzajagcym  wiedze
i umiejetnosci (egzamin wewnetrzny) oraz egzaminem przed komisjg Urzedu
Dozoru Technicznego oraz uzyskaniem przez osoby bezrobotne uprawnien do
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23)

24)

25)

2)

3)

4)

wykonywania zawodu kierowcy operatora wozkéw jezdniowych. W przypadku nie
zdania egzaminu przed komisjg UDT, instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do
umozliwienia przystgpienia do egzaminu poprawkowego w terminie do 30 dni od
zakonczenia szkolenia.

Instytucja szkoleniowa przy realizacji niniejszego zaméwienia zobowigzana jest
zapewni¢ dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, biorgc pod uwage
minimalne wymagania w tym zakresie okreslone w Art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U.
2022 r. poz. 2240). Ponadto, w przypadku gdy na szkolenie zostanie skierowana
osoba niepetnosprawna ze specjalnymi potrzebami to godziny szkolenia i forma
realizacji szkolenia powinny zosta¢ dostosowane do jej mozliwosci, po realizacje
szkolenia hybrydowo lub zdalnie.

Szkolenie musi zakonczyé sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
ktérego wzdr zostanie okreslony w umowie oraz wydaniem Zaswiadczenia
kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi urzadzen technicznych wydanego
przez Urzad Dozoru Technicznego.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do stosowania logo projektu na
dokumentacji zwiazanej z realizacjg szkolenia oraz umieszczenia w siedzibie
instytucji szkoleniowej i miejscu realizacji szkolenia plakatow wskazujacych na
udziat $rodkéw unijnych w kosztach szkolenia; wzér logo oraz plakaty zostang
przekazane przez Zamawiajacego po zawarciu umowy z wybranym Wykonawca.

Warunki udziatlu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania ich oceny:

O udzielenie zamowienia moga sie ubiegaé Instytucje szkoleniowe posiadajace

aktualny wpis do Rejestru Instytucji szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewodzki Urzad Pracy wtasciwy dla siedziby instytucii.

Instytucja szkoleniowa potwierdza spetnienie warunku okreslonego w pkt. 1

sktadajgc w Formularzu oferty o$wiadczenie o posiadaniu Wpisu do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy przeprowadzi

na podstawie ww. o$wiadczenia zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia oraz

poprzez sprawdzenie w rejestrze elektronicznym (www.ris.praca.gov.pl)

prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy czy Instytucja szkoleniowa

posiada aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru Instytucii

szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe ubiegajace si¢ o zamdwienie muszg spetnia¢ nizej

wymienione warunki udziatu w postepowaniu:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy naktadajg obowigzek ich posiadania,

b) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaé sie beda zajecia teoretyczne i praktyczne,

powinny spetnia¢ odpowiednie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
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5)

odpowiednio o$wietlone, wentylowane. Zapewnione powinno by¢ odpowiednie
zaplecze sanitarne dla uczestnikow szkolenia — zgodnie z odpowiednimi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Zamawiajgcy uzna spetnianie ww.
warunku, jezeli Instytucja szkoleniowa wykaze, iz spetnia wymogi - Zatgcznik nr
4 do Zapytania ofertowego.

Instytucja szkoleniowa powinna posiadac doswiadczenie w dziedzinie
organizacji szkolenia zgodnie z tematyka zapytania ofertowego. W okresie
ostatnich dwoch lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie przeprowadzone co
najmniej 2 szkolenia zwigzane z przedmiotem zaméwienia. Zamawiajacy uzna
spetnianie ww. warunku, jezeli Instytucja szkoleniowa wykaze, iz spetnia wymogi
- Zatacznik nr 6 do Zapytania ofertowego.

IV. Opis sposobu przygotowania i sktadania oferty:

1)
2)

3)

Zainteresowane Instytucje szkoleniowe przygotowuja oferte na druku ,Formularz
ofertowy” wraz z zatgcznikami.

Do oferty powinny zosta¢ dotaczone zatgczniki wskazane w druku ,2Formularz
ofertowy”.

Oferta wraz z zatacznikami moze zosta¢ ztozona w formie elektronicznej lub
papierowej:

a) oferta ztozona elektronicznie powinna zosta¢ podpisana przez osobe
uprawniong kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie,

b) oferta (wraz z zatacznikami) sporzagdzona w postaci papierowej powinna byc¢
opatrzona wiasnorecznym podpisem osoby upowaznionej

4) Za osoby uprawnione do reprezentowania Instytuciji szkoleniowej uznaje sie osoby

upowaznione do reprezentowania przedsigbiorcy, wskazane we wiasciwym
rejestrze lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG
badz w stosownym petnomocnictwie, ktore nalezy zatgczy¢ do Formularza oferty.

5) Termin waznosci oferty: 90 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

6) Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
7) Termin skiadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 03.07.2024r

8) Osoby do kontaktéw w sprawie szkolenia: Maria Alaszewicz, tel.: 684326778, e-

mail m.alaszewicz@zagan.praca.qov.pl Greta Matczak-Jabtoniska, tel.: 68
4326769, e-mail q.matczak-jablonska@zagan.praca.gov.pl.

V. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE POWINNA DOSTARCZYC

INSTYTUCJA SZKOLENIOWA

1) Os$wiadczenia i dokumenty, jakie musi przediozy¢ Instytucja szkoleniowa:

a) wypetniony formularz ofertowy (zatacznik 1),
b) program szkolenia (zawierajgcy: nazwe i zakres szkolenia, czas trwania i

sposdb organizacji zaje¢, wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia, cele
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szkolenia, plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem, czesci teoretycznej i praktycznej, tresci szkolenia w
zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury, sposéb
sprawdzania efektow szkolenia) - Zatacznik 2,

c) kwalifikacje kadry -zapewnienie przez organizatora co najmniej 1 osoby
posiadajgcej kwalifikacje zawodowe w nauczaniu, w tematyce zwigzanej ze
szkoleniem (wykaz oséb biorgcych udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane
przez nich: wyksztatcenie, uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe zgodne z
kierunkiem szkolenia) - Zatgcznik 3,

d) baze lokalowa, wyposazenie w sprzet i urzadzenia, $rodki dydaktyczne,
materialy szkoleniowe. SzczegGtowy opis miejsca odbywania szkolenia
(wielko$¢ sali, klimatyzacja, dostep do pomieszczen sanitarnych) oraz opis
materiatéw dydaktycznych potrzebnych do przeprowadzenia zaje¢ a takze
wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajec. -
Zatgcznik 4,

e) posiadane certyfikaty jako$ci ustug za prowadzenie szkolen w zakresie objetym
przedmiotem zaméwienia (kserokopie posiadanych certyfikatow, zgodne
tematycznie z zakresem szkolenia),

f) rodzaj dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia - nabycia
kwalifikacji (wzory dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia),

g) preliminarz kosztow szkolenia - Zatgcznik Nr 3,

h) doswiadczenie Instytucji szkoleniowej w organizacji szkolen w tematyce
zgodnej z przedmiotem zamoéwienia — Zatgcznik Nr 6,

i) o$wiadczenie Instytucji szkoleniowej o wpisie do rejestru instytuciji
szkoleniowych — zatgcznik nr 7,

j) oswiadczenie Instytucji szkoleniowej o nie zaleganiu z optacaniem podatkow,
optat oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne — zatacznik Nr 8,

k) opis sposobu sprawowania nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu
jakosci prowadzonego szkolenia —zatgcznik Nr 9,

l) wstepny harmonogram szkolenia.

VI. ZASADY ORAZ KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu dokona wyboru najkorzystniejszej oferty
spoérod wszystkich ofert zZtozonych we wskazanym terminie.

2) Przy wyborze  najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sig
nastepujgcymi kryteriami:
a) Koszt ustugi szkoleniowe;j
b) Certyfikat jakosci ustug
c) Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia

3) Koszt ustugi szkoleniowej - WAGA KRYTERIUM 85 % = 85 pkt. Nalezy podac
taczny koszt ustugi szkoleniowej. Metodologia liczenia punktow w kryterium cena:
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Cena najnizsza = max. ilos¢ punktow w kryterium. Punkty dla pozostatych ofert
oblicza sie wg wzoru: Wartos¢ = ( C1/C2) x 85 gdzie: C1- najnizsza cena ogoétem
(brutto) wéréd ztozonych ofert, C2- cena ogoétem (brutto) rozpatrywanej oferty.

4) Certyfikat jakosci ustug: WAGA KRYTERIUM 5%=5 pkt. Przez kryterium
certyfikatu jakoéci ustug nalezy rozumie¢ przedstawiony przez Instytucje szkolaca
certyfikat jakosci ustug. Certyfikat jakosci powinien dotyczy¢ w przypadku
akredytacji Kuratorium O$wiaty - danego rodzaju szkolenia, a w przypadku
certyfikatu ISO, HCCP, PASE - jako Instytucji szkoleniowej. Ww. dokumenty nalezy
zatgczy¢ do sktadanej oferty. Elementy podlegajace ocenie:

a) Instytucja szkoleniowa, ktéry posiada certyfikatu jako$ci ustug otrzyma 5 pkt
b) Instytucja szkoleniowa, ktéra nie posiada certyfikatu jakosci ustug otrzyma 0 pkt

5) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia - WAGA KRYTERIUM 10%=10 pkt
a) spetnia — Instytucja szkoleniowa otrzyma 10 pkt
b) nie spetnia — Instytucja szkoleniowa otrzyma 0 pkt

Elementy podlegajace ocenie: Wszystkie zajecia prowadzone bedg przez
wyktadowcéw posiadajgcych wyksztatcenie $rednie lub wyzsze lub co najmniej
2-letni staz pracy oraz do$wiadczenie w realizacji szkolen zwigzanych z
przedmiotem zaméwienia tj. minimum 2 szkolenia w okresie ostatnich 2 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert.

6) Ocena fgczna oferty bedzie suma punktow za poszczegdine kryteria.

7) Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzsza liczbe
punktéw stanowiacych sume podanych wyzej kryteriow. Wszystkie obliczenia
zostang dokonane z doktadnoscig do dwoéch miejsc po przecinku.

8) W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg taka sama ilo§¢ punktow, wybrana
zostanie oferta z najnizszg ceng.

9) Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.

10) Z wybrang w wyniku oceny ofert Instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa,
ktorej wzor dotaczany jest do zapytania ofertowego.

VII. Informacja i mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub wariantowych:

1) Zamawiajgcy nie udziela zaméwienia w czesciach i nie dopuszcza mozliwosci
sktadania ofert czesciowych.
2) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.



VIIl. Zmiany warunkéw umowy:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany
zawartej umowy W nastepujacym zakresie z zachowaniem nizej wymienionych
warunkow:

a) zmiana wynagrodzenia,
b) zmiana kadry dydaktycznej,
c) zmiana miejsca realizacji.

2) Zmiana wynagrodzenia - pomniejszenie wynagrodzenia:

a) wysoko$é wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie mogta ulec
zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania szkolenia przez osobe
skierowana. Urzad zaptaci za faktycznie odbyta przez uczestnika czesc
szkolenia, powiekszong ewentualnie o koszty state,

b) Wysoko$é wynagrodzenia bedzie zalezata takze od ilosci oséb ubezpieczonych
przez Instytucje szkoleniowg podczas catego szkolenia zgodnie z kosztem
zmiennym za ubezpieczenie od NNW przypadajgce na jednego Uczestnika
szkolenia,

c) Zmiana wynagrodzenia moze wystapi¢ takze w przypadku stwierdzenia
niezgodnos$ci zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawionej oferty,

d) Wysokoé¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi bedzie mogta ulec zmianie w
zwigzku ze zmniejszeniem ilosci uczestnikow.

3) Zmiana kadry dydaktyczne;j:

a) Instytucja szkoleniowa moze dokonywaé¢ zmiany kadry dydaktycznej wskazane;
do realizacji szkolenia w Formularzu oferty, jedynie za uprzednig pisemng
zgoda Urzedu akceptujaca nowy personel. Instytucja szkoleniowa moze
proponowaé zmiane kadry dydaktycznej w nastepujacych UZASADNIONYCH
przypadkach:

— &mierci, choroby lub innych zdarzen losowych kadry dydaktyczne;,

— niewywigzywania sie kadry dydaktycznej z obowigzkow wynikajacych z
umowy,

— jezeli zmiana Kadry dydaktycznej stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych
przyczyn niezaleznych od Instytucji szkoleniowej (np. rezygnacji z pracy lub
zlecenia),

b) W przypadku zmiany kadry dydaktycznej — nowy wyktadowcal/trener musi
posiada¢ kwalifikacje oraz do$wiadczenie rownowazne/najbardziej zblizone do
zmienianego wyktadowcy/trenera,

c) Wystepujac z wnioskiem o zmiane kadry dydaktycznej Instytucja szkoleniowa
zobowigzany bedzie wskazac przyczyny niedostepnosci osoby zastepowanej, a
takze przedstawi¢ Urzedowi kwalifikacie oraz doswiadczenie osoby
proponowanej w zastepstwie, wskazac czynnosci, ktére bedg wykonywane oraz
zakres zastepstwa.
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4) Zmiana miejsca realizacji szkolenia — Instytucja szkoleniowa moze dokonywac
zmiany miejsca szkolenia (Sali szkoleniowej) wskazanej do realizacji szkolenia w
.,Formularzu oferty” jedynie za uprzednig pisemng zgodg Urzedu.
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