Zarzadzenie Nr 2/2020
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci
w Swiebodzinie
z dnia 18 lutego 2020 r.

W sprawie: ustalenia i wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer
socjalnych ( Dz.U. z 2019 I. poz. 1352,1907 tj.),

zarzadzam co nastepuje:

§2

Traci moc Zarzadzenie numer 6/2004 z dnia 31 maja 2004 roku w sprawie ustalenia i wprowadzenia
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 02/2020
z dnia 18 lutego 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow, emerytow i rencistow
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Swiebodzinie

Rozdzial 1. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§1

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
$rodkami okres$lajg przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1352 tj.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu za zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349),

- zarzadzenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
»Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

§2

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw okreslajacy podziat
tych srodkow na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej zorganizowanej przez
pracodawcg na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktéry co rocznie ustala
Przewodniczacy Zespolu wraz z przedstawicielem zalogi

Rozdzial I1. Postanowienia ogoélne

§3

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z delegatem pracownikéw, a mianowicie Panig Agnieszka
Tatyga, wybrang przez zatoge pracownicza do jej reprezentowania.

§4

1. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje pracodawca w porozumieniu z reprezentantem
pracownikow.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz wstgpne
propozycje podziatu ulgowych ustug i §wiadczen osobom uprawnionym opracowuje reprezentant
pracownikéw, a zatwierdza Przewodniczacy PZO.

3. Srodkami funduszu administruje Przewodniczacy PZO.

4. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ushugi lub $wiadczenia dofinansowanego z Funduszu
wymagaja uzgodnienia z reprezentantem pracownikéw.



5. Obstuge organizacyjno-techniczna zwigzang z dziatalnoscia ZFS$$ zapewnia Sekretarz PZ0.
6. Obsluge f}nansowo-ksiggowq Zwigzang z dziatalnoscig ZFS$$ zapewnia Centrum Ushug
Wspélnych w Swiebodzinie.

% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I]
pélroczu roku poprze niego, jezeli przecigtne wynagrodzenie 7 tego okresu stanowilo kwote wyzsza,
3. Wysokogé odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 % Przecig¢tnego wynagrodzeni
miesigcznego, o ktérym mowa w pkt. 2 na:

a) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej wysokosé F unduszu,

b) kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier
niepetnosprawnosci,

4. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu,

rachunek Funduszu.
6. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§6

1. Osoba ubiegajaca Si¢ 0 przyznanie ulgowej ushugi socjalnej lub $wiadczenia dofinansowanego z
Funduszu jest zobowigzana zlozyé:

a) wniosek o przyznanie ushugi lub swiadczenia, wypetniony wg wzory, stanowigcego zalgcznik nr 2
do regulaminu,

b) oswiadczenie o wysokosci dochodu netto uzyskiwanego przez wszystkich czlonkéw rodziny

stanowi Sredni miesigezny dochéd na 0sobg w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku, z wyjatkiem § 16 pkt.5.

2. Maksymalny koszt pelnoplatnych ustug i $wiadczen, od ktérych bedzie wyliczana doplata z
Funduszu, nie moze przekroczyé za 21 dniowe kolonie letnie - 300% diety, za kazdy dzien pobytu na
kolonii, obozie, zimowis !

3. Osoby korzystajace ze skierowan W cenie przekraczajacej podany wyzej maksymalny koszt
petnoplatnych ustug, nadwyzke pokrywaja we wlasnym zakresie,

4. Kwota zapomogi losowe;j bezzwrotnej nie moze przekroczyé 150% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow.



§8

Konkretne kwoty doptat do cen uslug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, zapomogi losowej oglasza na kazdy rok kalendarzowy Przewodniczacy PZO w
zarzadzeniu wprowadzajgcym regulamin ZFSS lub zmieniajacym niektére postanowienia tego
regulaminu.

Rozdzial I11. Przeznaczenie Funduszu

§9

1.8rodki ZFSS przeznacza si¢ na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez
zaklad pracy, a zwlaszcza na:

1) krajowe i zagraniczne kolonie letnie i obozy mlodziezowe oplacane indywidualnie przez osoby
uprawnione posiadajgce na t¢ okolicznos¢ rachunek Iub inny dokument potwierdzajacy czas trwania
i koszt wypoczynku,

2) zakup drobnych, symbolicznych upominkéw (paczki $wiateczno-noworoczne dla dzieci
pracownikow lub pracownikéw),

3) turystykg i sport,

4) dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa,

5) udzielanie pomocy w postaci bezzwrotnych zapomdég losowych,

6) pomoc materialna w postaci bonéw towarowych.

Rozdzial IV. Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych
§10

1.Do korzystania ze swiadczen z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o pracg, powolania
wyboru, mianowania, - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawarl umowg¢ w celu przygotowania
zawodowego,

c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rencisei - byli pracownicy zakladu pracy,

e) czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistOw wymienieni w ust. 2.

2.Do uprawnionych czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt.1, ppkt. e regulaminu, zalicza sig:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, wspotmatzonka,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do czasu ukonczenia
nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 roku Zycia,

b)osoby wymienione w ppkt. a bedace niepelnosprawnymi w stopniu znacznym i w stopniu
umiarkowanym — bez wzgledu na wiek,

c)wspolmalzonkowie, w tym takze pracujacy.



Rozdzial V. Ogélne zasady przyznawania Swiadczen

§13

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokosci doplaty z funduszy uzaleznia sie od Zyciowej, rodzinnej i
materialnej sytuacji osoby uprawnionej z zastrzezeniem pkt.2.

2. Podstawg Przyznawania pomocy socjalnej, finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty Jej o$wiadczeniem o Sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu
Przypadajacego na osobg w rodzinie.

Rozdzial VI, Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§14

1. Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych uprawnionym moze obejmowa¢:

a) w zakresie wypoczynku:

- roznice migdzy cena skierowania, a odplatnoscia  kolonii letnich, zimowisk, obozéw
miodziezowych, biwakéw, obozow wedrownych, pobytu w szkotach zielonych ustalong wg
zalacznika nr 1 do regulaminu,

- doplate do Wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie, pod
warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarZGWym W Wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — wysokosé¢ $wiadczenia zostala okreslona w zalgczniku
nr 3 do regulaminu,

b) w zakresie imprez okolicznosciowych i drobnych upominkéw:

- koszty zakupu imprezy kulmralno-os’wiatowych,

- zakupu paczek s'wiqtecznomoworocznych dla dzieci i miodziezy do lat 14 Jub pracownikow o
lacznej wartosci dla Jjednego uprawnionego nie przekraczajacej 60% sredniej kwoty odpisu
podstawowego naliczonej na Jjednego zatrudnionego w zakladzie pracy,

slubu uprawnionego lub urodzenia si¢ jego dziecka — w ramach posiadanych s$rodkéw przy
uwzglednieniu sytuaciji Zyciowej, materialnej i rodzinne;j,

- Pomoc rzeczowa do innej formy dzialalnosci socjalnej, z ktérej korzysta osoba uprawniona w
danym roku,



- pomoc materialng W postaci bonéw towarowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swigt
Wielkanocnych,

— dofinansowanie nauki jezykow obcych,

— pomoc finansowa.

Rozdzial VII.
Rozdzial VIII. Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§15

1. Projekt podziatu $rodkéw Funduszu, podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
zwyczajowo w PZO w Swiebodzinie.

3. Zgloszone przez osoby uprawnione uwagi i zastrzezenia powinny byé rozpatrzone i
zweryfikowane przed ostatecznym zatwierdzeniem przydzialu doplat.

4. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasad ich dofinansowania z
Funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do ogétu 0séb uprawnionych.

5. Komisja Socjalna przetwarza dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania $wiadczenia, ustalenia jego wysokosci, uwzgledniajac okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczen.

6. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych celem ustalenia koniecznosei ich dalszego
przechowywania przynajmniej jeden raz w roku. W sytuacji uznania, ze dalsze przechowywanie
danych osobowych jest zbgdne Komisja zobowigzana jest je usunag.

§16

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosei wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

3. Zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemnej.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 lutego 2020 r.

Regulamin uzgodniono
z reprezentantem pracownikow:

o ar s



Zalgeznik nr 1do Regulaminu
Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

Tabela doplat z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych do kolonii, obozéw i
wezasow dla dzieci i mlodziezy oraz wycieczek zakladowych

Srednie miesigezne Doplata do kolonii

p, i obozéw
wynagrodzenie n.et.to na osobhe w wezaséw dla dzieci
rodzinie A 5
1 mlodziezy w %,

do 500 zI

do 600 zi

do 800 z}

do 1100 z}



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
. Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
................................................................... SISO BIREIER L 1 sie s sirerssiver s inasit i cestrissts

adres zamieszkania

Stat pracy w PZUO: .......cciui..
Whiosek o udzielenie swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o udzielenie §wiadczenia w formie:

............................................................................................

............................................................................. dla nizej wymienionych, uprawnionych oséb
Lp Osoba uprawniona Liczba czlonkow Uwagi
gospodarstwa
domowego
1
,_
s e e e

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany/a/, niniejszym o$wiadczam, ze:
1.Mam nastepujaca sytuacjg rodzinng i ZYCIOWE: ....ceeeveeereveervereeserseesseseesassesserssssssssessersssssssesssesssnsenees

2. W okresie ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych date zlozenia niniejszego wniosku (tj.

............................. ) laczne Srednie miesigczne wynagrodzenie netto wszystkich czlonkéw mojej
rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynosito:
sesiy (COUW: przelicZeniu DA ........c.oe 0S0b Stanowi  ...........c.ceeeens zl. na jedna osobg w

rodzinie.

3. Oswiadczam, ze w roku poprzednim nie korzystalem/am/* korzystalem/am/* z takiego
$wiadczenia.

Informuje, ze w roku poprzednim korzystalem/am/ ze $wiadczenia w formie:
.......................................................... i wysokosel : .ooeieieiienennnenn. 21

4. Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy/a/
odpowiedzialnosci regulaminowej i karne;j.

wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢



Zalgczni!& nr 3 do Regulaminu
i Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
................................................................... Swiebodzin, dma

Whiosek o udzielenie Swiadczenia

z Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socialnxch

Liczba czlonkéw

gospodarstwa

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany/a/, niniejszym oswiadczam, ze:
1.Mam nastepujaca sytuacje rodzinng i AW, oottt .

..................................................................................................................................................................

............................. ) laczne $rednie miesigczne wynagrodzenie netto wszystkich czlonkow mojej
rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe wynosito
................ » €0 W przeliczeniu na ... 0s6b stanowi ... . zL. na jedng osobe w

3. Oswiadczam, 7e w roku poprzednim nie korzystatem/am/* korzystalem/am/* 7 takiego
Swiadczenia.

Informuje, ze w roku poprzednim  korzystalem/am/ ze  swiadczenia w  formie:
.......................................................... i wysokosci : R

4. Prawdziwogé WyZzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy/a/
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej.

wnioskodawcy

* niepotrzebne skredli¢



KADRY

Potwierdzam wykorzystanie przez Panig .......cccoeviiiiiiiniiiiiiniiiisi..

urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych - w terminie

.............................................

Doptata wg tabeli pod nazwg: Tabela dopfat z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wifasnym
zakresie stanowigcej zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS przyjetego Zarzadzeniem nr
2/2020 Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnoséci w Swiebodzinie w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia 18 lutego 2020 roku z pézn. zm.
wynosi:

............. osoby doroste

sinssnEnsaiiaias X sdriusiiAREeR RN 2V = s

(ilos¢ osdb) (doptata)

(ilosé oséb) (doptata)

RAgERhT " " et



Zalqczni!( nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
Swiebodzin, dnia.................... . ...

Srednie miesieczne
Wynagrodzenie netto na osobe
W rodzinie w z}

Doplata na jedng osobe
uprawniong (zl)

401-700

701-1000

pPowyzej 1001 z}



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan Rzeczowo-Finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych )
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

w 2020 roku
A. Plan przychodow
1. Stan srodkéw z roku 2019 (bilans otwarcia) 351,70 z
2. Odpis podstawowy wg planu budzetu 6 780 zt
razem: 7 131,70 zt
B. Plan wydatkow:
1. Wypoczynek pracownikéw i ich rodzin 5 000,00 z
2. Pomoc finansowa 2131,70
razem: 6 131.70 z

Uwaga: w razie potrzeby moga nastapic w ciagu  roku przesuniecia w poszczegolnych
pozygjach planu wydatkow”.



