ZARZADZENIE NR 2/2022
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepeinosprawnosci w Swiebodzinie
z dnia 06 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu nr 1/2016
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 129, 140, 149 oraz art. 86 § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 poz.
655) wprowadza sig nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie w zataczniku Nr 1 do
Zarzadzenia:

§ 1. § 22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

» W Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dla
pracownikow wprowadza sie system rdwnowaznego czasu pracy z zastrzezeniem, ze
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, co jest
rownowazone krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych dniach oraz ze
tygodniowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyC przecietnie 40 godzin w
przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.”

§ 2. § 29 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.”

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Zespotu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.




