Z0.1031.4 .2019.AT
UMOWA O DZIELO

zawarta w dniu 02 stycznia 2019 r. pomigdzy Powiatowym Zespo{ern do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawno$ci w Swiebodzinie zwanym dalej , ,zamawiajacym” reprezentowanym przez
Przewodniczacego Zespotu Panig Renatg Filinowicz i przy kontrasygnacie Emilii Wectowskiej-
Kasza - gtéwnego ksiggowego
a Panig Ewg Milejska zamieszkalg zwanym dalej
Wykonawca.

§1
1.Zamawiajacy zamawia, a wykonawca zobowigzuje si¢ do wydawania ocen socjalno-
spotecznych i ocen zawodowych dla potrzeb Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci do orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczen o niepelnosprawnosci
w zakresie okreslonym w art. 1 pkt. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6éb niepetlnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.(j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zm.) w okresie 2019 roku i w terminach wskazanych przez zamawiajacego zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawnymi.
2.Wynagrodzenie za wydana 1 oceng socjalno - spoteczna, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 15,-zt

brutto, za 1 ocen¢ zawodowg, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 15,-zt brutto.

3.Wykonawcy przystuguje zwrot kosztéw przejazdu $rodkami publicznymi oraz
zakwaterowaniem  zwigzanymi z obowigzkowym udzialem w szkoleniach i zajeciach
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw na podstawie zatagczonych dokumentéw
potwierdzajacych przejazd i zakwaterowanie.

§2
Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest rachunek kazdorazowo przediozony przez Wykonawce po
wydaniu ocen psychologicznych i ocen zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust.] umowy w
Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie wraz z
potwierdzeniem wykonania dziela. Wynagrodzenie jest platne w ciagu czternastu dni po
zakonczeniu kazdego miesigca, po przedtozeniu rachunku za wykonanie dzieta.

§3
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 innym
osobom.

§4
Zmiany umowy dla swej waznosci wymagaja zachowania formy pisemne;j.

§5
W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego i
przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) oraz
przepisy Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003 r. w
sprawie szczegétowych zasad orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2027 ze zm.).

§6
Wszelkie spory mogace wyniknaé z tytulu niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
powszechny wlasciwy miejscowo dla zamawiajgcego.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.
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