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ROPS.11.272.1.2012r. Zielona Gdra, 2012 - 10 - 02

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

w postepowaniu przetargowym na:

,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej w ramach zadania
pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego w ramach projektu
systemowego pn.. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie
lubuskim”.

Nazwa i adres Zamawiajacego:

Wojewoddztwo Lubuskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
ul. Niepodlegtosci nr 36, 65-042 Zielona Géra
Tel.; +48/68/45 29 800, 45 29 816
Fax: + 48/68/ 45 29 800
Godzina urzedowania: 800 - 16% /poniedziatek/
730 - 15% Jod wtorku do pigtku/
NIP: 973-100-92-10
REGON: 081048430

Przedmiot zaméwienia wspéifinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach:

Ustuga wspdtfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwd
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej, w ramach projektu systemowego pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;
w wojewddztwie lubuskim”.
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Lubuskie

l. Tryb udzielenia zaméwienia.

1.

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 10 ust. 1
wzw. z art. 39 i art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U.z2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm).

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o warto$ci szacunkowej ponize;
progéw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamowien
publicznych tj. kwoty 200 000 euro.

II. Opis przedmiotu zaméwienia.

1.

M.
. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia przez Wykonawce wykonania czesci zamdwienia,

Przedmiot zamdwienia polega na ,Wykonaniu ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi
szkoleniowej w ramach zadania pn.: ,Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia”,
realizowanegow ramach  projektu  systemowego pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”.

Pod pojeciem Szkolen Zamawiajacy rozumie pozaszkolne formy wsparcia, w tym: warsztaty,
seminaria, konferencje, realizowane w ramach projektu systemowego pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”.

. W ramach przedmiotu zamowienia pn.: ,,Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia”

Wykonawca zorganizuje nastepujace szkolenia:

3.1. Proces adaptacji mieszkanca i inne sytuacje wymagajace wzmozonej aktywnosci Zespotu
Terapeutyczno-Opiekuriczego - jedne dwudniowe warsztaty.

3.2. Animacja zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta Doméw Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowych Doméw Samopomocy - jedne dwudniowe warsztaty.

3.3. Animacja zaje¢ aktywizujacych dla seniorow w srodowisku lokalnym - jedne trzydniowe

warsztaty.
3.4. Seksualno$¢ oso6b niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie - jedne trzydniowe
warsztaty.
. Szczegblowy opis przedmiotu zamowienia okre$la zatacznik nr 1 stanowigcy integralng cze$¢
SIWZ.
Kod klasyfikacji WspoIinego Stownika Zaméwien (CPV):

CPV: 80510000-2 ustugi szkolenia specjalistycznego,

CPV: 55100000-1 ustugi hotelarskie,

CPV: 70220000-9 ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne,
CPV: 92312212-0 ustugi przygotowania podrecznikéw szkoleniowych,

CPV: 55300000-3 ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkdw,

CPV: 66512100-3 ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Podwykonawcy.

w takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w swojej ofercie cze$ci zamdwienia
(zakresu), ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

Informacje na temat udziatu podwykonawcéw, co do realizacji zamdwienia nalezy zamie$ci¢
w ,Formularzu ofertowym”.
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IV. Informacja o mozliwosci ztozenia oferty czesciowe;.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

V. Informacja o mozliwosci ztozenia oferty wariantowe;.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

V1. Informacja o zaméwieniach uzupetniajacych.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajgcych w rozumieniu art. 67 ust. 1 pkt 6 Pzp.

VII. Umowa ramowa.
Przedmiotem niniejszego postepowania nie jest zawarcie umowy ramowe.

VIIl. Aukcja elektroniczna.
Zamawiajacy nie przewiduje organizowania aukcji elektroniczne;j.

IX. Informacja o mozliwosci ztozenia oferty rownowaznej.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert rbwnowaznych.

X. Termin i miejsce wykonania zaméwienia.
W ramach przedmiotu zaméwienia pn.: ,,Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia ”
Wykonawca zorganizuje nastepujace szkolenia:

1. Proces adaptacji mieszkanca i inne sytuacje wymagajgce wzmozonej aktywnosci Zespotu
Terapeutyczno-Opiekunczego - jedne dwudniowe warsztaty.

Liczba uczestnikow: 20 osab, tj.: 1 grupa, 14h szkolenia.

Miejsce szkolenia : wojewddztwo lubuskie.

2. Animacja zajeC terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta Doméw Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowych Doméw Samopomocy - jedne dwudniowe warsztaty.

Liczba uczestnikéw: 20 oséb, j.: 1 grupa, 14h szkolenia.

Miejsce szkolenia : wojewddztwo lubuskie.

UWAGA: Szkolenia wskazane w pkt 1, 2 niniejszego rozdziatlu nalezy zorganizowa¢ w tym
samym miejscu.

3. Animacja zaje¢ aktywizujgcych dla seniorow w $rodowisku lokalnym — jedne trzydniowe warsztaty
Liczba uczestnikéw: 20 osob, tj.:1 grupa, 20h szkolenia.

Miejsce szkolenia : wojewddztwo lubuskie.

4.Seksualno$¢ osob niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie - jedne trzydniowe warsztaty.
Liczba uczestnikdw: 20 osob, tj.:1 grupa, 20h szkolenia.
Miejsce szkolenia :wojewodztwo lubuskie.

UWAGA: Szkolenia wskazane w pkt 3, 4 niniejszego rozdziatu nalezy zorganizowa¢ w tym
samym miejscu.
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Szczegotowe miejsce gdzie odbywac sie bedg szkolenia wskazuje Wykonawca w Zatgcznikach Nr: 9,
9a do SIWZ - Opis Hotelu, przy zachowaniu warunkéw wskazanych przez Zamawiajgcego w
,92Czegotowym opisie przedmiotu zaméwienia” (zatacznik nr 1 do SIWZ).

Xl. Wymagania stawiane Wykonawcy:

1. Wymagana jest nalezyta starannosc przy realizacji zamdwienia.

XIl. Warunki udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow.

1. O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, tj. dotyczace:

1) Posiadania uprawniefi do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania.

2) Posiadania wiedzy i doSwiadczenia.

Za spetnienie warunku posiadania niezbednej wiedzy i doSwiadczenia Zamawiajacy uzna wykonanie

w okresie ostatnich 3 lat (a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie) przed

uptywem terminu sktadania ofert:

- trzy ustugi szkoleniowe tj.: warsztat, seminarium, konferencja, o wartosci kazdej nich

nie mniejszej niz 30 000 zt brutto z podaniem jej rodzaju, daty i miejsca wykonania oraz zatgczeniem

o$wiadczenia potwierdzajacego, ze ustuga ta zostata wykonana nalezycie.

3) Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca wykazat, Ze dysponuje lub bedzie dysponowat do

przeprowadzenia szkolen: minimum jedng osobg (trenerem) na kazda grupe szkoleniowa ktéra:

- posiada do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z_zakresu tematycznego niniejszego postepowania
(min. trzy szkolenia z danego tematu w przypadku kazdego trenera na dang grupe)tj.: z zakresu z
zakresu ,procesu adaptacji mieszkanca oraz innych sytuacji wymagajgcych wzmozonej aktywnosci
ZTO’, ,animacji zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta DPS, SDS’, ,animacji zajeé
aktywizujgcych dla seniorow w $rodowisku lokalnym, ,seksualnosci osob niepetnosprawnych
intelektualnie i fizycznie”.

(UWAGA: Warunkowo, Wykonawca moze wykazaé ta sama osobe - trenera, jesli posiada ona
wymagane taczne doswiadczenie z kilku tematéw i nie koliduje to ze zbiegajacymi sie terminami
szkolen, wskazanymi w SIWZ).

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na co najmniej: 50 000,00
zl.
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2. Udziat podmiotéow trzecich.
1) Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu oraz osobach zdolny do wykonania
zamowienia innych podmiotéw niezaleznie od charakteru prawnego fgczacego go z nimi stosunkdw.
Wykonawca w takiej sytuacji, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, przedstawiajac, w tym celu pisemne zobowiazanie
tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.
2) Z udzialu w niniejszym postepowaniu wyklucza si¢ Wykonawcow, ktérzy podiegaja
wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 Prawa zaméwien publicznych.
Ocena spetnienia wyzej opisanych warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana bedzie w oparciu
0 ztozone przez Wykonawce oswiadczenia.

3) Wykonawcy, ktérzy wspélnie beda ubiega¢ si¢ o udzielenie zamdéwienia (zgodnie z art. 23
ustawy Pzp):

a) Ustanowig Petnomocnika (lidera) do ich reprezentowania w niniejszym postepowaniu,
albo reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

b) Przedmiotowe petnomocnictwo/upowaznienie winno by¢ zgodne z wymogami prawa
i podpisane przez prawnie upowaznionych przedstawicieli oraz dotaczone do oferty.

c) W przypadku Wykonawcow ubiegajacych sie wspolnie o udzielenie zaméwienia, oSwiadczenie,
0 ktorym mowa w rozdziale Xl pkt 1 ppkt 1.1, musi dotyczy¢ wszystkich podmiotow tacznie,
w zakresie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu (art. 22 ust. 1 pkt 1- 4 ustawy Pzp) -
sktada je wytacznie lider.

d) W przypadku Wykonawcow ubiegajacych sie wspoinie o udzielenie zamdwienia o$wiadczenie,
0 ktérym mowa w rozdziale Xl pkt. 2 ppkt 2.1 (z art. 24 ust. 1 ustawy) zobowigzany jest ztozy¢
kazdy z cztonkéw konsorcjum, w tym lider.

e) W celu potwierdzenia spetienia warunkdw wymaganych od Wykonawcdw wspolnie ubiegajacych
sie 0 udzielenie zamowienia, dokumenty wymienione w rozdziale Xl pkt 1 ppkt. 1.2, 1.3, 1.4
musza ztozy¢ Wykonawcy, ktorych te dokumenty dotycza w taki sposdob, aby wykazac¢
spetnienie warunku tacznie.

f) Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytacznie z Petnomocnikiem (liderem).

3. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, zamiast dokumentu, o ktorym mowa w rozdziale XIll pkt 2 ppkt 2.2, sktada dokument
wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio,
ze: nie otwarto jego likwidacji, ani nie ogtoszono upadtosci.
Dokument, o ktorym mowa powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju pochodzenia osoby, w ktérym
Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentu, o ktorym mowa wyzej,
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym os$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym
organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
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odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania.

Xlll. Informacja o o$wiadczeniach i dokumentach, jakie majq dostarczy¢ Wykonawcy.

1. Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp:

1.1 Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust.1 - zgodnie
z zal. nr 3 do SIWZ.

1.2 Wykaz ustug wykonanych, a w przypadku S$wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem wartosci, przedmiotu, dat
wykonania i odbiorcow oraz zataczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostaty
wykonane lub jest/sg wykonywane nalezycie - zgodnie z zat. nr 5 SIWZ.

1.3 Wykaz os6b, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
dos$wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosSci oraz informacjqg o podstawie do dysponowania tymi
osobami - zgodnie z zat. nr 6 do SIWZ.

1.4 Polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca posiada
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnoSci zwigzane]
z przedmiotem zaméwienia na kwote: 50 000,00 zt

2. Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia Wykonawcy

z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na podstawie z art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.:

2.1 Owiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowaniu zgodnie z art. 24 ust. 1
zgodnie z zat. nr 4 do SIWZ.

2.2 Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru,
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,
a w przypadku os6b fizycznych:

- o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy (osoby fizyczne) - zgodnie
z zalacznikiem nr 4a do SIWZ.

Nie spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy
z postepowania, z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy Pzp.

UWAGA:

W sytuacji, gdy Wykonawca wykazujac spetnienie warunkdw, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp bedzie polegat na zasobach innych podmiotow, dokumenty dotyczace tych podmiotow,
a wymienione w rozdziale XIII pkt 2 ppkt 2.1 i 2.2 Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ do oferty.

3. Inne oswiadczenia i dokumenty.

3.1 Wypetniony i podpisany ,Formularz ofertowy” — zatacznik nr 2 do SIWZ;

3.2 Pisemne zobowigzanie, o ktorym mowa w rozdziale XII pkt. 2 SIWZ, o ile Wykonawca polega na
zasobach innych podmiotow na zasadach okre$lonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp — je$li dotyczy.

3.3 Umowe spotki cywilnej — jesli dotyczy;
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3.4 Petnomocnictwo — jesli dotyczy;

3.5 Harmonogram szkolenia — wg zatacznikéw nr - opcjonalnie - 7,7a,7b,7¢ do SIWZ;

3.6 Program szkolenia — wg zatacznikéw nr 8,8a,8b,8¢ do SIWZ;

3.7 Opis hotelu — wg zatacznikdw nr 9,9a do SIWZ;

3.8 ,\Wykaz zrealizowanych szkolern” — wg zatacznika nr 11 do SIWZ.

XIV. Forma dokumentow.

1. Dokumenty sg sktadane w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej ,za zgodno$¢ z oryginatem”.
Zamawiajacy wymaga aby ,za zgodno$¢ z oryginatem” byta podpisana kazda strona oferty
zawierajaca jakakolwiek tre$¢. Podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczecia imienng,
osoby sktadajacej podpis.

. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, o ktdrych mowa
w rozdziale XII pkt. 4 SIWZ kopie dokumentdw, dotyczacych odpowiednio Wykonawcy lub tych
podmiotéw sg po$wiadczane ,za zgodnoS¢ z oryginatem” przez Wykonawce lub te podmioty.

3. Dokumenty podmiotéw, o ktdrych mowa w rozdziale XII pkt. 2 skladane sg wytacznie
w formie oryginatow lub kopii po$wiadczonej ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez podmiot trzeci, lub
osobe/osoby uprawnione do sktadania oferty w imieniu podmiotu trzeciego.

4. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z tumaczeniem na jezyk polski.

5. Nazwy dokumentéw w ofercie stanowigce informacje zastrzezong przedsiebiorstwa, w rozumieniu
przepisdw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503
z pdzn. zm.), powinny by¢ w wykazie zatacznikow graficznie wyroznione, tj.:

- spiete i wtozone w oddzielng nieprzezroczystg oktadke,

- specjalnie opisane na oktadce,

- wewnatrz oktadki winien by¢ spis zawarto$ci podpisany przez Wykonawce.

W zakresie badania zasadnosci utajnienia informacii, jako ,tajemnicy przedsigbiorstwa” w rozumieniu

przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r., Nr 153, poz. 1503 z pdzn.

zm.), informacja moze zosta¢ zastrzezona jedynie w wypadku tgacznego spetnienia przestanek,

o ktorych mowa w art. 11 ust. 4 cytowanej ustawy.

N

UWAGA:

Stosowne zastrzezenie, co do tajemnicy przedsiebiorstwa Wykonawca winien ztozy¢
na formularzu ofertowym. W sytuacji zastrzezenia czesci oferty, jako tajemnice
przedsiebiorstwa, Wykonawca zobowiazany jest do oferty zalaczy¢ uzasadnienie w kwestii
zwigzanej z informacjg stanowiaca tajemnice przedsiebiorstwa. Nieztozenie stosownego
uzasadnienia do oferty w czesci dotyczacej ,tajemnicy przedsiebiorstwa” upowazni
Zamawiajacego do odtajnienia dokumentoéw i ujawnienia ich na wniosek uczestnikow
postepowania.

XV. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami

oraz przekazywania oswiadczen i zawiadomien. Udzielanie wyjasnien.

1. O$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja
pisemnie lub faksem pod nr fax (068) 45 29 800.

2. Ztozone w postepowaniu oferty udostepniane beda przez Zamawiajgcego na wniosek
Wykonawcy — w formie skanu przestanego na wskazany we wniosku adres e-mail.
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3. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie zamierza zwotywa¢ zebrania Wykonawcéw w celu wyjasniania
tredci SIWZ.
4. Wszelkie zmiany tresci SIWZ, jak i odpowiedzi na pytania, co do tresci SIWZ, Zamawiajacy
zamieszczac bedzie na stronie internetowej Zamawiajacego www.bip.rops.lubuskie.pl
5. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni
przed uptywem terminu sktadnia ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ
wplyngt do Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.
XVI. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami.
1. W sprawach merytorycznych:
_ Jakub Piosik — Dyrektor Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
— Malgorzata Jaskulska - Wydziatu Obstugi Projektu 7.1.3 w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Zielonej Gérze,
2. W sprawach dotyczacych procedury zaméwien publicznych:
— Arkadiusz Matysiak - Wydziat Finansowy w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w
Zielonej Gorze.

XVIl. Wymagania dotyczace wadium.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

XVIII. Termin zwigzania oferta.
Termin zwigzania ofertg okre$la sie na 30 dni, liczac od uptywu terminu wyznaczonego na sktadanie
ofert.

XIX. Opis sposobu przygotowania ofert.

1. Forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

2. Oferte stanowi druk "Formularz ofertowy" z bezwzglednie wymaganymi dokumentami wymienionymi
w rozdziale XIIl SIWZ.

3. Zaleca sie, aby w przypadku osdb fizycznych ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, o ktorych
mowa w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zaméwienia - Wykonawca zataczyt do oferty
kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem - wypisu z Centralnej Bazy Ewidencji i
Informacii o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

4. Zaleca sie, aby formularze z informacjami niezbednymi do oceny oferty zostaty sporzadzone zgodnie
z wzorami dofgczonymi do SIWZ.

5. Oferta musi by¢ wypetniona pismem komputerowym, maszynowym lub czytelnym pismem recznym
(zapisy dokonane pismem recznym Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ z uzyciem dtugopisu
lub atramentu).

6. Kazdy Wykonawca przediozy oferte (sam lub jako reprezentant spotki) zawierajacq jedng
jednoznacznie opisang propozycje.

7. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

8. Oferta i wszystkie zatgczniki winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy, zgodnie z przyjetymi zasadami reprezentacii.
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9. W przypadku, gdy oferte podpisuje osoba niewymieniona w dokumentach rejestrowych
Wykonawcy, do oferty nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo do podpisania oferty, okre$lajace jego
Zakres oraz podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

10. Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski) winny by¢ podpisane przez
wykonawce.

11. Podpisy muszg by¢ nanoszone w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje. Podpis nieczytelny jest
dopuszczalny wytacznie z pieczecia imienna osoby skladajacej podpis.

XX. Miejsce oraz termin skfadania ofert.
1. Oferte nalezy ztozyC w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej

w Zielonej Gorze, ul. Niepodlegtosci nr 36, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
12.10.2012r. do godz. 102 w zamknigtym, nieprzezroczystym opakowaniu oznaczonym w sposéb
gwarantujacy nienaruszalnosc.

2. Najlepiej, aby koperte opisa¢ nastepujaco:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Niepodlegtosci nr 36, 65 - 042 Zielona Géra.

oraz oznaczyc:

OFERTA NA: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej w ramach
zadania pn.: ,Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia”, realizowanego w ramach
projektu systemowego pn.. ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewaddztwie lubuskim®.

Nie otwiera¢ przed dniem 12.10.2012r. godz. 1020,

3. Poza oznaczeniami podanymi powyzej wskazane jest, aby koperta posiadata nazwe i adres
Wykonawcy.

4. Kazda zlozona oferta zostanie wpisana do rejestru prowadzonego przez Zamawiajacego i otrzyma
swoéj numer identyfikacyjny.

5. Rejestr zostanie zamkniety wraz z uptywem terminu sktadania ofert poprzez zakre$lenie i adnotacje
0 liczbie ofert ztozonych w terminie. Oferty ztozone po terminie zostang zarejestrowane
pod powyZzszq adnotacjg i zostang zwrocone Wykonawcy.

6. Oferty mozna skfada¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres Zamawiajgcego. W takim przypadku
za termin ZzZtozenia ofert uznaje sie date i godzing potwierdzenia odbioru przesyiki
przez Zamawiajacego.

7. Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy wydaje poswiadczenie ztozenia oferty z okre$leniem
daty i godziny ztozenia oraz numerem identyfikacyjnym oferty zgodnym z rejestrem.

8. Konsekwencje niewtadciwego opakowania oferty, ziozenia jej w niewtasciwym miejscu
lub nie dostarczenie jej do miejsca sktadania ofert w wyznaczonym terminie obcigzajg Wykonawce.
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XXI. Miejsce i termin otwarcia ofert.

1.

D

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, ul. Niepodlegtosci nr 36, w dniu 12.10.2012r. godz.: 103 w Sekretariacie-
pokdj nr 10.

Otwarcie ofert jest jawne.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamdwienia.

W trakcie publicznego otwarcia ofert nie bedg otwierane koperty, zawierajgce oferty, ktorych
dotyczy ,Wycofanie”. Takie oferty zostang odestane Wykonawcom bez otwierania.

Koperty oznakowane dopiskiem ,Zmiana” zostang otwarte przed otwarciem kopert zawierajgcych
oferty, ktorych zmiany dotycza. Po stwierdzeniu poprawno$ci procedury dokonania zmian, zmiany
zostang dotaczone do oferty.

. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda:

nazwe i adres Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana,
informacje dotyczace ceny /catej oferty/,
terminu wykonania zamdwienia.

XXII. Opis sposobu obliczenia ceny.

1.

2.

3.

6.

Wykonawca wypetni ,,Formularz ofertowy” stanowigcy zatacznik nr 2 do SIWZ, w ktérym pozycja
warto$¢ brutto ogdtem dla zadania bedzie stanowi¢ cene oferty za przedmiot zaméwienia.

W cenie oferty Wykonawca uwzgledni wszystkie koszty majace wptyw na wysoko$¢ oferowanej
ceny.

Cena moze by¢ tylko jedna nie dopuszcza sie wariantowosci cen.

Cene w formularzu ofertowym nalezy poda¢ z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku, zgodnie
z matematycznymi zasadami zaokraglania.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie migedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg
negocjacji dotyczacych ztozonej oferty z zastrzezeniem ust.1a i 2, oraz dokonywanie jakiejkolwiek
Zmiany w jej tresci.

1a. W postepowaniu prowadzonym w trybie dialogu konkurencyjnego w toku badania i oceny ofert
zamawiajagcy moze zada¢ od wykonawcow sprecyzowania i dopracowania treSci ofert oraz
przedstawienia dodatkowych informacji, z tym Ze niedopuszczalne jest dokonywanie istotnych
zmian w tresci ofert oraz zmian wymagan zawartych w specyfikacji istotnych warunkéw
zamdwienia.

2. Zamawiajacy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,

2) oczywiste pomytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

3) inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjq istotnych warunkéw zamédwienia,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona .

Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferty ponosi sam Wykonawca,
niezaleznie od wyniku postepowania przetargowego.
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XXIIl. Informacja dotyczaca walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia migedzy
Zamawiajacym, a Wykonawca.
Rozliczenia migdzy Zamawiajacym, a Wykonawca bedg prowadzone wytgcznie w ztotych polskich.

XXIV. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze ofert
wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw oraz sposobu oceny ofert.
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami:

1. Cena oferty - 60 %

2.  Wykaz zrealizowanych szkolen - 40%

3. Oceny ofert bedzie dokonywata komisja przetargowa.

4. Oceng kryterium bedzie suma punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw komisji
pomnozona przez wage (%) tego kryterium. Ocene ostateczng stanowi suma uzyskanych
punktéw
w obu kryteriach.

5. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiecej punktow, po zsumowaniu
przyznanej punktacji w obu kryteriach. Oferty oceniane beda w nastepujacy sposob:

Ad. 1. Kryterium - cena (60%)

Najnizsza cena oferty sposrod
ofert niepodlegajacych odrzuceniu
C= x 100 x 60%
Cena brutto oferty badanej
niepodlegajacej odrzuceniu

Ad 2. Kryterium - Wykaz zrealizowanych szkolen - 40%

Ocena ofert w ramach kryterium odbywaC sie bedzie na podstawie analizy zataczonego
przez Wykonawce do oferty ,Wykazu zrealizowanych szkole” wg. wzoru zatgcznika nr 11 do SIWZ.

UWAGA:

Wykazane ustugi muszg by¢ zgodne z przedmiotem zamoéwienia, przy czym zgodno$¢ rozumiana
jest wtym przypadku jako zgodno$é bezwzgledna merytorycznie z przedmiotem zamowienia
W niniejszym postepowaniu, tj.: z zakresu z zakresu ,procesu adaptacji mieszkanca oraz innych sytuacji
wymagajacych wzmozonej aktywnosci ZTQO”, ,animacji zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta
DPS, SDS”, ,animaciji zaje¢ aktywizujacych dla senioréw w $rodowisku lokalnym, ,seksualnosci 0sb
niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie”.

W tym kryterium Zamawiajacy przyzna za kazde szkolenie 5 punktoéw nie wiecej niz 40 punktdw.

UWAGA:
W przypadku, gdy Wykonawca nie przedstawi ,Wykazu zrealizowanych szkolen”
w tym kryterium otrzyma 0 punktow.
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XXV. Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

1. Podpisanie umowy.
1.1 Z Wykonawcg, ktoérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza, zostanie zawarta umowa

wg warunkéw podanych w projekcie umowy zataczonym do niniejszej SIWZ (zatacznikiem nr 10)
oraz formularzu ofertowym wraz z formularzem cenowym przedstawionym przez Wykonawce.

1.2 Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamowienia publicznego w terminie nie krétszym niz 5 dni
od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty faksem. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe
w sprawie zamoéwienia publicznego przed uptywem terminu, o ktorym mowa wyzej, jezeli
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia zostanie ztozona tylko jedna oferta lub w postepowaniu
nie odrzucono zadnej oferty oraz nie wykluczono zadnego Wykonawcy.

1.3 W przypadku ztozenia oferty wspolnej Zamawiajacy moze zadaé przedtozenia umowy konsorcjum
regulujacej ich wzajemne powigzania.

XXVI. Wzér umowy, zmiany.

1. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 10 do SIWZ.

2. Zamawiajacy informuje, iz w tresci zawartych umow mozna wprowadzac nastepujace zmiany:

2.1. zmiana cen w przypadku zmiany stawki podatku VAT (jezeli dotyczy);

2.2. zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiajgcego;

2.3. zmiana 0s6b upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych;

2.4. zmiana numeru konta bankowego Wykonawcy;

2.5. zmiana lokalizacji szkolenia, przy czym nowa lokalizacja musi spetnia¢c wymogi okre$lone
w SIWZ (nie moze byc¢ jakosciowo gorsza od zaproponowanej w ofercie);

2.6. zmiana terminu szkolenia, przy czym nowy termin musi zosta¢ zaakceptowany
przez Zamawiajgcego.

3. Zmiany okreslone w pkt 2 wymagajq pisemnej akceptacji Zamawiajacego.

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Za zgoda Zamawiajacego dopuszczalna jest zmiana sktadu kadry szkoleniowej (trenera),
o poréwnywalnych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym jakie wymagat Zamawiajgcy
lub wyzszych.

6. Zmiana kadry nie wymaga sporzadzenia pisemnego aneksu do umowy. Wykonawca wnioskujacy
0 zmiane kadry zobowigzany jest ztozy¢ pisemne uzasadnienie koniecznosci wprowadzenia zmian.
O wystgpieniu okolicznodci mogacych wptyng¢ na zmiang kadry szkoleniowej Wykonawca
zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajacego pisemnie najpdzniej 5 dni roboczych
przed realizacjq danego szkolenia, w ktdrym planowana jest zmiana. W przypadku zmiany kadry
szkoleniowej, Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ kwalifikacje ww. 0séb.

7. Wykonawca wnioskujacy o zmiane umowy, przedktada Zamawiajgcemu pisemne uzasadnienie
konieczno$ci wprowadzenia zmian do umowy. O wystgpieniu okoliczno$ci mogacych wptynac¢
na zmiang umowy Wykonawca winien jest poinformowa¢ Zamawiajacego pisemnie.

&~

XXVII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
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XXVIIl. Pouczenie o sSrodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia.

1.Wobec niezgodnych z przepisami ustawy czynno$ci Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia lub zaniechaniu czynnosci, do ktérej] Zamawiajacy jest zobowigzany
na podstawie ustawy, Wykonawcom przystuguje odwotanie.

2.Informacje dotyczace $rodkéw ochrony prawnej znajdujq sie w ustawie - Prawo zamdwien
publicznych w Dziale VI ,Srodki ochrony prawnej” od art.179 do art. 198.

XXIX. Postanowienia dotyczace jawnosci protokotu postepowania o udzielenie zaméwienia.

1. Protokot wraz z zatgcznikami jest jawny.

2. Zataczniki do protokotu udostepnia sie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu
postepowania.

3. Udostepnianie protokotu lub zatgcznikéw do protokotu odbywac sie bedzie wg. ponizszych zasad:

1) Zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu wniosku;

2) Zamawiajacy wyznaczy termin, miejsce oraz zakres udostepnianych dokumentéw i informacii;

3) udostepnianie dokumentéw odbywac sie bedzie w obecnosci pracownika Zamawiajacego;

4) udostepnianie moze mie¢ miejsce wytacznie w siedzibie Zamawiajacego oraz w czasie godzin pracy

Zamawiajacego;

5) Zamawiajacy nie przewiduje wykonywania kserokopii ztozonych ofert oraz zatacznikdw do niniejszej

oferty z uwagi na utrudnienia techniczne. Zamawiajacy wyraza zgode na utrwalanie obrazu tresci

ztozonych ofert za pomoca urzadzen lub Srodkdw technicznych {j. np. aparatu fotograficznego.

XXX. Zataczniki do SIWZ.
Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia — zatacznik nr 1 do SIWZ;
;Formularz ofertowy” — zatgcznik nr 2 do SIWZ;
Wzér oswiadczenia o spetnieniu warunkdw udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 3 do SIWZ;
Wzér oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia — zatgcznik nr 4 do SIWZ;
Wzér o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia (osoby fizyczne) — zatacznik nr 4a do SIWZ;
Wykaz ustug — zatacznik nr 5 do SIWZ;
Wykaz 0s6b - zatacznik nr 6 do SIWZ;
Oswiadczenie — zatacznik nr 6a do SIWZ;
. Wz6r Harmonogramu Szkolenia — zatacznik nr 7 do SIWZ;
10 Wzér Harmonogramu Szkolenia — zatacznik nr 7a do SIWZ;
11.Wzér Harmonogramu Szkolenia — zatacznik nr 7b do SIWZ;
12.Wzér Harmonogramu Szkolenia — zatacznik nr 7¢ do SIWZ;
13.Wz6r Programu szkolenia — zatacznik nr 8 do SIWZ;
14.Wzér Programu szkolenia — zatacznik nr 8a do SIWZ;
15.Wz6r Programu szkolenia — zatgcznik nr 8b do SIWZ;
16.Wzér Programu szkolenia — zatgcznik nr 8¢ do SIWZ;
17.Wzbr opisu hotelu — zatacznik nr 9 do SIWZ;
18.Wz6r opisu hotelu — zatgcznik nr 9a do SIWZ;
19.Wz6r umowy - zatgcznik nr 10 do SIWZ;
20.Wykaz zrealizowanych szkoleh — zatgcznik nr 11 do SIWZ.
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

(pieczgt Wykonawey i nr telfaksu)
FORMULARZ OFERTOWY

UWAGA: Zamawiajacy informujemy, ze: szkolenia realizowane w ramach projektu systemowego
pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie lubuskim”
sq finansowane ze $rodkéw publicznych w 85%, tj.: ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dlatego tez stanowig one ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
i podlegaja zwolnieniu z podatku od towaréw i ustug.

W przypadku gdy Wykonawca posiada interpretacje podatkowa wydana w jego indywidualnej
sprawie przez organ podatkowy, ocena kwalifikowalnosci podatku VAT powinna opieraé sie na
tej interpretacji. Nie ma bowiem podstaw do kwestionowania stanowiska organu podatkowego,
ktorego interpretacja jest wiazaca dla Wykonawcy.

Nawigzujac do ogtoszenia o przetargu nieograniczonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) na wykonanie
przedmiotu zamoéwienia pn.. ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi
szkoleniowej w ramach zadania pn.. Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia,
realizowanego w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej w wojewoddztwie lubuskim” oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia za:

Kwote Netto: ........cceeeiiiiccccccei zt

Podatek VAT: ...

Kwote podatku VAT: ........cooeeieiivccece, zt

Cene brutto ogétem: ..........cccorvirinciiinnen. zt

(SHOWNIE: ..t ————— )

1. Szkolenie pn.:

P I L . llo§¢
»Proces adaptacji mieszkanca i inne Cena jednostkowa " y

. . g . ot uczestnikow Wartos¢ brutto
sytuacje, wymagajace wzmozonej aktywno$ci | brutto za osobe e
Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego”
Jedne dwudniowe warsztaty, tj. 1 grupa,
. 20
14 h szkolenia

Stownie cena DIULO: .. ..oeeeeeeeeee ettt
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2. Szkolenie pn.:

»+Animacja zajec¢ terapeutyczno Cena iednostk llosé

relaksacyjnych dla klienta Domu Pomocy pua z';°:so‘;‘ga uczestnikéw | Wartosé brutto
Spotecznej , Srodowiskowego Domu szkolenia

Samopomocy ”

Jedne dwudniowe warsztaty, tj. 1 grupa, 20

14 h szkolenia

Stownie cena brutto: ..........ccevvireerrceeree e,

3. Szkolenie pn.: S lloé

»Animacja zaje¢ aktywizujacych dla senioréw | “p A1oCP o‘l’)‘ga uczestnikéw | Wartos¢ brutto
w $rodowisku lokalnym” szkolenia

Jedne trzydniowe warsztaty, tj. 1 grupa, 20

20 h szkolenia

Stownie cena brutfo: .........cccoeerireernceeee e,

4. Szkolenie pn.: e llogé

,Seksualnosé osob niepetnosprawnych bt z’;°:so‘l;‘ga uczestnikéw | Wartos¢ brutto
intelektualnie i fizycznie” szkolenia

Jedne trzydniowe warsztaty, tj. 1 grupa, 20

20 h szkolenia

Stownie cena Brutto: .. ..ooeeveee e

1.

Miejsce realizacji szkolen: wojewddztwo lubuskie. Wskazane jest aby szkolenia zorganizowane
zostaty poza m. Zielong Gérg oraz m. Gorzowem Wielkopolskim oraz w centralnej czesci
wojewodztwa lubuskiego. Szczegdtowg lokalizacje szkolenia wraz z opisem Wykonawca wskazuje
w zatgczniku nr 9 (szkolenia dwudniowe), 9a (szkolenia trzydniowe) do SIWZ.

W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ koszty uczestnictwa 2 przedstawicieli Zamawiajacego — obstugi
technicznej, na kazdym szkoleniu - zgodnie zapisami szczegétowego opisu przedmiotu zamoéwienia,
zatgczonym do SIWZ.

Oswiadczamy, ze oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia w terminach szczegétowo
okreslonych w rozdziale X SIWZ.

. OSwiadczamy, ze powyzsza cena zawiera wszelkie koszty jakie poniesie Zamawiajacy

w przypadku wyboru niniejszej oferty.

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zaméwienia
i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz zdobyliSmy informacje konieczne do przygotowania oferty.
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6. Uwazamy sie za zwigzanych oferta na czas okresSlony w Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zambwienia, a w przypadku przyjecia oferty do czasu zawarcia umowy:

7. Podwykonawcom zamierzamy powierzy¢ wykonanie nastepujacych ustug:

UWAGA: Jesli nie wystepuje podwykonawca nalezy wpisac: ,,nie dotyczy” lub postawi¢ kreski.

8. OSwiadczamy, ze zawarte w projekcie umowy warunki zostaty przez nas zaakceptowane
i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na warunkach
okreslonych w zatgczonej umowie, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

9. Osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy i podpisywania umowy:

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, nr faxu, e-mail)
10. Informacja dotyczaca elementow oferty stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa:

11.0ferta zostata ztozona na ........ zapisanych stronach, kolejno ponumerowanych od nr ......do nr.......
12. Zataczniki do oferty, stanowigce jej integralng czes¢ (wymienic):

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 wustawy z dnia 6 czerwca 1997r.,
Kodeks karny /Dz. U. nr 88, poz. 553, z pdzn. zm./ o$wiadczam, ze oferta oraz zatgczone
do niej dokumenty opisujg stan prawny i faktyczny aktualny na dzien ztozenia oferty.

Mi€JSCOWOSC .......vevveveiriiisiina data....cccooevenenee

(pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/osdb uprawnionych do reprezentowania)

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis).
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy i nr tel./faksu)

OSWIADCZENIE
O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

NAZWE WYKONWCY: .....cviiiiiiiiciii et b
UlICA: e, KOd | MIEJSCOWOSC: ...
POWIAL: o WOJEWOUZEWO ...t e

Stosownie do treci zapiséw art. 22 ust.1 pkt.1 — 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.- Prawo zamdwien

publicznych (Dz. U. z 2010 r, Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.) o$wiadczamy, iz ubiegajac

sie 0 zamdwienie publiczne pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi

szkoleniowej w ramach zadania pn.. Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia,

realizowanego w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracii

spotecznej w wojewddztwie lubuskim” spetniamy warunki dotyczace:

1. posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,

2. posiadania wiedzy i doSwiadczenia,

3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania
zamOwienia,

4, sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

MigJSCOWOSE ... data ..o,

(pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/osdb uprawnionych do reprezentowania)

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wylacznie z pieczatka imienng osoby skiadajacej podpis).
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Zatacznik nr 4 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy i nr tel./faksu)
NAZWE WYKONWCY: ...c.uviriiiiiiiii et b
UlICA: v KOO | MIEJSCOWOSC: .....ouvvveeeieirereeie s

POWIAL: o WOJEWOUZEWO ...t s
OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW WYKLUCZENIA

Stosownie do tresci zapisow art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. 2 2010 r., Nr 113, poz.759 z pdzn. zm.) o$wiadczamy, iz ubiegajac sie 0 zamowienie
publiczne pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej w ramach
zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego w ramach projektu
systemowego pn.. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie
lubuskim” oSwiadczamy, ze w stosunku do naszej firmy, jako Wykonawcy w niniejszym postepowaniu

brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niespetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1

ustawy Prawo zamoéwien publicznych, tj. nie spetniamy przestanek wykluczenia przedstawionych

ponizej:

1. Z postepowania 0 udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

1) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania;

1a) wykonawcow, z ktérymi dany zamawiajacy rozwigzat albo wypowiedziat umowe w sprawie
zamowienia publicznego albo odstapit od umowy w sprawie zamdwienia publicznego, z powodu
okolicznosci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jezeli rozwigzanie albo wypowiedzenie
umowy, albo odstagpienie od niej nastapito w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania,
a warto$¢ niezrealizowanego zaméwienia wyniosta co najmniej 5% warto$ci umowy;

2) wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktdrych upadtos¢ ogtoszono,
z wyjatkiem wykonawcow, ktdrzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sadu, jezeli ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku
upadtego;

3) wykonawcow, ktérzy zalegajg z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania
decyzji wlasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktdre prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzySci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) spotki jawne, ktdrych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0séb wykonujgcych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
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przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysSci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) spotki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0sob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione
w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spdtki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza prawomocnie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia,
przestepstwo przeciwko prawom 0sob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzySci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, ktdrych urzedujacego czlonka organu zarzadzajgcego prawomocnie skazano
za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo
przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko $rodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzySci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

9)  podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz ubiegania sie 0 zamdwienia na podstawie
przepisow o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

10) wykonawcoéw bedacych osobami fizycznymi, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo,
0 ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie
wyroku;

11) wykonawcow bedacych spotkq jawna, spotkq partnerska, spotkg komandytowa, spotkg
komandytowo-akcyjng lub osobg prawng, ktdrych odpowiednio wspdlnika, partnera, cztonka
zarzadu, komplementariusza lub urzedujacego cztonka organu zarzadzajgcego prawomocnie
skazano za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o0 skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku.

MigJSCOWOSE ... data ..o,

(pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/osdb uprawnionych do reprezentowania)

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis).
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Zatacznik nr 4a do SIWZ
piecze¢ adresowa firmy Wykonawcy

Oswiadczenie
o braku podstaw do wykluczenia (dotyczy oséb fizycznych)

osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg nie zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym do postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,Wykonanie ustugi
w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej w ramach zadania pn.: Praca z osobami
starszymi i z niepelnosprawnoscia, realizowanego w ramach projektu systemowego pn.:
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integraciji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”.

Ja, nizej podpisany:

MG T NAZWISKO: ...ttt bbbttt

reprezentujgcy firme/(nazwa firmy/MWYKONAWCY): .......ccuiriiieerrs ettt

AAreS fIMMY/WYKONAWCY: ....cviieiiiiiieieie ettt ee et b e b b e et b e eb b e nnere s

Oswiadczam, ze:
1. nie otwarto likwidacji prowadzonej przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej*;
2. nie ogtoszono mojej upadtosci*;
3. ogtoszono mojg upadios¢ ale zawartem z wierzycielami uktad, zatwierdzony prawomocnym
0rzeczeniem  SGAU  oceeeveccerereer e (znak sprawy), nie przewidujacy
ich zabezpieczenia z majatku upadtego*.

(* Uwaga: wlasciwe zaznaczy¢)

Mi€JSCOWOSC .......voveveriiiiiriciina data....ccooerenenee

(pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
o0soby/osdb uprawnionych do reprezentowania)

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby skiadajacej podpis).

KAPITAL LU DZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3



Lubuskie

\ Warte zachodu

Zatacznik nr 5 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy i nr tel./faksu)
WYKAZ USLUG

wykonanych, a w przypadku S$wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych ustug
w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoSci jest krotszy
- w tym okresie, z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, daty wykonania i odbiorcéw oraz zatgczenia
dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi te zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

Zamowienie publiczne pn. : ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.. Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewaddztwie lubuskim®.

Za spefnienie warunku posiadania niezbednej wiedzy i dodwiadczenia Zamawiajacy uzna wykonanie,
w okresie ostatnich 3 lat (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie)
przed uptywem terminu sktadania ofert:
— trzech ustugi szkoleniowych tj.: warsztatu, seminarium, konferencji, o wartosci kazdej
nich nie mniejszej niz 30 000 zt brutto z podaniem jej rodzaju, daty i miejsca wykonania oraz
zatgczeniem o$wiadczenia potwierdzajacego, Ze ustuga ta zostata wykonana nalezycie.

Nazwa zadania

(skrétowy opis zrealizowane] Termin realizacji Wartosé Zamawiajacy
L.p. y opis. Zowane] Data rozpoczecia realizowanej ustugi | (odbiorca ustugi — Uwagi
ustugi potwierdzajacej p ; .
Data zakonczenia brutto nazwa i adres)

spetnienie warunku)

UWAGA: Zamawiajagcy wymaga aby Wykonawca do wykazu zataczyt dokument potwierdzajacy,
ze kazda wustuga zawarta w wykazie zostala wykonana lub jest wykonywana nalezycie
(np. referencje, protokoty odbioru lub inne dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi).

...................... ,data............2012r.
Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*
KAPITAt LUDZKI UM Emopeisks m
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

\ Warte zachodu

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wylacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)

Zatacznik nr 6 do SIWZ

Pieczec¢ firmowa Wykonawcy

Wykaz oséb,
ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia
dot. postepowania pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.. Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewaddztwie lubuskim®

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca wykazat, Zze dysponuje lub bedzie dysponowat do
przeprowadzenia szkolen: minimum jedna osobg (trenerem) na kazda grupe szkoleniowa ktora:

- posiada do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu tematycznego niniejszego postepowania
(min. trzy szkolenia z danego tematu w przypadku kazdego trenera na dang grupe), tj.: z zakresu z
zakresu ,procesu adaptacji mieszkanca oraz innych sytuacji wymagajacych wzmozonej aktywnosci
ZTO’, ,animacji zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta DPS, SDS’, ,animacji zaje¢
aktywizujacych dla seniorow w $rodowisku lokalnym, ,seksualno$ci 0sob niepetnosprawnych
intelektualnie i fizycznie”.

(UWAGA: Warunkowo, Wykonawca moze wykazaé ta sama osobe - trenera, jesli posiada ona
wymagane taczne doswiadczenie z kilku tematdw i nie koliduje to ze zbiegajacymi sie terminami
szkolen, wskazanymi w SIWZ).

Wyksztatcenie Wek d h szkoler Informacja
oraz opls 3& az prze;l)(row_a zonych szkolen o podstawie
Lp. | Imi posiadanych | L eabie naldy wymienic po | C0.ysponowani tym
P- | i Nazwisko uprawnien przy ] 050D y Wy P osobami
. el min. trzy szkolenia z wymaganego zakresu
i kwalifikacji
tematycznego)
zawodowych
1.
2.
...................... ,data............2012r.
Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*
KAPITAL LUDZKI S m
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

\ Warte zachodu

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)

Zalacznik nr 6a do SIWZ

OSWIADCZENIE

Oswiadczam/my, ze osoby wykazane w zataczniku pn. ,Wykaz oséb”, ktore beda uczestniczy¢
w wykonywaniu zamowienia, posiadajg wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie
niezbedne do wykonania przedmiotu zamoéwienia.

...................... ,data............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LU DZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3



Lubuskie

Warte zachodu

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Zatacznik nr 7 do SIWZ

w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;
w wojewaddztwie lubuskim®.

Temat szkolenia: Proces adaptacji mieszkarca i inne sytuacje wymagajace wzmozone;j
aktywnosci Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego - jedne dwudniowe warsztaty

Czas trwania 2 dni - 14 godzin

| dzieh — 8h Il dzieni - 6h
godziny rodzaj zajeé godziny rodzaj zaje¢
07:00 wyjazd 8:00-8:50 Sniadanie
(przyktadowo)
09:30-10:00 | przyjazd, zakwaterowanie + 9:00-10:45 | Zajecia (nalezy wpisa¢ zakres
serwis kawowy merytoryczny)
10:45-11:00 | serwis kawowy (15min.)
10:00-11:30 | zajecia (nalezy wpisa¢ zakres 11:00-12:30 | Zajecia (nalezy wpisaé zakres
merytoryczny) merytoryczny)
11:30 - 11:45 | serwis kawowy (15min.) 12:30-12:45 | serwis kawowy (15min.)
11:45-13:15 | zajecia (nalezy wpisac zakres 12:45-14:15 | Zajecia (nalezy wpisac zakres
merytoryczny) merytoryczny)
13:156-13:30 | serwis kawowy (15min.) 14:15-15.00 | obiad+ serwis kawowy (45min.)
13:30-14:30 | zajecia (nalezy wpisac zakres 15:10 wyjazd
merytoryczny)
14:30 - 15:15 | obiad (45min.)
16:15-17:30 | zajecia (nalezy wpisaé zakres
merytoryczny)
19:00 kolacja uroczysta + serwis kawowy
data............ 2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania

Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

Warte zachodu

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Zalacznik nr 7a do SIWZ

dot. postepowania pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego

w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;
w wojewddztwie lubuskim”.

Temat szkolenia: Animacja zajec terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta Domow Pomocy
Spotecznej i Srodowiskowego Domu Samopomocy- jedne dwudniowe warsztaty

Czas trwania 2 dni - 14 godzin

| dzieh — 8h Il dzieni - 6h
godziny rodzaj zajeé godziny rodzaj zaje¢
07:00 wyjazd 8:00-8:50 $niadanie
(przyktadowo)
09:30 - 10:00 | przyjazd, zakwaterowanie + 9:00-10:45 | Zajecia (nalezy wpisaé zakres
serwis kawowy merytoryczny)
10:45-11:00 | serwis kawowy (15min.)
10:00 - 11:30 | zajecia (nalezy wpisaé zakres 11:00-12:30 | Zajecia (nalezy wpisac zakres
merytoryczny) merytoryczny)
11:30 — 11:45 | serwis kawowy (15min.) 12:30-12:45 | serwis kawowy (15min.)
11:45-13:15 | zajecia (nalezy wpisac zakres 12:45-14:15 | Zajecia (nalezy wpisa¢ zakres
merytoryczny) merytoryczny)
13:15-13:30 | serwis kawowy (15min.) 14:15-15:00 | obiad+ serwis kawowy (45min.)
13:30 - 14:30 | zajecia (nalezy wpisaé zakres 15:10 wyjazd
merytoryczny)
14:30 — 15:15 | obiad (45min.)
15:15-17:30 | zajecia (nalezy wpisaé zakres
merytoryczny)
19:00 kolacja uroczysta + serwis kawowy
....................... data ............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania

Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

Warte zachodu

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

Zatacznik nr 7b do SIWZ

HARMONOGRAM SZKOLENIA

dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowe;
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego

w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;j

w wojewaddztwie lubuskim®.

Temat szkolenia: Animacja zaje¢ aktywizujacych dla seniorow w srodowisku lokalnym- jedne
trzydniowe warsztaty

Czas trwania 3 dni - 20 godzin

| dzieh — 6h Il dzien - 8h Il dzien - 6h
godziny rodzaj zajeé godziny rodzaj zajeé godzina rodzaj zajeé
7:00 wyjazd 8:00-8:50 $niadanie 8:00-8:50 $niadanie
(przyktadowo)
9:30-10:00 przyjazd, 9:00-11:00 | zajecia 9:00-10:45 zajecia
zakwaterowanie + 11:00-11:15 | serwis kawowy 10:45-11:00 serwis kawowy
serwis kawowy (15min.) (15min.)
10:00-11:30 zajecia 11:15-13:15 | zajecia 11:00-12:30 zajecia
(nalezy wpisac zakres (nalezy wpisac (nalezy wpisac
merytoryczny) zakres zakres
merytoryczny) merytoryczny)
11:30-11:45 serwis kawowy (15min.) | 13:15-14:00 | obiad + deser + 12:30-12:45 serwis kawowy
serwis kawowy (15min.)
(45min)
11:45-13:15 zajecia 14:00-15:30 | zajecia 12:45-14:15 zajecia
(nalezy wpisac zakres (nalezy wpisac (nalezy wpisac
merytoryczny) zakres zakres
merytoryczny) merytoryczny)
13:15-14:00 obiad +deser+ serwis 15:30-15:45 | serwis kawowy 14:15-15:00 obiad +deser+ serwis
kawowy (45min.) (15min.) kawowy(45min.)
14:00-16:00 zajecia 15:45-17:00 | zajecia 15:10 wyjazd
(nalezy wpisa¢ zakres (nalezy wpisac
merytoryczny) zakres
merytoryczny)
19:00 kolacja uroczysta + 19:00 kolacja
serwis kawowy
data............ 2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

Warte zachodu

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

il

Al

o=

Zatacznik nr 7c do SIWZ

HARMONOGRAM SZKOLENIA

dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego

w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;

w wojewddztwie lubuskim®.

Temat szkolenia:
Seksualnos¢ osdob niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie - jedne trzydniowe warsztaty

Czas trwania 3 dni - 20 godzin

| dzieh — 6h Il dzien - 8h lll dzien - 6h
godziny rodzaj zaje¢ godziny rodzaj zaje¢ godzina rodzaj zaje¢
7:00 wyjazd 8:00-8:50 $niadanie 8:00-8:50 $niadanie
(przyktadowo)
9:30-10:00 przyjazd, 9:00-11:00 | zajecia 9:00-10:45 zajecia
zakwaterowanie + 11:00-11:15 | serwis kawowy 10:45-11:00 serwis kawowy
serwis kawowy (15min.) (15min.)
10:00-11:30 zajecia 11:15-13:15 | zajecia 11:00-12:30 zajecia
(nalezy wpisac zakres (nalezy wpisac (nalezy wpisac
merytoryczny) zakres zakres
merytoryczny) merytoryczny)
11:30-11:45 serwis kawowy (15min.) | 13:15-14:00 | obiad + deser + 12:30-12:45 serwis kawowy
serwis kawowy (15min.)
(45min)
11:45-13:15 zajecia 14:00-15:30 | zajecia 12:45-14:15 zajecia
(nalezy wpisac zakres (nalezy wpisac (nalezy wpisac
merytoryczny) zakres zakres
merytoryczny) merytoryczny)
13:15-14:00 obiad +deser+ serwis 15:30-15:45 | serwis kawowy 14:15-15:00 obiad +deser+ serwis
kawowy (45min.) (15min.) kawowy(45min.)
14:00-16:00 zajecia 15:45-17:00 | zajecia 15:10 wyjazd
(nalezy wpisac zakres (nalezy wpisac
merytoryczny) zakres
merytoryczny)
19:00 kolacja uroczysta + 19:00 kolacja
serwis kawowy
data............ 2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

\ Warte zachodu

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

PROGRAM SZKOLENIA

Zatacznik nr 8 do SIWZ

dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowe;
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i niepetnosprawnoscia, realizowanego w ramach
projektu systemowego pn.. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w

wojewddztwie lubuskim.

Temat szkolenia:

Proces adaptacji mieszkanca i inne sytuacje, wymagajace wzmozonej aktywnosci Zespotu

Terapeutyczno-Opiekunczego.

Forma zaje¢ z podziatem na ilos¢ godzin
TEMAT ZAJEC Zajecia Zajecia Razem P
i rowadzacy
teoretyczne praktyczne godzin
1.
2.
....................... data............2012r.

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania

Wykonawcy*

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

\ Warte zachodu

Zatacznik nr 8a do SIWZ

Pieczec¢ firmowa Wykonawcy

PROGRAM SZKOLENIA

dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowe;
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego

w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;

w wojewddztwie lubuskim.

Temat szkolenia:
Animacja zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta Domu Pomocy Spotecznej i
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Forma zaje¢ z podziatem na ilos¢é godzin
TEMAT ZAJEC Zajecia Zajecia Razem P
i rowadzacy
teoretyczne praktyczne godzin
1.
2.
....................... data............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LU DZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3




Lubuskie

\ Warte zachodu

Zatacznik nr 8b do SIWZ

Pieczec¢ firmowa Wykonawcy

PROGRAM SZKOLENIA

dot. postepowania pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego

w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

w wojewddztwie lubuskim.

Temat szkolenia:
Animacja zaje¢ aktywizujacych dla senioréw w Srodowisku lokalnym

Forma zajeé¢ z podziatem na ilo$¢ godzin
TEMAT ZAJEC Zajecia Zajecia Razem P
i rowadzacy
teoretyczne praktyczne godzin
1.
2.
3.
....................... data............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
o0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby skiadajacej podpis)
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Zatacznik nr 8c do SIWZ

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

PROGRAM SZKOLENIA

dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowe;
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego

w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;

w wojewaddztwie lubuskim.

Temat szkolenia: Seksualno$¢ osob niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie

Forma zaje¢ z podziatem na ilos¢ godzin
TEMAT ZAJEC Zajecia Zajecia Razem P
i rowadzacy
teoretyczne praktyczne godzin
1.
2.
3.
....................... data............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
o0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)
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Zatacznik nr 9 do SIWZ
(piecze¢ Wykonawcy)
OPIS HOTELU

dot. postepowania pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;
w wojewaddztwie lubuskim.
Tematy szkolen:

1. Proces adaptacji mieszkanca i inne sytuacje, wymagajace wzmozonej aktywnosci

Zespotu Terapeutyczno-Opiekurniczego.

2. Animacja zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta Domu Pomocy Spotecznej

i Srodowiskowego Domu Samopomocy.

OPIS HOTELU (standard zgodnie z SIWZ: min. *** o charakterze rekreacyjno — sportowym)

Nazwa

Adres

Opis bazy noclegowej oraz
cateringowej, w tym: spetnienie
wymogu dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnoscia

Opis sali szkoleniowo -
konferencyjnej, w tym: spetnienie
wymogu dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscia

Dodatkowa oferta rekreac;ji
dla uczestnikow,
ujeta w cenie ustugi

...................... ,data ............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
o0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)
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Zatacznik nr 9a do SIWZ
(piecze¢ Wykonawcy)
OPIS HOTELU

dot. postepowania pn.: ,Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;
w wojewddztwie lubuskim.
Temat szkolen:

1. Animacja zaje¢ aktywizujacych dla senioréw w srodowisku lokalnym.

2. Seksualnos¢ osob niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie.

OPIS HOTELU (standard zgodnie z SIWZ: min. *** o charakterze rekreacyjno - sportowym)

Nazwa

Adres

Opis bazy noclegowej oraz
cateringowej, w tym: spetnienie
wymogu dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnoscia

Opis sali szkoleniowo -
konferencyjnej, w tym: spetnienie
wymogu dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscia

Dodatkowa oferta rekreac;ji
dla uczestnikow,
ujeta w cenie ustugi

...................... ,data ............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
0soby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)
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Zatacznik nr 10 do SIWZ
UMowa Nr ....ccevvviiiiniie e

zawarta w dniu ..., w Zielonej Gérze pomiedzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze,
z siedzibg w Zielonej Gorze (kod 65-042) przy Al. Niepodlegtosci 36

NIP: 9731009210, Regon: 081048430

reprezentowanym przez.

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
przy udziale:

Teresy Trubitowicz— Gtéwnej ksiegowej

zwanym dalej Zleceniodawcy

a
............................................. z siedzibg ............ccceevenenen, WPISANg W dniu ................, do Krajowego
Rejestru Sadowego pod nrKRS.......... prowadzonego przez Sad Rejonowy w......... / wpisang do
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze; ......... pod nr...........

reprezentowana przez:

zwang w dalszej cze$ci umowy Wykonawca

w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.),
na wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej pn.. ,Praca z osobami starszymi
i z niepetnosprawnoscia”, zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ w ramach przedmiotu zaméwienia pn.: ,Praca z osobami
starszymi i z niepetnosprawnoscia”, kompleksowg ustuge szkoleniowg obejmujaca;
1)  organizacje i przeprowadzenie szkolen;

) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;

) zapewnienie zaplecza techniczno- organizacyjnego szkolen;

) przygotowanie materiatow szkoleniowych, informacyjnych;

) zapewnienie wyzywienia podczas szkolen dla uczestnikow oraz 2 przedstawicieli
Zamawiajgcego, obstugi technicznej, biorgcych udziat w szkoleniach;

6) zapewnienie transportu na miejsce realizacji szkoler oraz powrotnego dla uczestnikéw szkolen

oraz 2 przedstawicieli Zamawiajgcego — obstugi technicznej, biorgcych udziat w szkoleniach;
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7) zapewnienie zakwaterowania dla uczestnikow szkolen oraz 2 przedstawicieli Zamawiajacego
obstugi technicznej, bioracych udziat w szkoleniach;

8) zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw
dla uczestnikdw szkolen oraz 2 przedstawicieli Zamawiajgcego — obstugi technicznej, biorgcych
udziat w szkoleniach,
zgodnie z trescig SIWZ, znak: ..................... oraz z ofertg Wykonawcy z dnia .............coco.eee.. r.

2. SzczegGtowy opis przedmiotu umowy, zostat zawarty w opisie przedmiotu zaméwienia
w Specyfikaciji istotnych warunkéw zamowienia, zwanej dalej ,SIWZ", stanowigcej integralng czes¢
Umowy.

3. Ustuga jest wspétfinansowana ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”,
Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji’, Poddziatanie 7.1.3 ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” w ramach projektu pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”.

2
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzer?ia w ramach zamoéwienia pn.: ,Praca z osobami
starszymi i z niepetnosprawnoscia”, nastepujacych szkolen:
1. Proces adaptacji mieszkanca i inne sytuacje, wymagajace wzmozonej aktywnosci Zespotu
Terapeutyczno - Opiekuriczego - jedne dwudniowe warsztaty.
Termin szkolenia - .........cccccvvvrreimieiiin

Liczba uczestnikow: 20 oséb, tj.: 1 grupa, 14h szkolenia.
IMIEJSCE .ot

2. Animacja zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla klienta Domu Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy - jedne dwudniowe warsztaty.

Termin SzKolenia - .........coeveeeeeiiieeicii e

Liczba uczestnikow: 20 osob, tj.: 1 grupa, 14h szkolenia.

IMIEJSCE ..ottt

3. Animacja zaje¢ aktywizujacych dla seniorow w Srodowisku lokalnym - jedne trzydniowe
warsztaty.

Termin SzKolenia - .........ccvvvvviiiiiiiiiiieceeeeeeeeee e,

Liczba uczestnikow: 20 osdb, tj.:1 grupa, 20h szkolenia.

MIEJSCE ...t

4. Seksualnos¢ osob niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie - jedne trzydniowe warsztaty.
Termin szkolenia - ...........cooovvviiiiiiieiie e,
Liczba uczestnikow: 20 osdb, tj.:1 grupa, 20h szkolenia.

IMIEJSCE ..ottt

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zleconych czynnosci z nalezytg staranno$cig wymagang
od podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkolen.
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2. Do
1)

2)

16)

17)
18)

19)

Lubuskie

obowigzkoéw Wykonawcy naleze¢ bedzie m.in.:
przeprowadzenie szkolen, zgodnie z Harmonogramem szkolenia zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego. Za pisemng zgodg Zamawiajgcego dopuszczalna jest modyfikacja
Harmonogramu szkolenia;
zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej. Za zgodq Zamawiajgcego dopuszczalna
jest zmiana kadry dydaktycznej, zgodnie z zapisami SIWZ. Zmiana kadry nie wymaga zmiany
umowy;
przygotowanie materiatow szkoleniowych, informacyjnych, na potrzeby kazdego szkolenia
oraz przekazanie przedmiotowych materiatdbw dla kazdego uczestnika szkolen w wersji
papierowej i elektronicznej oraz zapewnienie jednej sztuki dtugopisu dla kazdego uczestnika
szkolenia i brulionu pi$mienniczego;
opatrzenie materiatow szkoleniowych i informacyjnych logotypami wymaganymi w SIWZ
z zaznaczeniem, Ze sg one dystrybuowane bezptatnie;
oznaczanie pozostatych materiatow, dokumentacji oraz miejsca realizacji szkolen, zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w opisie przedmiotu zamowienia;
prowadzenie dziatann informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujacych o finansowaniu realizacji projektu, w ramach ktérego realizowane jest szkolenie
przez Unig Europejskg zgodnie z wymogami, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. (Dz. U. L 130, z 31.05.2000 roku) w sprawie prowadzenia
przez panstwa cztonkowskie dziatan informacyjnych dotyczacych pomocy z funduszy
strukturalnych oraz rejestracja, jako instytucji szkoleniowej, w internetowej bazie ofert
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.info.pl i aktualizacja
w powyzszej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym, organizowanym w ramach
przedmiotu zamowienia objetego niniejsza umowa nie rzadziej niz raz w miesiacu.
zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, tj.: w petni wyposazonych sal szkoleniowych
przeznaczonych do realizacji szkolen;
zapewnienie bazy noclegowej oraz wyzywienia dla uczestnikdw szkolen (Sniadania, obiady,
kolacje, przerwy kawowe) w kazdy dzien szkolenia;
zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
uzyskanie od uczestnikow ankiet ewaluacyjnych obejmujacych ocene szkolen;
przekazanie uczestnikom szkoler zaswiadczen o ukoficzeniu szkolenia;
dokumentowanie przeprowadzonych szkolen;
prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwigzanej z realizacjq przedmiotu
umowy i udostepnienia jej na uzasadnione zadanie Zamawiajgcego;
przechowywanie dokumentow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy do 31 grudnia 2020r.;
sporzadzenie i przekazanie Zamawiajgcemu raportu czesciowego w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia kazdego szkolenia w jednym egzemplarzu wersji papierowej oraz w wersji
elektronicznej na CD-R;
sporzadzenie i przekazanie Zamawiajgcemu raportu koncowego z wykonania przedmiotu
umowy, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia wszystkich szkolen, okreslonych
w § 2 umowy, w dwoch egzemplarzach wersji papierowej oraz w wers;ji elektronicznej na CD-R;
przekazanie Zamawiajgcemu wszystkich dokumentéw, o ktorych szczegdtowo mowa w § 4,
a takze w szczegotowym opisie zamdwienia, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do SIWZ.
niezwloczne informowanie Zamawiajacego o wystepujacych trudnosciach w realizacji ustugi
oraz o kazdym przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przez osoby zakwalifikowane;
niezwioczne podanie informacji o zmianie adresu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
zrealizacjq przedmiotu umowy, zawieszeniu i zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;
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3. Przekazanie przez Zamawiajacego dokumentéw, o ktdrych mowa w § 3, ust.2, pkt 17, nastapi
na podstawie Protokotu odbioru dokumentacji. Protokét odbioru dokumentacji bedzie zawierat
opis uwag, zastrzezen i zalecen co do dalszego postepowania z dokumentacjg. Brak uwag
w niniejszym Protokole, oznaczat bedzie potwierdzenie wykonania i przekazania dokumentacii
zgodnie z warunkami okre$lonymi niniejszg umowa. Ze strony Zamawiajgcego uprawnionym
do podpisania Protokotu odbioru dokumentacji jest Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej, a w razie jego nieobecnosci Z- ca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

§4
1. Na dokumentacje, o ktérej mowa w § 3, ust.2, pkt 17, sktadajq sie w szczegolnoSci:

1) dziennik zaje¢ sporzadzony przez Wykonawce wedlug wzoru przekazanego
przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem szkolen;

2) raport czesciowy oraz koncowy z realizacji zaméwienia wraz z wypetionymi ankietami
ewaluacyjnymi oraz ich analizg zawartg w raporcie, sporzadzone wedtug wzoru przekazanego
przez Zamawiajgcego;

3) kserokopie zaswiadczen o udziale w szkoleniu wszystkich uczestnikdw potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce;

4) FAQ (czesto zadawane pytania wraz z odpowiedziami);

5) materiaty szkoleniowe i informacyjne;

6) Programy szkoleh oraz Harmonogram, o ktorym mowa w szczeg6towym opisie zamdwienia

do SIWZ;
2. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu 2 rodzaje raportdw: czesciowy i koncowy.
3. Raport czeSciowy bedzie zawierat:

1) opis merytoryczny przeprowadzonego szkolenia,

2) analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych,

3) materiaty szkoleniowe (po jednym egzemplarzu w wersji papierowej i elektroniczne;
na CD ROM),

4) dodatkowe materiaty szkoleniowe tzw. FAQ (po jednym egzemplarzu w wersji papierowej
i elektronicznej na CD-ROM),

5) kserokopie przedmiotowych zaswiadczen, potwierdzone przez Wykonawce za zgodnos¢
z oryginatem,

6) wypetnione ankiety ewaluacyjne.

4, Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu raport czesciowy w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia kazdego szkolenia w jednym egzemplarzu wersji papierowej oraz w wersji
elektronicznej na CD-ROM.

5. Raport korcowy z wykonania przedmiotu umowy bedzie zawierat:
- opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowa,
- opis merytoryczny przeprowadzonych szkolen;
- wykaz kadry wraz z opisem doSwiadczenia;
- harmonogramy szkolen;
- analize wynikow ankiet ewaluacyjnych tj.: catoSciowe podsumowanie ankiet w formie tabelarycznej
i opisowej oraz zilustrowanie graficzne.

6. Raport koncowy zostanie przekazany Zamawiajacemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia
przedmiotu umowy, w dwdch egzemplarzach wersji papierowej oraz w jednym egzemplarzu wersji
elektronicznej na CD-ROM.

7. Na raportach Wykonawca umiesci logotypy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej, informacje o wspdffinansowaniu szkolen z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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8. Raport koncowy i raporty czesciowe podlegajg zaakceptowaniu przez Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, a w razie jego nieobecnosci Z- ce Dyrektora Regionalnego O$rodka
Polityki Spoteczne;.

§5
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1)  kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego zakorczeniu;

2) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

3) zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien,
a takze informaciji zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

2. Zamawiajacy zobowigzany jest do:

1)  udostepnienia logotypdw wymaganych w SIWZ na wniosek Wykonawcy;

2) sporzadzenia list obecno$ci, list potwierdzenia odbioru materiatow promocyjnych
przez uczestnikow  szkolenia.  Listy bedg podpisywane przez uczestnikow szkolenia
wiasnorecznie;

3) przeprowadzenia rekrutacji uczestnikdéw szkolen.

§6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci
......................... brutto (stownie: ............cccoeoviieivncneen) Wynikajace z oferty Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawce
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.

3. Podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT/rachunku jest zaakceptowany
przez Zamawiajacego Raport koncowy z realizacji przedmiotu umowy oraz Protokét odbioru
dokumentow, o ktérym mowa w § 3, ust. 3, bez uwag i zastrzezen.

4. Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze
VAT/rachunku w terminie 21 dni, liczac od dnia otrzymania faktury VAT/rachunku.

5. Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

6. Faktura VAT, wystawiona nieprawidiowo musi by¢ skorygowana przez Wykonawce fakturgq
korygujacg. Termin ptatno$ci rozpoczyna w tym przypadku bieg od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego faktury korygujace;.

7. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikdw szkolenia bedzie mniejsza od wskazanej
w § 2 umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio wyliczone w stosunku
do rzeczywistej ilosci uczestnikow szkolen i kosztow przypadajacych na jednego uczestnika,
z zastrzezeniem § 9 ust. 3 umowy.

§7

1. Zamawiajacy bedzie miat wytaczne prawo do wykorzystania opracowan (materiatow
szkoleniowych, informacyjnych, raportu czesSciowego i korncowego) wykonanych przez
Wykonawce.

2. Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego, z chwilg przekazania opracowan w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 6 cato$¢ majatkowych praw autorskich do opracowarn oraz innych
dokumentow bedacych utworami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90 poz. 631 z pdzn. zm.), powstatych w celu
realizacji zadania opisanego w § 1, obejmujacych prawo ich eksploatacji na nastepujacych polach:
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1) utrwalanie i zwielokrotnianie egzemplarzy utworu okreslong dostepng technika, w tym technikg
drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

2) wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu utworu albo jego egzemplarzy;

3) publiczne rozpowszechnianie utworu, jego wystawianie, wyswietlanie, odtwarzanie, nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

3. Wynagrodzenie za korzystanie z pol eksploatacji, miesci sie¢ w ramach wynagrodzenia okre$lonego
w § 6 umowy. Wykonawcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu
na kazdym odrebnym polu eksploatacii.

4. Przeniesienie cato$ci autorskich praw majgtkowych powoduje rowniez przeniesienie
na Zamawiajgcego wiasnosci egzemplarzy opracowan i innych dokumentoéw, o ktorych mowa
w §1, § 3i§ 4 niniejszej umowy.

5. Wykonawca bez odrebnego wynagrodzenia upowaznia Zamawiajgcego do wykonywania
autorskich praw zaleznych. Wytgcznie uprawnionym do zezwalania na wykonywanie tych praw jest
Zamawiajacy.

§8

Do kontaktow i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjq umowy strony wyznaczajg nastepujace
osoby:

1) Ze strony ZamawiajaCego: .......cveeeerriirvrrrrieeanninnns el

2) Ze strony Wykonawcy: ................ el

§9

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy, zawiadamiajac o tym Wykonawce
pisemnie, faksem lub pocztg elektroniczna.

2. W przypadku odstgpienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania
ustugi szkoleniowej, Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztdéw i nie bedzie zobowigzany do zaptaty
zadnych kwot wobec Wykonawcy. W przypadku odstgpienia od umowy w pdzniejszym terminie
Zamawiajacy ponosi wszelkie udokumentowane koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy
i poniesione przez Wykonawce.

3. Zamawiajgcy ma prawo do zmniejszenia 0 20 % liczby uczestnikow szkolenia, informujac
o tym Wykonawce, co najmniej na 2 dni przed danym szkoleniem.

§10

1. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w cato$ci w terminie okreslonym w niniejszej
umowie Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego odstapienia od umowy.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego kary
umownej w wysoko$ci 10% wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 6 umowy.

3. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:

1) Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;
2) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposob

niezgodny z umowa.
4. W przypadku zwioki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminéw szkolen,
okreslonych w § 2 umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego
kary umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 6 umowy, za kazdy dzien
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zwioki w stosunku do poszczegolnych umownych termindw szkolen.

5. Zamawiajgcy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

6. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosSci 10% wynagrodzenia brutto
okre$lonego w§ 6 umowy w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajacego.

7. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody, stronom przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdinych.

§1

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie
sadu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

3. Wykonawca nie moze przenieS¢ w czasie catosci lub czesci wierzytelnosci wynikajacych z umowy
na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

4, W sprawach nieregulowanych niniejszg umowag majq zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U.z2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
i dwa dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)

KAPITAL LU DZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pn.: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3



Lubuskie % X

\ Warte zachodu 4;:,] *

Zatacznik nr 11 do SIWZ

Wykaz zrealizowanych szkolen
(do oceny w kryterium oceny ,Wykaz zrealizowanych szkoler” - waga 40%)
dot. postepowania pn.: ,\Wykonanie ustugi w zakresie organizacji kompleksowe] ustugi szkoleniowej
w ramach zadania pn.: Praca z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, realizowanego
w ramach projektu systemowego pn.: Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewddztwie lubuskim.

UWAGA: Wykazane ustugi muszg by¢ zgodne z przedmiotem zamdwienia, przy czym zgodnos¢
rozumiana jest w tym przypadku jako zgodno$¢ bezwzgledna merytorycznie z przedmiotem zamoéwienia
W niniejszym postepowaniu, tj.: z zakresu ,procesu adaptacji mieszkanca oraz innych sytuaciji
wymagajacych wzmozonej aktywnosci ZTO”, ,animacji zaje¢ terapeutyczno-relaksacyjnych dla
klienta DPS, SDS”, ,animacji zaje¢ aktywizujacych dla senioréw w $rodowisku lokalnym,
,Seksualnosci osdb niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie”.

W tym kryterium Zamawiajacy przyzna za kazde szkolenie 5 punktéw nie wiecej iz 40 punktow.
UWAGA W przypadku, gdy Wykonawca nie przedstawi ,Wykazu zrealizowanych szkolen” w tym
kryterium otrzyma 0 punktow.

L .p. Tytut szkolenia Tematyka szkolenia Nazwa i adres Zamawiajacego
1.
2.
3.
4.
....................... data............2012r.

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy lub
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy*

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienna osoby sktadajacej podpis)
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