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Zatacznik nr 3

Projekt umowy
UMOWANF ..viasiiimmmsssassonsans

ZAWANE WA . s mimimmonsstsnise w Zielonej Gorze pomiedzy:

Wojewddztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spofecznej w Zielonej Gorze,
z siedzibg w Zielonej Gorze, Al. Niepodlegtosci 36, 65-042

NIP: 9730590332, REGON: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze
przy udziale:

zwanym dalej Wykonawca
reprezentowanym przez

§ 1

1. Przedmiotem zamowienia jest usluga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu miejsc
wytchnieniowych dla pracownikéw doméw pomocy spotecznej (DPS) w ramach projekiu ,Kooperacja —
efektywna i skuteczna” w ramach Osi Priorytetowej || Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacii, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na
lata 2014-2020 wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, szczegdowo opisany
w zatgczniku nr 1 do umowy.

2. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) zrealizowania ustugi hotelarskiej zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego  okreslone]

w zatgczniku nr 1 do umowy;

2) zrealizowania ustugi restauracyjnej zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego okreslonej w zataczniku

nr 1 do umowy;

3) przygotowania i przekazania Zamawiajacemu listy obecnosci pracownikow DPS, ktérzy skorzystali z
ustugi oraz protokotu ze zrealizowanej ustugi.

3. Przedmiot zaméwienia, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie zrealizowany":

1) wojewodztwo lubuskie, powiat $wiebodzinski - baza noclegowa w promieniu 15 km od Domu Pomocy

Spotecznej, Glifisk 51a, 66-200 SWIBDOAZIN, W.............coeeveerrieerriersrsresseressesesesessssesesessessssesesenes

2) wojewodziwo lubuskie, powiat nowosolski - baza noclegowa w promieniu 2 km od Domu Pomocy

Spotecznej, ul. Szprotawska 19, 67-120 KOZUChOW, W ...........ocviiieeririseeeeeeeeeeee e

3) wojewodztwo lubuskie, powiat suleciiski - baza noclegowa w promieniu 9 km od Domu Pomocy

Spolecne]; TOrsK-26: B J00 BUIBCIH, Wi on xns smesssinssumons oo s nwssisness s asmss s sscaes desmion sassiessmsesddhssosiiins
4. Przedmiot zamowienia, o ktérym mowa zostanie w ust. 1, zrealizowany?:

Zapis dotyczy odpowiedniego zaméwienia czesciowego. Na etapie zawarcia umowy zbedny zapis zostanie
usuniety.
2

Zapis dotyczy odpowiedniego zaméwienia czesciowego. Na etapie zawarcia umowy zbedny zapis zostanie
usuniety.
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1) wramach Cze$¢ A ustuga hotelarska i restauracyjna na potrzeby stworzenia 5 miejsc wytchnieniowych
dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Glifisku;

2) w ramach Czgs¢ B ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu 10 miejsc
wytchnieniowych dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Kozuchowie;

3) wramach czgsci C ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu 13 miejsc pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej w Tursku.

9. Liczba pracownikéw DPS korzystajacych z miejsc wytchnieniowych jest zalezna od biezacego
zapotrzebowania DPS, przy czym jednego dnia nie moze przekraczat liczby miejsc wskazanych w §1 ust. 4.
Do skorzystania z ustugi uprawniony jest kazdy z pracownikow wskazanych DPS-6w.

6. Liczba pracownikow DPS, korzystajacych z miejsc wytchnieniowych jest zalezna od biezacego
zapotrzebowania DPS. Lista pracownikéw bedzie przekazana Wykonawcy do 3 dni przed terminem realizacji
ustugi. Ww. lista bedzie przekazywany Wykonawcy przez Zamawiajacego.

7. Przedmiot umowy, o ktorym mowa w §1 ust. 1, zostanie zrealizowany w nastepujacych terminach
w przedziale czasowym lipiec — wrzesien 2020 maksymalnie przez 90 dni.

8. Usluga moze, ale nie musi mie¢ charakteru ciaglego co oznacza, e ilos¢ dni wykorzystanych z przewidzianej
puli 90 dni‘zalezy od biezacego zapotrzebowania DPS.

§2
Zamawiajacy jest uprawniony w szczegélnosci do:
1) sprawowania nadzoru nad swiadczeniem ustug zwigzanych z realizacjg umowy, zgodnie z oferta
Wykonawcy;
2) wspotpracy z Wykonawca ustug podczas monitorowania i nadzorowania prawidiowoséci wykonania
przedmiotu umowy;
3) odbioru dokumentacji zweryfikowanej przez Wykonawce ustug;
4) podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidiowego zrealizowania przedmiotu umowy,
o ktorym mowa w § 1 ust.1;
5) weryfikowania prawidfowosci realizacji przedmiotu umowy;
6) odbioru i weryfikowania prawidtowoséci dokumentacii przygotowanej przez Wykonawce w trakcie realizacii
przedmiotu umowy;

7) podejmowania innych czynnoéci niezbednych do prawidiowego zrealizowania przedmiotu umowy.

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sig do wykonania przedmiotu umowy na najwyzszym profesjonalnym poziomie,
zgodnie z wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa i zgodnie z interesami Zamawiajacego.
2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidiowa realizacje zawartej umowy.

§4
1. Osoba odpowiedzialng po stronie Zamawiajacego za kontakty z Wykonawca jest
T e S S I e SR R AT i B e i Wi | "
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2. Osobg odpowiedzialng po stronie Wykonawcy za kontakty z Zamawiajacym jest
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§5
1. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng wobec Wykonawey za powstate szkody majatkowe ponosza pracownicy
DPS korzystajacy z ustugi.

2. Warto$¢ ewentualnych szkod okreslona zostanie w protokole spisanym przez przedstawicieli obu stron umowy.
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§6
Wynagrodzenie za usiugi, o ktorych mowa w § 1, zwany dalej wynagrodzeniem, zgodnie
z oferta Wykonawcy, nie przekroczy kwoty brutto: .............cocooeviviooiii (stownie: .........cceeevnnne,
zlotych) przy kwocie jednostkowej brutto: ...................... zt(stownie: ..........cocevvieniiieeeei, zZtotych).

Strony zgodnie ustalajs, Ze kwota wynagrodzenia Wykonawcy, zostanie okreslona proporcjonalnie do
rzeczywistej realizacji ustugi. W takim przypadku Wykonawca moze zadat wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania czgéci umowy i nie uprawnia to Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek
roszczen.

Wykonawca wystawi rachunek/fakturg VAT za kazdy miesiac, na podstawie rzeczywistej realizacji ustugi
tj. ostateczne wynagrodzenie zostanie obliczone przez Wykonawce na podstawie liczby poswiadczonych
podpisem pracownikéw DPS noclegéw i positkow zrealizowanych przez Wykonawce w danym miesiacu.
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie wyptacane, kazdorazowo po zrealizowaniu ustugi w danym miesigcu.
Zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, nastapi na podstawie faktur VAT przelewem, na
rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania faktury VAT.

Warunkiem zapfaty za zrealizowang ustuge bedzie przekazanie Zamawiajacemu faktury VAT za wykonany
przedmiot umowy. Faktura moze zostat przediozona po akceptacii przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Goérze protokotu z realizacji ustugi zgodnie
Z umowa, Protokot stanowigcy zatacznik nr 2 do umowy musi byé ziozony wraz z lista zawierajaca podpisy
pracownikow DPS, ktorzy skorzystali z ustugi w danym miesiacu. Wzor listy stanowi zatacznik nr 3 do
umowy.

Protokot za realizacjg zadania w danym miesigcu powinien by¢ podpisany przez Wykonawce i dostarczony
Zamawiajgcemu najpézniej 5 dni roboczych po realizacji przedmiotu umowy.

Za dzien dokonania zaplaty strony uznaja dzien, w ktérym zostanie obciazony rachunek bankowy
Zamawiajacego.

Ustalona cena nie moze ulec zmianie przez caty okres trwania umowy, niezaleznie od ewentualnych zmian
stawki VAT w kolejnych miesiacach.

§7

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w catosci lub czesci, zawiadamiajgc o tym
Wykonawce pisemnie, faksem lub poczta elektroniczng w terminie 5 dni przed planowanym terminem
wykonania ustugi.

. W przypadku odstapienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania ustug,
Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztow i nie bedzie zobowigzany do zapfaty zadnych kwot wobec
Wykonawcey. W przypadku odstapienia od umowy w pozniejszym terminie Zamawiajacy ponosi wszelkie
udokumentowane koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy i poniesione przez Wykonawce.

§8

. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku niewykonania przez
Wykonawce przedmiotu umowy w terminie okreslonym w § 1 ust.7.

. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:

a. Wykonawca zlozy falszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania
zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;

b. Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposob niezgodny z umowa,

. W przypadku nienalezytego wykonania obowiazkéw umownych przez Wykonawce, Zamawiajacemu
przystuguje kara umowna w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust.1 za kazdy
przypadek.

. Przez nienalezyte wykonanie uznaje sig realizacje ustugi niezgodnie z oferta Wykonawcy, niniejsza umowg
i przepisami prawa.

. W przypadku odstapienia od umowy Ilub jej niewykonanie z przyczyn, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca, Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna w wysokosci  10%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust.1.
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6. Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

7. W sytuecj, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody, Zamawiajagcemu  przystuguje  prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogéinych.

§9
1. Do kontaktéw i koordynowania spraw zwiazanych z realizacjg umowy strony wyznaczajg — nastepujace
osoby:
- Ze strony Zamawiajacego: ..................... Bl e, ek R e
-Ze strony NPT R N S 0 RO SRR e SR

2. Za realizacjg zadah okreslonych w umowie ze strony Zamawiajgcego odpowiada Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze, ktory sprawuje nadzor,
dokonuje oceny wykonanej przez Wykonawce uslugi i podpisuje protokot potwierdzajacy prawidtowe wykonanie
przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 6 ust. 6

§10

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty jedynie
w zakresie:

1) gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych
W- umowach pomigdzy Zamawiajgcym, a inng niz Wykonawca strona, w tym z instytucjami
nadzorujacymi realizacje projektu, w ramach, ktérego realizowane jest zamowienie;

2) gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Programu Operacyjnego lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej;

3) gdy wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktdrych nie mozna usungé w inny sposéb,
a zmiana bedzie umoZliwiaé usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie  umowy
w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez Strony.

3. Warunkiem wprowadzenia zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy jest wystapienie okolicznosci
niezaleznych od stron umowy, uniemozliwiajacych wykonanie umowy w terminie pierwotnym. Obowiazek
udokumentowania wystapienia okolicznosci uzasadniajacych zmiane terminu wykonania przedmiotu umowy
cigZy na stronie umowy wnioskujacej o wprowadzenie zmiany. Za okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie
przedmiotu umowy w terminie uznaje sie w szczegolnosci dziatanie sity wyzszej.

§ 11

1. Wykonawca wyraza zgode zatacznik nr 4 do umowy na przetwarzanie jego danych osobowych w
zakresie niezbednym dla  wykonania umowy oraz oéwiadcza, ze zapoznal sie z klauzulami
informacyjnymi dot. przetwarzania danych osobowych, wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do
umowy .

2. Wykonawca i Zamawiajacy zawra odrebng umowe o powierzeniu Wykonawcy przetwarzania danych
osobowych.
§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
__ Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

o

? / Ls 3w ~sprawach spornych sadem rozstrzygajacym bedzie sad wiasciwy miejscowo dla siedziby
) _ Zamawiajgcego.
2 2 £ T s
e S _ ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
: ,
( REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE
= AL Niepodlegloici 36, 65-042 Zielona Goéra, tel. +48 68/323188 0, fax: +48 68/3523954, NIP: 973-05-90-332, REGON: 081048430




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Opis przedmiotu zaméwienia.
Zatacznik nr 2 - Protokét.

Zatacznik nr 3 - Lista obecnosci.

Zatgceznik nr 4 — Zgoda na przetwarzanie danych.
Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna.
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ROPS.III.K.510.8.2020
Zatgcznik nr 1 do umowy

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu miejsc
wytchnieniowych dla pracownikéw doméw pomocy spolecznej (DPS) z terenu wojewddztwa lubuskiego w ramach
projektu partnerskiego, pn. ,Kooperacja - efektywna i skuteczna” w ramach Osi Priorytetowej || Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziafania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Miejsca wytchnieniowe maja na celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania sie choroby
COVID - 19 wsréd najblizszego otoczenia pracownikéw DPS, a tym samym beda stuzyé ochronie zdrowia
publicznego.

l. Przedmiot zaméwienia:
Przedmiotem zamowienia jest ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu miejsc
wytchnieniowych dla pracownikéw DPS-6w z terenu wojewddztwa lubuskiego w podziale na czesci:

Czgs¢ A ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu 5 miejsc wytchnieniowych dla
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku;

Czgs¢ B usluga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu 10 miejsc wytchnieniowych dla
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Kozuchowie;

Czes¢ C ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na zapewnieniu 13 migjsc wytchnieniowych dla
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Tursku.

UWAGA! Poprzez jedno migjsce wytchnieniowe Zamawiajacy rozumie zapewnienie noclequ z pefnym
wyzywieniem dla jednego pracownika DPS w ciggu jednej doby, zgodnie z wytycznymi zawartymi w pkt. IV
niniejszeqo opisu.

UWAGA! Kwota wynagrodzenia Wykonawcy zostanie wyptacona na podstawie rzeczywistej realizacji ustugi
ti.. ostateczne wynagrodzenie zostanie obliczone przez Wykonawce na podstawie liczby po$wiadczonych
podpisem pracownikéw DPS noclegéw i positkow zrealizowanych przez Wykonawce w danym miesiacu.

Il. Termin realizacji zaméwienia:
Ramy czasowe realizacji ustugi: w przedziale czasowym lipiec - wrzesien 2020 r. maksymalnie 90 dni.

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega, Ze liczba osob, korzystajacych z miejsc wytchnieniowych jest zalezna od
biezacego zapotrzebowania DPS, przy czym jednego dnia nie moze przekracza liczby miejsc wskazanych
W poszczegolnych czesciach zaméwienia. Do skorzystania z ustugi uprawniony jest kazdy z pracownikow
wskazanych DPS-o6w. Liczba pracownikéw DPS bedzie przekazana Wykonawcy do 3 dni przed terminem
realizacii ustugi ww. przedziale czasowym.

UWAGA: Réwnoczesnie Zamawiajacy informuje, iz usluga moze, ale nie musi mie¢ charakteru ciagtego co

oznacza, ze ilo$¢ dni wykorzystanych z przewidzianej puli 90 dni zalezy od biezaceqo zapotrzebowania DPS.
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lll. Miejsce realizacji dla czesci:
A. wojewodztwo lubuskie, powiat $wiebodzifiski - baza noclegowa w promieniu 15 km od Domu Pomocy
Spotecznej, Glinsk 51a, 66-200 Swiebodzin:

wojewddztwo lubuskie, powiat nowosolski - baza noclegowa w promieniu 2 km od Domu Pomocy Spotecznej,

ul. Szprotawska 19, 67-120 Kozuchdw;

C. wojewddztwo lubuskie, powiat sulecirski - baza noclegowa w promieniu 9 km od Domu Pomocy Spoteczne;,
Tursk 28, 69-200 Sulecin.

IV. Szczegotowe wymagania i wytyczne:
1. W zakresie zakwaterowania uczestnikow Wykonawca zapewni;

a)

Zakwaterowanie pracownikow DPS w hotelu o standardzie co najmniej dwugwiazdkowym **, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19.08.2004r., w sprawie obiektéw hotelarskich
iinnych obiektow, w ktorych sa $wiadczone usiugi hotelarskie (tj. Dz. U. z 2017 r, poz. 2166) lub
rownowaznym, na terenie wojewodztwa lubuskiego.

Zapewnienie noclegu w pokoju jednoosobowym lub maksymalnie dwuosohowym. Wszystkie pokoje musza
posiada¢ peiny wezet sanitamy tj.: fazienka z natryskiem, ewent. wanna, WC. Temperatura w pokojach
powinna by¢ dostosowana do potrzeb uczestnikow, nie nizsza jednak niz 21 °C.

Ww. baza noclegowa musi posiadac zaplecze gastronomiczne.

Wykonawca zobowiazany jest do optacenia ewentualnych optat klimatycznych.

Hotel musi dysponowat pokojami oraz infrastruktura dostosowang do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowa,

Baze noclegowa nalezy wskaza¢ w zalgczniku nr 2 (miejsce realizacii ustugi).

Wykonawca zapewni pracownikom DPS nieodptatne migjsca parkingowe, ktérymi dysponuije hotel.

Nie dopuszcza sig zakwaterowania czesci pracownikow DPS w innym (wsp6tpracujacym) oérodku/hotelu.
Wykonawca zagwarantuje pracownikom DPS staly dostep do czajnika i zelazka.

2. W zakresie ustugi restauracyjnej Wykonawca zapewni:

1.

Wykonawca zapewni pracownikom DPS petne wyZzywienie to jest $niadanie, obiad, kolacja.

Sniadanie zgodnie z zapotrzebowaniem na ilosé noclegow, przekazanym przez Zamawiajacego: dania cieple
i Zimne, pieczywo, satatki, warzywa sezonowe, wedliny, sery, napoje gorace i zimne.

Obiad zgodnie z zapotrzebowaniem na ilo$¢ noclegow, skiadajacy sie dwoch dan: zupa, danie gtéwne oraz
napdj do kazdego obiadu.

Kolacji zgodnie z zapotrzebowaniem na ilos¢ noclegéw w tym: dania cieple i zimne, pieczywo, satatki,
warzywa sezonowe, wedliny, sery, napoje gorace i zimne.

Wykonawca, w razie koniecznoéci, zapewni wyzywienie specjalne, zadeklarowane przez pracownika DPS.
Wykonawcy otrzyma informacje dotyczacq diety specjalnej na 3 dni robocze przed planowanym terminem
pobytu.

Positki powinny byt przygotowywane zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
w szczegolnosci dotyczacymi wymogoéw sanitarnych stawianych osobom bioracym udziat w realizacii ustugi
oraz miejscom przygotowania i podawania positkdw.

Positki winny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz estetyczny wyglad. Zasada
urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkow. Wykonawca przy oferowaniu positkéw powinien
stosowac Swieze produkty spozywcze.

Pozostate informacije, dotyczace realizacji przedmiotu zaméwienia:
Wykonawca zapewni dostep i kontakt do swojego pracownika na czas realizacji ustugi na wypadek kwestii
technicznych lub informacyjnych.
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2. Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu czasowe oznakowanie miejsca realizacii ustugi za pomoca plakatu
o formacie A3, zgodnie z wymogami projektow finansowanych ze $rodkéw UE. Zamawiajacy przekaze
oznaczenia Wykonawey do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Wykonawca umiesci oznaczenia
w ustalonym z Zamawiajgcym miejscu tj. drzwi wejsciowe do hotelu lub w recepcii.

3. Wykonawca zobligowany jest do stosowania sie do wytycznych  dla  funkcjonowania
hoteli/pensjonatow/pensjonatéw w trakcie epidemii COVID w Polsce opublikowanych przez Ministerstwo
Rozwoju.

4. Wartost zlozonej oferty musi obejmowaé koszty wszystkich elementow przedmiotu zaméwienia.
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Zatacznik nr 2 do umowy

Protokot z realizacji ustugi hotelarskiej i restauracyjnej polegajacej na zapewnieniu migjsc
wytchnieniowych dla pracownikéw doméw pomocy spotecznej (DPS) z terenu wojewédztwa
lubuskiego w ramach projektu partnerskiego, pn. ,,Kooperacja - efektywna i skuteczna” w ramach

Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji, dziatanie 2.5

Skuteczna pomoc spoteczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

wspéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zadanie zrealizowane zgodnie Z UMOWE . ............cc..covevererreeereeresrersrrn, z dnia

Nazwa wykonawcy:

Nazwa zrealizowanej ustugi:

Miesigc realizacji ustugi:

Liczba godzin:

okl ol R i s

Liczba pracownikéw DPS ogotem:

W tym: | kobiet;

mezczyzn;

Miejsce realizacji ustugi:

Dane osoby sporzadzajace;
sprawozdanie:

Imig i nazwisko:

Numer telefonu:

Adres poczty elektroniczne;:

Czy zaistnialy jakie$ problemy podczas realizacji ustug?

(Miejscowos, data, podpis)
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Zatacznik nr 3 do umowy

Lista obecno$ci pracownikéw DPS korzystajacych z miejsc wytchnieniach

1 ZAMIBSIACIIOKS - swramabisasievavrmsswson

2. Nazwa i adres WyKONaWeY............cccovverevireencneiirienen,
3. Dom: Pomogy SPOIBCZNGJ W ...iuwiwiisniasiiss esisat sasisivess
T T OWY i s e e s e e
5. Tytut projektu: ,Kooperacja - efektywna i skuteczna”

6. Wniosek o dofinansowanie: POWR.02.05.00-00-0207/17

DATA SKORZYSTANIA

LP. ~ IMIEI NAZWISKO Z USLUGI

PODPIS

10.

11

12.

13.

14.

18.

16.

.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,
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Zatacznik nr 4 do umowy

ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktérej dane dotycza

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych;
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
NIP: 973-05-90-332, REGON 081048430

Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora, reprezentowany przez:
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze

Podaje dane osobowe dobrowolnie i $wiadomie w celu:

O$wiadczam, ze udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze, ze zostatem(am)
poinformowany(a) na temat warunkow przetwarzania moich danych osobowych.

A e e e r.

(podpis osoby, ktérej dane dotycza)
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Zatacznik nr 5 do umowy

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zwanym dalej Rozporzadzeniem uprzejmie informuje, ze:

{8

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego O$rodka Polityki Spofecznej,
z siedzibg w Zielonej Goérze, przy Al Niepodleglosci 36, 65-042 Zielona Gora,
tel. 68 3231880, e-mail: sekretariat@rops.lubuskie.pl.

W razie pytai zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie
inspektorem ochrony danych: telefonicznie pod numerem 68 3231880, poczty elektroniczng pod adresem
e-mail: sekretariat@rops.lubuskie.pl, piszac list lub osobiscie w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, przy Al. Niepodleglosci 36, 65-042 Zielona Gora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach:
. wypetnienia obowiazkow prawnych cigzacych na administratorze — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia,
Il. - ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza lub innej osoby fizycznej - podstawa prawna:
art. 6 ust. 1lit. d Rozporzadzenia;
Il wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej -
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;
IV. niezbgdnych do wykonania umowy — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit b Rozporzadzenia;
V. w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie na podstawie wczesniej

udzielonej zgody w celach okreslonych w tresci zgody — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadze-
nia.

Odbiorcami w rozumieniu art. 4 pkt 1 Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu i na polecenie administratora na podstawie podpisanych umow lub innego instrumentu

prawnego. Ponadto dane osobowe moga otrzymywac organy publiczne w ramach konkretnego postepowania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okresy niezbedne do realizacji wskazanych
W pkt. 3 celow przetwarzania oraz beda archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:
. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 Rozporzadze-
nia);
Il.  prawo zgdania sprostowania danych osobowych, gdy dane sa nieprawidiowe, poprzez przedstawienie do-
datkowego o$wiadczenia (art. 16 Rozporzadzenia);
lll.  prawo Zadania usunigcia danych osobowych (art. 17 Rozporzadzenia) w przypadku gdy:
a.  dane nie sq juz niezbgdne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
b.  cofngta Pani/Pan zgode, na ktorej opieralo sie przetwarzanie danych,
C. . wniosta Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych i nie wystepujg nad-
rzedne prawnie uzasadnione interesy przetwarzania,
d.  dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,
e. dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajacego
Z przepisow prawa;
IV. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 Rozporzadzenia)
w nastepujacych przypadkach:
a. gdy Pani/Pan kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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b. kiedy przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Pani/Pan sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zada-
jac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

c. administrator nie potrzebuje juz danych osobowych dla swoich celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne Pani/Panu do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen,

d. gdy Pani/Pan wniosta/wniost sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeci-
wu;

V. w szczegolnej dla Pani/Pana sytuacji, w dowolnym momencie ma Pani/Pan prawo wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania danych (art. 21 Rozporzadzenia) opartym na podstawie zadania realizowanego

w interesie publicznym, w tym na profilowaniu;

VI.  prawo do przenoszenia danych (art. 20 Rozporzadzenia), w przypadku gdy spetnione s3 nastepujace
warunki:

a. przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody Iub zawartej
z Panig/Panem umowy,

b. przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

7. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody

w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
Ze przetwarzanie danych osobowych przez administratora danych narusza przepisy Rozporzadzenia i inne
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta umowa, po-
danie danych osobowych jest obowiazkowe. W przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pa-
ni/Pana zgody, podanie danych osobowych administratorowi jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie beda poddane profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sig z wyzej wymieniong informacijg

(data i podpis)

Zgodnie z art.6 ust..1 lit. E ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODQ", informuje, ze:
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Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
z siedziba w Zielonej Gorze, przy Al. Niepodleglosci 36, 65-042 Zielona Gora, tel. 68 3231880, e-mail:
sekretariat@rops.lubuskie.pl.;

W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowaé sig: telefonicznie pod

numerem 68 3231880, pocztg elektroniczng pod adresem e-mail: sekretariat@rops.lubuskie.pl, piszac list lub osobiscie w
Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej

w Zielonej Gorze, przy Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora.;

* Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu Zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,Ustuga hotelarska i restauracyjna polegajaca na
zapewnieniu miejsc wytchnieniowych dla pracownikow doméw pomocy spotecznej (DPS) z terenu
wojewodztwa lubuskiego” realizowanego w ramach projektu partnerskiego, pt. ,Kooperacja — efektywna i skuteczna’
w ramach Osi Priorytetowej || Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Sku-
teczna pomoc spoleczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego znak sprawy: ROPS.IIIK.510.8.2020 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 2 mar-
ca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych:;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja poste-

powania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z

2018 . poz. 1986 z podzn, zm.), dalej ,ustawa PZP";

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez okres 4 lat od dnia zakoricze-
nia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmu-
je caly czas trwania umowy;

obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezpoérednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem ustawo-

wym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;

konsekwencie niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy PZP;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosowanie

do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z za-
strzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— Wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych:

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

~ na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa praw-
ng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiana wyniku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowiers umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze
naruszac integralno$ci protokofu oraz jego zatgcznikéw.

Wyjaénienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa czionkowskiego.



