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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy po%wfgglaycwﬁ h

oraz w przypisach. “°
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtows. Przyktad: spebieranie/niepobieranie™”.

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego S .
adresowana jest oferta Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

2. Rodzaj zadania publicznego!) Dziafalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencjl, adres email, numer telefonu

Fundacja Esti
65-001 Zielona Géra
al. Wojska Polskiego 2b/86

Adres do korenspondencji :
Zbyszka Godlewskiego 2b/29, 65-552 Zielona Gaéra

Forma prawna: fundacja
KRS 0000619269

2. Dane os6b upowaznionych do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie1
nazwisko, numer telefonu, adres poczly elektronicznej)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuf zadania publicznego Aktywne Treningi Umiejgtnosci Spotecznych - szkolenie kadr
2 ‘ . £
2. Termin realizacji zadania publlcznegoz) ?g;oc zecia 2024-03-29 E:kzﬁczenia 2024-04-30

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Po utworzeniu Fundacji Esti przy Centrum Terapii Esti pragniemy potozyé duzy nacisk na zapewnienie wysokiej jakosci
kadr. Juz teraz wiemy, ze zapotrzebowanie na merytorycznie wyszkolong profesjonalng kadre jest bardzo duze - brakuje
specjalistow w zakresie pracy z osobami z niepeinosprawnosciarni, miedzy innymi z autyzmem czy niepetnosprawnoscig,
intelektualna ale tez z wyzwaniami rozwojowymi jak miedzy innymi ADHD. Waznym elementem szkolen, na ktéry
ktadziemy duzy nacisk, jest wiedza merytoryczna oparta na najnowszych badaniach i wiasnym doswiadczeniu w pracy z
osobami z wyzwaniami rozwojowymi.

Autorski program " Aktywne Treningi Umiejetnosci Spotecznych " cieszy sie duzym zainteresowaniem wérad kadr
pedagogicznych i rodzicéw dzieci z wyzwaniami rozwojowymi - chejmuje bowiem indywidualne podejscie do dziecka,
autorski program oparty o najnowszg wiedzg oraz holistyczne wsparcie catej rodziny osoby niepeinosprawnej. Budzi
rowniez ciekawos¢ z racji tego, Ze jako pierwszy w Polsce, nie jest oparty na sztywnych scenariuszach zajec, pracy tzw
“stolikowej" a karty pracy przewiduje jedynie w minimum koniecznym zakresie (w razie indywidualnej potrzeby osoby
objetej programem). W zwiazku z powyzszym, istnieje potrzeba szkolenia kadr do pracy z osobami z wyzwaniami
rozwojowymi, w oparciu o autorski program Aktywnych Treningdw Umigjetnosci Spotecznych.

W ramach dziatania planujemy realizacje szkolenia, obejmujacego 4 dni szkoleniowe po 8h - prowadzace do podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w
procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Przeszkolone osoby beda nastepnie pracowac nie tylko w ramach
przedsigwzie¢ Fundacji Esti ale réwniez innych przedsiebiorstw, instytucji oraz szkolnictwa. Szkolenie obejmuje
kampleksowo zagadnienia zwigzane z pracg nad umiejgtnosciami kompetencii spoteczno-emocjenalnych ale takze
radzenia sobie w razie wystgpowania zachowarn kontekstowo niepoprawnych a takze obejmuje warsztat pracy nad
wiasnymi emocjami i rozwojem - co jest nieodtgcznym elementem programu.

Zakres szkolenia ma forme warsztatowg podczas kidrej uczestnicy:

- zapoznaja sig z innowacyjnym modelem ksztattowania umiejeinosci os6b objetych wsparciem,

- poznajg metody dotyczace doboru celéw w trakcie zajec indywidualnych i grupowych,

- zapoznaja sig z dostgpnymi na rynku pomocami do prowadzenia zajeé grupowych i indywidualnych,

- przygotujg przyktadowe plany zajec¢ grupowych i indywidualnych, dostosowane do danej grupy wiekowej oraz poziomu
funkcjonowania osdb objetych wsparciem,

- poznajg strategie modyfikacji zachowan kontekstowo niepoprawnych, ktore moga wystapi¢ wsrod uczestnikéw w trakcie
zajed,

- poznajg interwencje zabezpieczajace osoby, ktére prezentujg zachowania agresywne, autoagresywne iflub destrukcyjne,
- nauczg sig jakie emocje moga im towarzyszy¢ w trakcie prowadzonych zajeé oraz sposobach radzenia sobig z nimi,

- poznaja biologiczne przyczyny powstawania stresu w trakcie udzielanego wsparcia,

- zapoznajg, sig z badaniami stylow radzenia sobie ze stresem i sposobdw radzenia sobie z nim w procesie nauczania,

- poznajg socjotechniki, pomocne w rozwiazywaniu sytuaciji konfliktowych.

Warsztaty bedg obejmowaé tresci dotyczace:

- etap6w uczenia wybranych kompetencji potrzebnych do zwiekszenia samodzielnosci oraz jakosci zycia uczestnikow,

- zwigkszenia motywacji uczestnikéw w trakcie nabywania nowych umiejetnosci,

- strategii proaktywnych oraz reaktywnych, ktére bedg niezbedne do modyfikacji zachowan kontekstowo niepoprawnych,
- efektéw ubocznych stosowania metod karzacych w procesie wspierania uczestnikow,

- emocji, jakie towarzysza osobom w trakcie procesu uczenia sig, rozpoznawania ich, poznania Zrédta ich powstawania i
sposobow radzenia sobie z nimi,

- istoty rozwijania inteligencji emocjonalnej,

- stosowania odpowiednich podpowiedzi oraz generalizacji w procesie nabywania przez uczestnikéw nowych umiejetnosci,
- biologicznych przyczyn powstawania stresu oraz sposobdéw radzenia sobie z nim adekwatnie do indywiduainego stylu,

- asertywnosci | budowania granic w kontekscie budowania relacji i komunikacji w grupie.

Szkolenie prowadzone bedzie przez dwach prowadzacych, psychologa i trenera umiejetnosci spotecznych.
Koszt dnia szkoleniowego wynosi 2500 tys zt. | obejmuje : wynagrodzenie prowadzacych (150zi/h/os - 8h = 2400 z}) oraz
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koszt serwisu kawowego (100 zH)

Szkolenie trwa 4 dni w zwigzku z czym koszt catosciowego szkolenia wynosi 10000 zt. Koszt organizacji, materialow
biurowych niezbednych do przeprowadzenia szkolenia organizacja zatozy ze $rodkéw wlasnych zgodnie z
zapotrzebowaniem. Ze wzgledu na duza liczbe uczestnikow i warsztatowg forme szkolenia, minimum koniecznie to 2
prowadzgcych szkolenie.

Zadanie bedzie miafo zasieg co najmniej regionalny. Zadanie realizowane bedzie w siedzibie Fundacji, przy al. Wojska
Polskiego 86 w Zielonej Gorze lub/i w auli Uniwersytetu Zielonogdrskiego przy al. Wojska Polskiego 69. Szkolenia
skierowane sg do otoczenia 0séb z niepeinosprawnoscia - studenci, osoby pracujace wykazujace predyspozycje i
zainteresowanie do przyszlej pracy w ramach Aktywnych Treningow Umiejetnosai Spotecznych.

Uczestnikami szkolert bgdzie minimum 15 oséb, pracujacych w obszarze pomocowym, a takze przygotowujace sie do
pracy - w ramach porozumienia z Uniwersytetem Zielonogérskim, pragniemy przeszkolié rowniez studentow pedagogiki
specjalnej z Zielonej Gory.

4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Sposéb monitorowania rezultatéw /
zrédto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiggniecia

Naraameltaty rezultatow (wartos¢ docelowa)

przeszKolenie uczestnikow 15 osoéb lista uczestnikow

5. Krotka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktére bedg wykorzystane w realizacji zadania

Podmiot jest zarejestrowany w KRS od dnia 2016-05-24. W trakcie ostatniego roku Fundacja byta w trakcie przeksztalcenia
i zmiany regionu swojej dziatalnosci. W latach ubiegtych. organizacja dziafata giéwnie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego oraz warminsko-mazurskiego. Organizacja dziata samego poczatku na rzecz oscb z niepetnosprawnosciami -
w ramach swoich dziatan organizowata migdzy innymi niebieski start - wydarzenie (bieg) na rzecz os6b z autyzmem. W
ramach swojej dziatalnosci, od maja 2023 r, po przeksztalceniu i rozpoczeciu dziatan na terenie wojewodztwa Lubuskiego,
realizowalismy maty projekt "Sportowe TUSy" w ramach ktérego przeprowadzilismy cyk aktywnych treningow umiejetnosci
spotecznych dla dzieci z autyzmem uczeszczajgcych do szkoly integracyijnei. Organizacja planuje szereg dziatan na
biezgcy rok, najbardziej zalezy nam na taczeniu aktywnosci fizycznej ze wsparciem i edu kacja w zakresie zdrowia
psychicznego.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzajkosztu Warto$é [PLN] | Z dotacji Z Innych
zrodet
1 Wynagrodzenie szkoleniowca - psycholog - 16 h szkoleniowych - 150 zh 4.800,00 zt
2 serwis kawowy, poczgstunek - 100 zl dzier szkoleniowy 400,00 zi
W ie szkoleniowca - trener umiejetnosci spot -16h
3 ynagr?dzeme szkole ca - trener umiejginosci spolecznych - 1 4 800,00 2!
szkoleniowych - 150zt/h
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 =zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

. pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

. oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)*kategat-ia)* z optacaniem naleznosci z fytulu
zobowigzan podatkowych;

. oferent*/eferenei* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*katega{-+a)y* z optacaniem naleznosci z tytulu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne;

. dane zawarte w czgéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*ivadeiwa-ewideneia®;

. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, oscby, ktdrych dotycza te dane, zlozyty
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionéjub podpisy

0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadczen

woli w imieniu oferentéw

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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