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Zafacznik nr 8 do SIWZ
Projekt umowy
UMOWANS ...ccoooinriniinnnne
zawarta W dniu ........ovveeveeeeeeennnnn, w Zielonej Gorze
pomiedzy:

Wojewddztwem Lubuskim - Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze,
z siedzibg w Zielonej Gorze, Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Géra

NIP: 9731009210, Regon: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze

przy udziale:

Teresy Trubitowicz— Gtownej Ksiegowe;

zwanym dalej Zamawiajqcym

zwanym dalej Wykonawca
0 nastepujacej tresci:

Umowa jest nastepstwem dokonanego przez Zamawiajagcego wyboru oferty z postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego  prowadzonego w trybie ,przetargu nieograniczonego’,
a podstawg prawng zawarcia umowy jest art. 39 ustawy z dnia 29.01.2004r. - Prawo zamowien
publicznych (t.j.: Dz.U z 2013r., poz.907 z pdzn. zm.).

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie ustug hotelarsko - restauracyjnych oraz zapewnienie
sal szkoleniowych, tj. zapewnienie odpowiedniej sali szkoleniowej, noclegu i cateringu dla grupy
22-osobowej (20 uczestnikow szkolenia i 2 przedstawicieli Zamawiajacego — obstugi technicznej,
bioracych udziat w szkoleniu), zwanych dalej ustugami, na potrzeby przeprowadzenia 3-dniowego
szkolenia w ramach projekiu ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewddztwie lubuskim”.

2. Szczegotowy opis przedmiotu umowy, stanowi zatacznik nr 1 - bedacy integralng czescig umowy.

3. Ustuga jest wspotfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VII ,Promocja integracji spoteczne]”,
Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji’, Poddziatanie 7.1.3 ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” w ramach projektu pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”.

4. Umowa oznacza umowe zawartg pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawca, na warunkach zapisanych
w niniejszym dokumencie umowy i zwigzanym z nim zatgcznikiem, stanowigcym jej integralng czesc.
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§2

1. Wykonawca przy wykonaniu umowy ponosi odpowiedzialnos¢ za kompetentne, rzetelne i terminowe
wykonanie zobowigzar umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania zleconych czynnosci z nalezytg staranno$cig wymagang
od podmiotéw uprawnionych do $wiadczenia w/w ustug.

3. Do obowigzkdéw Wykonawcy naleze¢ bedzie m.in.:

a) zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, fj. w petni wyposazonych sal szkoleniowych
przeznaczonych do realizacji szkolen,

b) zapewnienie wyzywienia, napojéw oraz bufetu kawowego podczas szkolenia ($niadania, obiady,
kolacje, przerwy kawowe) w kazdy dzien szkolenia,

c) zapewnienie bazy noclegowej dla uczestnikow szkolenia.

§3

1. Wykonawca zapewni ustuge przez okres 3 dni, w terminie 2-4 grudnia 2013r. dla grupy
20 uczestnikéw szkolenia i 2 przedstawicieli Zamawiajacego — obstugi technicznej, bioracych udziat
w szkoleniu.

2. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy ostateczng liczbe uczestnikdw nie pézniej niz na 3 dni
przed planowang datg rozpoczecia szkolenia.

§4

1. Strony ustalaja, ze wartoScig graniczng wynagrodzenia Wykonawcy jest taczna cena brutto
w wysokosci (stownie:....... 00/100), w tym stawka podatku VAT: 8% (....... zt), 23% (.....zt) faczna
kwota podatku VAT ....... zt (stownie: ...... 00/100), cena netto ......... przy stawce VAT 8% (stownie.:....
00/100) i cena netto ....... zt przy stawce VAT 23% (stownie: ...... 00/100).

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawce
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.

3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi po zrealizowaniu ustugi zwigzanej z przeprowadzeniem szkolenia
w terminie okre$lonych w § 3 ust.1.

4. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikow szkolenia bedzie mniejsza od wskazanej
w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio
wyliczone w stosunku do rzeczywistej ilosci uczestnikéw szkolenia i kosztdw przypadajgcych
na jednego uczestnika.

5. Zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastgpi na podstawie faktury VAT
przelewem, na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury
VAT/rachunku.

6. Podstawg wystawienia faktury VAT/rachunku jest protokét potwierdzajacy prawidtowe wykonanie
przedmiotu umowy, podpisany przez Dyrektora lub Zastepce Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;
w Zielonej Gorze.

7. Zamawiajacy nie bedzie pokrywat dodatkowych kosztow ustug zaméwionych przez uczestnikéw
szkolenia. Wszelkie dodatkowe nalezno$ci winien uisci¢ uczestnik szkolenia.

8. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uznaje sie dzied, w ktérym nastgpito obcigzenie rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

9. WierzytelnoSci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy nie zostang zbyte przez zadng ze stron
umowy, bez zgody drugiej strony w formie pisemne;j.
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10.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
w tym dokumentow finansowych Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

§5

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy, zawiadamiajgc o tym Wykonawce
pisemnie, faksem lub pocztg elektroniczng w terminie 5 dni przed planowanym terminem wykonania
ustug.

2. W przypadku odstgpienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania
ustug, Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztow i nie bedzie zobowigzany do zaptaty zadnych kwot
wobec Wykonawcy. W przypadku odstgpienia od umowy w pdzniejszym terminie Zamawiajacy ponosi
wszelkie udokumentowane koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy i poniesione przez
Wykonawce.

§6

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku niewykonania przez
Wykonawce przedmiotu umowy w terminie okre$lonym w § 3 ust.1.

2. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:

a) Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania
zapfaty za wykonanie przedmiotu umowy.

b) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposéb niezgodny z umowa.
3. W przypadku nienalezytego wykonania obowigzkéw umownych przez Wykonawce, Zamawiajgcemu
przystuguje kara umowna w wysoko$ci 5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust.1 za kazde
naruszenie.

4. W przypadku odstgpienia od umowy lub jej niewykonanie z przyczyn, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca, Zamawiajagcemu przystuguje kara umowna w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 4 ust.1.

5. Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

6. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywajq szkody, Zamawiajagcemu przystuguje prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

§7
1. Do kontaktéw i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjag umowy strony wyznaczajg
nastepujace osoby:
— Ze strony Zamawiajgcego: Katarzyna Jedynak - tel. 68 323 19 27
— Ze strony Wykonawey: ..........ccceeeeiiiiiiienennnnn,
2. Za realizacje zadan okre$lonych w umowie ze strony Zamawiajgcego odpowiada Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, ktory sprawuje
nadzér, dokonuje oceny wykonanej przez Wykonawce ustugi i podpisuje protokot potwierdzajacy
prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 4 ust. 6.

§8

1. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng wobec Wykonawcy za powstate szkody majgtkowe ponoszg
uczestnicy szkolenia.
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2. Warto$¢ ewentualnych szkdd okreslona zostanie w protokole spisanym przez przedstawicieli obu
stron umowy.
§9

Wszelkie zaistniate spory strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
Zamawiajgcego.

§10
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewazno$ci.
2. Wykonawca nie moze przenies¢ w czasie catosci lub cze$ci wierzytelnodci wynikajgacych
Z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§ 11

W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majq zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego i jeden
dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Szczegdtowy opis przedmiotu umowy
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