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Załącznik nr 1  do SIWZ 
 
 

Szczegółowy  opis przedmiotu zamówienia  

 

„Dostawa  dostawa tonerów w 2013r. na potrzeby Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  w 

Zielonej Górze”. 

 

1. Zamówienie obejmuje  dostawę fabrycznie  nowych materiałów eksploatacyjnych  do 

drukarek    komputerowych i kserokopiarek. Pod pojęciem „fabrycznie nowe” rozumie  się 

produkty wykonane  z nowych  elementów, bez śladów uszkodzenia, w oryginalnych  

opakowaniach producenta z widocznymi  logo, symbolem produktu i terminem  

przydatności do  użytku. 

2. Zamawiający dopuszcza  możliwość dostarczenia tuszy i tonerów równoważnych. Przez 

produkt równoważny  rozumie się produkt kompatybilny  ze sprzętem, do którego  jest 

zamówiony, o parametrach  takich samych bądź lepszych ( pojemność tuszu/tonera, 

wydajność i jakość  wydruku ) w stosunku  do oryginału  produkowanego przez producenta 

urządzenia. 

3. Każde urządzenie  jest chronione gwarancją  naprawy  w przypadku  uszkodzenia  

spowodowanego  zastosowaniem  zaoferowanego produktu. 

4. W celu  potwierdzenia, że oferowane dostawy odpowiadają wymaganiom określonym  

przez Zamawiającego, Wykonawca załączy do oferty w przypadku  oferowania  materiałów 

eksploatacyjnych  nie pochodzących od producenta  sprzętu  następujące dokumenty: 

a) „raporty z testów” potwierdzające, ze podana  wydajność  jest wynikiem  

przeprowadzenia testów  zgodnie z normami: ISO/IEC 19752 dla tonerów 

monochromatycznych, ISO/IEC 19798 dla wkładów  do drukarek kolorowych i ISO/IEC 

24711 dla nabojów do drukarek atramentowych, wystawione przez  niezależny podmiot 

posiadający  stosowną akredytację  w zakresie badania  produktów  pod kątem  

spełniania  powyższych norm  lub zaświadczenie wystawione  przez niezależny 

podmiot posiadający stosowna akredytację  w zakresie  badania  produktów 

potwierdzające spełnienie norm  powyższych norm, 

b) karty charakterystyki  bezpieczeństwa  materiałów  eksploatacyjnych  przygotowanie 

zgodnie  z wymogami Dyrektywy  Unii Europejskiej 91/155/EEC wraz z poprawkami 

2001/58/EC lub równoważnymi. 

             5.    Materiały  nie mogą powodować    ograniczeń   funkcji  i  możliwości  sprzętu  oraz   jakości   

                    wydruku wyspecjalizowanych w warunkach  technicznych producenta sprzętu.     
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             6     Materiały nie mogą   ograniczać    pełnej   współpracy z programem drukarki monitorującym   

                    stan zasobników z tuszem lub tonerem. 

7     Wszelkie materiały   muszą być dostarczone w oryginalnych opakowaniach  oraz  posiadać   

       zabezpieczenia,  które    pozwalają    na   prawidłowe   przechowywanie   oraz  bezpieczny  

       transport. 

8    Dostarczone   materiały   eksploatacyjne   muszą   być   fabrycznie  nowe i posiadać  termin    

      przydatności  do   użycia   nie   krótszy  niż 12 miesięcy, licząc od dnia ich dostarczenia do   

      siedziby Zamawiającego.  

9    Na    opakowaniach     równoważnych      powinny    być  wypisane wszystkie typy drukarek,   

      kserokopiarek z którymi tonery i tusze są kompatybilne, czyli dopuszczone do stosowania.    

10. Materiały   (tonery i tusze )       powinny      posiadać      indywidualny    kod        producenta    

      umożliwiający   jednoznaczną  identyfikację  producenta. 

11.Tusze i tonery   powinny    posiadać  certyfikat bezpieczeństwa CE oraz powinny być   

      oznakowane   znakiem CE.  
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