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Zatacznik nr 9
Projekt
UMowa Nr......ccovviiinnncninneeeenn
zawarta W dniu .........ccceeveeeiiinnnn. w Zielonej Gorze pomiedzy:

Wojewddztwem Lubuskim — Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
z siedzibg w Zielonej Gorze (kod 65-042) przy Al. Niepodlegtosci 36
NIP: 9731009210, Regon: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
przy udziale:

Teresy Trubitowicz— Gtéwnej ksiegowej

zwanym dalej Zleceniodawca

a
............................................. z siedzibg ..........cccecervneneer, WPISANg W dniu ..............., do Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS.......... prowadzonego przez Sad Rejonowy w......... / wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci GOSPOdarcze; ............oceverrieceenneeeenennecissicin,
reprezentowana przez:

zwang w dalszej czesci umowy Wykonawca

w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.), na
wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej pn.: ,,Aktywna polityka spoteczna w Polsce”, zostata
zawarta umowa 0 nastepujacej tresci:

§1
1. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ w ramach przedmiotu zaméwienia pn.: ,,Aktywna polityka
spoteczna w Polsce”, kompleksowg ustuge szkoleniowg obejmujaca;
a) zorganizowanie catego przedsiewziecia w hotelu o standardzie minimum trzygwiazdkowym,

b) zapewnienie noclegu dla 20 uczestnikow szkolenia oraz 2 noclegi dla Zamawiajgcego,
w pokojach maksymalnie dwuosobowych,

C) zapewnienie zaplecza techniczno - organizacyjnego szkolenia,

d) zapewnienie wyzywienia podczas spotkania dla 24  o0sob - uczestnikow oraz
Zamawiajgcego,

e) zapewnienie sali szkoleniowej dla 20 0sob,

f)  przygotowanie materiatow szkoleniowych dla uczestnikow szkolenia,

g) przeprowadzenie szkolenia metodg seminarying w ilosci 10 godz. zegarowych,
tj. w pierwszym dniu 4 godz. natomiast w drugim dniu 6 godz.
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2. Szczegotowy opis przedmiotu umowy, zostat zawarty w szczegdtowym opisie przedmiotu
zamdwienia w Specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, zwanej dalej ,SIWZ”, stanowigcej
integralng cze$¢ umowy.

3. Ustuga jest wspdtfinansowana przez Europejski Fundusz Spoteczny.1.2 ,Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej”. Priorytet | zatrudnienie i integracja spoteczna” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt pn.;” Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”.

§2
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia w ramach zamdwienia pn.: ,,Aktywna polityka
spoteczna w Polsce” kompleksowej ustugi szkoleniowej, ktora zawiera nastepujace bloki tematyczne:

1. Polityka spoteczna jako dziatalno$¢ praktyczna i dyscyplina naukowa:
- miedzy rozwigzywaniem problemdw spotecznych i urzeczywistnianiem wizji tadu spotecznego;
- tradycja polityki spotecznej;
- koncepcje obywatelskich i pracowniczych uprawnien socjalnych.

2. Proces decyzyjny w polityce spotecznej:
- rola politykow;
- urzednikdw i ekspertow;
- rola administracji publicznej i organizacji pozarzadowych (obywatelskich).

3. Podstawowe koncepcje polityki spotecznej:
- pomiedzy panstwem minimalnym i paristwem opiekuiczym - czyli spér o zakres i formy
interwencji panstwa;
- marginalna koncepcja polityki spotecznej;
- instytucjonalno-redystrybucyjna koncepcja polityki spotecznej;
- komunitarystyczna koncepcja polityki spoteczne;.

4. Ustrojowe koncepcje organizacji sfery spotecznej w polskich konstytucjach:
- Konstytucja RP;
- ustawa.

Termin szkolenia — 5-6 grudzien 2013 r.
Liczba uczestnikow — 20 os6b, tj. 1 grupa, 10 h szkolenia
Miejsce na terenie wojewddztwa [UDUSKIEZO: .........ceevvveeiiiiiiiiie

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zleconych czynno$ci z nalezytg starannoscig wymagang
od podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkolen.
2. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie m.in..

1) przeprowadzenie szkolenia zgodnie z propozycjgq Zamawiajacego zawartg w § 2 niniejszej
umowy oraz zgodnie z Programem i Harmonogramem szkolenia zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego. Za pisemng zgodg Zamawiajacego dopuszczalna jest modyfikacja
Harmonogramu szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wymaga zmiany umowy;

2) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej. Za zgodgq Zamawiajacego dopuszczalna
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jest zmiana kadry dydaktycznej, zgodnie z zapisami SIWZ. Zmiana kadry nie wymaga zmiany
umowy;

3) przygotowanie materiatbw  szkoleniowych, informacyjnych, na potrzeby szkolenia
oraz przekazanie przedmiotowych materiatow dla kazdego uczestnika szkolenia w wersji
papierowej i elektronicznej oraz zapewnienie jednej sztuki ditugopisu dla kazdego uczestnika
szkolenia i brulionu pi$mienniczego;

4) opatrzenie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych logotypami wymaganymi w SIWZ;

5) oznaczenie pozostatych materiatow, dokumentacji oraz miejsca realizacji szkolenia, zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w opisie przedmiotu zamédwienia;

6) zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, tj.: w petni wyposazonej sali szkoleniowe;
przeznaczonej do realizacji szkolenia;

7) zapewnienie bazy noclegowej oraz wyzywienia dla uczestnikow szkolenia (Sniadania, obiady;
kolacje, przerwy kawowe) w kazdy dzien szkolenia;

8) opracowanie ankiety ewaluacyjnej uwzgledniajacej ocene uczestnikéw szkolenia co do jakosci
oraz zakresu merytorycznego szkolenia i przekazanie jej Zamawiajgcemu do akceptacji na 5
dni przed rozpoczeciem szkolenia;

9) przeprowadzenie w ostatnim dniu szkolenia ankiety ewaluacyjne;j;

10) dokumentowanie przeprowadzonego szkolenia;

11) prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwigzanej z realizacjg przedmiotu
umowy i udostepnienia jej na uzasadnione zgdanie Zamawiajgcego;

12) sporzadzenie i przekazanie Zamawiajgcemu raportu koncowego z wykonania przedmiotu
umowy, w terminie 5 dni roboczych od zakornczenia szkolenia, w dwdch egzemplarzach
w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na CD-ROM;

13) przekazanie Zamawiajgcemu wszystkich dokumentéw, o ktérych szczegbtowo mowa w § 4,
a takze w szczegdtowym opisie zamdwienia, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do SIWZ;.

14) niezwloczne informowanie Zamawiajacego o wystepujacych trudnosciach w realizacji ustugi
oraz o kazdym przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w szkoleniu przez osoby zakwalifikowane.

§4
1. Na dokumentacje szkoleniowg sktadajq sie w szczegdlnosci:
1) dziennik zaje¢ sporzadzony przez Wykonawce;
2) raport koncowy z realizacji zamdwienia wraz z wypetmionymi ankietami ewaluacyjnymi oraz ich
analizg zawartg w raporcie;
3) materiaty szkoleniowe i informacyjne;
4) Program szkolenia oraz Harmonogram, o ktérym mowa w szczegGtowym opisie zamdwienia
do SIWZ;
2. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajagcemu raport koncowy z wykonania przedmiotu
umowy, ktory bedzie zawierat:
1) opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowa,
2) opis merytoryczny przeprowadzonego szkolenia;
) opis kwalifikacji i doswiadczenia osoby prowadzacej zajecia;
) program i harmonogram szkolenia;
) wypetnione przez uczestnikéw ankiety ewaluacyjne;
)analize wynikow ankiety ewaluacyjnej tj.: catosciowe podsumowanie ankiety w formie
tabelarycznej i opisowe;.
3. Raport koncowy zostanie przekazany Zamawiajacemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia
przedmiotu umowy, w dwdch egzemplarzach wersji papierowej oraz w jednym egzemplarzu wersji
elektronicznej na CD-ROM.

3
4
5
6
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4. Na raportach Wykonawca umiesci logotypy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
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wojewodztwa lubuskiego oraz logotypy PO KL, CRZL, UE, informacje o wspdtfinansowaniu
szkolenia ze $rodkow projektu systemowego ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji’, w ramach
dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytet | Zatrudnienie
I integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na wniosek Wykonawcy na raportach, materiatach szkoleniowych i informacyjnych oraz
ZasSwiadczeniach moze zosta¢ umieszczony jego logotyp, w rozmiarze i miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego.

Raport koricowy podlega zaakceptowaniu przez Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej, a w razie jego nieobecnosci Z- ce Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

§5

1)  kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego zakorczeniu;

2) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjq zadania, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

3) Zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien,
a takze informacji zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

Zamawiajacy zobowigzany jest do:

1)  udostepnienia logotypdw wymaganych w SIWZ na wniosek Wykonawcy;

2) sporzadzenia list obecnosci, list potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych

przez uczestnikow  szkolenia.  Listy bedg podpisywane przez uczestnikow  szkolenia

wilasnorecznie;

przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw szkolen;

4) przygotowania i przekazania uczestnikom zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

w
-

§6
Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokos$ci
......................... brutto (stownie: .......ccccooeeivivvviiceceeennn.) WYNikajace z oferty Wykonawcy.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawce
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.
Podstawgq do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT/rachunku jest zaakceptowany
przez Zamawiajgcego Raport koncowy z realizacji przedmiotu umowy oraz Protokdt odbioru
dokumentacji bez uwag i zastrzezen.
Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze
VAT/rachunku w terminie 21 dni, liczac od dnia otrzymania faktury VAT/rachunku.
Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Faktura VAT, wystawiona nieprawidtowo musi byC skorygowana przez Wykonawce fakturg
korygujaca. Termin ptatnoSci rozpoczyna w tym przypadku bieg od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego faktury korygujace;.
W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikow szkolenia bedzie mniejsza od wskazane;
w § 2 umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio wyliczone w stosunku
do rzeczywistej liczby uczestnikbw szkolenia i kosztow przypadajacych na jednego uczestnika.
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§7

1. Zamawiajacy bedzie miat wylaczne prawo do wykorzystania opracowan (materiatow
szkoleniowych, informacyjnych, raportu koricowego) wykonanych przez Wykonawce.

2. Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego, z chwila przekazania opracowan w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 6 cato$¢ majatkowych praw autorskich do opracowan oraz innych
dokumentéw bedacych utworami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90 poz. 631 j.t. z pdzn. zm.), powstatych w
celu realizacji zadania opisanego w § 1, obejmujacych prawo ich eksploatacji na nastepujacych
polach:

1) utrwalanie i zwielokrotnianie egzemplarzy utworu okreslong dostepng technika, w tym technikg
drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

2) wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu utworu albo jego egzemplarzy;

3) publiczne rozpowszechnianie utworu, jego wystawianie, wyswietlanie, odtwarzanie, nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mégt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

3. Wynagrodzenie za korzystanie z pél eksploataciji, miesci sie w ramach wynagrodzenia okre$lonego
w § 6 umowy. Wykonawcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu
na kazdym odrebnym polu eksploatacii.

4. Przeniesienie cafoSci autorskich praw majatkowych powoduje réwniez przeniesienie
na Zamawiajacego wtasnosci egzemplarzy opracowan i innych dokumentow, o ktérych mowa w § 3
i § 4 niniejszej umowy.

5. Wykonawca bez odrebnego wynagrodzenia upowaznia Zamawiajgcego do wykonywania
autorskich praw zaleznych. Wytacznie uprawnionym do zezwalania na wykonywanie tych praw jest
Zamawiajacy.

§8
Do kontaktéw i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjg umowy strony wyznaczajg nastepujace
osoby:
1) Ze strony Zamawiajacego: .........uvvvveeeriiiiiiiiieeennns P
2) Ze strony Wykonawcy. ................ el :

§9

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy, zawiadamiajagc o tym Wykonawce
pisemnie, faksem lub pocztg elektroniczna.

2. W przypadku odstgpienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania
ustugi szkoleniowej, Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztoéw i nie bedzie zobowigzany do zaptaty
zadnych kwot wobec Wykonawcy. W przypadku odstgpienia od umowy w pdzniejszym terminie
Zamawiajacy ponosi wszelkie udokumentowane koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy
| poniesione przez Wykonawce.

§10
1. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w catoSci lub w czesci w terminie okre$lonym
W niniejszej umowie Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od umowy bez
konieczno$ci wyznaczania terminu dodatkowego.
2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego kary
umownej w wysoko$ci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy.
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Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:

1)  Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione Ilub stwierdzajagce nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;

2) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposob niezgodny

Z umowa.

W przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu szkolenia, okre$lonego

w § 2 umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajacego kary

umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 6 umowy, za kazdy dzieh zwioki

w stosunku do umownego terminu szkolenia.

Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto

okreSlonego w§ 6 umowy w przypadku odstapienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn

lezacych po stronie Zamawiajgcego.

W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody, stronom przystuguje prawo dochodzenia

odszkodowania na zasadach ogoinych.

§1
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory, mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie
sgqdu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.
Wykonawca nie moze przenie$¢ lub obcigzy¢ w catosci lub czesci wierzytelnoSci wynikajacych
Z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm) oraz ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 j.t. z p6zn. zm.).
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
i dwa dla Zamawiajacego.
Zatgczniki do umowy stanowig integralng jej czesc.

Zamawiajacy Wykonawca
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