Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 266/K/2022
Burmistrza Swiebodzina

z dnia 27 grudnia 2022r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
W SWIEBODZINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzinie okresla organizacig

i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§2

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

SDS, Dom- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swiebodzinie

OPS — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie

Kierowniku — Kierownik w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie
pracowniku- pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

uczestniku - nalezy przez to rozumieé przyj¢te do domu osoby z zaburzeniami psychicznymi
tj. osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie
wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

§3

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1
2
3,

4,

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Wewnetrzng strukturg organizacyjna.

Organizacj¢ pracowni i formy pracy.

Prawa i obowiazki uczestnikow.



§4

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow i uczestnikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy,
korzystajacy z zaje¢ na terenie Domu sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig ponizszego
Regulaminu.

§5

Regulamin organizacyjny, obowiazujacy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Swiebodzinie
zostal opracowany na podstawie aktéw prawnych:

1) Statut z dnia 29 kwietnia 2014r. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzinie
2)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zm.),
3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022r. poz.
2123);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2021r. poz. 2268 ze zm. );
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.
poz.530);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r., poz. 1634
ze zm.),

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020r., poz.249);

8)oraz innych obowiazujgcych przepisow prawa.

1)Porozumienie zawarte pomi¢dzy Gming Szczaniec a Gming Swiebodzin
sprawie powierzenia przez Gming Szczaniec zadan w zakresie realizacji zadania

publicznego jakim jest prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych domow
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz zasad kierowania mieszkancow
Gminy Szczaniec do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzinie.
2)Porozumienie zawarte porm@dzy Gming Lagéw a Gming Swiebodzin

w sprawie powierzenia przez Gming Lagow zadan w zakresie realizacji zadania
publicznego, jakim jest prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych domow
samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz zasad kierowania mieszkancow
Gminy Lagow do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzinie.

§6

1. SDS jest od dnia 01 stycznia 2015r. jest samodzielng jednostka organizacyjna
Gminy Swiebodzin.

2. SDS jest placowka typu B przeznaczona dla 20 os6b z zaburzeniami psychicznymi
tj. 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze osoby z niepelmosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie
wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

3. Kierownik SDS sam zatrudnia pracownikow i prowadzi bezposredni nadzor nad dzialalnoscia
$DS — Gmina Swiebodzin jest jednostkg zwierzchnig.

4, Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydzial Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

5. Obshuge finansowo - ks1@g,owq prowadzi gléwny ksiggowy SDS, a obstuge kadrowg inspektor
Wydziatu Organizacji 1 Nadzoru Urzgdu Miejskiego w Swiebodzinie.

6. Siedziba SDS jest budynek mieszczacy sie przy pl. Wolnosci 14 w Swiebodzinie.



SDS jest placowka pobytu dziennego o charakterze ponadgminnym, czynng piec dni roboczych
w tygodniu, tj. od poniedziatku do piagtku w godzinach 7:00 — 15.30.

Pierwszenstwo w $wiadczeniu ustug maja osoby zamieszkale na terenie Gminy Swiebodzin
aw dalszej kolejnosci mieszkancy innych gmin.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA
§7

1. Dziatalno$¢ wspierajgco- aktywizujaca Domu ukierunkowana jest przede wszystkim na:

1) przywrocenie lub utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej, fizycznej oraz
zaradnosci funkcjonalnej uczestnikow odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

2) wspieranie poczucia wlasnej wartosci, pewnos¢ siebie, odwagi, odnajdowanie sensu
Zycia, rozwijania sprawnosci psychomotorycznej, samostanowienia uczestnikow;

3) rozwijanie umiejetnosci spolecznych, interpersonalnych, samoobstugowych, zaradnosci
zyciowej oraz doradztwo zawodowe;

4) umozliwianie uzytkownikom aktywnego zycia 1 ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

5) pomoc w roznych sytuacjach zyciowych;

6) ochrong praw i interesow;

7) tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikow poprzez wsparcie,
usprawnienie, edukacje, uczestnictwo w zyciu kulturalno- oswiatowym, organizacj¢
czasu wolnego 1 inne;

8) szerzenie w spoleczenstwie wiedzy na temat samopomocy, integracje ze srodowiskiem
lokalnym.

2. Cele i zadania realizowane sg przez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulturalny, trening umigjg¢tnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publiczne), w urzedach, w
instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne

5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia;

7) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

8) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.



L

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ takze na wspolpracy z rodzinami i opiekunami,
spotecznoscia lokalng, placowkami kulturalno- o$wiatowymi, oérodkami pomocy spolecznej
oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urz¢dem pracy, poradniami
zdrowia psychicznego i szpitalem psychiatrycznymi oraz innymi organizacjami dziatajgcymi
na rzecz 0sob niepelosprawnych.

Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekundéw uczestnikéw, cztonkow ich rodzin
oraz wolontariuszy.

ROZDZIAL 111

WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8

1. Pracg Domu kieruje Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Gminy Swiebodzin.

§9

Do zadan Kierownika Domu nalezy:

1.
2.

3.

wn

Kierowanie i zarzadzanie SDS;

Ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe funkcjonowanie Domu zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie aktami prawnymi.

Sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, programu dziatalnosci i planéw pracy
Domu na kazdy rok.
Dbato$¢ o  zapewnienie 1  utrzymanie  odpowiedniego  poziomu  ushug
$wiadczonych przez SDS,

Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Domu.

Merytoryczny nadzor nad praca zespolu wspierajgco- aktywizujgcego

§ 10

W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowigzki pelni pracownik merytoryczny wyznaczony
przez Kierownika SDS.

§11

W SDS moga byé zatrudnione odpowiednio do potrzeb osoby posiadajgce zgodne z przepisami
prawa kwalifikacje zawodowe tj.

L.

bl il ol

psycholog

pedagog

pracownik socjalny

instruktor terapii zajeciowej;

asystent osoby niepelnosprawne;j

terapeuta zajgciowy,

inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadaja rodzajowi
i zakresowi ustug swiadczonych w Domu.

§12

1. Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje biezaca prace pracownikow Domu.
Kierownik  ustala i egzekwuje termin i zakres wykonania zadanh stanowiskowych
dla poszczegolnych pracownikow.



5]

[¥5)

Kierownik organizuje spotkania zespolu wspierajaco-aktywizujacego w zaleznosci od potrzeb,
jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planow
postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiagnietych rezultatow, a takze ewentualne;
mozliwosci ich modyfikacji.

Podczas spotkania ustalana jest rowniez organizacja pracy w danym roku, a takze podsumowuje
sie wszystkie formy dziatalnosci Domu.

Spotkania wszystkich pracownikow z Kierownikiem w celach organizacyjnych
i superwizyjnych odbywaja si¢ raz na 2 miesiace a w razie potrzeby czgsciej.

Kierownik Domu przedklada do Burmistrza Swiebodzina roczny plan pracy.

Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesigcy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajacym ze
zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

Kierownik Domu dba o wprowadzanie i przestrzeganie nowych zmian zaistniatych w prawie.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA 1 FORMY PRACY.
§13

Dom Samopomocy jest czynny pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach

od 7.00 do 15.30.

W Srodowiskowy czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym

planem postepowania wspierajgco-aktywizujacego i tygodniowym harmonogramem zajec

z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich form rehabilitacji, co podlega ocenie

pétrocznej funkcjonowania i postepéw uczestnika w procesie rehabilitacji.

W ramach SDS funkcjonuje:

a) sala ogolna,

b) pracownia dzialalnosci wspierajaco — aktywizujgca i rehabilitacyjna,

¢) pracownia dziatalnosci wspierajaco — aktywizujaca,

d) pracownia terapii zajgciowej,

e) pokoj wywieszen pelnigcy ponadto funkcj¢ pokoju indywidualnego poradnictwa,

f) jadalni¢ pelnigca ponadto funkcje pracowni aktywizacji

g) pracowni¢ kulinamg

h) pomieszczenie gospodarcze ze sprzgtem do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowe;,

1) szatnig,

i) komunikacje i przedsionek zaadoptowane na potrzeby uczestnikow na ktorym odbywaja sig
zajecia ruchowe.

Czas trwania zaje¢ w domu dla uczestnikow wynosi 6 godzin dziennie, w godzinach od 7.30

do 14.00.

W trakcie zaje¢ przewidziana jest potgodzinna przerwa dla uczestnikow zaje¢ na odpoczynek

i positek wlasny w godzinach 10.30-11.00.

Pozostajace poza czasem zajg¢ dla uczestikow 2 godz przeznacza si¢ na czynnosci

porzadkowo-organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, przygotowanie pracowni do zajgc,

uprzatniecie pracowni, prowadzenie wilasciwej dokumentacji, opiekg¢ nad uczestnikami

zwiazang z pomoca w drodze do i z Domu, zaopatrzenie placowki w materiaty do prowadzenia

treningdw, przerwe dla pracownikow.

Dopuszcza si¢ mozliwosé zamknigcia domu na okres acznie nie dhuzszy niz 15 dni roboczych

w roku kalendarzowym. Termin zamkniecia domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii

uczestnikow lub ich opiekunow. Zamknigcie domu moze nastapic po uprzednim

poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki

zlecajgcej oraz wydzialu wlasciwego do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu

wojewodzkiego.



10.

Dom w ramach dzialan wspierajgco-aktywizujacych organizuje i umozliwia uczestnikom
korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych i turystycznych na
ternie miasta, w srodowisku lokalnym, jak rowniez w formie wyjazdowe;.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania
wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. ustawy o pomocy spolecznej.17 ust. 1 pkt 31 14.

Dom zapewnia ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu
po zajeciach 0sob zamieszkalych poza miastem Swiebodzin.

ROZDZIAL V

UCZESTNICY, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 14

Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
OPS w Swiebodzinie.

Whiosek o skierowanie do Domu sklada si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiebodzinie
dotaczajac odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrg lub lekarza
neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego
o stanie zdrowia 1 o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz
z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob niepelnosprawnych fizycznie, a takze
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie
posiada.

W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Domu, decyzj¢
o skierowaniu do Domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespol wspierajgco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bgdzie
niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego osobe kieruje si¢ do domu na czas okreslony, uzgodniony z Kierownikiem
Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujgcego.

Okres, na jaki osoba zostala skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegolnosci
w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. W razie czgstych
nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres diuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej
z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu mogg by¢ skierowane
kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikow o czgstych
nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.



§ 15
1. Uczestnik Domu ma prawo do:

1) poszanowania naleznych mu praw, godnosci, podmiotowego traktowania w procesie
rehabilitacji;

2) pomocy, wsparcia, statej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikoéw Domu, konieczne;j
dla prawidlowej realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego;

3) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zajg¢ oraz wszelakimi wewngtrznymi
ustaleniami Kierownika Domu zwigzanymi z organizacja zajec;

4) zapoznania sie¢ wraz z bezposrednim opiekunem, rodzicem, z indywidualnym planem
postepowania wspierajagco - aktywizujacym opracowanym przez zespOl wspierajaco —
aktywizujacy;

5) zapoznania si¢ wraz z opiekunem, rodzicem, z oceng polroczna i roczng indywidualnego
planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego;

6) przygotowania stanowiska terapeutycznego stosowanie do mozliwosci psychofizycznych;

7) uczestnictwa we wszystkich dostgpnych na terenie Domu formach zajg¢, w tym zajec
dodatkowych, rehabilitacji ruchowej, opieki psychologicznej;

8) korzystania z przerwy w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu
przeznaczonej na positek wiasny, wspdlng degustacje, odpoczynek;

9) indywidualizacji rytmu zajec¢ oraz ilosci 1 czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego stan
zdrowia;

10) 15 dni roboczych, wolnych od uczestnictwa w zajgciach Domu w ciggu roku
kalendarzowego, w formie urlopowej;

11) aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznosci terapeutycznej, w tym prawo do wybrania
Rady Podopiecznych, zglaszania propozycji odnosnie form zaj¢¢ prowadzonych w Domu

12) wnoszenie uwag do Kierownika Domu zwigzanym z funkcjonowaniem Domu oraz
personelem placowki.

2.Uczestnik Domu ma obowiazek:

1) potwierdza¢ swoja obecnosci na zajeciach podpisujac listg obecnoscei;

2) stosowaé sie¢ do obowigzujgcych w Domu przepisow BHP, PPOZ, regulaminu
organizacyjnego, regulaminu frekwencji na zajgciach, innych instrukcji, zalecen
Kierownika Domu;

3) przestrzegaé ustalonego czasu i porzadku zajec;

4) dostosowaé ubiér do rodzaju zajgé (rehabilitacja ruchowa, zajgcia sportowe, zajgcia na
basenie, prace sezonowe, prace porzadkowe, itd.);



5) posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegac jego zmiany;

6) zglasza¢ pracownikowi lub Kierownikowi Domu wazne informacje o stanie zdrowia, majgce
wplyw na funkcjonowanie uczestnika w Domu.

7) zglasza¢é Kierownikowi lub osobie wyznaczonej do prowadzenia dokumentacji wszelkich
zmian w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego Zespolu Orzekajgcego o Stopniu
Niepelnosprawnosci;

8) stosowac si¢ do wskazowek i polecen pracownikow Domu;

9) przestrzega¢  zasad  wspolzycia  spolecznego,  przestrzega¢  zakazu  bgjek
prowokacji, stosowania wulgaryzmow stownych;

10) przestrzegaé¢ obowiazujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie
pobytu w Domu alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych;

11) przestrzegac zakazu palenia na terenie Domu;

12) przestrzegac zakazu wnoszenia na teren Domu narzedzi niebezpiecznych 1 broni;
13) dbac o mienie placoéwki;

14) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placéwki 1 wokol Domu;

15) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zajg¢ zgodnie

z indywidualnym planem postgpowania wspierajgco - aktywizujacego, w tym
systematycznie korzystaé z rehabilitacji ruchowej, opieki medycznej
i psychologiczne;.

§ 16

1. Wszyscy uczestnicy Domu sg zobowigzani do zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu
frekwencji

2. Regulamin frekwencji stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego
SDS, okresla sposob ewidencjonowania frekwencji i usprawiedliwiania absencji
podopiecznych na zajeciach.

§17

1. W Domu prowadzona jest dokumentacja w celu dokumentowania swiadczonych ustug:

1) dokumentacja zbiorcza zawiera:
a) ewidencje uczestnikow, do ktdrej wpisuje sig: imig i nazwisko uczestnika, dat¢ 1 miegjsce
urodzenia wraz z numerem PESEL. adres uczestnika i numer telefonu uczestnika, imig
i nazwisko opiekuna, adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna, datg przyjecia uczestnika do
domu, okres przyczyne dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu, inne informacje
zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbgdnym z punktu widzenia organizacji
i funkcjonowania domu.
b) ewidencje¢ obecnosci uczestnikow w Domu zawierajgceg: imi¢ i nazwisko, dni miesigca w ktorych
odbywaja sie zajecia, miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach.

¢) dzienniki poszczegdlnych terapeutow dokumentujgce pracg pracownikow zespolu wspierajgco —
aktywizujacego, w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dhizszym
przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami Koordynatora Domu, do ktérych wpisuje sig: imiona
i nazwiska uczestnikow, przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajgco —
aktywizujgcych, zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajgco — aktywizujacego,
imiona i nazwiska 0sob prowadzacych zajgcia, tematyke zajec 1 sposob ich realizacji, ewentualne
uwagi o realizacji zaj¢¢ i aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planow postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.



d) plan pracy (miesi¢czne) poszczegdlnych terapeutow,

e) protokoty spotkan zespolu wspierajaco — aktywizujacego,

2) dokumentacja indywidualna uczestnika obejmuje: kopig decyzji kierujgcej do Domu, kopie
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub  orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki
pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy
opracowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, karty obserwacji
prowadzone odrgbnie dla kazdego uczestnika.

§18

1.W Domu funkcjonuje system nagrod i1 motywowania, ktory stanowi element
motywacyjny w pracy terapeutycznej z uczestnikami.

2. Wszelkie decyzje dotyczace nagrod wobec uczestnikow Domu podejmuje na swoim
posiedzeniu zespol wspierajaco — aktywizujacy.

Decyzje sg protokotowane i znajduja si¢ w ewidencji dokumentacji Domu.

3. Uczestnicy, ktdrzy w sposob razacy naruszaja obowigzujgce w Domu zasady wspolzycia
spotecznego lub stanowia zagrozenie dla zdrowia innych uczestnikow 1 pracownikow SDS
moga zosta¢ objeci wystgpieniem zespolu wspierajgco — aktywizujacego do organu
wydajacego decyzje o jej uchylenie.

4. Uczestnicy wyrozniajgcy sie aktywna postawa spoleczng, wysokim poziomem
zdyscyplinowania, zaangazowaniem w reprezentowanie placowki na zewnatrz, wlasciwym
zaangazowaniem 1 motywacja w realizacj¢ zalozen indywidualnego planu mogg zostac
nagrodzone:

1) pochwala wustng na spotkaniu spolecznosci z informacjg dla rodzicow
2) dyplomem za szczegélne osiagnigcia wrgczonym przez Kierownika Domu na spotkaniu
spotecznosci z udziatem rodzicow 1 opiekunow

§19

Wszyscy uczestnicy Domu tworza spolecznos¢.

Celem utworzonej spolecznosci jest:

1) wchodzenie w interakcje spoleczne, otwarcie si¢ na doswiadczenia innych
ludzi, rozumienie interakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do izolacji

2) zaspakajanie potrzeb przynaleznosci 1 wspolnoty, co przeciwdziala
osamotnieniu

3) nabywanie tolerancji dla nietypowych zachowan wynikajacych z uposledzenia czy choroby,
co zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji drugiej osoby

4) wzmozenie aktywnosci podopiecznych, poczucia wspotodpowiedzialnosci za dzialania
podejmowane w Domu, co zapobiega regresji i biernosci, uczy odpowiedzialnosci

5) uczenie przestrzegania wspolnie wypracowanych zasad i norm
obowigzujacych w relacjach spolecznych w Domu

B —



§20

1. W ramach spolecznosci moze dziatat Rada Podopiecznych skladajgca sig¢ z uczestnikow,

wybierana raz w roku, w wyniku jawnych wyborow.
2. W sklad Rady Podopiecznych wchodzi nieparzysta ilos¢ oséb w liczbie trzy osoby,

tj. Przewodniczacy, zastepca, sekretarz
3. Opiekun Rady nie jest glosem decyzyjnym w Radzie.

ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw 1 podopiecznych oraz ich rodzin w celu
zapoznania si¢ z jego trescia.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika SDS w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym Regulaminie mogg by¢ wprowadzone przez Kierownika SDS
po uprzednim przediozeniu i zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Swiebodzin.

Sporzadzit: A f
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REGULAMIN FREKWENCJI

1. Wszyscy uczestnicy korzystajacy z zajg¢ w Domu maja obowiagzek potwierdza¢ obecnos¢ na
zajeciach podpisujac listg obecnosci samodzielnie lub z pomocg wyznaczonego przez
Kierownika Domu pracownika.

2. Ewidencje frekwencji 1 absencji uczestnikow korzystajagcych zaje¢ oraz nadzdr nad
procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczestnikow prowadzi wyznaczony przez
Kierownika pracownik.

Kazdy uczestnik Domu ma obowigzek zglasza¢ Kierownikowi Domu lub wyznaczonemu
przez niego pracownikowi, termin planowego wypoczynku ( w formie pisemnego wniosku).

[ %]

4. Kazdy uczestnik ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach wynikajaca
z choroby, pobytu w szpitalu lub sanatorium zaswiadczeniem lekarskim, usprawiedliwieniem
od opiekuna lub samodzielnym pisemnym usprawiedliwieniem.

5. Wszelkie inne nieobecnosci na zajgciach wynikajace z koniecznosci konsultacji lekarskich,
prac domowych, spraw urzegdowych czy zlego samopoczucia uczestnik Domu
usprawiedliwia samodzielnie w formie pisemnej, bezposrednio po nieobecnosci, przy czym
w przypadku nieobecnosci trwajacej dluzej niz 5 dni uczestnik jest zobowigzany powiadomié
Kierownika o przewidywanym okresie absencji i jej przyczynach.

6. Wszelkie nagle nieobecnosci (wczesniej nie ustalone z Kierownikiem placéwki badz

pracownikiem wyznaczonym przez Kierownika) beda weryfikowane poprzez kontakt
telefoniczny lub osobisty z uczestnikiem badz opiekunem.

7. Funkcjonujg nastepujgce kody w liscie obecnosci petnoprawnych uczestnikoéw Domu

NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona
N - nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona



