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Szkota Przysposabiajaca do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Zaganiu zwraca sie z prosba o przedstawienie oferty na uslugi $wiadczenia
wsparcia w ramach programu ,,Rehabilitacja 25 plus” finansowanego ze srodkéw PFRON.

L Zamawiajacy:
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu ul. Skarbowa 19-21,
68-100 Zagat, tel. 68 478 77 77,NIP: 924-14-34-922, Regon: 000592963

II.  Przedmiotem zaméwienia sg:
Ushugi swiadczenia wsparcia w postaci przeprowadzenia z dorostymi osobami z niepemosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, grupowych zaje¢ w ramach programu
-»Rehabilitacja 25 plus” finansowanego ze $rodkéw PEFRON. W podziale na:

CZESC 1 (1 osoba)
Trening umiejetnosci spolecznych/wsparcie psychologiczne
- 1 osoba (8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania calego programu).

CZESC II (5 oséb)

a) Trening gospodarstwa domowego, zarzadzania oraz aktywnoéci spoteczno-zawodowej
- 1 osoba (12 godzin w miesigcu; 120 godzin w czasie trwania calego programu).

b) Trening gospodarstwa domowego, zarzgdzania oraz aktywnosci spoleczno-zawodowej
- 1 osoba (12 godzin w miesigcu; 120 godzin w czasie trwania calego programu).

c) Trening gospodarstwa domowego, zarzadzania oraz aktywnosci spoleczno-zawodowej
- 1 osoba (12 godzin w miesigcu; 120 godzin w czasie trwania calego programu).

d) Trening gospodarstwa domowego, zarzadzania oraz aktywnosci spoleczno-zawodowej
- 1 osoba (12 godzin w miesigcu; 120 godzin w czasie trwania catego programu).

e) Trening gospodarstwa domowego, zarzadzania oraz aktywnosci spoleczno-zawodowej
- 1 osoba(12 godzin w miesigcu; 120 godzin w czasie trwania calego programu).

CZESC TII (2 osoby)
a) Trening rozwijania pasji i zainteresowan
— 1 osoba ( 8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania calego programu).
b) Trening rozwijania pasji i zainteresowan
— 1 osoba ( 8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania calego programu).

CZESC 1V (2 osoby)
a) Rehabilitacja ruchowa
— 1 osoba ( 8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania calego programu).
b) Rehabilitacja ruchowa
— 1 osoba ( 8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania calego programu).

III.  Opis przedmiotu zaméwienia:

CZESC 1 - Psycholog lub Pedagog z kwalifikacjami do prowadzenia treningu umiejetnosci
spolecznych - 1 osoba (8 godzin w miesiacu, 80 godzin w czasie trwania calego programu). Kandydat
musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe i niezb¢dne doswiadczenie ZWIAZANE
Z PRACA, NA KTORA JEST SKEADANA OFERTA.
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Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie
- wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym + kwalifikacje do prowadzenia terapii
pedagogicznej + kwalifikacje do prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych potwierdzone
stosownym certyfikatem
oraz
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
lub:
- studia magisterskie z psychologii
oraz
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane
2. Doswiadczenie - co najmniej 1,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzezeniami.
Wymagania mile widziane (niepunktowane):
3. Kursy i inne formy doskonalenia zawodowego do pracy z dziecmi 1 milodzieza
z niepelnosprawnoscig intelektualng

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleZy prrediozyé kopie
odpowiednich dokumentow.

CZESC 1I (pkt. od ,a” do ,e”) - Trener gospodarstwa domowego, zarzadzania oraz

aktywnosci spoleczno-zawodowej - 5 oséb (12 godzin w miesigcu/1 osoba, 120 godzin w czasie

trwania catego programu/l osoba). Kandydat musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe

i niezbedne do$wiadczenie ZWIAZANE Z PRACA , NA KTORA JEST SKLADANA OFERTA.
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalkcenie
- wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane

2. Doswiadczenie - co najmniej 1,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami
z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzgzeniami.
3. Inne ukonczone formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego, (min. 2 rézne formy z nizej
wymienionych):

a) Kinezjologia edukacyjna,

b) Rozwdj mowy i komunikacji u 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

¢) Jak pracowa¢ z trudnymi zachowaniami u 0sob z autyzmem,

d) Kwalifikacje do nauczania techniki,

e) Kwalifikacje do prowadzenia aktywnosci spoleczno — rekreacyjnej,

f) Kurs kwalifikacyjny z zakresu zaje¢ edukacyjnych ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”,

g) Quilling i haft matematyczny jako metody wykonywania kartek okolicznosciowych,

h) Kurs organizator6w imprez na orientacje.

i) Arteterapia w praktyce szkolnej/przedszkolnej,

j)  Kurs integracji sensorycznej,

k) Kwalifikacje do prowadzenia terapii metoda Warnkego,

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleiy przedloiyc kopie
odpowiednich dokumentow.
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CZESC HIT - Trener rozwijania pasji 1 zainteresowan 2 osoby (8 godzin w miesigcu / 1 osoba, 80
godzin w czasie trwania calego programu /1 osoba). Kandydat musi posiadaé¢ odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i niezbedne doswiadczenie ZWIAZANE 7Z PRACA , NA KTORA JEST
SKELADANA OFERTA.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie
- Wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane

2. Doswiadczenie - co najmniej 1,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzezeniami.
3. Inne ukonczone formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego, (min. 2 rézne formy z nizej
wymienionych):

a) zwigzane z prowadzeniem zajeé metoda SCRAPBOOKINGU

b) zwigzane z kwalifikacjami na wychowawcéw/kierownikéw w placowkach wezasowych dla

dzieci imiodziezy/organizacji wycieczek,
¢) kwalifikacje do pracy w drewnie lub masie plastycznej

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleiy przedloiyé kopie
odpowiednich dokumentow.

CZESC IVa - Trener rehabilitacji ruchowej 1 osoba (8 godzin w miesiacu /1 osoba, 80 godzin
wczasie trwania catego programu /1 osoba). Kandydat musi posiadaé odpowiednie kwalifikacje

zawodowe 1 niezbedne doswiadczenie ZWIAZANE Z PRACA , NA KTORA JEST SKEADANA
OFERTA.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie

- Wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

oraz

- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe — punktowane

2. Inne ukonczone formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego: (min. 2 rozne formy z nizej
wymienionych):
a) kurs tanca,

b) kurs jogi,
¢) kwalifikacje do prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego
3. Doswiadezenie - co najmniej 1,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzezeniami.

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleiy przedioiyé¢ kopie
odpowiednich dokumentéw.

CZEgC IVb - Trener rehabilitacji ruchowej 1 osoba (8 godzin w miesigcu /1 osoba, 80 godzin w
czasie frwania calego programu /1 osoba). Kandydat musi posiadaé odpowiednie kwalifikacje

zawodowe i niezbedne do$wiadczenie ZWIAZANE Z PRACA , NA KTORA JEST SKLADANA
OFERTA.
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1. Wyksztalcenie

- wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

oraz

- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane

2. Inne ukonczone formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego: (min. 2 rozne formy z nizej
wymienionych):

a) kurs prowadzenia zaje¢ metoda Hallwick,

b) kurs tenisa stotowego,

¢) kwalifikacje do prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego

3. Do§wiadczenie - co najmnigj 1.5 roku udokumentowanego stazu pracy Z osobami
z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprz¢zeniami.

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbgdnego doswiadczenia naleiy przedlozy¢ kopie
odpowiednich dokumentow.

Iv. Zakres prac na danym stanowisku obejmuje prowadzenie wsparcia
zgodnego Z opisem :

CZESC I - Trener umiej¢tnosci spolecznych - zajecia beda mialy na celu poprawe
funkcjonowania spofecznego 0s6b z niepenosprawnoscia, nauke sposobow radzenia sobie z emocjami
i ze stresem, nauke umiejgtnoscl spofecznych i interpersonalnych. Wzmacnianie swojej osobowosci
i usuwanie przeszkod na drodze do wewnefrznego rozwoju. Stosowana bedzie biblioterapia
i muzykoterapia w celu wzmocnienia wérod uczestnikow poczucia wlasnej wartosci i akceptacji
samego siebie w petieniu rol spotecznych.

CZESC 11 pkt. od ,a” do ,e” - Trener gospodarstwa domowego, zarzgdzania oraz
aktywnosei spoleczno-zawodowej - zajecia odbywaé si¢ beda w formie zaje¢ praktycznych
w oparciu o scenki sytuacyjne, karty pracy, praca na materiale rzeczywistym i naturalnym. Treningi
samodzielnoéci, ekonomiczne, spoleczno- kulturalne, higieniczne, interpersonalne, kulinarne,
zarzadzania beda odbywac sie podczas prowadzenia klubu absolwenta, robienia zakupow, spotkan
integracyjnych, aktywnosci kulturalno-rekreacyjnej, obstugi konsumenta, technologii informacyjnej,
prowadzenia gospodarstwa domowego. Korzystanie z punktow ustug kosmetycznych/ fryzjerskich
jako forma treningu higienicznego i wzmocnienia poczucia przynaleznosci do spoleczenstwa.
Wsparcie bedzie ukierunkowane na zwiekszenie samodzielnosci w zyciu codziennym i polepszenie
w funkcjonowaniu spofecznym. Udzielone wsparcie przyczyni si¢ do zdobycia nowych umiejetnosci
i utrwalenia nabytych, co bedzie miato istotny wplyw przy wejsciu na otwarty rynek pracy.

CZEéC III - Trener rozwijania pasji i zainteresowan - zajecia beda miaty na celu zwiekszenie
samodzielnosci, sprawnos$ci manualnej, uzyskanie wewngtrznego wyciszenia i spelnienia, nawigzanie
kontaktéw z otoczeniem, rtozwijania swoich sainteresowari w ramach zaje¢ praktycznych:
dekoratorskich, szydetkowana, scrapbokingu, decoupage, pracy W drewnie oraz w formie zaje¢
terapeutycznych takich jak: muzykoterapia, arteterapii, aromaterapia, zajecia artystyczne, kontakt
7 dzietami artystycznymi i kulturalnymi.
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CZESC IV a i CZESC IV b- Trener rehabilitacji ruchowej — w ramach zaje¢ prowadzone
bedg zajecia z tafica, gimnastyki korekeyjnej, gier oraz zajeC na basenie prowadzonych metoda
Hallwick i zaje¢ na kregielni. Zajecia beda obejmowaé ¢wiczenia  ogdlno - usprawniajace,
zwickszajgce sprawno$¢ konczyn gornych i dolnych, éwiczenia rozluzniajace napigcie miesni,
korygujace wady postawy.

V. Osoby wykonujace prace w czesci I do IV powinny posiadac
V.1. Umieje¢tnos¢ budowania relacji z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna,

V.2, Umiejetnosé dostosowania dziatan do mozliwosci psychofizycznych uczestnika
programu,

VL. Forma zatrudnienia: umowa — zlecenia.

VII.  Okres zatrudnienia: od wrzesnia 2019 do czerwea 2020 roku ( 4 miesiace w
2019r. i 6 miesigcy w 2020 r.).

VIII. Na wyzej wymienionych stanowiskach od czgsci I do czgsei IV wymagana jest
dyspozycyjnos¢ w godzinach od 7.45 do 12.45 od poniedziatku do pigtku oraz w
soboty i niedziele. (7 dni w tygodniu).

IX.  Wysoko$¢ stawki za 1 godzine zajeé moze ulec zmianie po zmniejszeniu sie liczby
beneficjentow programu.

X. Zamawiajgcy wymaga sporzadzania listy obecnosci na zajeciach oraz
systematycznego ewidencjonowania czasu udzielonego wsparcia, sporzadzania
adnotacji dotyczacych realizacji wsparcia z danego dnia przez w/w treneréw.

XI. W razie nie odbycia si¢ zaje¢ z powodéw niezaleznych od zamawiajacego, zalegle
zajecia zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie, jednak nie
pbzniej niz w danym miesiacu.

XIl. Rozliczenie nastepowaé bedzie w okresach miesiecznych po przepracowaniu
danego miesigca i ztozeniu odpowiednich dokumentéw rozliczeniowych.

XIII. Kryteria oceny ofert wraz z informacja o wagach punktowych lub procentowych
przypisanych do poszezegélnych kryteriow oceny ofert oraz opis sposobu
przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny ofert.

1) Przy wyborze najkorzystniej szej oferty niniejszego postepowania Zamawiajacy bedzie kierowat sie
nastepujacymi kryteriami oceny w podziale na czgdci:

CZESC 1 - Kryterium 1 — cena brutto — 40%

Kryterium 2 - do$wiadczenie — 60%
CZESC1I - Kryterium | — cena brutto — 20%

Kryterium 2 - doswiadczenie — 40%

Kryterium 3 — kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40%
CZESCHI-  Kryterium 1 — cena brutto — 20%

Kryterium 2 - doswiadczenie — 40%

Kryterium 3 —kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40%
CZESCIVa i1V b- Kryterium 1 — cena brutto — 40%

Kryterium 2 - doswiadczenie — 60%

2) Ios¢ punktéw, jaka oferent otrzyma za stopiefi spefnienia kryterium oceny ofertowej zaméwienia
bedzie obliczana z zaleznosci:
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Kryterium 1 - Cena brutto (Lc) — 4% = 40 pkt
Lc=(Comin/ Cohad) X pr Wc

gdzie:

Comin — Najnizsza cena brutto oferowana sposrad ofert nieodrzuconych
Conaa — cena brutto oferty badane;

K, — wspdlezynnik proporcjonalnosci, réwny 100

W. — waga (znaczenie) kryterium ceny, réwna 40%

Kryterium 2: do$wiadczenie — 60 % = 60pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadezenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

1,5 roku -3 lata - 20pkt;

3,1 lat—7 lat - 30pkt
Pow. 7.1 lat - 60pkt

CZESC I
Kryterium 1: Cena brutto (Lc) — 20% = 20 pkt
Lc=(Cnmin/Cobad} X Kp X Wc

gdzie:

C,min — Njnizsza cena brutto oferowana sposrod ofert nieodrzuconych
Copaa — cena brutto oferty badane;j

K, — wspolezynnik proporcjonalnosci, réwny 100

W. — waga (znaczenie) kryterium ceny, réwna 20%

Kryterium 2: do$wiadczenie — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

1,5 roku -3 lata - 20pkt;
3,1 lat — 7 lat - 30pkt
Pow. 7.1 lat - 40pkt
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Kryterium 3: kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuie sie nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

min 2 do 3 kurséw - 20pkt;
od 4 do 5 kurséw - 30pkt
pow. 5 kurséw - 40pkt
CZESC III
Kryterium 1: Cena brutto (L¢) — 20% =20 pkt
Lc:(comin/ Cobad) X Kp X Wc

gdzie:

Comin — Najnizsza cena brutto oferowana sposrod ofert nieodrzuconych
Conag — cena brutto oferty badane;j

K, — wspélczynnik proporcjonalnosei, réwny 100
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Kryterium 2: doswiadczenie — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktoéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

1,5 roku -3 lata - 20pkit;

3,1 lat—7 lat - 30pkt
Pow. 7,1 lat - 40pkt

Kryterium 3: kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

min 2 do 3 kurséw - 20pkt;

od 4 do 5 kurséw - 30pkt

pow. 5 kursow - 40pkt ) o
CZESC 1Va i CZESC IVb

Kryterium 1 - Cena brutto (Lc) — 40% = 40 pkt

ch(cﬁmin/ Cohad) X Kp X wc

gdzie:

Comin — najnizsza cena brutto oferowana sposrod ofert nieodrzuconych
Cobaa — cena brutto oferty badane;

K, — wspétczynnik proporcjonalnosci, réwny 100

W, — waga (znaczenie) kryterium ceny, réwna 40%

Kryterium 2: doswiadczenie — 60 % = 60pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadezenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

1,5 roku -3 lata - 20pkt;

3.11at—7 lat - 30pkt
Pow. 7,1 lat - 60pkt

3) Oferta, ktora przedstawi najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba punktéw przyznanych
w oparciu o ustalone kryteria dla okreslonej czesci) zostanie uznana za najkorzystniejsza. Pozostale
oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw zgodnie ze wzorem
Czes¢ I — pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2
Czgs¢ I - pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2 + pkt kryterium 3
Czgs¢ Il — pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2 + pkt kryterium 3
Cze$¢ IVa oraz czes$¢ IV b — pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2

4) Zamawiajacy w_czesci Il wybierze 5 kolejnych ofert, ktore uzyskaly najwieksza ilo$é¢ punktow
uzyskanych zgodnie z pkt 3).

5) Zamawiajacy w czedci 111 wybierze 2 kolejne oferty, ktore uzyskaty najwigksza ilo$¢ punktéw
uzyskanych zgodnie z pkt 3).

6) Zamawiajacy w czesei [Va wybierze 1 oferte, ktora uzyskala najwigksza ilogé punktéw uzyskanych
zgodnie z pkt 3).
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7) Zamawiajacy w czesci lVb wyblerze 1 oferte, ktora uzyskala najwigksza ilo$¢ punktow
uzyskanych zgodnie z pkt 3).

8) Nie wskazanie przez Wykonawce w formularzu ofertowym wymaganych kryteriow siuzz;cych
ocenie ofert spowoduje odrzucenie takiej oferty jako niezgodnej z trescig zaproszenia do zlozenia

oferty.
UWAGA:
Zamawiajacy dopuszcza zlozenie ofert jednej osoby na realizacje kilku CZESCI (od I
do IVa i IV b) pod warunkiem, ze prace wykonywane w okre$lonej czesci nie bedg ze
soba kolidowac.

X1V. Termin skladania ofert
Ofertg prosimy dostarczy¢ w kopercie/opakowaniu z napisem ,,Ushugi $wiadczenia wsparcia —
CZESC ...” (wskazaé czes$é, ktorej dotyczy oferta) na adres: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu ul. Skarbowa 19-21, 68- 100 Zagan, do dnia
16.09.2019 r.

Zamawiajacy dopuszeza zlozenie oferty w formie:
- elektronicznej na adres sekretariat@sosw.zagan.pl (podpisany skan dokumentu)

Osoba do kontaktu:

- Renata Socha -~ Dyrektor w dni robocze w  godzinach od  8.00
do 15.00 tel. 68 478 77 77

o2k

uxxgm
mgr nenata Socha

Do oferty nalezy dolaczyé:
e zalgcznik nr 1 formularz ofertowy
e zalgcznik nr 2 wykaz posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia.




