Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

25'Rehabilitacja

Szkota Przysposabiajgca do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
Janusza Korczaka w Zaganiu zwraca si¢ z prosbg o przedstawienie oferty na ushugi $wiadczenia
wsparcia w ramach programu ,,Rehabilitacja 25 plus” finansowanego ze srodkéw PFRON.

l. Zamawiajacy:
Specjalny O$rodek Szkolno- Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu ul. Skarbowa 19-21,
68-100 Zagan, tel. 68 478 77 77,NIP: 924-14-34-922, Regon: 000592963

1. Przedmiotem zamowienia sa:
Ustugi $wiadczenia wsparcia w postaci przeprowadzenia z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, grupowych zaje¢ w ramach programu
,,Rehabilitacja 25 plus” finansowanego ze srodkow PFRON w podziale na:

CZESC I (3 osoby)
a) Trening gimnastyki ciata i umystu
- 1 osoba (15 godzin w miesigcu; 150 godzin w czasie trwania catego programu).
b) Trening gimnastyki ciata i umystu
- 1 osoba (15 godzin w miesigcu; 150 godzin w czasie trwania catego programu).
€) Trening gimnastyki ciata i umystu
- 1 osoba (12 godzin w miesigcu; 120 godzin w czasie trwania catego programu).

CZESC II (3 osoby)
a) Trening gospodarstwa domowego
-1 osoba (8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania catego programu).
b) Trening gospodarstwa domowego
- 1 osoba (8 godzin w miesigcu;80 godzin w czasie trwania calego programu).
c) Trening gospodarstwa domowego
- 1 osoba (20 godzin w miesigcu; 200 godzin w czasie trwania catego programu).

CZESC 111 (3 osoby)

a) Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja

— 1 osoba ( 8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania catego programu).
b) Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja

— 1 osoba ( 4 godzin w miesigcu; 40 godzin w czasie trwania catego programu).
c) Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja

— 1 osoba ( 8 godzin w miesigcu; 80 godzin w czasie trwania catego programu).
d) Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja

— 1 osoba ( 4 godzin w miesigcu; 40 godzin w czasie trwania catego programu).
e) Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja

— 1 osoba ( 8 godzin w miesiacu; 80 godzin w czasie trwania catego programu).

I11.  Opis przedmiotu zamowienia:
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CZESC I (pkt. ,,a” do ,,C”)- Trener gimnastyki ciata i umystu- (1 osoba - 15 godzin w miesiacu,
150 godzin w czasie trwania catego programu, W tym 9 godz, zaje¢ indywidualnych m-¢/90 godz. w
czasie trwania calego programu/1 osoba; 1 osoba - 15 godzin w miesigcu/1 0soba,150 godzin w czasie
trwania catego programu/l 0soba; 1 osoba — 12 godzin w miesigcu/1 osoba x 120 godzin w czasie
trwania calego programu). Kandydat musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe i niezbedne
doswiadczenie ZWIAZANE Z PRACA, NA KTORA JEST SKEADANA OFERTA.
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie

- wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

oraz

- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane

2. Doswiadczenie - co najmniej 2,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami
Z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzezeniami.
3. Kursy i inne formy doskonalenia zawodowego do pracy z dziemi i milodzieza

Z niepelnosprawnoscia intelektualng (min. 2 r6ézne formy z nizej wymienionych):

Czesé od ,,a”
a) Kwalifikacje do pracy z osobami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera,
b) Kwalifikacje do prowadzenia terapii pedagogicznej,
c) Kwalifikacje do prowadzenia Terapii EEG DigiTrackBiofeedback,
Cze$é od ,,b” do ,,C”
f) Kurs tanca,
g) Kurs jogi,
h) Kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
J) Kurs prowadzenia zaje¢ metoda Hallwick,
J) Kurs tenisa stotowego,

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleiy przedloiyé kopie
odpowiednich dokumentow.

CZESC 1I (pkt. od ,,a” do ,,c”) - Trener gospodarstwa domowego, - 2 osoby (8 godzin w
miesigcu/1 osoba, 80 godzin w czasie trwania calego programu/l osoba),1- osoba (20 godz. w
miesigcu/1 osoba, 200 godzin w czasie trwania catego programu). Kandydat musi posiadac
odpowiednie kwalifikacje zawodowe i niezb¢dne doswiadczenie ZWIAZANE Z PRACA , NA
KTORA JEST SKELADANA OFERTA.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie
- wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane

2. Doswiadczenie - co najmniej 2,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzezeniami.
3. Inne ukonczone formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego, (min. 2 rézne formy z nizej
wymienionych):

a) Kurs organizatoréw imprez na orientacjg.

b) Arteterapia w praktyce szkolnej/przedszkolnej,
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c) Kurs integracji sensorycznej,

d) Kwalifikacje do prowadzenia terapii metoda Warnkego,

e)Kinezjologia edukacyjna,

f) Kwalifikacje do prowadzenia aktywnosci spoteczno — rekreacyjnej,

g) Kwalifikacje do pracy z osobami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera
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W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleiy przedioiyc kopie
odpowiednich dokumentow.

CZESC IIT — Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja 5 0sob (3 osoby po 8 godzin w miesigcu / 1
0soba, 80 godzin w czasie trwania catego programu. 2 osoby 4 godzin w miesigcu/40 godzin w czasie
trwania catego programu). Kandydat musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe i niezbedne
doswiadczenie ZWIAZANE Z PRACA , NA KTORA JEST SKEADANA OFERTA.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie
- wyzsze Z przygotowaniem pedagogicznym
oraz
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
Wymagania dodatkowe - punktowane
2. Doswiadczenie - co najmniej 2,5 roku udokumentowanego stazu pracy z osobami

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprzezeniami.
3. Inne ukonczone formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego, (min. 2 rozne formy z nizej
wymienionych):

a) zwiazane z prowadzeniem zajg¢ metoda SCRAPBOOKINGU

b) zwigzane z kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ z muzyki,

c) kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z plastyki

d) kurs kwalifikacyjny z zakresu zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”,

e) Quilling i haft matematyczny jako metody wykonywania kartek okolicznosciowych lub inny

zwiazany z uzyciem /szyciem na materiale

f) kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ z muzykoterapii,

g) kwalifikacje do pracy w DECOUPAGGE,

h) kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego

i) kwalifikacje do prowadzenia treningu TUS
J) kwalifikacje do prowadzenia terapii zaburzen zachowania

W celu wykazania posiadania kwalifikacji i niezbednego doswiadczenia naleiy przediolyé kopie
odpowiednich dokumentow.

Iv. Zakres prac na danym stanowisku obejmuje prowadzenie wsparcia

zgodnego z opisem :

e CZESC I pkt. od ,,a” do ,,c”- Trener gimnastyki ciala i umyshu - w ramach
wsparcia beda prowadzone — zajgcia z tanca ,gimnastyki, jogi, fitness, trdjboju
sitowego, gier 1 zabaw ruchowych oraz wyjs¢ na kregielnie 1 na basen. Zajecia beda
obejmowac rowniez usprawnianie potkul moézgowych poprzez uktadanki, ¢wiczenia
logicznego myslenia, karty pracy oraz zaje¢ EEG DigiTrackBiofeedback. Bedziemy
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wykorzystywa¢ technologi¢ informatyczng oraz uczy¢ si¢ obstugi tych urzadzen.

Prowadzi¢ ¢wiczenia z zakresu funkcjonowania spolecznego, poprzez uczestnictwo w
zyciu kulturalnym 1 rekreacyjnym, robienia zakupow, spotkan integracyjnych,
wycieczek. Wsparcie bedzie ukierunkowane na zwigkszenie samodzielno$ci w zyciu
codziennym; polepszenie jakosci zycia w funkcjonowaniu spolecznym;
rozwigzywanie codziennych spraw i probleméw; zapewnienie opieki i wsparcia
podczas zajec.

CZESC 11 pkt. od ,,a” do ,,c” - Trener gospodarstwa domowego zajecia odbywaé sic beda
w formie zaj¢¢ praktycznych, w oparciu o karty pracy, technologi¢ informacyjng. Treningi:
ekonomiczny, spoleczno-kulturalny, higieniczne, interpersonalne , kulinarny, zarzadzania,
beda odbywac si¢ podczas, robienia zakupdéw, spotkan integracyjnych, aktywnosci
kulturalno-rekreacyjnej oraz prowadzenia kawiarenki absolwenta.

CZESC 111 pkt. od ,,a” do ,,c”- Poradnictwo specjalistyczne i relaksacja - Wsparcie
bedzie ukierunkowane na poradnictwo specjalistyczne w zakresie doradztwa zawodowego,
wsparcia pedagogicznego, psychologicznego, treningu TUS .Nakierowanie beneficjenta na
profil pracownika w zakresie prac krawieckich i innych, zgodnie z ich preferencjami.
Zajgcia maja poprawi¢ sprawno$¢ manualng beneficjentéw oraz ich samodzielno$ci w
projektowaniu 1 tworzeniu przedmiotéw wykonywanych technikami dekoratorskimi,.
Organizowane beda spotkania integracyjne, aktywizacja zawodowa, muzykoterapia,
arteterapia, malarstwo, aromaterapia, zajecia artystyczne, kontakt z dzietami kulturalnymi i
artystycznymi regionu.

V. Osoby wykonujace prace w czgséci I do III powinny posiadad
V.1. Umiej¢tno$¢ budowania relacji z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna,
V.2. Umiejetnos¢ dostosowania dziatan do mozliwosci psychofizycznych uczestnika

programu,

VI.  Forma zatrudnienia: umowa — zlecenia.

VII. Okres zatrudnienia: od wrze$nia 2022 do czerwca 2023 roku ( 4 miesigce
w 2022r. i 6 miesigcy w 2023 1.).

VIIIl. Na wyzej wymienionych stanowiskach od czesci 1 do czgsci 111 wymagana jest

dyspozycyjnos¢ w godzinach od 7.30 do 13.00 od poniedziatku do piatku oraz
w soboty i niedziele (7 dni w tygodniu).

IX.  Wysoko$¢ stawki za 1 godzing zajg¢ moze ulec zmianie po zmniejszeniu si¢ liczby
beneficjentow programu.

X. Zamawiajacy wymaga sporzadzania listy obecno$ci na zajgciach oraz
systematycznego ewidencjonowania czasu udzielonego wsparcia, sporzadzania
adnotacji dotyczacych realizacji wsparcia z danego dnia przez w/w trenerow.

XI. W razie nie odbycia si¢ zaje¢ z powodow niezaleznych od zamawiajacego, zalegte
zajecia moga zosta¢ przeprowadzone we wspdlnie ustalonym terminie, jednak nie
pozniej niz w danym miesigcu.

XII.  Rozliczenie nastgpowa bedzie w okresach miesiecznych po przepracowaniu
danego miesigca i ztozeniu odpowiednich dokumentéw rozliczeniowych.
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XI1l. Kryteria oceny ofert wraz z informacja o wagach punktowych lub procentowych
przypisanych do poszczegdlnych kryteriow oceny ofert oraz opis sposobu
przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny ofert.

1) Przy wyborze najkorzystniejszej oferty niniejszego postepowania Zamawiajacy bedzie kierowat si¢

nastgpujacymi kryteriami oceny w podziale na czgsci:
CZESC1 - Kryterium 1 — cena brutto — 20%

Kryterium 2 - dos§wiadczenie — 40%

Kryterium 3 — kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40%

CZESCII-  Kryterium 1 — cena brutto — 20%

Kryterium 2 - doswiadczenie — 40%

Kryterium 3 — kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40%

CZESCIII-  Kryterium 1 — cena brutto — 20%

Kryterium 2 - dos§wiadczenie — 40%

Kryterium 3 — kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40%

2) llos¢ punktow, jaka oferent otrzyma za stopien speinienia kryterium oceny ofertowej zamowienia

bedzie obliczana z zaleznosci:
CZESC 1
Kryterium 1 - Cena brutto (Lc) - 20% = 20 pkt
I—c:(Comin/Cobad) X KpX Wc

gdzie:

Comin — najnizsza cena brutto oferowana sposrod ofert nieodrzuconych
Cobad — Cena brutto oferty badanej

K, — wspolczynnik proporcjonalnosci, rowny 100

W, — waga (znaczenie) kryterium ceny, rowna 40%

Kryterium 2: do$wiadczenie 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje si¢ nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazane przez Wykonawce

2,5 roku -3 lata - 20pkt;

3,1 lat -7 lat - 30pkt
Pow. 7,1 lat - 40pkt

Kryterium 3: kursy i inne formy doskonalenia zawodowego 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktow klasyfikuje si¢ nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

min 2 do 3 kursow - 20pkt;
od 4 do 5 kursow - 30pkt
pow. 5 kursow - 40pkt
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CZESC1I
Kryterium 1: Cena brutto (Lc) — 20% = 20 pkt
Lc:(Comin/Cobad) X pr Wc

gdzie:

Comin — najnizsza cena brutto oferowana sposrod ofert nicodrzuconych
Cobad — Cena brutto oferty badanej

Kp — wspotczynnik proporcjonalnos$ci, rowny 100

W, — waga (znaczenie) kryterium ceny, rowna 20%

Kryterium 2: do$wiadczenie — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje si¢ nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

2,5 roku -3 lata - 20pkt;
3,1 lat -7 lat - 30pkt
Pow. 7,1 lat - 40pkt

Kryterium 3: kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktoéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

min 2 do 3 kursow - 20pkt;
od 4 do 5 kursow - 30pkt
pow. 5 kursow - 40pkt

CZESC 11l
Kryterium 1: Cena brutto (Lc) — 20% = 20 pkt
Lc:(Comin/Cobad) X pr Wc

gdzie:

Comin — najnizsza cena brutto oferowana sposrod ofert nieodrzuconych
Cobad — Cena brutto oferty badanej

Kp — wspolczynnik proporcjonalnosci, rowny 100

W, — waga (znaczenie) kryterium ceny, rowna 20%

Kryterium 2: do$wiadczenie — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktéw klasyfikuje sie nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

2,5 roku -3 lata - 20pkt;

3,1 lat -7 lat - 30pkt
Pow. 7,1 lat - 40pkt

Kryterium 3: kursy i inne formy doskonalenia zawodowego — 40 % = 40pkt

Liczba przyznawanych punktow klasyfikuje si¢ nastepujaco:
doswiadczenie z formularza ofertowego wskazany przez Wykonawce

min 2 do 3 kursow - 20pkt;
od 4 do 5 kursow - 30pkt
pow. 5 kursow - 40pkt
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3) Oferta, ktora przedstawi najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba punktow przyznanych
w oparciu o ustalone kryteria dla okreslonej czgséci) zostanie uznana za najkorzystniejsza. Pozostate
oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktéw zgodnie ze wzorem
Czes¢ I — pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2 + pkt kryterium 3
Czes¢ 11 — pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2 + pkt kryterium 3
Czes¢ TI1 — pkt. kryterium 1 + pkt kryterium 2 + pkt kryterium 3

4) Zamawiajacy w_czesci I wybierze 3 kolejnych ofert, ktore uzyskaty najwigksza ilo$¢ punktow
uzyskanych zgodnie z pkt 3).

5) Zamawiajacy w_czesci Il wybierze 3 kolejne oferty, ktore uzyskaly najwicksza ilos¢ punktow
uzyskanych zgodnie z pkt 3).

6) Zamawiajacy w czesci Il wybierze 5 oferty, ktore uzyskaty najwieksza ilos¢ punktow uzyskanych
zgodnie z pkt 3).

7) Nie wskazanie przez Wykonawce w formularzu ofertowym wymaganych kryteriow stuzacych
ocenie ofert spowoduje odrzucenie takiej oferty jako niezgodnej z treScig zaproszenia do ztozenia
oferty.

UWAGA:

Zamawiajacy dopuszcza ztozenie ofert jednej osoby na realizacje kilku CZESCI (od |
do I1l) pod warunkiem, ze prace wykonywane w okreslonej czgsci nie beda ze soba
kolidowac.

XIV. Termin skladania ofert
Oferte prosimy dostarczy¢ w kopercie/opakowaniu z napisem ,,Ustugi §wiadczenia wsparcia —
CZESC ...” (wskazaé cze$¢, ktorej dotyczy oferta) na adres: Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu ul. Skarbowa 19-21, 68- 100 Zagan, do dnia
02.09.2022 r.

Zamawiajacy dopuszcza ztozenie oferty w formie:
- elektronicznej na adres sekretariat@sosw.zagan.pl (podpisany skan dokumentu)

Osoba do kontaktu:
- Agnieszka Misik - w dni robocze w godzinach od 8.00
do 15.00 tel. 512250547

Do oferty nalezy dolaczy¢:
e zalacznik nr 1 formularz ofertowy
e zalacznik nr 2 wykaz posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia.
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