STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno -Wychowawczego
im. Lecha Wierusza

w Swiebodzinie




PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z péZniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 60)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (z péZniejszymi zmianami)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia
27 marca 2017 r. poz. 649),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 .
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposSledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (z péZniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (z pdzZniejszymi
zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzaju tej

dokumentacji (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz. 1646)
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Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2007 w sprawie bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i placéwkach.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéow i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (z péZniejszymi
zmianami)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw parnstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z dnia
27 stycznia 2017 r. poz. 170)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017 r. poz. 1578)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651)

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zmianami)

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej

innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu (Dz.U. 2015 poz. 1248)



Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2017 poz. 1569)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U.
1992 nr 36 poz. 155 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz. 1611)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu désmoklasisty
(Dz.U. 2017 poz. 1512)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz.U. 2013

poz. 529)
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ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie,
zwany w dalszej czesci ,,0srodkiem”, jest placdéwka publiczng dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
igtebokim, =z autyzmem, w tym z zespolem  Aspergera, oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, w wieku od 0 do 24 lat.
Uzywany jest skrot SOSW.
Organem prowadzacym SOSW jest Rada Powiatu Swiebodziniskiego.
Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie WIkp.
Osrodek jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo-ksiegowa OS$rodka prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Swiebodzinie.
Siedziba Osrodka:

66-200 Swiebodzin

ul. Zakéw 1

tel. 68 47 55118

W skiad Osrodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne w Swiebodzinie;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna w Swiebodzinie;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Swiebodzinie;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Swiebodzinie.
Osrodek prowadzi:

1) Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

2) Grupy Wychowawcze;

3) Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§2.
Gtownym celem i zadaniem Os$rodka jest przygotowanie uczniéw/wychowankow
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze

Srodowiskiem.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

Celem zajec jest pobudzanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia
nauki w szkole, pomoc i wsparcie udzielane rodzicom i rodzinie w nabywaniu przez
nich umiejetno$ci postepowania z dzieckiem w zakresie okreslonym przez
indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ ustala sie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania
dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zakres zaje¢ obejmuje rozwdj motoryczny, stymulacje polisensoryczng, rozwoj
mowy i jezyka lub innych sposobéw komunikacji, orientacje i poruszanie sie
w przestrzeni, usprawnianie wzroku, stuchu, umiejetnosci samoobstugi
i funkcjonowania w Srodowisku.

Zajecia prowadza specjalisci z wielu dziedzin, ktorzy tworza zespoétl. Zaleznie od
potrzeb dziecka sg to m.in.: psycholog, pedagog, logopeda, neurologopeda,
fizjoterapeuta.

Zespot ten zapewnia dzieciom i ich rodzinom bezptatng, kompleksowsa,
profesjonalng pomoc.

Wymiar godzin wynosi od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwos$ci
psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

Dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych

w grupach 2, 3 osobowych z udziatem rodzin.
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Przedszkole Specjalne.

Przedszkole Specjalne wchodzi w sktad Osrodka i jest jego integralng czes$cia.

Do gtéwnych celéow dziatania Przedszkola Specjalnego naleza:

a) organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci
niepelnosprawnych  odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych;

b) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych;

c) ksztalcenie wrazliwosci na potrzeby innych;

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

f) przygotowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego i niezaleznego
funkcjonowania w §rodowisku;

g) wspodtdziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki w szkole i niezaleznego funkcjonowania;

h) wspélpraca z poradniami specjalistycznymi.

Przedszkole Specjalne wchodzi w sktad Specjalnego OsSrodka Szkolno-

Wychowawczego w Swiebodzinie.

Przedszkole Specjalne realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie

o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegbélnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

Czas trwania realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin - od 8:00 do 13:00.

W pozostalym czasie (3 godziny) realizowane s3 zadania wykraczajace swym

zakresem poza ww. podstawe.

Organizacje pracy Przedszkola reguluje regulamin Przedszkola.

Dobor dzieci odbywa sie z uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju i stopnia ich

niepelnosprawnos$ci na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Liczba dzieci w grupie rewalidacyjno-wychowawczej wynosi od 2 do 4, w oddziale

dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4, w oddziale

dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4.

10) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11) Czas zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi od 15 do 30 minut.



12) Przedszkole jest czterooddziatowe.
13) Siedziba dwéch oddzialéw przedszkola: ul. Sobieskiego 19, 66-200 Swiebodzin
14) Siedziba dwéch oddzialéw przedszkola, w tym oddziatu ,0”: ul. Zakéw 1, 66-200
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7)

Swiebodzin.

Szkota Podstawowa.

Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Osrodka i jest jego integralng czescia.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na

pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie

okreslenie ,specjalna”.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajgc szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza

jej terenem - zasady tej opieki okre$la procedura wycieczek szkolnych zawarta

w szkolnym zestawie procedur.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W Szkole dziata system monitoringu, ktérego celem jest:

a) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie Szkoty;

b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow;

€) wyjasnianie sytuacji konfliktowych i spornych kwestii w sprawie zdarzen na
terenie Szkoty;

d) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (bdjki, niszczenie mienia, kradzieze);

e) ograniczenie dostepu do Szkoly oraz jej terenu os6b nieuprawnionych
i niepozadanych;

f) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Zapis z monitoringu moze by¢ udostepniany za zgoda Dyrektora Osrodka na

wniosek organow $cigania.



8) W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Os$rodka moze wyrazi¢ zgode na
odtworzenie na terenie placowki zapisu z monitoringu na pisemny wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

9) Nie udostepnia sie zapisu monitoringu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na
jakichkolwiek nos$nikach z mozliwoScia wynoszenia ich ze Szkoty ze wzgledu na
ochrone wizerunku uczniow.

10) Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw.

11) Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;
b) II etap edukacyjny obejmujgcy Klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

12) Ksztalcenie i wychowanie na etapie I - edukacji wczesnoszkolnej w Kl. I-I1I stanowi
fundament wyksztatcenia. Zadaniem Szkoly na tym etapie edukacji jest tagodne
wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju a w szczegélnosci ksztatcenie
i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z:

a) porozumiewaniem sie,

b) uspotecznieniem,

¢) dziatalnoscig spoteczno-kulturalna,

d) samodzielnoscig,

e) funkcjonowaniem dziecka w szkole i w domu,
f) spedzaniem wolnego czasu,

g) wykonywaniem zadan szkolnych,

h) profilaktyka zdrowotna.

13) W ramach II etapu ksztatcenia, w klasach IV-VIII Szkota stwarza uczniom sprzyjajace
warunki do nabywania wiedzy i umiejetno$ci uczenia zycia, aktywnosSci w szkole,
aktywnosci i wytrwatoSci poprzez:

a) integrowanie wychowawczych dziatan Szkoty i rodziny,

b) uswiadomienie podstawowych zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

C) przygotowanie ucznia do okresu dojrzewania, rozpoznanie i rozumienie jego

przejawéw psychofizycznych,



d) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego w tym
kolezenstwa i przyjazni,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

f) wspomaga indywidualny rozwoj ucznia.

14) Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

15) Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych ustala dyrektor
Osrodka na podstawie odrebnych przepisoéw.

16) Liczba uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
powinna wynosi¢ nie wiecej niz 16.

17) Liczba uczniéow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 8.

18) Liczba uczniow w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie
wiecej niz 4.

19) Jednostka lekcyjna trwa 45minut.

20) Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie Kkonsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen.

21) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

22) W Kklasie 6smej Szkoly Podstawowej, Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE)
przeprowadza egzamin dsmoklasisty.

23) Regulamin przeprowadzenia egzaminu o$mioklasisty okreslaja przepisy OKE.

5. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna.
1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna wchodzi w sktad Osrodka i jest jego integralng
czescig.
2) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na s$wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktoérymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija si¢

okreslenie ,,specjalna”.
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Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac szkolny
zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza
jej terenem — zasady tej opieki okresla procedura wycieczek szkolnych zawarta
w szkolnym zestawie procedur.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W Szkole dziata system monitoringu, ktorego celem jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na

terenie Szkoty;

b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu

I bezpieczenstwu uczniow;

C) wyjasnianie sytuacji konfliktowych i spornych kwestii w sprawie zdarzen na

terenie Szkoty;

d) ustalanie sprawcOw czynow nagannych (bojki, niszczenie mienia, kradzieze);

e) ograniczenie dostgpu do Szkoly oraz jej terenu o0sOb nieuprawnionych

I niepozadanych;

f) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Zapis z monitoringu moze by¢ udostepniany za zgoda Dyrektora Osrodka na wniosek
organow scigania.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Os$rodka moze wyrazi¢ zgod¢ na
odtworzenie na terenie placoéwki zapisu z monitoringu na pisemny wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow) ucznia.

Nie udostgpnia si¢ zapisu monitoringu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na
jakichkolwiek nosnikach z mozliwo$cig wynoszenia ich ze Szkoly ze wzglgdu ma

ochrone¢ wizerunku uczniow.

10) Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow.

11) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe;
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b) prowadzi profilaktyke ws$réd mtodziezy w zakresie réznego rodzaju
uzaleznien zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej;

c) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

d) ksztattuje u uczniéw umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy
i przygotowanie do pracy w warunkach wspoétczesnego Swiata przez
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania tych umiejetnosci;

e) umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne zycie
irozwo6j osobowy przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow
i pomoc uczniom w realizacji wszystkich aspektow tego zadania stosownie
do wieku i poziomu rozwojowego;

f) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspotczesnego Swiata,
otwarto$ci na $wiat z zachowaniem tozsamos$ci opartej na dziedzictwie
kultury wtasnej ojczyzny, zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej
rzeczywistosci, $miatego poszukiwania wsérod tego co nowe i nieznane, ale
iwierno$¢ zasadom etycznym przez stwarzanie uczniom mozliwosci
wytyczania swej indywidualnej $ciezki rozwoju;

g) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty;

h) zapewnia uczniom dostep do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

i) organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych  uczniéow oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

12) Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

a) klasowo-lekcyjnym;

b) praktycznej nauki zawodu.

13) Jednostka lekcyjna trwa 45minut.
14) Jednostka czasowa praktyk trwa 60 minut.
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6.

15) Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach Kksztalcenia zawodowego

prowadzone s3 na terenie Szkoty i poza Szkolg, w pracowni szkolnej

posiadajgcej odrebny regulamin.

16) Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala

dyrektor Osrodka na podstawie odrebnych przepisow.

17) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna ksztatci w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

512001 Kucharz;

911205 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
723103 Mechanik pojazdow samochodowych;
752205 Stolarz;

753402 Tapicer;

751204 Piekarz;

941203 Pracownik pomocniczy gastronomii;

932918 Pracownik pomocniczy stolarza.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

1) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Osrodka i jest jego

integralng czescia.

2) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na

pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie

okreslenie ,specjalna”.

3) Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajac

szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo -

Profilaktyczny Szkoty.

4) Celem Szkoty jest przygotowanie uczniow do podjecia aktywnosci zawodowej lub

»parazawodowej” w warunkach pracy chronionej, na warsztatach terapeutycznych lub

we wlasnym gospodarstwie domowym.

5) Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest oddziat.

6) Szkola posiada oddziaty w SOSW w Swiebodzinie oraz w Domu Pomocy Spotecznej

w Toporowie.

7) Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 8.

8) Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
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9) Jednostka lekcyjna trwa 45minut.

10) Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala dyrektor

Osrodka na podstawie odrebnych przepisow.

11)Zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy organizuje si¢

W szczegdlnosci w pracowni ¢wiczen praktycznych.

12) Do zadan Szkoty nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

umozliwienie uczniom (w miar¢ mozliwosci Szkoly) rozwoju talentow,
zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i1 sportowych;
zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej;

zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole oraz wszystkich zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

tworzenie pozytywnie oddziatujagcego srodowiska wychowawczego;
zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

13) Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote

poza jej terenem - zasady tej opieki okres$la procedura wycieczek szkolnych

zawarta w szkolnym zestawie procedur.

14)Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla

ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

15)W Szkole dziata system monitoringu, ktérego celem jest:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych
na terenie Szkoty;

ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

wyjasnianie sytuacji konfliktowych i spornych kwestii w sprawie zdarzen na
terenie Szkoty;

ustalanie sprawcow czynoéw nagannych (bojki, niszczenie mienia, kradzieze);
ograniczenie dostepu do Szkoty oraz jej terenu osdb nieuprawnionych
i niepozadanych;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
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16)Zapis z monitoringu moze by¢ udostepniany za zgoda Dyrektora Osrodka na
wniosek organéw $cigania.

17)W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Os$rodka moze wyrazi¢ zgode na
odtworzenie na terenie placéwki zapisu z monitoringu na pisemny wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

18) Nie udostepnia sie zapisu monitoringu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
na jakichkolwiek nos$nikach z mozliwoscia wynoszenia ich ze Szkoty ze wzgledu
ma ochrone wizerunku uczniéw.

19) Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw.

Zespoly Rewalidacyjno-Wychowawcze.

1) ZRW organizowane s3 w Osrodku dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gtebokim.

2) Liczba uczestnikow zaje¢ w ZWR powinna wynosi¢ nie wiecej niz 4.

3) Celem zaje¢ w ZRW jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci od innych oséb

w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: Kkorekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

a) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
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9.

b) zaje¢ specjalistycznych: Kkorekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

c) porad i konsultacji;

d) warsztatow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy
Z uczniem,;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym.

formy, sposoby i okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora Osrodka zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicOow ucznia oraz, w zaleznosSci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi,  placdwkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, okreSlone przez zespo6t (zajecia specjalistyczne,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach);

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
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10.

12.

6)

7)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w szczegélnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan (realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego);

nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac¢ jego tre$¢ oraz

stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

W Osrodku powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktdérego

zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw O$rodka (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie  procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Osrodka i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Nauczanie indywidualne.

1)

Dla kazdego ucznia, ktérego objeto nauczaniem indywidualnym prowadzi sie
dziennik nauczania indywidualnego, do ktorego wpisuje sie dane ucznia, plan

pracy, program pracy.
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ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA
§3.
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Os$rodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§4.
Dyrektor Osrodka:
1) Kkieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wuczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;
5) wspdtpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
6) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami Kksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
7) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
8) wykonuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
9) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza

organizacji Osrodka;

10) stwarza warunki do dziatania w O$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze

innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

11) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych Osrodka,

za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

12) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka

oraz nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli;
17



1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

13) opracowuje plan finansowy Os$rodka;

14) wiasciwie gospodaruje mieniem Osrodka;

15) peini nadz6r nad realizacja obowiazku szkolnego;

16)ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela;

17)w czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go zastepca, wicedyrektor.

§5.
Wicedyrektor.
W Os$rodku utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:
a) zastepuje dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci;
b) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

c) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora Srodka.

§6.

Rada Pedagogiczna.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem OsSrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor OSrodka i wszyscy zatrudnieni
w nim nauczyciele.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka.
W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby nie bedace
pracownikami pedagogicznymi OSrodka, zapraszane przez jej przewodniczacego,
takze na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych

i promowania uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miare
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6)
7)

8)
9)

biezacych  potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego, albo co najmniej 1/3 cztonkédw rady.
Zebrania rady sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséow
w obecno$ci przynajmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

0 wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy.

10) W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa.

11) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Osrodka wraz z harmonogramami i kalendarzem;

b) zatwierdzenie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniéw;

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szKkole lub placowce;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

12) Rada pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

a) przygotowuje i zatwierdza statut Osrodka i jego zmiany;
b) ustala regulamin swej dziatalnosci;
c) wspdlnie z Radg Rodzicow moga wystapi¢ we wspdélnym wniosku do organu

prowadzacego Rady Powiatu Swiebodzinskiego o nadanie imienia Oérodka.

§7.
Samorzad UczniowskKi.
Samorzad tworzg uczniowie i wychowankowie Osrodka.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:
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5)

f)

prawo do zapoznania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Procedura rozwigzywania konfliktow:

a)

b)

d)

w sytuacjach konfliktowych dazy sie do tego, by spory rozstrzygniete byty
wewnatrz placowki, postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ prowadzone
wewnatrz danego organu;

role mediatora powinien petmié, w odniesieniu do samorzadu - nauczyciel
opiekun samorzadu, w odniesieniu do rodzicoéw - dyrektor Osrodka i cztonkowie
Rady Rodzicow;

w przypadku przeciggajgcych sie sporéw lub konfliktéw obowigzek oceny
i eliminacji spoczywa na dyrektorze O$rodka;

w sytuacji niemoznoS$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz Osrodka dyrektor
Osrodka badz inny organ Osrodka, moze zwrdcic sie z prosba o pomoc do organu
nadzorujacego lub prowadzacego zgodnie z kompetencjami okres§lonymi

w ustawie o systemie oSwiaty.

§8.

Rada Rodzicow.

1) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Lecha Wierusza powotuje sie

Rade Rodzicow stanowigca reprezentacje Rodzicow uczniow SOSW.

2) W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele poszczegélnych szkét bedacych

czescig Osrodka.

3) Liczbe cztonkéw Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4) Mandat cztonka Rady Rodzicow wygasa z dniem:
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5)

6)

a) ztozenia rezygnacji;

b) odwotania w trybie przewidzianym dla wyboru;

c) ukonczenia nauki przez ucznia, ktérego Rodzicem jest cztonek Rady.
Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady, w tym kompetencje oraz szczegétowe zasady
wyboru jej organé6w wewnetrznych okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow dziata do konca roku szkolnego lub do czasu przeprowadzenia

nowych wyborow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§9.

Os$rodek zapewnia:

1) catodobowa opieke;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

3) warunki do nauki i wychowania w przedszkolu specjalnym, szkole podstawowe;j
specjalnej, szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz branzowej szkole
specjalnej I stopnia;

4) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych.

Podstawg organizacji pracy OSrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny

opracowany przez dyrektora OSrodka z uwzglednieniem przepiséw wydanych na

podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz Zakladowej Organizacji

Zwigzkowe;.

Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego oraz jego niezbedne elementy okresla

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sg na oddziaty, zespoty

edukacyjno-terapeutyczne, zespoty rewalidacyjno-wychowawcze, grupy

wychowawcze, zespoty zainteresowan.

21



6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydiuzona do 60 minut przy
zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu zajec.

7. Kazdy zesp6t edukacyjno-terapeutyczny objety jest opieka nauczyciela peinigcego
funkcje wychowawcy.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI I MLODZIEZY DO OSRODKA
I SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW/WYCHOWANKOW

§ 10.

1. Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci i mtodziez na wniosek rodzicow/prawnych
opiekun6éw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez poradnie  psychologiczno-pedagogiczng 1  skierowania  Starosty
Swiebodzinskiego.

2. Do Osrodka moga by¢ przyjeci uczniowie/wychowankowie w trakcie roku
szkolnego, jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami.

3. Z dniem otrzymania skierowania do Placéwki dyrektor OsSrodka powiadamia

dyrektora szkoty ,macierzystej” o przyjeciu ucznia i dacie wpisu do ksiegi uczniéw.

§11.

1. Uczen/wychowanek niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innego Os$rodka,
pelnoletni uczen skreslony z listy uczniow, a wychowanek Osrodka pozbawiony
opieki catodobowej w przypadku:

1) nagminnego wymuszania i zastraszania uczniéw/wychowankow;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow/
wychowankdéw i pracownikow O$rodka;

3) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na
terenie OSrodka i w jego obrebie;

5) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniéw/wychowankdéw i innych
0s6b, w tym rowniez pracownikdéw Osrodka;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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7) dopuszczania sie kradziezy;

8) falszowania dokumentéw panstwowych;

9) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10) nicusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad 12 tygodni od daty
powiadomienia lub osiggnigcia przez wychowanka petnoletnio$ci, z zastrzezeniem
sytuacji, gdy osiaggniecie pelnoletniosci nastgpitlo przed zakonczeniem roku
szkolnego;

11)razacego lekcewazenia obowigzujacych w Osrodku norm, regulaminéw,
obowigzkoéw ucznia, stosowania wulgarnego stownictwa, zakt6cania toku lekcji.

2. Przeniesienia ucznia / wychowanka niepeinoletniego do innej placowki dokonuje
Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora Osrodka.

3. Skreslenie ucznia / wychowanka peinoletniego z listy uczniéw nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego decyzja Dyrektora Osrodka.

4. Uczen / wychowanek moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniéw / wychowankow
w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.

5. Dyrektor placowki niezwiocznie powiadamia o skres$leniu wychowanka z listy
rodzicow lub opiekuna prawnego oraz szkote macierzysta, jezeli wychowanek
realizuje obowigzek szkolny. Dokumenty wychowanka skreSlonego z listy
przekazuje do instytucji lub osoby, ktéra wystepowata z wnioskiem o umieszczenia

dziecka w placéwce.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE

§12.
1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla zatgcznik do statutu:
,Wewnatrzszkolny System Oceniania SOSW w Swiebodzinie z zatacznikami’”.

2. Zmiana zasad wymaga uchwaty rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL VII
GRUPY WYCHOWAWCZE (INTERNAT)

§13.
Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem zamieszkania OSrodek zorganizowat grupy
wychowawcze (internat) wyposazone w sypialnie, Swietlice, sanitariaty, stotéwke,
kuchnie.
Podstawowa formg organizacyjng jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie
uczniow w oddziale.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupa
wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
Grupa wychowawczg opiekuje sie 2-3 wychowawcow.
Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.
Zajecia wychowawczo-opiekuncze i specjalistyczne w grupach wychowawczych
odbywaja sie w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze
wynikajgcym z arkusza organizacyjnego Osrodka.

Regulamin grup wychowawczych stanowi zatgcznik do statutu.

ROZDZIAL VIII
BIBLIOTEKA

§ 14.
Osrodek prowadzi biblioteke szkolng, zatrudnia nauczyciela bibliotekarza,
uwzglednia potrzeby szkét poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania informacji za pomoca technologii
informatycznej;
3) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;
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5) organizowanie dzialan zmierzajgcych do rozwijania wrazliwos$ci kulturalnej
i spotecznej;

6) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepiséw prawa o$wiatowego.

2. Szczego6towy regulamin biblioteki stanowi zatgcznik do statutu.
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ROZDZIAEL IX
SWIETLICA SZKOLNA

§ 15.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, Osrodek zorganizowat
Swietlice.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 16.

3. Swietlica otwarta jest 5 dni w tygodniu od 7:30 do 15:30.

4. Do zadan nauczyciela - wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) prowadzenie zajec;

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;

6) dbatosc¢ o sprzet swietlicy i szkoty;

7) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

8) stworzenie odpowiedniej dokumentacji.

5. Regulamin $wietlicy stanowi zatgcznik do statutu.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 16.
1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw:
1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psychologéw;
2) specjalistow np.: logopedii, gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej,
rehabilitacji;
3) administracyjnych;
4) obstugi: kucharki, sprzataczki, woznych, dozorce.
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2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin
tygodniowo, w tym:
1) dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych 18
godzin obowigzkowego pensum;
2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 20 godzin obowigzkowego pensum;
3) dla nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych 24  godziny
obowigzkowego pensum;
4) dla nauczyciela bibliotekarza 30 godzin obowigzkowego pensum;
5) dla nauczyciela $wietlicy 24 godziny obowigzkowego pensum;
6) dla nauczyciela pedagoga 22 godziny obowigzkowego pensum;
7) dla nauczyciela psychologa 22 godziny obowigzkowego pensum;
8) dla nauczyciela przedszkola 25 godzin obowigzkowego pensum.
3. Pracownicy administracyjni i obstugowi zatrudniani sa w placowce zgodnie

z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Osrodka.

§17.

1. Na stanowisku nauczyciela w O$rodku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow wyzszych na kierunku pedagogika
specjalna o specjalnosci rewalidacja niepetnosprawnych intelektualnie, lub na
kierunku psychologia o specjalno$ci nadajacej kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi intelektualnie.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela posiada rowniez osoba, ktora
legitymuje sie dyplomem ukonczenia innych studiéw pedagogicznych, a ponadto
ukonczyta nadajace kwalifikacje do pracy z dzietmi niepetnosprawnymi
intelektualnie studia podyplomowe uzupeiniajgce lub inne prowadzone przez szkote
wyzsza, albo kurs prowadzony przez kolegium nauczycielskie, placowke
doskonalenia nauczycieli lub inng instytucje, ktore moga prowadzi¢ takie kursy

zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

§ 18.

Zadania nauczycieli.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel Osrodka prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem

jest w szczego6lnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Osrodka, na

wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem

jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) planowanie procesu dydaktyczno-rewalidacyjnego i jego realizacja;

b) organizacja wtasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy ucznia;

c) aktualizacja wtasnej wiedzy pedagogicznej;

d) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek;

e) zapewnienie pelnej opieki podczas zaje¢ obowigzkowych oraz przerw miedzy
zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

f) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

g) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomic
pracownika obstugi Osrodka lub dyrektora Osrodka o fakcie przebywania oséb
postronnych, badz skierowac takie osoby do dyrektora Osrodka;

h) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.
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§19.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1.

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej débr innych oséb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg prace;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 20.
Zadania wychowawcy.

Wychowawca opiekuje sie oddziatem, grupa lub zespotem.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Osrodka.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegd6lnoSci:

a) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia;

b) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

C) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

d) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.
Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspotpracowanie z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, rodzicami.
Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegélnoSci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny;

b) prowadzi arkusze ocen;

C) wypisuje Swiadectwa;

d) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw Osrodka.

§ 21.

Wychowawca grup wychowawczych zobowiazany jest do:
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1)

2)

1) odpowiedzialnosci za prawidlowy przebieg procesu wychowawczego
z uwzglednieniem dziatalno$ci rewalidacyjnej;

2) poznania warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankow;

3) otaczania indywidualna opieka kazdego wychowanka;

4) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi jego wychowankéw, uzgadniania
z nimi i kontynuowania ich dziatan wychowawczych;

5) wspotuczestniczenia w opracowaniu i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego;

6) zapewnienia wychowankom atmosfery sprzyjajacej realizacji potrzeb
emocjonalnych, przede wszystkim potrzeby bezpieczenstwa, akceptac;ji;

7) pomocy w rozwigzywaniu probleméw zyciowych dzieci np. w zakresie
kontaktow z grupa;

8) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w procesie rewalidacyjnym;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, higieny i zdrowia;

10) wdrazanie wychowankéw do utrzymania w czysto$ci odziezy, bielizny, obuwia
oraz do utrzymywania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego
pomieszczen grupy, internatu, otoczenia jak rowniez do poszanowania mienia;

11) prowadzenia obserwacji, dziennikdw zaje¢, zeszyt wyjazdow;

12) ciggtej opieki nad wychowankami podczas swoich dyzuréw;

13) podczas usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy na zajeciach, za zgoda
dyrektora zastepuje go inny wychowawca.

Nauczyciel ma prawo wyboru szczegdlnych metod, form pracy i Srodkéow

dydaktycznych, kierujac sie ich skutecznoscia.

§22.
Pedagog i psycholog Osrodka.

Pedagog i psycholog Osrodka nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich
obowigzkéw wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami.
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
w szczegO6lnosci:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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b)

g)

h)

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemoéow

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku

przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej, pedagogicznej nad

wychowankami majgcymi trudnos$ci w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosSci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA / WYCHOWANKA

§ 23.

Uczen / wychowanek ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki i nauki, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z tre$cig nauczania;

3) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) uczestniczenia w Kkonkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

5) otrzymywania i przekazywania informacji bez ingerencji wtadz publicznych oraz do
ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia ich
dobra;

6) nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej - poszanowanie godnosci ucznia to
takze powstrzymanie sie od ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego, rodzinnego,
korespondencje;

7) rozwijania zainteresowarn;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Osrodka, a takze
Swiatopogladowych i religijnych;

9) zrzeszenia sie w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty,
ktorych celem statutowym jest wzbogacenie dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) zyczliwego podmiotowego traktowania;

11) korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka;

12) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i grupach wychowawczych
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badzZ psychicznej, ochrone przed uzaleznieniami i demoralizacjg;

13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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14) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci -

zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

15) dnia bez odpytywania 21 marca.

§ 24.

Uczen / wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

dbania o wspélne dobro i porzadek;

dbania o piekno mowy ojczystej;

uczestniczenia w procesie rewalidacji;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wiasciwego
zachowania sie w ich trakcie, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

uczen powinien zachowywac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos tylko wtedy, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

punktualnego przybywania na zajecia obowigzkowe oraz wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwienia, w okre$lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie
na zajecia. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice (lub prawni
opiekunowie) w formie pisemnego oSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach. OSwiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow
(lub prawnych opiekunéw). Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnosci ucznia
na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat);

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego,

ustalonego wg odrebnych przepisow;

10) odpowiedniego, okreslonego przepisami korzystania z telefonu komérkowego oraz

innych urzadzen na terenie placowki. Warunki korzystania z telefonu komérkowego

oraz innych urzadzen okreslajg odrebne przepisy;

11) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz

pozostatych uczniow;

12) troszczenia sie o mienie O$rodka i jego estetyczny wyglad wewnatrz i zewnatrz;

13) zachowania tajemnicy korespondencji;
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14) dbania bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw:
a) nie uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

b) nie palenia papieroséw i nie picia alkoholu.

§ 25.
Uczen nie moze:
1) uzywaé¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;
2) przynosi¢ do Osrodka przedmiotéw wartosciowych (laptopow, tabletow);

3) opuszczac terenu OSrodka podczas zajec¢ szkolnych i niektérych przerw.

ROZDZIAL XII
CIAZA UCZENNICY

§ 26.
1. Jezeli w Osrodku przebywa uczennica bedaca w cigzy, OSrodek zapewnia jej
w okresie cigzy stosowng opieke.

2. Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszej nauki w Osrodku.

ROZDZIAL XIII
NAGRODY I KARY

§ 27.
1. Nagroda dla ucznia / wychowanka jest:
1) pochwata stowna wychowawcy wobec Kklasy, grupy;
2) pochwata dyrektora na apelu, zebraniu rodzicéw, wobec ucznidéw catej szkoty;
3) dyplom uznania, list pochwalny przyznany przez Rade Pedagogiczng do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa dyrektora OSrodka na zakonczenie semestru i roku szkolnego;
5) przyznanie odznak, tytuléw i $wiadectw dla wyrdzniajacych sie ucznidw
przewidzianych przepisami wtadz oswiatowych;

6) stypendium roczne przyznawane przez Staroste Swiebodzinskiego;
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7) nagroda pieniezna Starosty Swiebodziniskiego dla najlepszego absolwenta
branzowej szkoty I stopnia oraz szkoty przysposabiajacej do pracy.

2. Kara dla ucznia / wychowanka jest:

1) ograniczenie wzmocnien pozytywnych, pochwat, nagrod;

2) upomnienie wychowawcy klasy przed klasa, grupa, wpisane do zeszytu ucznia
w celu powiadomienia rodzicéw ucznia;

3) upomnienie na forum klasy, na apelu, zebraniu rodzicéw;

4) ograniczenie do dysponowania wtasnym czasem wolnym;

5) zakaz udziatu ucznia w imprezach szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;

6) nagana udzielona przez dyrektora Osrodka;

7) Kkarne przeniesienie ucznia do innej rownorzednej klasy;

8) w przypadku razacego naruszenia dyscypliny i norm wspoétzycia spotecznego,
dyrektor Osrodka moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty specjalnej;

9) w przypadku wychowanka objetego catodobowa opieka usuniecie z grup
wychowawczych;

10) w przypadku ucznia pelnoletniego skreslenie z listy uczniow;

11) nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$c¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Os$rodek powinien informowac rodzicdw o przyznanych nagrodach i karach.

4. 0Od kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela uczen ma prawo
odwotac sie do dyrektora Osrodka, a od kary natozonej przez dyrektora Osrodka do
organu nadzoru pedagogicznego.

5. Ponadto w przypadku wychowanka nie objetego calodobowg opieka skreslenie
moze nastgpi¢ w przypadku:

1) powaznego naruszenia dyscypliny;
2) braku wspétpracy wychowanka, jego rodzicow, w realizacji zatozonych celow;
3) rezygnacji rodzicow (opiekundow).

6. Dyrektor placowki niezwlocznie powiadamia o skreSleniu wychowanka z listy
rodzicow lub opiekuna prawnego oraz szkote macierzysta, jezeli wychowanek
realizuje obowigzek szkolny. Dokumenty wychowanka skreSlonego z listy
przekazuje do instytucji lub osoby, ktéra wystepowata z wnioskiem o umieszczenie

dziecka w placéwce.
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7. W razie samowolnego opuszczenia placowki dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, oraz powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw
(opiekunéw) wychowanka, policje, a takze sad.

8. Dyrektor skresla wychowanka z listy w drodze decyzji administracyjne;j.

ROZDZIAL X1V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA

§ 28.

1. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Plany dziatania organ6w OsSrodka powinny by¢ uchwalone nie pézniej niz do konca
wrze$nia.

3. Kopie planéw dziatania organéw Osrodka sg przekazywane Dyrektorowi placéwki
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Placowki.

4. Kazdy organ OSrodka, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujgc swoja opinie,
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy placowki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Dyrektor placowki sporzadza i przekazuje kazdemu organowi Osrodka informacje
o kompetencjach organéw opracowang na podstawie ustaw os$wiatowych
I niniejszego statutu.

7. Uchwaty organéw placéwki prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje sie do ogblnej wiadomosci w Osrodku w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora SOSW w zbiorze pt.

»Ksiega Uchwat”.

ROZDZIAL XV
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 29.
1. Osrodek posiada opracowany ceremoniat szkolny:.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreSlajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych
w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéow poszczegélnych uroczystosci.
Uzaleznione s3 one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystoS¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci Osrodka, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

0sSrodek posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie Klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym
korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow SOSW na kazdy rok szkolny.
Uczestmictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi
Osrodka na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego OsSrodka nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie:
uczen - biata koszula, ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki, ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkroétszych brzegow;

2) biate rekawiczki.

15. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystos$ciach, na ktorych wystepuje

poczet sztandarowy.

16. Uroczystos$ci prowadzi dyrektor Osrodka.

17. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

ROZDZIAL XVI
DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 30.

Os$rodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz pobytu uczniéw/wychowankéw w placéwece,

a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiege ewidencyjng wychowankdow;
ksiege uczniow;

dzienniki zajec;

dokumentacje osobistg;

dokumentacje przebiegu nauczania.

§ 31.
Dokumentacje pobytu w placéwce stanowig takze uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace przebiegu opieki, procesu wychowawczego, rewalidacyjnego, ukonczenia
szkoty, a takze protokoty zespotdw diagnostycznych, komisji rekwalifikacyjnych.
Ksiege ewidencyjng uczniow / wychowankoéw prowadzi sie chronologicznie wediug
daty przyjecia wychowanka do placowki.
Do ksiegi uczniow/ wychowankdéw wpisuje sie:
1) imie (imiona) i nazwisko (ucznia / wychowanka);
2) date i miejsce urodzenia;
3) numer PESEL;

4) adres zamieszkania;
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5) imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od
adresu zamieszkania ucznia/wychowanka;

6) date rozpoczecia nauki, oddziat, do ktérego ucznia przyjeto;

7) date ukonczenia szkoty;

8) date skreslenia z ewidencji, przyczyne opuszczenia szkoty.

ROZDZIAL XVII

Doradztwo zawodowe.

§ 32.

. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informac;ji

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym

(uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom iich rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium oS$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji
i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

itp.;
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11) systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie

doradztwa zawodowego.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1)
2)
3)
4)

5)

w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

w ramach spotkan z rodzicami;

w ramach spotkan z pedagogiem;

przez udziat w spotkaniach z nauczycielami zawodu oraz wyjs$cia na warsztaty
szkolne, do pracowni szkolnych, do zaktadéw pracy;

w ramach zaje¢ z doradcg zawodowym.

ROZDZIAL XVIII
WOLONTARIAT W OSRODKU

§ 33.

Uczniowie OS$rodka, poprzez réznego rodzaju dziatania na rzecz potrzebujacych,

maja mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii.

Cele wolontariatu w O$rodku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu OS$rodka i S$rodowisku

szkolnym.

ROZDZIAEL XIX
OBSLUGA FINANSOWO - KSIEGOWA
OSRODKA
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§ 34.
Obstuge finansowo-ksiegowa organizuje Centrum Ustug Wspélnych z siedziba

w Swiebodzinie ul. Zakow 3.

ROZDZIAL XX
KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

§ 35.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z p6Zniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego
(z p6zniejszymi zmianami);

3) statut Os$rodka;

4) Kodeks Etyczny Nauczyciela SOSW w Swiebodzinie.

§ 36.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAEL XXI
PRZEPISY KONCOWE

§ 37.

1. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja ochrony danych osobowych w SOSW objeta jest odrebnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

4. OSrodek nie prowadzi ksiegowosci we wtasnym zakresie.

5. Budynki szkolne zostaty objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

6. Szkolny system monitoringu CCTV zostat zgltoszony do najblizszej komendy policji.

7. Do celéw statystyki i administracji Osrodek uzywa pieczeci:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Lecha Wierusza

ul. Zakow 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 4755118

NIP: 927-10-23-992 Regon: 000592940

8. Do pozostatych celéw Osrodek uzywa pieczeci:

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Lecha Wierusza

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 475 51 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 000592940
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9. Osrodek uzywa w poszczeg6lnych szkotach pieczeci o tresci:
Przedszkole Specjalne
w Swiebodzinie
ul. Sobieskiego 19, 66-200 Swiebodzin
NIP: 927-10-23-992 Regon: 081080830

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna
w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 47551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010432

Publiczna Szkota Podstawowa

w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 6847551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010432

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna

w Swiebodzinie

ul. Zakow 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 6847551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010410

Branzowa Szkota I Stopnia

w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 47551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 978010410

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Swiebodzinie
ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin
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tel. 684755118
NIP: 927-10-23-992 Regon: 081081277

Szkota Przysposabiajaca do Pracy

w Swiebodzinie

ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

tel. 68 47551 18

NIP: 927-10-23-992 Regon: 081081277

§ 38.

. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego moze ulec zmianie w catos$ci
lub czesci.

. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu dyrektor SOSW.

. W przypadku zmian strukturalnych w Os$rodku dyrektor Osrodka dokonuje sie

zmian statutu po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 39.
Statut SOSW obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:
1) organy Osrodka;
2) nauczycieli i innych pracownikéw;
3) ucznidéw;
4) rodzicow.
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umozliwia zapoznanie sie
ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo

przyjetych uczniow i nauczycieli.

§ 40.
Uchwala Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Lecha Wierusza

przyjeto zmiany do Statutu.
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