Plan nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Kilinskiego w Krosnie
Odrzanskim
w roku szkolnym 2017/2018

Przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrzesénia 2017r.
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagar wobec szkot i placowek (Dz.U z 2015 r.
poz. 1214).

I.Nadzdr pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreSlonych w art. 55 Ustawy Prawo oswiatowe, w trybie
planowanych lub doraznych dziatan.
II.Formami nadzoru pedagogicznego sg:

1. Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana w celu doskonalenia jakoSci pracy szkoty.

2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisdow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

e organizowanie szkolen i narad,

e motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych z obserwaciji.
1



III. Zrédta planowania nadzoru:

1.

Whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegtym roku szkolnym:

WiekszosS¢ nauczycieli stosuje elementy oceniania ksztattujgcego w zakresie doskonalenia u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie.

Wszyscy nauczyciele informowali ucznidw o celach uczenia sie.

Nauczyciele na wiekszosci obserwowanych lekcji nie dostosowywali metod pracy do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.
Nauczyciele sporadycznie angazowali wszystkich ucznidow podczas zajec.

Wszyscy nauczyciele ksztattujg na lekcjach umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

Obserwowane zajecia obejmowaty realizacje podstawy programowej.

Nauczyciele stosujg tylko kilka metod aktywizujgcych ucznidw.

Wyznaczone cele lekcji nie zawsze byly realizowane.

Nauczyciele sporadycznie postugujg sie tablicg interaktywna, programami multimedialnymi.

Zadawane prace domowe sg dostosowane do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Zaplanowane cele i gtdwne zatozenia lekcji sg wiasciwie realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele poprawnie i bez opdznien realizujg przyjete programy nauczania.

Wiekszo$¢ nauczycieli bez zastrzezen realizuje plany pracy zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczniowie sg oceniani systematycznie, zgodnie z zapisami statutowymi oraz przewidzianymi przepisami prawa o$Swiatowego.
Ocena jest dokonywana zazwyczaj wraz z uzasadnieniem i wykorzystaniem samooceny.

nalezy zadbac¢ o doskonalenie zawodowe wszystkich nauczycieli, zwtaszcza nauczycieli ktdrzy od lat nie doskonalg
swojego warsztatu pracy
W szkole jest grupa kilku nauczycieli systematycznie doskonalgcych sie.

Niektorzy nauczyciele nie podjeli zadnej zewnetrznej formy doskonalenia zawodowego oprocz szkoleniowych rad pedagogicznych.
Wystepuje brak spdjnosci pomiedzy deklarowanymi przez nauczycieli formami doskonalenia zawodowego a ich realizacja.
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Wielu nauczycieli nie uwzglednito zalecenn wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, dotyczacych indywidualizacji nauczania.
Nalezy zadba¢, aby umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej przy wykorzystaniu zalecanych sposobdw i warunkow jej
realizacji, w tym myslenia przyczynowo - skutkowego, byly wdrazane przez wszystkich nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele powinni dgzy¢ do opanowania przez wszystkich ucznidéw umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.
Wszyscy nauczyciele powinni uwzgledni¢ wyniki analizy sprawdzianu i diagnoz w planowaniu procesu edukacyjnego.

Nauczyciele poprzez rézne formy doskonalenia zostang zapoznani z podstawg programowg poprzednich etapdw ksztatcenia.
Nalezy rytmicznie realizowa¢ podstawe programowa.

Nalezy zorganizowac szkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie wykorzystania wynikéw badan zewnetrznych.

Badania loséw absolwentdw nalezy zorganizowac poprzez m.in.: wykorzystanie platformy on-line, zbieranie informacji na portalach
spotecznosciowych, ankiety skierowane do absolwentow, ankiety skierowane do rodzicow absolwentow.

W przysztym roku szkolnym nalezy zorganizowac cykl szkolen dotyczacych indywidualizacji pracy z uczniami.

Nauczyciele poprzez rézne formy doskonalenia zostang zapoznani z podstawg programowg poprzednich etapdw ksztatcenia.
Nalezy systematycznie realizowa¢ podstawe programowg i zalecane warunki realizacji podstawy programowej.

Wszyscy nauczyciele powinni systematycznie angazowaé wszystkich uczniéw podczas zajed.

Nauczyciele powinni stosowaé wiecej metod aktywizujgcych ucznidow.

Na wszystkich lekcjach nalezy realizowac wyznaczone cele.

Nauczyciele powinni czesciej postugiwac sie tablicg interaktywna, programami multimedialnymi.

Nalezy zaplanowac celowo$¢ zadawania prac domowych i ich dostosowanie do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Dokumentacje przebiegu nauczania nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, systematycznie i terminowo.

Nalezy dokonac¢ oceny pracy nauczycieli, ktérzy nie podejmujg doskonalenia zawodowego.
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a) poprawa efektdw nauczania poprzez:

e petng realizacje podstawy programowej,

e zapewnienie nauczycielom wiasciwej bazy lokalowej i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji podstawy
programowej i wybranych programow nauczania,

e systematyczny nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty nad prawidtowa realizacja zadan wykonywanych przez nauczyciel,
w szczegolnosci dotyczgcych wiasciwie dobranych i skutecznych metod pracy,

e organizacje zaje¢ dodatkowych uwzgledniajaca potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

2. Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa:
Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdinego.
Podnoszenie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.
Bezpieczenstwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznosciowych.
Wprowadzenie doradztwa zawodowego do szkét i placowek.
Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.
Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej w szkotach i placdwkach systemu oswiaty.
e ewaluacja,
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.
e kontrola:
Zgodnos¢ z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli na rok szkolny 2018/2019
Ocena prawidtowosci realizacji zadan szkét i przedszkoli w zakresie organizacji nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej i jezyka
regionalnego oraz witasnej historii i kultury.
Ocena prawidtowosci zapewnienia warunkdw i organizacji ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogdlnodostepnych.
¢ monitorowanie
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ na strzelnicach funkcjonujgcych w szkotach.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wszystkich typach szkot

3. Plan nadzoru kuratora o$wiaty:



e ewaluacja
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej.
Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.
Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
e Kontrola
Ocena prawidtowosci realizacji zadan szkét i przedszkoli w zakresie organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej i jezyka
regionalnego oraz witasnej historii i kultury.
Ocena prawidtowosci zapewnienia warunkdw i organizacji ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogdlnodostepnych.
e monitorowanie
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ na strzelnicach funkcjonujgcych w szkotach.
Organizacja pomocy psychologiczno — peadgogicznej we wszystkich typach szkot.

4. Rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego, Ustawa o systemie oswiaty (Ustawa Prawo oswiatowe):

e procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie,

e uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

e szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje,

e rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki,

e realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

e przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw, a takze przepisdéw
dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,

e przestrzeganie statutu szkoty lub placéwki.



Zawartosc¢ planu nadzoru pedagogicznego na rok szkoiny 2017/2018

Lp Zakres realizacji — forma nadzoru Numer Uwagi
zalacznika
1. | Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej 1
2. | Ocena pracy nauczycieli 2
3. | Obserwacja zaje¢ nauczycieli 3
4. | Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN 4
5. | Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa 5
6. | Nadzor nad realizacjg podstawy programowej 6
7 Monitorowanie realizacji wnioskow i rekomendacji z nadzoru 7
pedagogicznego

Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej bedzie:

1. Aktywnos¢ uczniow:
e stopien zaangazowania ucznidow w zajecia prowadzone w szkole,
e wspOtpraca ucznidow podczas realizacji przedsiewzie¢ bedgcych wynikiem dziatarh samorzadu uczniowskiego,
e uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty.
2. Realizacja podstawy programowej w zakresie celdéw ogolnych, umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkdéw i sposobow
realizacji:
e systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej,

e analiza programdw nauczania w zakresie uwzgledniania osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego,
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analiza osiggniec¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
ewaluacja skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktyczno - wychowawczych.

3. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie:

planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole,

wspotpraca nauczycieli, w tym nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale, w zakresie planowania, organizowania, realizowania
i modyfikowania procesow edukacyjnych,

nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy,

uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania,

nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziaty,

sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac indywidualny rozwaj,
nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie.

4. Ocena podejmowanych w szkole dziatan w zakresie przestrzegania norm i zapewnienia uczniom bezpieczenstwa oraz dziatan
wychowawczych:

analiza programow wychowawczych i profilaktycznych oraz ocena przestrzegania praw dziecka i ucznia w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych,

analiza funkcjonowania samorzadu uczniowskiego — nalezy zdiagnozowa¢ (ewaluacja i kontrola) stopien zaangazowania uczniow
w dziatania samorzadu,

analiza przestrzegania zasad postepowania i wspotzycia w szkole przez pracownikdw szkoty, rodzicdw i ucznidw.

5. Prawidtowos¢ przeprowadzanych analiz oraz diagnoza skutecznosci wdrazanych wnioskow z analizy sprawdzianow:

planowanie analizowania wynikdw egzamindw, ewaluacji zewnetrznych i wewnetrznych,
formutowanie w ramach nadzoru pedagogicznego wnioskéw i rekomendacji,
planowanie badan wewnetrznych, ktore sg adekwatne do potrzeb szkoty,

planowanie badan losdw absolwentéw i osiggnieé ucznidw.

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa regulujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza oraz inng dziatalnos¢ statutowgq szkotly, z uwzglednieniem:
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. Realizacji podstawy programowej i ramowych planéw nauczania.

. Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.
. Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.
. Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci.

Monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli.

1
2
3
4
5.
Wspomaganie nauczycieli ma na celu:
1.

Organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Opracowanie planu WDN.

3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.

4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

5. Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Monitorowanie:

Monitorowanie podstawy programowe;.

Zalacznik nr 1
Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Lp. Przedmiot ewaluacji Terminy Osoby odpowiedzialne
1. |Aktywnos¢ uczniow Wrzesien— Dyrektor, zespdt ewaluacyjny:
pazdziernik M.Swiokio , L.Timoszyk , A.Wachowiak
2. |Prawidtowos$¢ przeprowadzanych analiz oraz diagnoza skutecznosci Pazdziernik- Dyrektor, zesp6t ewaluacyjny
wdrazanych wnioskow z analizy sprawdziandw i diagnoz. listopad S.Ejsmont, M.Wawryniuk, G.Pastuch
3. |Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie Listopad- Dyrektor, zesp6t ewaluacyjny
grudzien E.Kulas, A.Fert, J.Skoblicka
4. |Realizacja podstawy programowej w zakresie celdw ogdinych, umiejetnosci |Styczen—luty  |Dyrektor, zespot ewaluacyjny:
i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkow i sposobdw realizacji B.Pakuta, R.Bencar, A.Sorokulska
5. |Ocena podejmowanych w szkole dziatan w zakresie przestrzegania norm Marzec- Dyrektor, zesp6t ewaluacyjny
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i zapewnienia uczniom bezpieczenstwa kwiecien J.Skowronska - Miske, A.Adamiak,
B.Bobowska
Wstepna diagnoza
Wstepna diagnoza
Lp. Przedmiot ewaluacji wewnetrznej Brak
Tak Nie informacj Zrédto informacji
i

1. |Aktywnos$¢ ucznidéw tak - - Obserwacje, rozmowy z

uczniami i nauczycielami

2. |Prawidtowo$¢ przeprowadzanych analiz oraz diagnoza skutecznosci tak - - Analiza dokumentacji z analiz
wdrazanych wnioskdw z analizy sprawdziandw i diagnoz. oraz diagnoz

3. |Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie tak - - Ewaluacja zewnetrzna w roku

szkolnym....

4. |Realizacja podstawy programowej w zakresie celéw ogdinych, tak - - Analiza realizacji podstawy
umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkdw i sposobow programowej, obserwacje,
realizacji rozmowy z hauczycielami

5. |Ocena podejmowanych w szkole dziatann w zakresie przestrzegania norm tak - - Rozmowy z rodzicami,

i zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

nauczycielami i uczniami,
obserwacje, skargi i uwagi
rodzicow




Projekt ewaluacji nr 1

Aktywnosc¢ uczniow

Zdefiniowanie celow
ewaluacji

Organizacja wspierania aktywnosci uczniow w szkole

Okreslenie odbiorcow
ewaluacji

Dyrektor Szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

1. Czas realizacji ewaluacji: dwa miesigce (wrzesien-pazdziernik),
2. wyniki potrzebne przed rozpoczeciem drugiego pétrocza,
3. analiza skarg i wnioskdw rodzicéw, protokotow powypadkowych

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji (cztonkow zespotu
ewaluacyjnego)

Trzy osoby — nauczyciele wychowawcy lub:

 Monika Swiokio jako koordynator ewaluacii,

e Izabela Timoszyk

e pedagog szkolny — Anna Wachowiak

Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane
oraz pisac raport

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

Ocena dziatan szkoty w zakresie organizacji wspomagania rozwoju uczniow

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)

1. W jaki sposéb nauczyciele zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci ?

2. Jakie dziatania nauczycieli uwzgledniajg w procesie edukacyjnym potrzebe aktywnosci
uczniow?

3. W jaki sposob szkota zapewnia warunki do rozwijania aktywnosci uczniow?

Jakie formy aktywnosci mogg rozwija¢ uczniowie w szkole?

5. Jakie dziatania nauczycieli stwarzajg sytuacje, ktdre zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci?

n
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6. Jak wielu ucznidow aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych realizowanych w szkole?

Okreslenie kryteriow
ewaluacji

o Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania
roznorodnych aktywnosci.

e Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole.

¢ Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach szkolnych.

e Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedgcych wynikiem
dziatan samorzadu uczniowskiego.

e Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju
oraz rozwoju szkoty

Dobor metod badawczych

Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicdw, obserwacja zaje¢, wywiad z dyrektorem —
kwestionariusz, ankieta i rozmowy z uczniami

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e 15-30 wrzesnia— opracowanie koncepcji ewaluacji,
e pazdziernik — zebranie informacji od ucznioéw, rodzicow, nauczycieli, Dyrektora Szkoty,
e listopad rada pedagogiczna— raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sg rodzicom
na zebraniach
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Projekt ewaluacji nr 2

Prawidtowosc¢ przeprowadzanych analiz oraz diagnoza skutecznosci wdrazanych wnioskow z analizy sprawdzianéw

i diagnoz.

Zdefiniowanie celow ewaluacji

Zebranie danych dotyczacych wykorzystania wynikdéw sprawdzianu oraz diagnoz.
Analiza podejmowanych przez dyrekcje oraz nauczycieli przedmiotowcow dziatan majacych na
celu podniesienie skutecznosci nauczania i przygotowywania do egzaminu

Okreslenie odbiorcow
ewaluacji

Dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

e Czas realizacji ewaluacji: dwa miesigce (pazdziernik - listopad),
e wyniki potrzebne w pierwszym poétroczu roku szkolnego,

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji (cztonkow zespotu
ewaluacyjnego)

Dwie osoby — nauczyciele wychowawcy lub:

e Sylwia Ejsmont jako koordynator ewaluaciji,
e Marta Wawryniuk

e Grazyna Pastuch

Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane
oraz pisac raport

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

e Zbadanie czy w szkole analizuje sie wyniki egzamindw oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej

e Zbadanie czy analizy prowadzg do formutowania wnioskdw i rekomendacji na podstawie
ktorych nauczyciele planujg i podejmujg dziatania

e Zbadanie czy dziatania prowadzone przez szkote s monitorowane i modyfikowane

e Zbadanie czy w szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i prowadzi badania
wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiggniec i losy absolwentéw

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)

1. Czy w szkole prowadzone sg badania wewnetrzne osiggnie¢ ucznidow?

2. Czy w szkole prowadzona jest szczegdtowa analiza wynikow testéw kompetencji
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i egzamindw probnych i zewnetrznych.
Jakie metody wykorzystujg Panstwo do analizy?
Czy formutujg Panstwo wnioski wynikajgce z analiz?

W jaki sposdb informowani sg Paristwo o wnioskach z analiz?

o a k>~ w

Czy wnioski wynikajgce z analiz wynikdw osiggnie¢ uczniéw wykorzystuje Pan/Pani w

doskonaleniu swojej pracy?

~

Czy Pana/Pani zdaniem wnioski z analiz przyczyniajg sie do wzrostu efektdw ksztatcenia?

8. Czy wykorzystuje Pan/Pani informacje o losach absolwentéw do doskonalenia procesu
nauczania badz wychowania?

9. Czy podejmuje Pan/Pani wspdtprace z absolwentami?

10. Jesli tak, to w jakim zakresie wspotpracuje Pan/Pani z absolwentami?

Okreslenie kryteriow ewaluacji

1. W szkole planowane jest analizowanie wynikow egzamindw, ewaluacji zewnetrznych
i wewnetrznych,

2. W ramach nadzoru pedagogicznego formutowane sg wnioski i rekomendacje.

3. Planowanie badan wewnetrznych jest adekwatne do potrzeb szkoty.

4. W szkole odbywa sie planowanie badan loséw absolwentow i osiggnie¢ uczniow

Dobor metod badawczych

Zastosowana metodologia badan:
1. Badania ankietowe
Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli
Kwestionariusz ankiety dla uczniow
Kwestionariusz ankiety dla rodzicdw uczniow
2. Analiza dokumentdéw
3. Wywiad
Wywiad z dyrektorem szkoty

Okreslenie ram czasowych

e pazdziernik— opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentdw,

13




ewaluacji (harmonogramu)

e listopad — zebranie informacji od ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e grudzien — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione s3
rodzicom na zebraniach
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Projekt ewaluacji nr 3

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Zdefiniowanie celow
ewaluacji

Planowanie procesow edukacyjnych jest efektem zespotowej pracy nauczycieli

Okreslenie odbiorcow
ewaluacji

Dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

e Czas realizacji ewaluacji: dwa miesigce (listopad — grudzien ),
e wyniki potrzebne przed rozpoczeciem drugiego pétrocza,

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji (cztonkéw zespotu
ewaluacyjnego)

Trzy osoby — nauczyciele wychowawcy lub:

e Ewa Kulas - jako koordynator ewaluacji,

e A.Fert

e Jadwiga Skoblicka

Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane
oraz pisac raport

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

Ocena dziatan szkoty w zakresie wspoétdziatania nauczycieli w zakresie organizacji procesow
edukacyjnych

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)

1. W jaki sposob planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi
uczniow?

2. W jaki sposdb nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuijg ze
sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych?

3. Czy wspotpraca nauczycieli stuzy rozwojowi ucznidow?

4.Co Swiadczy o tym, Ze uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich
oczekiwania?

5. Ktdre metody pracy, stosowane przez nauczycieli sg dostosowane do potrzeb ucznia, grupy

i oddziatu?
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6. W jaki sposdb nauczyciele informujg ucznidw o jego postepach w nauce?

7. W jaki sposdb ocenianie pomaga uczniom uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwdj?
8. Czy nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie?

9. Czy ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie jest w szkole powszechne?

Okreslenie kryteriow
ewaluacji

1.

o v hw

8.

Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
uczniow.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujgcy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie rozwigzujg problemy.

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania.
Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.
Sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczyc sie i planowac indywidualny rozwoj.

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie

Dobor metod badawczych

Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicéw, obserwacja zaje¢, wywiad z dyrektorem —
kwestionariusz, ankieta i rozmowy z uczniami

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

listopad — opracowanie koncepcji ewaluacji,
grudzien — zebranie informacji od ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora szkoty,
styczen — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sg rodzicom
na zebraniach
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Projekt ewaluacji nr 4

Realizacja podstawy programowej w zakresie celow ogolnych, umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej, zalecanych

warunkow i sposobow realizacji

Zdefiniowanie celow ewaluacji

Realizacja podstawy programowej przez wszystkich nauczycieli

Okreslenie odbiorcow
ewaluacji

Dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

e Czas realizacji ewaluacji: dwa miesigce (styczen—luty),
e wyniki potrzebne w pierwszych miesigcach roku szkolnego,
e wyniki ewaluacji z poprzedniego roku szkolnego

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji (cztonkow zespotu
ewaluacyjnego)

Dwie osoby — nauczyciele wychowawcy lub:

e Beata Pakufa jako koordynator ewaluacji,

e Renata Bencar

e Agata Sorokulska

Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane
oraz pisac raport

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

Realizacja podstawy programowej w zakresie celow ogolnych, umiejetnosci i wiedzy
przedmiotowej, zalecanych warunkdéw i sposobdw realizacji

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)

1. W jaki sposdb nauczyciele realizujg cele okreslone w podstawie programowej?

2. W jaki sposdb nauczyciele monitorujg realizacje podstawy programowej?

3. W jaki sposéb organizacja zespotdw nauczycielskich sprzyja realizacji podstawy
programowej?

4. W jaki sposob nauczyciele wykorzystujg podstawe programowg wczesniejszych etapdw
edukacyjnych?

Okreslenie kryteriow ewaluacji

1. Nauczyciele odnoszg sie w codziennej pracy z uczniami do elementéw podstawy
programowej.
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2. Monitorowanie realizacji podstawy przeprowadza sie w perspektywie kazdego ucznia.

3. Nauczyciele i uczniowie wspdtpracujg w procesie uczenia sie.

4. Nauczyciele znajg podstawe programowg poprzednich i nastepnych etapdw ksztatcenia.
5. Zespdt nauczycieli uczacych w szkole jest odpowiedzialny za realizacje catosci podstawy
programowej

Dobor metod badawczych

Analiza dokumentdw, ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicow, ankieta dla uczniow,
obserwacja zajec¢

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e Styczen — opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentéw,
e luty — zebranie informacji od ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e marzec — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sg
rodzicom na zebraniach

18




Projekt ewaluacji nr 5

Ocena podejmowanych w szkole dziatan w zakresie przestrzegania norm i zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Zdefiniowanie celow ewaluacji

Ocena respektowania norm spotecznych w szkole celem doskonalenia i modyfikacji dziatan
wychowawczych nauczycieli wzmacniajgcych wiasciwe zachowania ucznidw.

Okreslenie odbiorcow
ewaluacji

Dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

e Czas realizacji ewaluacji: dwa miesigce (marzec - kwiecien),

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji (cztonkow zespotu
ewaluacyjnego)

Dwie osoby — nauczyciele wychowawcy lub:

e Jolanta Skowronska Miske jako koordynator ewaluacji,

e Aleksandra Adamiak

e psycholog szkolny — Beata Bobowska

Osoby te bedg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane
oraz pisac raport

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

Respektowanie norm spotecznych przez uczniow.

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)

1. Jaki jest poziom respektowania norm spotecznych i poczucia bezpieczenstwa w naszej
placowce ? 2. Jakie zagrozenia zmniejszajgce poczucie bezpieczenstwa ucznidow wystepujg w
naszym Srodowisku szkolnym ?

3. Jak reagujg nauczyciele i jakie konsekwencje sg wyciggane za nieprzestrzeganie lub
naruszanie norm spotecznych w szkole i zasad bezpieczenstwa ?

4. W jakim stopniu sg skuteczne podejmowane przez szkote dziatania wzmacniajgce wtasciwe
zachowania i eliminujgce zagrozenia ?

5. W jakim stopniu rodzice i szkota wspotpracujg w kwestii przestrzegania norm i zapewnienia
bezpieczenstwa ?
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Okreslenie kryteriow ewaluacji

1. Uczniowie i nauczyciele respektujg normy spoteczne i poczucie bezpieczenstwa w naszej
placowce.

2. Znane sg zagrozenia zmniejszajgce poczucie bezpieczenstwa ucznidow wystepujace w
naszym Srodowisku.

3. Nauczyciele prawidtowo reagujg na sytuacje kiedy nie sg przestrzegane lub sg naruszane
normy spoteczne w szkole i wyciggajg z tego stosowne konsekwencje.

4.W szkole s3 stale podejmowane skuteczne dziatania wzmacniajgce wtasciwe zachowania i
eliminujace zagrozenia.

5. Rodzice i szkota wspotpracujg w kwestii przestrzegania norm i zapewnienia bezpieczenstwa
W naszej szkole.

Dobor metod badawczych

Analiza dokumentdw, ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicow, ankieta dla uczniow,
obserwacja zajec.

Zebranie informacji dotyczacych respektowania norm spotecznych pochodzacych z wielu
zrodet: od ucznidw, rodzicow, nauczycieli - przy wykorzystaniu roznych metod badawczych.

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e marzec— opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentow,
e kwiecien— zebranie informacji od ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e maj — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sg
rodzicom na zebraniach
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Zalacznik nr 2

Ocena pracy nauczycieli

Organizacja badan,

Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy| Osoby techniki pozyskiwania
informacji/narzedzia
1. |Ocena pracy nauczyciela Dokumentowanie pracy nauczycieli Caty rok |Leszek Obserwacja zajec
niezbedne do dokonania oceny pracy szkolny |Jagietto,
Magdalena
Stefanowicz,
Ewa Kulas
2. |Ocena dorobku Dokumentowanie dziatan nauczycieli Caty rok |Agata Kontrola dziatan
zawodowego ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu  |szkolny |Sorokulska, |nauczyciela opiekuna
zawodowego: Jolanta stazu, kontrola
e ocena plandw rozwoju pod katem Skowronska |dokumentacji zwigzanej
zgodnosci z koncepcjg pracy szkoty, Miske, z awansem zawodowym
e ocena projektow i programéw Izabela na stopien nauczyciela
edukacyjnych, Timoszyk, |mianowanego,
e wykorzystanie przez nauczycieli Anna obserwacje, ankietowanie
technologii komputerowej Wachowiak,
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Zalacznik nr 3

Obserwacja zajec¢ nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektdw pracy nauczyciela w zakresie wybranych
elementow procesu dydaktycznego, wychowawczego lub
opiekunczego.

Celem obserwacji zajec jest:

e gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu
realizacji przez niego zadan edukacyjnych,

e wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i
doswiadczeniem,

e diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych,

e ocena rezultatdw procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego na podstawie
bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i
prezentowanej wiedzy uczniow.

Obserwacji mogg podlegac:
e zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami, imprezy szkolne

1. Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci uczenia sie.
2.Tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie.
3.Informowanie ucznidéw o celach uczenia sie.

4. Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

5. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidw,
sposobdw uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia.
6. Angazowanie wszystkich uczniéw podczas zajec.

7. Zachecanie kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

8. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

9. Realizacja podstawy programowej.

10. Stosowanie metod aktywizujgcych uczniow.

11.Poziom osiggania przez nauczyciela wyznaczonych celéw.
12.Wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych.

13. Stosowanie pomocy dydaktycznych.

14. Celowos¢ zadawania prac domowych — dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci ucznia
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Plan obserwacji lekcji i z

J | 4

ajec

pozalekcyjnych w roku szkolnym 2017/2018

Lp. I"::l:c';?,zc‘l':'lzm IX | X | x1 | X1 I | I | Iv | vV | VI Uwagi
1 JAKUB GRZELAK X X/W
2 | AGATA SOROKULSKA X X/W
3 SKOWJR%LI(?SNK-LAMISKE X X/W
. KATARZYNA .

NOLBRZAK
5 BEATA PAKULA X
6 | HANNA DWORZECKA X
7 | GRAZYNA PASTUCH X X/W
8 | ANNA WACHOWIAK X
9 | LESZEK JAGIELLO X/W X
0| eemowe X
11 EWA KULAS X X
12 | RENATA BENCAR X X/W
13 AURELIA FERT X/W X
14 | MONIKA SWIOKtO X
15 | MARTA WAWRYNIUK X
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16 | IZABELA TIMOSZYK
17 | GRZEGORZ NOGA
18 | JANUSZ MARCHWIAK
1o | AGNIESZKA LIPINSKA
BODNAR
20 MARIOLA ZELEK
21 | JOANNA WACHALA
22 CIESLIK MARCIN
23 | JOLANTA CEBULA X/W

24

BEATA BOBOWSKA
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Zalacznik nr 4
Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN

Formy doskonalenia . Liczba Planowany
Lp. Tematyka szkolenia - .
zawodowego nauczycieli termin
Diagnozowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie
) . . Wszyscy e
1. |[Warsztaty metodyczne w pracy z wychowankami zagrozonymi nauczveiele Pazdziernik
niedostosowaniem spotecznym Y
: . -, ‘. Wszyscy .
2. |Warsztaty metodyczne Jak skutecznie zachecac uczniow do aktywnosci ) styczen
nauczyciele
Wszysc ,
3. |Warsztaty metodyczne Praca z nowoczesnymi technologiami Y _y Grudzien
nauczyciele
. . WSszysc .
4. |Warsztaty metodyczne Bezpieczenstwo w szkole Y _y listopad
nauczyciele
. P jektu. W 2
5. |Lekcje kolezenskie raca metoda.prc.)]e w szysFy Sty.czgn{
Metody aktywizujace. nauczyciele kwiecien
6. |Warsztaty metodyczne Trening umiejetnosci wychowawczych 6 nauczycieli I potrocze
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Zalacznik nr 5

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek

Czynnosci kontrolne

Termin

Dokumentacja

Osoba
kontrolujaca

Kontrola dokumentacji

: Caly rok szkolny | Dok t d h ) Dyrekt
wychowawczej aty rok szkolny | Dokumenty prowadzone przez wychowawcow yrektor
Kontrola systematycznosci oceniania|Caty rok szkolny SIZ;IL”SIKI lekeyjne i dzienniki innych zajec — alerty Dyrektor
K I [ k ji . S . :

ontro a. prowadzenia dokumentacji Listopad Ksiegi uczniow, ksiegi ewidencji, arkusze nauczania Dyrektor
nauczania
Kontrola_ realizacji programow | caty rok szkolny Podstaw_a programowa, program nauczania, plan Dyrektor
nauczania/podstawy programowej nauczania
Kontrola dokumentacji wycieczek Kasdorazowo Szczego%owa dokumentaCJa. wszystkich wycieczek — Dyrektor
szkolnych zgodnie z arkuszem kontroli
K I hni iek
SZO;;K/) a stanu technicznego obiektu Caty rok szkolny | Dokumentacja techniczna, protokoty, przeglady Dyrektor
Kontrola' spo§obu petnienia dyzurow Caly rok szkolny Protokoty z kontroli. Pyrektor,
nauczycielskich podczas przerw wicedyrektor
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Zalacznik nr 6

Nadzor nad realizacjq podstawy programowej — cele ogolne ksztalcenia

. .. Nadzor
Umiejetnosci - -
Kontrola Ewaluacja Wspomaganie
Umiejetnos¢ postugiwania  |Analiza 1. Ankieta dla uczniow. Szkolenie
sie nowoczesnymi dokumentow, 2. Wywiad z nauczycielem informatyki. z wykorzystania
technologiami informacyjno- |zapisy w dzienniku |3. Obserwacje lekcji: technologii
-komunikacyjnymi e wykorzystanie technologii informacyjno- informacyjno-

komunikacyjnych w sali lekcyjnej, w ktorej odbywaijq
sie zajecia,
e korzystanie ze szkolnej pracowni komputerowej.
4. Systematycznos¢ wykorzystania technologii
komputerowej

komunikacyjnych

Umiejetnos¢ uczenia sie
jako sposob zaspokajania
naturalnej ciekawosci

Swiata

Analiza planow
nauczania

Ankieta dla uczniéw, wywiad z nauczycielami wybranych
przedmiotdw, obserwacje zajec

Szkolenie
dotyczace
aktywnych metod
nauczania

UmiejetnosS¢ pracy

zespotowej

Analiza planow
dydaktycznych

Ankieta dla ucznidéw, wywiad z nauczycielami, obserwacja
zajec

Szkolenie z zasad
stosowania
metody projektu
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Zalacznik nr 7
Monitorowanie realizacji wnioskow i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego

Kryteria
Lp . . ., . - . .
Termin Prawidlowosc realizacji Problemy w realizacji sukcesu
tak/nie
1. | pazdziernik Dostosowanie programow nauczania do potrzeb

uczniow

Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do

2 | pazaziernik potrzeb ucznidow
Wiaczenie wszystkich nauczycieli do tworzenia i Zgtoszono szkote do projektu kuratorium
3 | wrzesien |realizacji programu poprawy efektywnosci
ksztatcenia
4 caly rok |Systematyczne uzupetnianie dziennika
szkolny |elektronicznego
. Organizacja zaje¢ dodatkowych uwzgledniajaca
5 listopad e . i
potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniow
Prawidtowa realizacja zadan wykonywanych przez
6 | styczen |nauczycieli, w szczegdlnosci dotyczacych wiasciwie
dobranych i skutecznych metod pracy
. razna |Aktywna wspotpraca w zespotach przedmiotowych i
potrocze |pomiedzy zespotami.
8 caly rok |Zwiekszenie liczby zaje¢ w terenie, zgodnie z
szkolny |wymogami podstawy programowej
9 caty rok |Praca nauczycieli nad dyscypling w klasie.
szkolny
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10 caty rok |Zwiekszenie liczby wyjazddw do teatru, filharmonii i
szkolny  |muzeum.

11 caly rok |Zewnetrzne doskonalenie zawodowe nauczycieli Brak miejsc na szkoleniach lub odwotane
szkolny szkolenia.
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