Regulamin wynagradzania

pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kilinskiego

w Krosnie Odrzanskim

Podstawa prawna:

- art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 902),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 j.t. ze zm.),

- art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666; zm.: Dz. U.
z 2016 r. poz. 2138 i poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 962).

§1
1. Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
pracownikow niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana
Kilihskiego w Krosnie Odrzanskim.
2. Regulamin wynagradzania tworzy sie¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w placowce.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzagdzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1786 j.t. ze zm.),

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana
Kilinskiego w Krosnie Odrzanskim na podstawie umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w szkole (placéwce), ktdérym przystugujag
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej,

4) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

5) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote /przedszkole/,

6) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

7) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okresdlone w ustawie

o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847).



§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2217; zm.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1948.),

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i poz.
2255 oraz z 2017 r. poz. 962),

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1474),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666; zm.: Dz. U.
z 2016 r. poz. 2138 i poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 962),

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 960, poz.
1265, poz. 1579 i poz. 2020 oraz z 2017 r. poz. 396).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikaciji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym

wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okred$la tabela stanowigca zatgcznik nr 1

do regulaminu wynagradzania.



4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujgca

pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli stanowigcej

zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia ptacowego.

§5

Ustala sie minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikédw na poszczegodinych stanowiskach,

okreslone w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach sekretarza szkoty przystuguje dodatek funkcyjny

wedtug zatgcznika nr 2.
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§7

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za szczegodlne
osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci do 3% planowanego
funduszu ptac na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty/przedszkola.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.
Wysokos¢ nagrdd ustalana jest corocznie w budzecie placéwki.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okaz;ji.
Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

b) ztozonos¢ realizowanych zadan,

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty

(przedszkola),

g) dbanie o dobro szkoty (przedszkola),

h) dbanie o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetow,

i) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

j) przestrzeganie zasad ustalonego porzgdku/regulaminu pracy.

§8

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 20 %
wynagrodzeh zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.
Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,
2) zachowujag dbato$¢ o stan techniczny powierzonych im urzgdzen i sprzetu,

3) przestrzegajg przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,



4) przestrzegajg zasad wspoizycia spotecznego,

5) wykonujg dodatkowe zadania na polecenie pracodawcy.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci, w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,

2) spowodowania szkody w mieniu szkoty/przedszkola,

3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

Premia, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe Iub powierza
dodatkowe zadania, moze by¢ przyznana premia w wysokosci do 30 % przystugujacemu

mu wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Za wykonywanie pracy w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia pracownikom

przystuguje dodatek:

1) do 5% stawki zasadniczej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia dla | stopnia szkodliwosci
lub ucigzliwosci,

2) do 10% stawki zasadniczej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia dla Il stopnia
szkodliwosci lub ucigzliwosci,

3) do 15% stawki zasadniczej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia dla Il stopnia
szkodliwosci lub ucigzliwosci,

2. Szczegotowe zasady ustalania stopnia ucigzliwosci lub szkodliwos$ci dla zdrowia, a takze
przyznawania dodatku, o ktorym mowa w punktach 1-3 okresla zatgcznik nr 4.

3. Podstawe przyznania dodatku za ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy stanowig wyniki
badan srodowiskowych, przeprowadzone przez jednostke do tego upowazniong, na mocy

ktoérych ustala sie stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy

ze szczegbélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych

i rozporzgdzenia ptacowego.

§11

Ustala sie:

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),
3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3).



§ 12

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 2217; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1948).

§ 13

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
2. Wypfata wynagrodzenia nastepuje co miesigc z dotu kazdego miesigca, a jezeli ten dzien jest wolny

od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

§14

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2018 r.

§ 15

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 16

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 17
1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia.

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)






