ZARZADZENIE NR 13/2018
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. JANA KILINSKIEGO
W KROSNIE ODRZANSKIM
z dnia 8 maja 2018r.
W sprawie: ustalenia kryteriow zwolnien nauczycieli
Szkotly Podstawowej nr 2 im. Jana Kilinskiego w Krosnie Odrzanskim.

Na podstawie: art. 39 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty( Dz.U. z 2015r., poz.2156 z pdzn. zm.) zarzadza sie co nastepuije:

§1

Wprowadza sie do stosowania ,Kryteria zwolnien nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Kilinskiego w Kro$nie Odrzanskim

§2

Kryteria zwolnien stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi szkoty.



Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia, dla ktérych ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje i organizacje roku szkolnego moze brakowa¢ godzin dydaktycznych do
peinego zatrudnienia w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kilinskiego w Krosnie
Odrzanskim

Ustala sie nastepujace kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Jana Kilinskiego w Krosnie Odrzanskim:
1. Podstawa nawigzania stosunku pracy,
a. Umowa na czas okreslony,
b. Umowa na czas nieokreslony,
C. Zatrudnienie poprzez mianowanie.
2. Staz pracy pedagogicznej,
a. Uprawnienia emerytalne,
b. Uprawnienia kompensacyijne,

c. Brak mozliwosci statego zabezpieczenia finansowego zwigzanego z utratg pracy.

3. Posiadany stopien awansu zawodowego,

a. Stazysta,

b. Kontraktowy,
c. Mianowany,

d. Dyplomowany.

4. Dbatos¢ o rozwdj zawodowy,

a. Brak systematycznego zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
b. Systematyczne zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego.

5. Kwalifikacje zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym,

a. Licencjat,
b. Magister i wiecej.

6. Ocena pracy nauczyciela, a takze ocena faktycznych umiejetnosci dydaktycznych,

a. Dobra,
b. Wyrdzniajgca.

7. Posiadanie dodatkowego zatrudnienia,
a. Zatrudnienie na state w innym zaktadzie pracy,
b. Zatrudnienie w innym zakladzie pracy na czas okreslony lub wiasna dziatalnosc,
c. Brak dodatkowego zatrudnienia.
8. Dyscyplina pracy, w tym stosunek nauczyciela do obowigzkéw pracowniczych,
a. Udokumentowane kary, upomnienia,

b. Uwagi z nadzoru pedagogicznego lub wynikdw kontroli,
c. Brak uwag.



9. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

a. Brak dodatkowych kwalifikacji,
b. Jedna dodatkowa kwalifikacja,
c. Dwie i wiecej dodatkowe kwalifikacje.

10. Doskonalenie zawodowe nauczyciela.

a. Nauczyciel nie doskonali warsztatu pracy,
b. Nauczyciel doskonali warsztat pracy systematycznie i zgodnie z potrzebami szkoty:
e udziat w szkoleniach, spotkaniach metodycznych, seminariach, warsztatach,
kursach;
¢ nastawienie na wlasny rozwoj (studiowanie literatury fachowej, specjalistycznej
i wykorzystanie jej w pracy codziennej);
e podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych.

11. Realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoty zaleconych przez dyrektora oraz podejmowanych
z wlasnej inicjatywy,

a. Brak realizacji dodatkowych zadan
b. Realizacja dodatkowych zadan

12. Sytuacja materialna i rodzinna,
a. Nauczyciel pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym,

b. Nauczyciel samotnie wychowujacy dziecko uczace sig, do 25 roku zycia,
C. Jedyny zywiciel rodziny.

*Za pojecia ujete w kryteriach przyjmuje sie te, okreslone w odpowiednich przepisach prawa.

Krosno Odrzanskie, dn. .........ccccceevevueenennnn.



OCENA PRACY NAUCZYCIELA

NAzZWISKO i IMIE ..t
Nauczany przedmiot ...........cooiiiiiiiie e e

Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia, dla ktérych ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje i organizacje roku szkolnego moze brakowac godzin dydaktycznych do
pelnego zatrudnienia w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kilinskiego w Krosnie
Odrzanskim.

Lp. Kryterium Opis kryterium Ocena punktowa
0 1 2 3
1. Podstawa a. Umowa na czas okreslony (0),
nawigzania b. Umowa na czas nieokreslony (1),

stosunku pracy. | c. Zatrudnienie poprzez mianowanie (2).

2. Staz pracy a. Uprawnienia emerytalne (0),
pedagogicznej. b. Uprawnienia kompensacyjne (1),

c. Brak mozliwosci statego zabezpieczenia
finansowego zwigzanego z utratg pracy

(2).
3. Posiadany a. Stazysta (0),
stopien awansu | b. Kontraktowy (1),
zawodowego. ¢. Mianowany (2),

d. Dyplomowany (3).

4. | Dbatos¢o a. Brak systematycznego zdobywania
rozwaj kolejnych stopni awansu zawodowego (0),
zawodowy. b. Systematyczne zdobywanie kolejnych

stopni awansu zawodowego (1).

5. Kwalifikacje a. Licencjat (0),

zawodowe z b. Magister i wiecej (1).
przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Ocena pracy a. Dobra (0),
nauczyciela, a b. Wyrdzniajaca (1).
takze ocena
faktycznych
umiejetnosci
dydaktycznych.
7. Posiadanie a. Zatrudnienie na state w innym
dodatkowego zakfadzie pracy (0),
zatrudnienia b. Zatrudnienie w innym zaktadzie pracy
na czas okreslony lub wiasna dziatalnos¢
(1),
. Brak dodatkowego zatrudnienia (2).
8. Dyscyplina a. Udokumentowane kary, upomnienia
pracy, wtym (0),
stosunek b. Uwagi z nadzoru pedagogicznego lub
nauczyciela do wynikéw kontroli (1),
obowigzkow c. Brak uwag (2).

pracowniczych.




9. Posiadanie a. Brak dodatkowych kwalifikacji (0),
dodatkowych b. Jedna dodatkowa kwalifikacja (1),
kwalifikacji c. Dwie i wiecej dodatkowe kwalifikacje
zgodnych z (2).
potrzebami
szkoty.

10. | Doskonalenie a. Udziat w szkoleniach, spotkaniach
zawodowe metodycznych, seminariach, warsztatach,
nauczyciela. kursach (0-1);

b. Nastawienie na wilasny rozwoj
(studiowanie literatury fachowej,
specjalistycznej i wykorzystanie jej w pracy
codziennej) (0-1);

c. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat
w kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych (0-1).

11. | Realizacja a. Brak realizacji dodatkowych zadan (0),
dodatkowych b. Realizacja dodatkowych zadan (1).
zadan na rzecz
szkoty
zaleconych
przez dyrektora
oraz
podejmowanych
Z wlasnej
inicjatywy.

12, | Sytuacja a. Nauczyciel pozostajgcy we wspdlnym
materialna i gospodarstwie (0),
rodzinna. b. Nauczyciel samotnie wychowujacy

dziecko uczace sie, do 25 roku zycia (1),
c. Jedyny zywiciel rodziny (2).

Sktad komisiji:

*wszystkie punkty uzyskane z ocenianych wskaznikdw zostang zsumowane, najmniejsza liczba
zebranych punktdw wskazuje nauczyciela, ktory podlega zwolnieniu w przypadku braku godzin na
kolejny rok szkolny dla nauczycieli o okreslonych kwalifikacjach lub na konkretnym przedmiocie



