ZALACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 6/2011
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
W KROSNIE ODRZANSKIM Z DNIA 14 GRUDNIA 2011 r.

STANDARDY KONTROLI ZARZADCZE)

Postanowienia ogodlne

Art. 11 ust 1-3 ustawy o finansach publicznych:

Jednostka finanséw publicznych, jednostka budzetowa, dziatajaca na
podstawie statutu, podstawag gospodarki finansowej jest plan dochodow
i wydatkow ,, plan finansowy jednostki budzetowej”

Art. 44 ust.3 ustawy o finansach publicznych:

Wydatki jednostki dokonywane sg w sposob celowy i oszczedny

z zachowaniem zasad:

a.

Uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw,

b. Optymalnego doboru metod i S$rodkdw stuzacych osiggnieciu

zatozonych celéw,

c. Terminowego i zgodnego z wysokoscig wynikajacg z wczesniej

d.

zaciggnietych zobowigzan,

Na podstawie uméw (ustugi, dostawy, roboty budowlane) zawarte w
nastepstwie postepowan okreslonych w przepisach o zamédwieniach
publicznych.

Art. 68 ust 2 ustawy o finansach publicznych:

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w jednostce, w szczegdlnosci:

1.

Nounkwn

Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi

Skutecznosci i efektywnosci dziatania

Wiarygodnosci sprawozdan

Ochrony zasobdw

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania
Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

Zarzadzania ryzykiem

Postanowienia szczego6towe.



STANDARDY KONTROLI ZARZADCZE)]

Srodowisko wewnetrzne

¢+ Przestrzeganie wartosci etycznych

W naszej placowce obowigzuje przestrzeganie wartosci etycznych
wynikajacych z Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
z Ustawy o Pracownikach Samorzadowych, zawartych w opracowanym na
ich podstawie statucie Szkoty Podstawowej nr 2 w Krosnie Odrzanskim.

Postepowanie pracownikéw jest weryfikowane poprzez oceny okresowe.
Prowadzony jest system zlecania zadan i realizacji celow wynikajacych

z planu finansowego oraz arkusza organizacji roku szkolnego.

¢ Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna naszej placowki dostosowana jest do jej celéw i
zadan. Jest jasna i zrozumiata. Okresla zakres obowigzkdw, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika oraz zakres podlegtosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych jednostki. Wynika ze Statutu i
Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 2.

+ Kompetencje zawodowe

Zatrudniamy pracownikow posiadajacych kwalifikacje zawodowe w oparciu
0 normy prawa oswiatowego:

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkdw,
w  ktéorych mozna =zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z
dnia 27 marca 2009 r.)

Nabdr jest jawny i powszechny, dokonywany w sposdb zapewniajacy
wybdr najlepszego kandydata, posiadajagcego najwyzsze kwalifikacje
metodyczne i merytoryczne.

Nabdr na stanowiska administracyjne odbywa sie w drodze konkursu.

Pracownicy potwierdzajag swoje kwalifikacje okazujgc stosowne
dokumenty, ktére w odpowiedni sposdb gromadzimy.

+ Delegowanie uprawnien



W naszej placéwce stosuje sie delegowanie uprawnien do podejmowania
decyzji o charakterze biezacym, a przyjecie ich potwierdzane jest
podpisem osoby przyjmujacej. Niektdére obowigzki przekazuje sie na
podstawie odrebnych upowaznien pracownikom administracji. Zostato
rowniez zawarte porozumienie z Urzedem Miasta w zakresie obstugi
finansowo-ksiegowej i kadrowej, dotyczace dyrektordw.

Cele i zarzadzanie ryzykiem
¢+ Misja

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty, a w szczegdlnosci :
a) zapewnia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci
na najwyzszym poziomie dostosowanym do mozliwosci
rozwoju ucznia przy wykorzystaniu nowoczesnych metod
nauczania umozliwiajacym kontynuacje nauki na dalszym

etapie ksztatcenia,

b) zapewnia mozliwos¢ bezptatnego pobierania nauki wszystkim
dzieciom objetym obowigzkiem szkolnym i zamieszkatym w
obwodzie szkoty,

Cc) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

d) rozwija zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,

e) ksztattuje wrazliwos¢ na piekno i potrzeby estetyczne,

f) wdraza do samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

g) dba o ksztattowanie postaw patriotycznych i poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

h) zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng poprzez
organizacje zaje¢ wyrownawczych i innych form pomocy
odpowiednich dla ucznia,

i) otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom
podczas zajec¢ programowych,

j) zapewnia harmonijny rozwdéj fizyczny i psychiczny poprzez
realizacje programu profilaktycznego szkoty,

k) upowszechnia wiedze ekologiczng,

) umozliwia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
realizacje obowigzku szkolnego,

m)wspotpracuje z Rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w
wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,

n) organizuje zespoty nauczycielskie w celu analizowania i
oceniania efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

0) zapewnia bezptatng nauke i opieke w oddziale przedszkolnym



+ Cele i zadania , monitorowanie i ocena ich realizacji

Cele i zadania naszej placéwki okreslane sg jasno w rocznej perspektywie
poprzez:

- opracowanie planu pracy Szkoty Podstawowej nr 2
- opracowanie programu profilaktyki

- organizacje roku szkolnego

-opracowanie planu finansowego

- monitorowanie ich realizacji

- biezace dziatania majace na celu pozyskiwanie dofinansowania i
dodatkowych sSrodkow.

+ Identyfikacja i analiza ryzyka, reakcja na ryzyko

W naszej placowce na biezaco monitorowane jest ryzyko zwtaszcza
wydolnosci finansowej. Sporzadzane sg analizy z wykorzystania srodkéw
i sktadane wnioski o dofinansowanie do organu prowadzacego i nha
zewnatrz.

Mechanizmy kontroli

¢ Nadzor

W naszej jednostce funkcjonujg mechanizmy kontroli w obszarach
finansowym, ksiegowym i zarzadczym.

+ Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej

W jednostce dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowig
wewnetrzne procedury, instrukcje ,wytyczne i dokumenty okreslajace
zakres obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz
inne dokumenty wewnetrzne.

Dziatalnos¢ naszej jednostki requlujq ;

“+ w zakresie gospodarki finansowej:

» przyjete zasady polityki rachunkowosci
instrukcja obiegu dokumentacji
> instrukcja inwentaryzacyjna

A\

< w zakresie organizacji i zarzadzania

> statut jednostki
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arkusz organizacyjny
przydziat czynnosci pracownikéw

< zarzadzania nieruchomoscia :

ksigzka obiektu budowlanego
dokumentacja z przegladéw i kontroli obiektéw
instrukcja przeciwpozarowa z planami ewakuacyjnymi

< zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw:

regulamin pracy

regulaminy wynagradzania pracownikow

regulamin przyznawania nagrod nauczycielom

procedury obsadzania wolnych stanowisk administracyjnych
procedury postepowania przy ubieganiu sie o kolejne stopnie
awansu zawodowego nauczycieli

zasady przyznawania nauczycielom pomocy zdrowotnej
teczki osobowe

< bezpieczenstwa i higieny pracy:

ocena ryzyka zawodowego

wykaz srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na poszczegdlnych stanowiskach

dokumentacja szkolen BHP

instrukcje BHP

procedury postepowania w razie wypadkow przy pracy
procedury postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych

¢ Ochrona zasobow

Ochrona zasobow w naszej placowce obejmuje zasoby ludzkie i
materialne. Jest zorganizowana poprzez zobowigzanie pracownikéw do
okreslonego zachowania.

Dotyczy systemu danych osobowych , informatycznych. Placowka
korzysta wyfgcznie z legalnych programoéow komputerowych.

W jednostce wyznaczony jest administrator ochrony danych osobowych
(Ustawa o systemie danych osobowych)

¢ Szczegotowe mechanizmy kontroli operacji finansowych i

gospodarczych



Mechanizmy kontroli finansowej funkcjonuja na podstawie zarzadzen
Burmistrza Krosna Odrzanskiego oraz opracowanych na ich podstawie
zarzgdzen dyrektora szkoty.

Mechanizmy kontroli gospodarczej ujete sg w ksiegach rachunkowych
i ewidencji srodkow trwatych ,oraz spisie inwentarza placowki.

¢ Mechanizmy kontroli systemoéw informatycznych

W ramach mechanizmu kontroli systeméw informatycznych funkcjonuje
opracowana instrukcja bezpieczenstwa informacji a takze powofano
administratora bezpieczenstwa informacii.

Informacja biezaca oraz komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna

System komunikacji funkcjonujacy na terenie naszej placéwki umozliwia
przeptyw informacji w kierunku poziomym i pionowym w obrebie struktury
organizacyjnej i samorzadu terytorialnego dbajac o witasciwe zrozumienie
przekazywanych informacji. System ten obejmuje:

-rejestr wptywu dokumentéw
- rejestr wnioskéw i skarg

- korespondencja prowadzona zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego

Komunikacja zewnetrzna zapewnia wymiane waznych informacji z
podmiotami zewnetrznymi, majacymi wptyw na osigganie celow i
realizacje zadan.

Monitorowanie i ocena systemu kontroli
zarzadczej

¢+ Samoocena

Samoocena to formalny proces, ktéry umozliwia Dyrektorowi
Szkoty Podstawowej nr 2 w Krosnie Odrzanskim dokonanie przegladu
istniejacych mechanizmoéw kontroli pod wzgledem adekwatnosci oraz
przekazywanie zalecen, a takze uzgadnianie i wdrazanie ulepszen.

Dwa razy w roku, w terminie do konca kazdego pdétrocza dyrektor,
gromadzi informacje na temat stopnia realizacji celow i zadan (planu
pracy), potencjalnych zagrozen wraz z propozycjami dziatan zaradczych
czy tez korekcyjnych .



+ Uzyskiwanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.

Potwierdzeniem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli jest oSwiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.



