KLAUZULA INFORMACYJNA PODCZAS REKRUTACII DO PRZEDSZKOLA
RODO

RODO jest unijnym prawem regulujgcym zasady ochrony danych osobowych, ktére obowigzuje od 25
maja 2018 r. Petna nazwa RODO : Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
((Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.). Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO informujemy:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych dzieci i rodzicéw jest Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lubsku reprezentowane przez jego dyrektora.

Mozna sie z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:

= |istownie : ul. Moniuszki 36 68-300 Lubsko;

= przez poczte elektroniczng: sp3@lubsko.pl

= telefonicznie: 500-123-246.

Administrator danych jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Nasz placéwka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan
Sebastian Banaszak . Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: inspektor@chi24.pl,
tel. 537 488 294. Mozna sie z nim kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe kandydatéow i rodzicdw/ opiekundéw prawnych bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. 130 ust 1 ustawy Prawo

osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g

RODO, w zwigzku z:

= art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, okres$lajgcym zawartosc
whniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zataczanych dokumentédw potwierdzajgcych
spetnianie kryteridow rekrutacyjnych,

= art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajgcym sposdb organizowania i ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktéry okresla zasady przechowywania danych osobowych
kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

® rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkoét, placowek i centrow (Dz. U. 2019.1737);

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane osobowe bedg ujawniane
osobom dziatajgcym z upowaznienia Administratora, majacym dostep do danych osobowych
i przetwarzajgcym je wyfacznie na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub
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prawo panstwa cztonkowskiego. Ponadto dane osobowe mogg by¢ udostepnione rdéwniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub uméw tgczacych te
podmioty z Administratorem, w tym:
= organowi prowadzgcemu w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego;
= uprawnionemu podmiotowi obstugi informatycznej dostarczajgcemu i obstugujagcemu system
rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ( do
krajéw innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Lichtenstein). Administrator nie
przekazuje, ani nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.
W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyfacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
i ust. 4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadajg automatycznie oraz, ze
nie buduje sie jakichkolwiek profili kandydatow.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

W zaleznosci od wynikajgcej z RODO podstawy prawnej, na podstawie ktérej zebralismy dane

osobowe Panstwa i Panstwa dzieci w celach postepowania rekrutacyjnego, dane bedziemy

przechowywac¢ przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

910z pdin. zm. ) tj.:

— nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego;

— przez okres roku, w przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola ( chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem).

PRAWO 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Rodzicom / opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo:

= dostepu do danych osobowych kandydata ( informacje o przetwarzanych danych osobowych oraz
kopie danych);

= 73dania sprostowania danych, gdy sg one nieprawidtowe;

= 73dania usuniecia danych- réwnoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacji;

= 73dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

Rodzicom/ opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostatby powotany inny organ
nadzorczy, to ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.
Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola jest art. 6 ust. 1



lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

INFORMACIJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest niezbedne w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola, a ich niepodanie jest jednoznaczne
z brakiem mozliwosci udziatu kandydata w procesie rekrutacji. Podanie danych potwierdzajacych
spetnienie poszczegdlnych kryteridow rekrutacji, w tym dotfgczenie dokumentéw potwierdzajacych ich
spetnienie ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne, aby zostaty one uwzglednione w procesie
rekrutacji.



