REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZE]
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Lukasiewicza

W Krosnie Odrzanskim

Podstawa prawna:

» Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.) - art. 69 ust. 1 pkt 3, art. 53 ust. 2.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575).

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2035).

» Komunikat nr 23 Ministra Finansow z 16 grudnia 2009 r. (Dz.Urz. MF z 2009 r. nr 15,
poz. 84).

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) oraz przy uwzglednieniu standardow
kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych, stanowiacych
zalacznik do komunikatu nr 23 Ministra Finanséow z 16 grudnia 2009 r. (Dz. U.
z 2009 r. nr 15, poz. 84) wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej Nr3 im. Ignacego

Lukasiewicza w Krosnie Odrzanskim regulamin kontroli zarzadcze;.

Postanowienia ogolne

§1
Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza sposobu organizacji i zasad

przeprowadzania kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej Nr3 im. Ignacego

F.ukasiewicza w Krosnie Odrzanskim

§2
1. Kontrola zarzadcza to ogot dziatannt podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadann w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy —
opracowany w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celow
w nastepujacych obszarach:
a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

1



¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobdw,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagji,

g) zarzadzania ryzykiem
Srodowisko wewnetrzne

§3
. Nauczyciele sa $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w szkole, okreslonych

w Kodeksie Etyki Nauczycieli, przyjetym zarzadzeniem Nr 17/2017 dyrektora
szkoty z 12.10.2017r. .

§4
. Zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni samorzadowi sa swiadomi
wartosci  etycznych, okreslonych w Kodeksie Etycznym Pracownikéw
Niepedagogicznych, przyjetym zarzadzeniem Nr 18/2017 dyrektora szkoty
z12.10.2017r. .

§5

. Rekrutacja nowych pracownikéw przebiega w taki sposdb, aby zapewni¢ wybdr

najlepszego kandydata.

2. Rekrutacje nowych pracownikéw przeprowadza dyrektor szkoty.

. Szczegdtowe wymagania dotyczace nauczycielskich kwalifikacji zawiera
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktédrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2009 r.
Nr 50, poz. 400 z p6zn. zm.).

. Szczegdlowe wymagania dotyczace kwalifikacji zatrudnionych w szkole
pracownikdw samorzadowych okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
22009 r. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.).

. Kazdemu pracownikowi szkoty przedstawiono na pismie opis stanowiska pracy,
okreslajacy zakres jego obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci. Przyjecie
opisu stanowiska jest potwierdzone podpisem pracownika. Wzér opisu

stanowiska stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.



§6

. Praca nauczyciela w szkole podlega ocenie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Oceny Nauczyciela przyjetym Zarzadzeniem dyrektora szkoty
Nr 19/2017 z 12.10.2017 r.

. Ocenie podlega praca pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole.

Szczegolowe zasady przeprowadzania ocen pracownikéw samorzadowych
okresla Zarzadzenie dyrektora szkoty Nr 20/2017 z 12.10.2017 r.

§7

. Strukture organizacyjng szkoty, szczegdtowy zakres kompetencji pracownikow
okresla regulamin organizacyjny szkoly, przyjety Zarzadzeniem dyrektora
Nr 21/2017 z 12.10.2017 r.

Cele i zarzadzanie ryzykiem

§8
. Misje szkoty okresla jego statut, przyjety uchwala Rady Pedagogicznej
Nr 4/2017/2018 z 03.10.2017r. w sprawie nadania statutu szkoty.
§9
. Procedura wyznaczania celdw, ustalania ryzyk i okreslania reakcji na ryzyko

okreslona zostata Zarzadzeniem dyrektora szkoty Nr 22/2017 z 12.10.2017 r.
Mechanizmy kontroli

. Kontrole finansowa sprawuje dyrektor lub pracownicy, ktérzy przyjeli obowiazki
w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 Ustawy o finansach
publicznych.

. Mechanizmy kontroli finansowej okreslaja regulaminy kontroli finansowej
i audytu wewnetrznego przyjete przez dyrektora szkoly Zarzadzeniami 23/2017 r.
z12.10.2017r.

. Instrukcja kancelaryjna okreslona zostata Zarzadzeniem Nr 8/2017 z 13.09.2017 r.

Monitorowane i ocena

. Procedura monitorowania i oceny ustalona zostala Zarzadzeniem dyrektora
szkoty Nr 31/2017 z 27.11.2017r.
§10

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



