
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko………………………………………………………......…… 

2. Data urodzenia ………………………………………………………………….……… 

3. Dane kontaktowe 

.................................…………………….…….………………………………...………             

                             (telefon lub e-mail ewentualnie adres do korespondencji)* 

4. Wykształcenie (niezbędne do wykonywania pracy na danym stanowisku)* 

………………………………………………………………....................…..……….. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (doświadczenie zawodowe niezbędne do wykonywania pracy 

na danym stanowisku)* 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w zakresie niezbędnym do  wykonywania 

pracy na danym stanowisku)* 

………………………………..............................................................................……… 

………………………………………………..................................................................

..........................................................................………………………………………… 

…………………………………………………………………………..……………… 

…………………………..................................................................................................

………………………………..............................................................................……… 

………………………………………………..................................................................

.........................................…………………………………………………………….… 
(okresy zatrudnienia u pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną osób ubiegających się o zatrudnienie. 

 

 

 

…………………………      ……………………………………. 

     (miejscowość i data)      (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

*PODANIE DANYCH DODATKOWYCH JEST DOBROWOLNE. 

 

 



 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla osób ubiegających się o zatrudnienie 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 3 im. Ignacego 

Łukasiewicza ul. Pułaskiego2,  Krosno Odrzańskie. 

 

Reprezentowany przez Dyrektora Administrator powołał IOD panią Dorotę Kruszyńską z którą 

można skontaktować przez: iod.oswiata.krosnoodrzanskie@gmail.com lub sp3@krosnoodrzanskie.pl 

 

2) W wyniku podjęcia pracy Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji praw i 

obowiązków wynikających ze stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a i  c RODO z dnia         

27 kwietnia 2016 r.; 

   

3) W przypadku gdy Pani/Pana kandydatura zostanie odrzucona  dane osobowe będą przechowywane 

do trzech miesięcy od dnia dostarczenia dokumentów . Po tym terminie  zostaną usunięte. 

 

4) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia 

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

 

5) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony 

danych osobowych ( Urząd Ochrony Danych Osobowych), 

jeśli stwierdzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/ 

Pana narusza przepisy RODO, 

 

6) podanie przez Pana/Panią danych osobowych określonych w kwestionariuszu jest wymogiem 

ustawowym. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. 
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