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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

NAZWA 1 SIEDZIBA SZKOLY

1. Szkola Podstawowa nr 3 im. Ignacego *hLukasiewicza w Krosnie Odrzanskim
ul. Putaskiego 3.

§2

ORGAN PROWADZACY SZKOLE

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krosno Odrzanskie.

§3

CYKL KSZTALCENIA

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szko6t
i publicznych przedszkoli.

§4

PIECZEC SZKOLY

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Szkota Podstawowa nr 3
im. Ignacego tukasiewicza w Krosnie Odrzariskim
ul. Putaskiego 3, 66-600 Krosno Odrzanskie
tel. 383 95 00
NIP 926-167-55-75, Regon: 970570545

2. Szkota uzywa pieczeci okragtej, na ktérej widnieje w $rodku godito panstwowe i napis
w otoku , Szkota Podstawowa nr 3 im. I. kukasiewicza w Krosnie Odrzanskim”.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOtLY

§5

KSZTALCENIE OGOLNE

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j jest:

1) Przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniu ucznioéw;

2) Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym sSwiecie.

§6

ZADANIA SZKOLY - OGOLNE

1. Uznawanie prawa rodzicéw do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego
wychowania dzieci.

2. Umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego.
3. Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.
4. Realizowanie zadan w zakresie nauczania:

1) poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijania zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) poznawania zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego, dziedzictwa kultury
narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.

5. Realizowanie zadan w zakresie ksztalcenia umiejetnos$ci wykorzystywania zdobytej
wiedzy, aby lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasna nauke;



2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

4) rozwiazywania problemoéw w sposob tworczy;

5) rozwoju sprawnos$ci umystowych, wlasnych zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

6. Szkota dokonuje wyboru programéw nauczania, na podstawie ktérych realizowana jest
podstawa programowa z poszczego6lnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych. Wybrane programy
nauczania tworzg ,Szkolny zestaw programéw nauczania”.

7. Jednym z najwazniejszych zadan szkoty podstawowej jest ksztatcenie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw.
Wypenienie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela.

8. Dzieci i mtodziez innych narodowosci w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki sg
przyjmowani do szkoty oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest przygotowanie ucznidw do zZycia
w spoleczenistwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wyKkorzystywania informacji
z roznych Zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

§7

ZADANIA WYCHOWAWCZE, DYDAKTYCZNE, OPIEKUNCZE I PROFILAKTYCZNE

1. Zadania wychowawcze.

1) Znajdowanie w szkole $rodowiska do wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym);

2) Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie;

3) Dazenie do samodzielnosci, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

4) Przygotowanie do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

5) Przysposobienie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci, doskonalenia sie;

6) Ksztatcenie umiejetnoSci wspotdziatania i wspottworzenia w szkole wspdlnoty
nauczycieli i uczniéw;

7) Uwrazliwienie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego, prywatnego.

2. Zadania dydaktyczne.

1) Wdrazanie réznorodnych metod ksztatcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy oraz przygotowanie uczniow do osiggania jak najlepszych
wynikéw na egzaminie konczacym VIII klase;

2) Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w opanowywaniu
podstawy programowej;



3) Rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan uczniow poprzez tworzenie kot
przedmiotowych.

3. Zadania opiekuncze.

Nauczyciele obok zadan wychowawczych wykonuja dziatania opiekuncze, profilaktyczne
oraz majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw. Naleza do nich:

1) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu;

3) zapewnienie pomocy doraznej lub stalej uczniom, ktérym z powoddéw rodzinnych
badz losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki (dozywianie, zakup podrecznikow,
wyprawek szkolnych dla pierwszoklasistow);

4) umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego;

5) wspétdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Zadania profilaktyczne.

1) Zapobieganie negatywnym postawom spotecznym:
a) zapobieganie wszelkim stownym i czynnym formom zachowania agresywnego
w szkole,
b) ksztattowanie postaw troski o bezpieczenstwo witasne i innych,
€) wzmacnianie pozytywnego obrazu samego siebie i samooceny,
d) ksztattowanie postawy akceptaciji i tolerancji wobec oséb niepetnosprawnych,
e) ksztatcenie umiejetnosci kulturalnego postugiwania sie jezykiem polskim;
2) Zapobieganie uzaleznieniom od palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania narkotykdw:
a) ksztatcenie przekonania o szkodliwosci uzywek i lekow,
b) uczenie jak odmawia¢ bez obawy przed odrzuceniem,
c) dostarczanie wiadomosci o pozytywnych cechach zdrowego stylu zycia.

5. Sposéb wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoj ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1) Edukacja o$mioletniej szkoty podstawowej przebiega w etapach:
a) etap I - klasy I[-11I szkoty podstawowej;
b) etap II - Klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
2) Nauczyciele majagc na uwadze osobowy rozwdj ucznia winni wspoétdziataé na rzecz
tworzenia w S$wiadomos$ci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetno$ci
i postaw;
3) Integracji wiedzy nauczanej w szkole stuzy wprowadzenie:
a) zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
b) zaje¢ nadobowigzkowych np. gimnastyka korekcyjna, zajecia wyréwnawcze,
c) ksztatcenia zintegrowanego w klasach I-11I szkoty podstawowe;j,
d) blokéw przedmiotowych w klasach IV-VIII lub ksztatcenia przedmiotowego;
4) Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
a) szkolny zestaw programoéw nauczania,
b) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.



§8

FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE] SZKOLY

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do, ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§9

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) zzaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg;

13) z czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:



1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
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15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba Ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

17. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowana
Sciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania edukacyjnego,
ktoére sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

19. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

20. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

21. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

22. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

23. Liczba ucznidw w Klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

24. Do Kklas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych
$rodkéw, moga uczeszczac uczniowie innej szkoty.

25. Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiacych powdd objecia ucznia
pomoca w tej formie.

25. Zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia sie organizuje sie dla uczniéow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie.

26. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lno$ci w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie
moze przekraczac 8.



27.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

28.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 27, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

29.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowaweczych i specjalisci.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§10

ORGANY SZKOtLY

1. Organy szkoty majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i poszczeg6lnymi regulaminami.

2. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty;
Wicedyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicéw.

§ 11

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty.

iy

2)

Dyrektorem szkoty moze by¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
i co najmniej piecioletni staz pracy w szkole;

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji moze odwota¢ organ prowadzacy
szkote, z zachowaniem przepisdw szczegdétowych obowigzujgcych w tym zakresie.

2. Kompetencje dyrektora szkoty.

iy

2)
3)
4)

5)

6)

Kieruje catoscig pracy szkoly, tj. jej dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
i administracyjng;

Reprezentuje szkote na zewnatrz;

Sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego; do realizacji tych zadan aktywizuje, powierzajac im okreSlone
kompetencje wszystkich nauczycieli, a takze pozostatych pracownikéw;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i jest odpowiedzialny
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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7) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

8) Podejmuje decyzje o przyjeciu szkolnego zestawu programéw nauczania;

9) Wstrzymuje wykonanie uchwat innych organéw szkoty w przypadku ich niezgodnosci
Z przepisami obowigzujacego prawa;

10) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami;

11) Udostepnia dane osobowe pracownikéw i uczniéw pracownikom nadzoru;

12) Umozliwia pracownikom nadzoru wstep na zajecia bez wcze$niejszego powiadomienia;

13) Powiadamia organ sprawujacy nadzdér o pedagogiczny o realizacji zalecen;

14) Powiadamia organ prowadzacy o wszystkich otrzymanych zaleceniach;

15) Ustala sposob wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w drodze uchwaty
rady pedagogicznej;

16) Zawiera umowy o prace z nauczycielami pracujgcymi w projektach i programach
unijnych;

17) Dostosowuje statut do zmian w przepisach;

18) Wnioskuje o zwiekszenie dotacji celowej na zakup podrecznikow dla uczniéw
niepelnosprawnych;

19) Whnioskuje i przekazuje podreczniki zakupione z dotacji celowej;

20)Stosuje zmienione zasady uznawania $wiadectw szkolnych i dokumentéw wydanych
Za granicg;

21) Uwzglednia wprowadzone zmiany w przekazywaniu informacji do SIO;

22) Dostosowuje zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz klasyfikowania i promowania
po wprowadzeniu aktéw wykonawczych;

23) Informuje uczniéw i ich rodzicéw o mozliwosci udzialu w postepowaniu dotyczacym
wyniku i uniewaznienia egzaminu wewnetrznego;

24) Informuje uczniéw i rodzicow o zmianach w aktach wykonawczych dotyczacych
egzamindéw zewnetrznych, po ich wprowadzeniu;

25) Informuje uczniéw i uwzglednia ich prawa w zwolnieniu dla finalistéw i laureatow;

26) Stosuje zasady przechodzenia uczniéw z jednej szkoty do drugiej i dostosowuje przepisy
wewnatrzszkolne po wprowadzeniu aktéw wykonawczych;

27) Stosuje obowiazki dotyczace ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych i dostosowuje
przepisy statutowe po wprowadzeniu aktow wykonawczych.

3. W szczegdlnosci dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami dotyczacymi odznaczen i innych wyroéznien dla nauczycieli
i pozostatlych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicéw, rada
pedagogiczna oraz samorzadem uczniowskim.

§12

WICEDYREKTOR SZKOLY

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.
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3. Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty a w szczego6lnosci:

1) Pelni funkcje zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce;
2) Przygotowuje projekty dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

b) organizacji dyzuréw miedzylekcyjnych,

c) planu imprez i uroczystosci szkolnych;

3) Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej, wychowawcow Kklas,
Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

4) Przyjmuje rodzicéw, rozpatruje ich skargii postulaty;

5) Wspotpracuje ze szkolna stuzba zdrowia i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;

6) Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli Swietlicy,
biblioteki, pedagoga szkolnego i wychowawcéw Kklas.

7) Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty oraz uczniéw przyjetych spoza obwodu szkoty, organizuje konkursy,
olimpiady przedmiotowe;

8) Organizuje na biezgco zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli;

9) Wspobtorganizuje mierzenie jakosci pracy szkoty.

4. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ wicedyrektora szkoty.

1) Decyduje w sprawach biezacych procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole;
2) Uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisuje pisma
uzgodnione z dyrektorem szkoty;
3) Odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna
oraz organem prowadzacym szkote za:
a) poziom pracy opiekunczo - wychowawczej szkoty,
b) poziom nadzoru pedagogicznego nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim
przetoZzonym,
c) bezpieczenistwo o0sdb i wyposazenia materialnego szkoty w czasie petnienia
przez siebie funkcji wicedyrektora szkoty,
d) poprawng dziatalno$¢ szkoty zwigzang z realizacja obowigzku szkolnego;

§13

RADA PEDAGOGICZNA
1. Zadania rady pedagogiczne;j.

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) Zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania uczniom nagrdd, wyréznien i kar;

4) Opracowywanie i zatwierdzanie programu wychowawczego, programu profilaktyki,
programu poprawy efektywnosci ksztatcenia.

2. Prawa i obowiazki rady pedagogiczne;j:

1) Rada pedagogiczna ma prawo opiniowac:
a) arkusz organizacyjny szkoty,
b) tygodniowy rozkiad zaje¢ w szkole,
c) plan finansowy szkoty;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

d) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole,
e) kandydatury do nagréd burmistrza, kuratora, ministra edukacji narodowej
do odznaczen panstwowych;

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;
W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni goscie. Maja oni gtos
doradczy;
Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw rady;
Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Ksiegi protokotéw wraz z lista
obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy rady i protokolant;
Ksiegi protokotéw rady pedagogicznej nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej
nauczycielom oraz pracownikom nadzoru pedagogicznego i organu nadzorujgcego;
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
zespotach. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw nauczania, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej spraw, ktédre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéow czy
opiekundéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu oraz dostepu
do sprawdzonych, ocenionych prac kontrolnych, a takze innej dokumentacji dotyczacej
oceniania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

5. Wychowawca klasy i opiekun samorzadu uczniowskiego maja obowigzek udziela¢ pomocy
organizacyjnej i merytorycznej samorzadowi, ktérym sie opiekuja, stuzy¢ mu rada
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i doSwiadczeniem , szczeg6lnie w zakresie przestrzegania regut demokracji: opiekun samorzadu
uczniowskiego ma takze obowigzek wystuchania wnioskéw i postulatéw samorzadu
i przekazanie ich adresatom.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek spotykania sie z samorzgdem uczniowskim okresowo
lub na wniosek samorzadu, wystuchania wnioskéw i postulatéw dotyczacych Zycia spotecznosci
szkolnej i udzielania odpowiedzi na nurtujace problemy.

7. Uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci samorzadu uczniowskiego nie nalezy
zawezac. Uczen w szkole powinien czu¢ sie jak u siebie w domu, bedac wspoétodpowiedzialnym
za miejsce, jako$¢ pracy i zabawy na miare potrzeb i mozliwosci jego wieku, zadan
i obowigzkow.

§ 15

RADA RODZICOW

1. Rada rodzic6w moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.
1) Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty
z nastepujacych Zréodet:
a) ze sktadek rodzicéw ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) z wptat od instytucji lub oséb prywatnych, do ktérych zwrdci sie prezydium rady;
2) Wydatkowanie S$rodkéow rady rodzicow odbywa sie na podstawie ,Preliminarza
wydatkéw na dany rok szkolny”, zatwierdzonego przez prezydium rady rodzicow.
3. Glowne cele, na ktére moga by¢ wydatkowane te $rodki:
1) Dofinansowanie imprez klasowych;
2) Woycieczki i biwaki;
3) Pomoc materialna dla dzieci z rodzin najbiedniejszych w postaci sfinansowania
dozywiania, zakupu odziezy i podrecznikéw;
4) Dofinansowanie konkurséw, imprez o charakterze og6lnoszkolnym, jak: Dzien Patrona,
Dzien Dziecka, Dzien Sportu, olimpiady i konkursy przedmiotowe i sportowe;
5) Finansowanie niektérych zaje¢ pozalekcyjnych i k6t zainteresowan;
6) Zakup nagrdéd rzeczowych dla wyrdzniajacych sie ucznidéw, zespotéw artystycznych
i sportowych;
7) Zakup ksiazek, pomocy dydaktycznych i sprzetu technicznego;
8) Doposazenie szkoty w sprzet sportowy i szkolny;
9) Wydatki zwigzane z prowadzeniem ksiegowo$ci i rachunkowo$ci rady rodzicéw.

4. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zadan uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, poprzez:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
oraz trudnos$ciach - po zajeciach lekcyjnych lub w innym czasie po uzgodnieniu
Z nauczycielem,

13



c) uzyskiwanie informacji na temat sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

d) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty do rodzicéow, dyrekcji
szkoty, wychowawcow klas;

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow;

5) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa pkt2.4. statutu,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ten funkcjonuje do czasu zakonczenia ustalen z rada rodzicow.

5. Organizacja dziatania og6tu rodzicéw i rady rodzicow.

1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicéw szkotly jest zebranie danej
klasy;

2) Zebranie rodzicéw wybiera sposrod siebie ,klasowa rade rodzicéw” sktadajaca
sie
z trzech osob, tak aby utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika, sekretarza;

3) Przedstawiciele (po 1 osobie z) klasowych rad rodzicow wybierajg sposrdd siebie
w gltosowaniu tajnym: prezydium (po 1 przedstawicielu z klas I-VIII) i komisje rewizyjna
(3 osoby).

4) Prezydium rady rodzicow sktada sie z przewodniczacego, zastepcy, sekretarza
i skarbnika oraz 1-2 cztonkéw prezydium;

5) Komisja rewizyjna sktada sie z co najmniej trzech oséb;

6) Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata.

6. Rada rodzico6w ma prawo wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. Rada rodzicé6w ma prawo przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

8. Prezydium zaktada w banku biezgcy rachunek oszczednos$ciowo - rozliczeniowy w celu
przechowywania na nim $rodkéw oraz biezacych wptat.

9. Organizacje i formy pracy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

10. Rada rodzicow postuguje sie pieczatka o tresci; ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej
nr 3 w Krosnie Odrzanskim ul. Putaskiego 3 tel. 68 383 95 00”.

§16
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Dyrektor szkoty, wicedyrektor i rada pedagogiczna wspotpracuja ze sobg w sprawach
dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych, organizacyjnych szkoty.

1) Dyrekcja szkoty spotyka sie z rada pedagogiczng na zebraniach, ktérych terminy
zatwierdzone sg w kalendarzu szkolnym oraz w miare biezacych potrzeb;
2) Prawa i obowiazki rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.
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2. Dyrektor szkoty, wicedyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicdw wspoétdziataja ze sobg
w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci oraz wspierania dziatalnosci szkoty.

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego zapoznaje rade rodzicéw oraz tréjki
klasowe z planem pracy szkoly, kalendarium szkolnym, programem wychowawczym,
programem profilaktyki;

Nauczyciele na pierwszych zebraniach og6lnoszkolnych zapoznajg rodzicéw
z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi na dany rok szkolny;

Prawa i organizacje dziatania rady rodzicéw okre$la regulamin rady rodzicéw.

3. Samorzad uczniowski wspoétpracuje z dyrekcja szkoty i nauczycielami.

1)

2)

Dyrektor szkoly podczas spotkan z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
wystuchuje wnioskdw i postulatéw uczniéw oraz odpowiada na nurtujgce ich problemy;
Dyrektor szkoty wystepuje do samorzadu uczniowskiego o opinie w sprawie dni
dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Procedury rozwigzywania konfliktow:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami,
uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami
lub opiekunami) a dyrektorem szkoty, ktéra po prébach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie koniczy sie porozumieniem;

Uczestnicy sporu zobowigzani s3 w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego
rozwiazania na drodze mediacji;

Konflikty pomiedzy uczniami jednej Kklasy rozwigzuje wychowawca. 0d decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwotac sie do dyrektora szkoty;

Konflikty pomiedzy uczniami réznych Kklas rozwigzuja wychowawcy tych Klas,
a w przypadku braku jednomy$lnoSci zgtaszajg problem dyrektorowi szkoty;

Konflikty pomiedzy wuczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami
rozwigzuje dyrektor szkoty. Nauczyciel, rodzic moze zwréci¢ sie o opinie ,w sprawie” -
do Rzecznika Praw Ucznia;

Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnagtrzszkolnego wydawana jest
przez dyrektora szkoty w formie pisemnej;

0d decyzji dyrektora szkoly uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy
szkoty moga sie odwota¢ do organu nadzoru pedagogicznego - Lubuskiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 14 dni od daty wydania decyzji;

Konflikty pomiedzy dyrektorem a wuczniami (ich rodzicami Ilub opiekunami)
oraz pracownikami szkoty, po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzania na terenie szkoty
rozwiazuje organ nadzoru pedagogicznego - Lubuski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§17

TERMINY ROZPOCZECIA I ZAKONCZENIA ZAJEC

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pierwsze potrocze konczy sie w styczniu kazdego roku szkolnego.
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3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego
reguluje odrebny dokument.

5. W szkole korzysta sie z modutu e-Usprawiedliwienia, ktéry umozliwia rodzicowi
przesylanie automatycznych powiadomien o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia
z wybranego okresu lub wybranych godzin lekcyjnych.

§18

PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniéw.
2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

3. W szkole podstawowej w klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykow obcych, informatyki, w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw

4. Liczba uczniéw na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV - VII],
ktore sa organizowane dla grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej nie moze
liczy¢ wiecej niz 26 uczniow.

§19

ODDZIAL SPORTOWY

1. W oddziale sportowym s3 prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla
co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biora udzial we wspdizawodnictwie
sportowym.

3. Program szkolenia

1) W oddziale sportowym w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej;

2) Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy. Program szkolenia w danym
sporcie polski zwigzek sportowy przekazuje do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu
do spraw kultury fizycznej w terminie do dnia 30 czerwca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym ma sie rozpoczac realizowanie szkolenia
sportowego w danym sporcie;

3) Minister witasciwy do spraw kultury fizycznej zatwierdza program szkolenia
lub wskazuje elementy tego programu, ktére wymagajg poprawy, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania programu szkolenia;

4) Program szkolenia jest realizowany rdéwnolegle 2z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe
programowgq ksztatcenia w zawodach okre$long w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
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5) W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

4. Wspotpraca przy realizacji programu szkolenia.

1) Oddzial sportowy moze realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej;

2) Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych.;

3) Warunki wspoétpracy, o ktéorej mowa w ust. 4 pkt 1, okresla umowa zawarta miedzy
organem prowadzacym szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnig, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1.

5. W oddziale sportowym realizuje sie nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany - majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
ucznidéw do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

6. Wymiar godzin zaje¢ sportowych.

1) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin;

2) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkotly
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow;

3) W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

zrdéznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone
grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotle, liczba
uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

8. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii

lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajacego na zasadach ogdlnych.

9. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,

umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegélnosci
przez:
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1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

§ 20

MONITORING WIZYJNY

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i ochrony mienia uczniéw, pracownikéw i wszystkich pozostaltych os6b przebywajgcych
na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Szczeg6towe zadania monitoringu okre$la Regulamin Monitoringu Wizyjnego Szkotly
Podstawowej nr 3 w Kro$nie Odrzanskim.

§21

ORGANIZACJA ZAJEC LEKCYJNYCH

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogblny, tygodniowy czas zajec.

3. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

4. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

5. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegélnoSci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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2) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

7. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych. Do zaje¢ edukacyjnych naleza obowigzkowe zajecia i dodatkowe zajecia
edukacyjne. Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi moga by¢:

1) dodatkowy jezyk obcy;

2) jezyk mniejszo$ci narodowej;

3) jezyk grupy etnicznej;

4) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa w danym etapie
edukacyjnym, a opracowany program nauczania tych zaje¢ zostat witaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

8. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow:

1) zajecia dodatkowe wprowadza dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw na temat szkolnego planu nauczania;

2) zajecia dodatkowe uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow;

3) zajecia dodatkowe, wprowadzone przez dyrektora, sa obowigzkowe;

4) ocenianie uczniéw z zaje¢ dodatkowych odbywa sie na ogélnych zasadach, przy czym
ocena konicowa nie ma wplywu na promocje, ani na ukonczenie szkoty, czy na $rednia
ocen;

5) koncoworocznag ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie
w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym.

9. W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania, wprowadza sie zasady nauczania zdalnego spisane w odrebnym
dokumencie, zgodnie z art.125a ustawy Prawo O$wiatowe.

10. Zasady nauczania zdalnego maja takze zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkotly
zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkna¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

11. Zgodnie z art. 42 ustep 2f KN z dnia 1 wrze$nia 2022 r. kazdy nauczyciel, w ramach tzw.
zaje¢ statutowych, zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym w
ustawie.

§22

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw klas I - III, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich opiekun6éw lub organizacje dojazdéw do szkoty, szkota organizuje Swietlice szkolna.

1) Organizacje i formy pracy Swietlicy okres$la jej regulamin.

2. W $wietlicy szkolnej prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
powinna nie przekraczac 25.
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3. Ze Swietlicy mogg réwniez korzysta¢ w szczeg6lnych, indywidualnych przypadkach
uczniowie klas IV - VIIL

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy szkolnej majg uczniowie klas I - szych, ktérych
rodzice pracuja.

5. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

3) przyzwyczajanie uczniéw do samodzielnej pracy;

4) organizowanie gier i zabaw;

5) rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien uczniéw;

6) ksztatcenie nawykéw wiasciwego wspotzycia w grupie rowiesniczej;

7) upowszechnianie zasad kultury;

8) Scisty kontakt z rodzicami oraz wychowawcami uczniéw korzystajacych ze swietlicy;
9) opracowywanie rocznego planu pracy.

7. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele zatrudniani przez dyrektora szkoty.

8. Liczba =zatrudnionych wychowawcow Swietlicy jest =zalezna od liczby grup
wychowaweczych, dla ktérych szkota ma obowiazek zabezpieczy¢ opieke przed i po rozpoczeciu
zaje¢ lekcyjnych.

9. Zapisu ucznidow do $wietlicy szkolnej dokonuje sie na podstawie podania rodzicéw
lub opiekunéw dziecka.

§ 23

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkotly
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Petni funkcje osrodka informacji w szkole
dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Pracownikami biblioteki s3 nauczyciele zatrudniani przez dyrektora szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami zawartymi w ustawie o systemie o$wiaty.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez nauczycieli
i uczniow;

4) prowadzenie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
zgodnie z programami nauczania realizowanymi w szkole;

5) wadrazanie uczniéw do samoksztatcenia;

6) przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych Zrédet informacji;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych u mlodziezy szkolnej
oraz formowanie ich kultury czytelniczej;

8) pemienie funkcji osrodka informacji materiatéw dydaktyczno - wychowawczych
gromadzonych w szkole;

9) wspieranie nauczycieli w ich dziataniach dydaktyczno - wychowawczych.
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4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

Dziatalno$¢ pedagogiczna realizowana przez:

a) udostepnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej,

c) podejmowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) realizacje programu edukacji medialnej i czytelniczej wedtug obowiazujacych
w szkole programéw nauczania,

e) realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty wspélnie z wychowawcami
Klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw i innymi bibliotekami;

Prace organizacyjno - techniczne:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z przepisami,

c) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej wg okreslonych przepiséw,

f) sporzadzanie planéw pracy biblioteki,

g) ewidencja i dystrybucja podrecznikow szkolnych i materiatéw ¢wiczeniowych
objetych dotacja celowa,

h) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki (od momentu
komisyjnego przekazania stanu majatkowego i dokumentacji);

5. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami.

1) Udzielanie pomocy poprzez odpowiednie gromadzenie zbioréw bibliotecznych,
dostosowanych do potrzeb ucznidéw i nauczycieli;

2) Uczestniczenie w prowadzonej przez szkote pedagogizacji rodzicow poprzez
wypozyczanie im ksigzek, np. na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) Prowadzenie biezacej wymiany informacji o zbiorach, konkursach i wystawkach
organizowanych przez inne biblioteki w mieScie;

4) Nauczycielom, uczniom i ich rodzicom udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie

w godzinach pracy nauczyciela - bibliotekarza.

6. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora szkoty, co najmniej
raz na 5 lat metoda skontrum wg obowigzujagcego Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

7. Bezposredni nadzdér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia.

8. Organizacje i formy pracy biblioteki okresla jej regulamin.

§ 24

ZASADY ORGANIZAC]I STOLOWKI

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
organizuje stotéwke. Stotéwka organizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem.

2. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia positku.
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3. Wysoko$¢ optaty za positki w stotéwce szkolnej okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota stara sie pozyskac¢ srodki finansowe, aby cze$ciowo lub catkowicie zwolni¢ z optat
ucznidow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zZywienia.

5. Ze stotdwki szkolnej, za petng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty, a takze
osoby spoza szkoty w wyznaczonym do tego czasie.

6. CzynnoSci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stoléwki szkolnej prowadzi
szkota w terminach przez siebie ustalonych i podanych do wiadomos$ci w umowie o korzystanie
z obiadéw w stotowce.

7. Positki wydawane w stotéwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.
8. Jadtospis ustala dyrektor szkoty wraz z ajentem.

9. Aktualny jadtospis wywieszany jest na tablicy informacyjnej w szkole oraz umieszczany na
stronie internetowej szkoty.

10. Rada rodzico6w ma prawo wgladu w proces przygotowania positkow, kontroli jadtospisow
dekadowych.

11. Stotéwka jest czynna dla uczniéw i pracownikéw szkoty od godziny 11:25 do 12:50.

12. 0d godziny 13:00 do 16:00 na stoléwce szkolnej mogg stotowa¢ sie mieszkancy, ktorzy
wykupili obiady u ajenta kuchni.

13. Uczniowie, pracownicy szkoty, mieszkancy przebywaja na terenie stotéwki zgodnie z jej
regulaminem.

§ 25

PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly i wspoétpracuje z rada
pedagogiczna.

2. Pedagog szkolny nie zastepuje i nie wyrecza nauczycieli z ich pracy wychowawczej, lecz
pomaga im rozwigzac problemy poszczegolnych uczniow.

3. Pedagog szkolny jest inicjatorem i koordynatorem pracy opiekunczo - wychowawczej
w szkole i Srodowisku.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) kwalifikowanie uczniéw do zespotéw korekcyjno — kompensacyjnych;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw potrzebujacych pomocy w oparciu o informacje
wychowawcéw Klas i wlasne rozeznanie;

3) zbieranie informacji u wychowawcéw klas I - VIII dotyczacych badan uczniéw w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, przekazywanie wnioskéw do poradni i kierowanie
na badania wg wyznaczonych terminéw i zgodnie z przepisamij;

4) zapoznawanie sie z opiniami i orzeczeniami oraz zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej uczniéw kierowanych na badania;

5) prowadzenie orientacji zawodowej;
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6)
7)

8)

9)

sprawdzanie stopnia realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

udzielanie pomocy indywidualnej uczniom i ich rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z nauka i zachowaniem;

sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu
utrudniajacymi funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu;

10) udzielanie pomocy wychowawcom klas w organizowaniu materiatdbw na spotkania

Z rodzicami;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o sytuacji opiekunczo - wychowawczej;
12) kierowanie uczniéw do réznych placowek opiekunczo - wychowawczych itp.

§ 26

LOGOPEDA, PSYCHOLOG, SPECJALISCI

1. W szkole zatrudnia sie logopede, psychologa i pedagoga specjalnego. W szkole moga by¢
zatrudnieni specjalisci.

2. Wyzej wymienieni pracownicy musza posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie specjalistyczne
gwarantujgce mozliwo$¢ udzielania wtasciwej, zgodnej z potrzebami edukacyjnymi uczniow
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegd6lnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

wspoétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno - pedagogicznego;

propagowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicédw;

dbatos$¢ o przestrzeganie przez pracownikéw szkoly i rodzicéw postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka;

wspotpraca z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w edukacji i wychowaniu;
wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrod dzieci
i mtodziezy.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym gtosnej
i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we wspéipracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5. Szczeg6towy zakres obowigzkéw psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego ustala
dyrektor szkoty.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w Zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
$rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym- w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
&

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosSci edukacji
wilaczajacej.

§27

SZKOLNY WOLONTARIAT

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1)

2)
3)
4)

dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie peiniacy te funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspétkoordynujacy poszczeg6lne akcje.

5. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

6. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

NAUCZYCIELE

1. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w szkole prowadza w szczegélnosci:
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1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéow klas I-1II szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, liczbe godzin, wychowawstw, opieke nad
kotami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
szkoty i wykaz zadan dodatkowych (dyzury miedzylekcyjne).

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla oddziatu oraz jego modyfikowanie.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespét
przedmiotowy, ktory dziata na podstawie planu pracy.

6. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

7. Zadania nauczycieli:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach, realizujac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w planie pracy
szkoty, szkolnym zestawie programéw, programie wychowawczym i programie
profilaktyki;

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny uczniéw,
ich zdolnoSci i zainteresowania;

Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;
Informuje uczniéw rodzicow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

Prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng;

Indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

10) Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinie poradni
psychologiczno -pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyZej wymienionego
orzeczenia lub opinii w zaleznoSci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

11) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne

oraz zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

12) Prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniéw ryzyka

wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

13) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
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14) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow;
15) Ma prawo wyrazac opinie na temat oceny z zachowania swoich uczniéw;
16)Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich uczniéw;

17) Realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania

uczniow;

18) Prowadzi dokumentacje szkolng terminowo i zgodnie z przepisami prawa.

§ 29

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

1. Nauczyciel wychowaweca opiekuje sie oddziatem.

2. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Planuje proces wychowania w zespole;

Tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow;

Rozwiazuje konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami i spoteczno$cia szkoty;
Przyjmuje role rzecznika praw ucznia w jego relacjach z innymi nauczycielami, rada
pedagogiczna i dyrekcjg szkoty;

Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami w nauce;

Scisle wspétpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicow w organizacyjne sprawy klasy;
Wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow oraz wspétpracuje z PPP;
Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia;

Wspoétdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie wszelkich
dziatan wychowawczych (wycieczki, imprezy klasowe itp.);

10) Wnioskuje o pomoc materialng i zdrowotng stypendium motywacyjne do dyrekcji

szkoty, rady rodzicédw, opieki spotecznej dla swych uczniéw;

11) Wychowawca odpowiada tak jak kazdy nauczyciel za bezpieczenistwo uczniéw

4,

na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzuréw, imprez szkolnych, wycieczek,
uroczystosci panstwowych i innych wynikajgcych z planu pracy szkoty.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowaweca opiekuje
sie oddziatem przez caly etap edukacyjny tj. w klasach I - III, w klasach IV - VIII.

§ 30

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Dla realizacji innych celéw i zadan szkoty oraz zapewnienia jej funkcjonowania dyrektor
szkoty zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Sprawami gospodarczymi szkoty zarzadza kierownik gospodarczy, ktéremu podlegaja
pracownicy obstugi. Szczegélowy zakres zadan kierownika gospodarczego znajduje sie
w przydziale czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady przyznawania premii pracownikom administracji i obstugi ustala regulamin
premiowania stanowigcy odrebng dokumentacje.
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5. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

6. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1)

2)

zareagowac na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznos$ci szkolnej w sposéb
odpowiedni do sytuacji (zgodnie z przepisami prawa);

zglasza¢ dyrektorowi szkoty, nauczycielom, wychowawcom, organom szkoty uwagi,
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i uczniéw.

7. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie sie z przydzielonych
zakres6w czynnosci stanowigcych odrebng dokumentacije.

8. Zasady postepowania w przypadku niewywigzywania sie z przydzielonych zakresow
czynnosci okre$la Regulamin Pracy.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 31

CELE I ZALOZENIA OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw w szkole.

2. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu i postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

ksztattowanie u ucznia umiejetno$ci wyboru wartoSci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wlasnym dziataniu.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i wustalanie S$rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposoboéw przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosSciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych jego
uzdolnieniach.

§ 32

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z WO;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zapoznanie uczniéw z wewnatrzszkolnym ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym odpowiednio przez nauczycieli
przedmiotow oraz przez wychowawcéow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng — na podstawie tej
opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

a) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny Klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosSci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.

§33

ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkotly
z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

1) Zwolnienia dokonuje dyrektor szkolty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego.

1) Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii.

2) W tym przypadku uczen uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego, lecz przez okres
zwolnienia nie jest oceniany.

3) Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony(a)”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony(a)”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepubliczne;j
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wadg shtuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazjg, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

1) Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole;

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opinii o gtebokiej dysleksji albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego nastepuje na podstawie tego orzeczenia;
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3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony/a”.

§34

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:
a) $rédroczne,
b) roczne,
c) koricowe;

3. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
4. Nauczyciel uzasadnia ocene w formie ustnej lub pisemne;j.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

6. Oceny biezace oraz S$rddroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

”

7. Dopuszcza sie stawianie obok ocen biezacych znakéw: ,+”, ,-” oraz ,np”, ,bz”, kropek,
kresek, jako oznaczenia nieprzygotowania do lekcji lub braku zadan domowych.

8. Nauczyciele majg mozliwo$¢ zastgpienia znakéw ,+”, ,-, oceng cyfrowa zgodnie
z kryteriami zawartymi w WO.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
vA obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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10. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) proponuje rozwigzania nietypowe, zawsze potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze,
samodzielnie korzysta z réznych zroédet informacji,

d) osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu powiatowym, gminnym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) korzysta z ré6znych zrédet informacji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci okreslone w programie nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) speia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowatl podstawowe elementy wiadomo$ci i umiejetnos$ci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

d) wykazuje sie aktywnos$cig na lekcjach w stopniu zadowalajacym;

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) speknia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usuna¢ w dtuzszym okresie czasu,
braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usuniecie nawet
przy pomocy nauczyciela,

c) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

d) nie opanowat okre$§lonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje
nauki na wyzszym poziomie edukacji,

e) nie uczynit zadnych postepéw (wykazuje sie brakiem przyrostu wiedzy
i umiejetnosci);

11. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s ocenami
opisowymi, a oceny biezace ustala sie z zastosowaniem symboli:

1) 6 - otrzymuje uczen, ktéory wzorowo opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

5 - otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
4 - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczeg6lnych
obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie
i wykonywanie wiekszo$ci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

3 - otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

2 - otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

12. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane systematycznie za rézne, zaleznie od specyfiki
przedmiotu formy aktywno$ci ucznia.

13. Przy ocenianiu biezgcym nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawdziany (prace Kklasowe) wiadomosSci i umiejetno$ci nalezy zapowiedziec
przynajmniej jeden tydzien przed przeprowadzeniem go oraz wpisa¢ o tym informacje
do terminarza w dzienniku elektronicznym; w przypadku nieobecno$ci uczen jest
zobowiazany przystapi¢ do sprawdzianu (pracy klasowej) i napisa¢ go w ciggu dwdch
tygodni od powrotu do szkoty;

w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany (prace
klasowe), w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian (praca klasowa);
sprawdzenie i ocena sprawdzianu (pracy klasowej) musza by¢ dokonane
w terminie nieprzekraczajacym 14 dni;

kartkéwka dotyczy nie wiecej niZ trzech tematéw ostatnio zrealizowanych;

kartkowka nie wymaga zapowiedzi; liczba kartkéwek w ciggu jednego dnia jest
nieograniczona; uczen nie ma obowigzku w przypadku nieobecnosci zaliczy¢ kartkowki;
w czasie jednego zajecia edukacyjnego uczen nie moze otrzymac wiecej niz jednej oceny
niedostatecznej za prace na lekcji (nie dotyczy ocen za sprawdziany, kartkéwki, zadania
domowe oddawane w tym dniu);

sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli;

wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéow przechowywane
sg w szkole przez nauczycieli prowadzacych zajecia do konica danego roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia;

uczen powinien uzyska¢ w pétroczu przy jednej godz. lekcyjnej w tygodniu z danego
przedmiotu minimum 3 oceny;

10) uczen ma prawo poprawic oceny biezgce na zasadach ustalonych z nauczycielem danego

przedmiotu.

14. Prace pisemne ocenia sie wg nastepujgcej skali procentowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)

ocena niedostateczny: 0% - 29%j;

ocena dopuszczajgcy minus: 30% - 39%;
ocena dopuszczajacy: 40% - 44%;

ocena dopuszczajacy plus: 45% - 49%;
ocena dostateczny minus: 50% - 59%j;
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6)
7)
8)
9)

ocena dostateczny: 60% - 64%;
ocena dostateczny plus: 65% - 69%;
ocena dobry minus: 70% - 79%j;
ocena dobry: 80% - 84%;

10) ocena dobry plus: 85% - 89%;

11) ocena bardzo dobry minus: 90% - 91%;
12) ocena bardzo dobry: 92% - 94%;

13) ocena bardzo dobry plus: 95% - 96%;
14) ocena celujacy: 97% - 100%.

15. Ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

16. W klasie IV w miesiecznym okresie adaptacyjnym nie stawia sie ocen niedostatecznych.

§ 35

OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej Srdodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Ocene zachowania $rdédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala
sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
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7. Kryteria ocen zachowania w Kklasach IV - VIII zawarte sa Punktowym systemie oceniania
zachowania.

§36

KLASYFIKACJA
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznejirocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustalaniu $rddrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreslonej skali.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[ - I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedng roczng opisowa ocene
klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢, a takze $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Ocenianie z religii w klasach I - III odbywa sie wedlug kryteriow w skali przyjetej
w klasach IV - VIIL

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowa ocene
klasyfikacyjna.

9. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie:
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1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII szkoly podstawowe;.

11. Ocena Kklasyfikacyjna $rédroczna lub roczna wystawiana jest na podstawie ocen
biezacych; nie jest jednak Srednig arytmetyczna tych ocen.

1) W szkole stosuje sie ocene wazong;
2) Stosowanie oceny wazonej reguluje odrebny dokument.

12. Przed S$rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdblni nauczyciele oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzica o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych (w tym o zagrozeniu ocena niedostateczng) oraz o przewidywanej
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (w tym o zagrozeniu oceng naganng)
poprzez wpisanie propozycji oceny w dzienniku elektronicznym w terminie jednego miesigca
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSré6drocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci powinna stworzy¢ uczniowi warunki umozliwiajace uzupetienie brakéw
m.in. poprzez zajecia pozalekcyjne, pomoc indywidualng réwiesnikdw, zajecia wyréwnawcze.

§ 37

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY
KLASYFIKACYJNE] ZACHOWANIA

1. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca klasy informuje uczniow
i rodzicow w dzienniku elektronicznym o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2. Rodzic ucznia ma prawo wystapi¢ z pisemna prosba z uzasadnieniem (w terminie
co najmniej 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) do dyrekcji szkoty
0 ponowne rozpatrzenie i ustalenie oceny zachowania w wypadku, gdy uwaza, Ze dziecko
zostato ocenione zbyt surowo.

3. W przypadku pisemnego zakwestionowania oceny zachowania przedtozonego przez
rodzicéw dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele dyrekcji;
2) wychowawca Kklasy;
3) jeden nauczyciel uczacy w danej klasie.

4. Komisja dokonuje ponownej oceny zachowania ucznia najp6Zniej na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Decyzja komisji jest ostateczna i nieodwotalna.
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6. W uzasadnionych przypadkach, po zatwierdzeniu oceny zachowania przez rade
pedagogiczng, a przed oficjalnym zakonczeniem zaje¢ w danym okresie (roku szkolnym)
wychowawca klasy moze zmieni¢ ocene zachowania na nizszg w przypadku razacego naruszania
norm wspotzycia spotecznego. W takim przypadku dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne
zebranie rady pedagogicznej w celu zatwierdzenia zmienionej przez wychowawce oceny
zachowania. Od oceny tej rodzicom ucznia nie przystuguje odwotanie.

§38

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY
KLASYFIKACYJNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informuja uczniéow
i ich rodzicow w dzienniku elektronicznym, o przewidywanych rocznych ocenach z zajec¢
edukacyjnych.

2. Uczniowie i rodzice majg prawo zgtosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dany przedmiot
chet¢ poprawy oceny po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie.

3. Nauczyciel wyraza zgode na probe poprawy oceny z przedmiotu, jezeli uczen spetnia
niektoére z nastepujacych warunkow:

1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach;

2) systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia;

3) systematycznie odrabiat zadania domowe;

4) poprawiat oceny czastkowe;

5) w okresie pomiedzy wystawieniem oceny przewidywanej a rocznej nie zalega
z realizacja biezacego materiatu;

6) przedstawil orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w  szkole
spowodowanych ukryta choroba lub deficytami.

4. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel przygotowuje test sprawdzajacy lub
zadania do wykonania i ustala termin poprawy przewidywanej oceny.

5. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o wyniku préby podwyzszenia oceny.
6. Jezeli uczen otrzymat ocene nizsza od poprawianej, nie jest ona brana pod uwage.

7. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wiekszoSci dni otwartych i zebran, nie kontaktuja
sie z wychowawca oddziatu klasowego i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie
kontrolujg systematycznie zeszytow, ¢wiczenn i dziennika elektronicznego, nie moga
kwestionowac¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, powotujac sie
na brak informacji w tym zakresie.

§ 39

EGZAMIN KLASYFIKACY]JNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzica rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
podejmujac odpowiednig uchwate.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (na swiadectwie wpisuje sie
»Zwolniony(a)”).

6. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w skiad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminu Kklasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia dyrektora uzgadnia
z uczniem i jego rodzicem.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny - w charakterze obserwatora -
rodzic ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

3) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39 ust. 161 § 41.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 411 § 412ust.10

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ roku szkolnego, nie
pOZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé. W wyjatkowych sytuacjach
egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu wakacji.

§ 40

WARUNKI I TRYB POPRAWY ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH I ROCZNE] OCENY ZACHOWANIA USTALONE] NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU USTALANIA OCENY

1. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciga glosow;
w przypadku réownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, przeprowadza sie nie p6zniej niZ w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktéorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicem.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 ust. 1.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony zostat sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imie i nazwisko ucznia,
b) sktad komisji,
c) termin posiedzenia zebrania komisji,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 41

PROMOCJA

1. Uczen klas I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzica i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzica rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch Kklas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotow - zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 42 ust. 10.

5. 0 promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

1) Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny/obowiazek nauki poza szkota, ktéry
w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

1) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania;

2) Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu/klasy;

3) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié Kkreske,
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

8. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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1) Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

2) Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem jezeli w wyniku Klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 42

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad
ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protoko6t zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony zostat egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzes$nia.
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9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§43

EGZAMINY

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

2. Zasady egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkoty podstawowej
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512).

§44

NAGRODY I KARY

1. Za wzorowa i przyktadna postawe oraz prace na rzecz szkoty i jej spotecznosci, wybitne
osiagniecia, rzetelna nauke uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwatg od samorzadu uczniowskiego na forum szkoty;

3) pochwatg ustng od dyrektora na forum szkoty;

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow;

5) dyplomem;

6) listem pochwalnym do rodzicow.

2. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) nagana od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy z wpisem
do dzienniczka ucznia lub zeszytu uwag;

3) upomnienie od dyrektora;

4) nagana od dyrektora z wpisaniem do akt i powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekundéw dziecka;

5) przeniesienie (uchwata rady pedagogicznej) do réwnolegtej klasy tejze szkoty;

6) zawieszenie w prawie do udzialu w zajeciach nadobowigzkowych, wycieczce lub innej
imprezie szkolne;j.

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecko
o0 przyznanej mu nagrodzie, wyr6znieniu czy zastosowaniu wobec niego kary.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkolty wnioskuj

sie gdy:
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1) notorycznie tamie przepisy obowigzujace w szkole;

2) otrzymat kary przewidziane statutem, a stosowane S$rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje sie w spos6b demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych uczniéw;

4) dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

5. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, pedagoga odwotac sie od kary do dyrektora szkoty.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ lub godno$¢ osobistg ucznia.

§ 45

ODWOLANIE OD OTRZYMANE] KARY

1. W zalezno$ci od rodzaju zastosowanej kary uczen w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ma prawo w ciggu 3 dni od ukarania odwota¢ sie pisemnie do:

1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga;

3) rady pedagogicznej;
4) dyrektora szkoty.

2. Kazda instancja zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie
14 dni od daty jego wniesienia.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

OBOWIAZEK SZKOLNY I REKRUTACJA

1. Zapisy ucznidw do klasy pierwszej odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

1) Obowiazek szkolny uczniéw z niepetnosprawnoscia reguluja wtasciwe przepisy;
2) Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor
szkoty.

2. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine przyjmuje sie dzieci:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) spoza obwodu, jezeli to nie narusza
organizacji pracy szkoty, o przyjeciu decyduje dyrektor;

3) liczba uczniéw w oddziale I - Il nie powinna by¢ wieksza niz 25.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowymkonczy sze$¢ lat i w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole byto
objete wychowaniem przedszkolnym oraz wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolne;.
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4. Jezeli dziecko nie bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
dziecko moze podjac¢ nauke w klasie | w wieku sze$¢ lat, decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor
szkoty.

6. Uczen moze by¢ odroczony przez dyrektora szkoty od realizacji obowiazku szkolnego,
gdy ma to uzasadnienie w opinii, orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg zgodnie
z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

8. Niespetnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sg rodzice.

9. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowe;.

§ 47

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) Bezptatnej nauki w szkole;

2) Bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty;

3) Wtiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

4) Wspotuczestniczenia w zarzadzaniu szkotg i wptywania na jej zycie przez dziatalnos¢
samorzadowa;

5) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

6) Rozwijania wlasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nig;

7) Korzystania z pomieszczen szkoly w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej zgodnie
z regulaminem;

8) Korzystania ze $wietlicy, biblioteki i stotéwki szkolnej;

9) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami (profilaktyka uzaleznieri), jak réwniez
do ochrony i poszanowania wtasnej godnosci;

10) Korzystania z porad i pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

11) Uzyskania pomocy materialnej, bezptatnych obiadéw w ramach posiadanych funduszy;

12) Dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu programowego z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

13) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

14) Znajomosci programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

15) Aktywnego zdobywania informacji i wiadomo$ci z réznych Zrddet, a takze wyrazania
siebie w réznych formach: ustnych, pisemnych i o charakterze artystycznym;

16) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wiadomych sposobéw kontroli
postepOw w nauce;

17) Odwotania sie od oceny szkolnej na zasadach okre$lonych w statucie;
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18) Informacji o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych przekazanych

przez kazdego nauczyciela w spos6b i w terminie okres§lonym w statucie szkoty;

19) Korzystania z porady i pomocy stuzby medycznej (gabinet pielegniarski);
20) Korzystania z telefonu szkolnego w uzasadnionych przypadkach;
21) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

2. Ponadto uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bra¢ udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;

Bra¢ udzial w wyborach do rady samorzadu uczniowskiego;
Reprezentowac szkote w poczcie sztandarowym;
Organizowa¢ imprezy rozrywkowe i kulturalne;

Bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote;
Zrzeszac sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 48

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)

3)

4)

Przestrzeganie postanowienn zawartych w statucie szkolty i innych regulaminach
wewnetrznych;

Sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli
innych pracownikéw;

Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

a) W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z obecnoSci na zajeciach lekcyjnych
stosuje sie nastepujace zasady:

- rodzic lub prawny opiekun dokonuje zwolnienia ucznia w formie pisemne;j
dostarczanej przez ucznia do wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci
do nauczyciela prowadzacego zajecia, ktérych dotyczy zwolnienie,

- w sytuacji, gdy zwolnienia dokonuje pracownik innej instytucji niz Szkota
Podstawowa nr 3 w Kros$nie Odrzanskim, wymagana jest pisemna forma
zwolnienia poswiadczona odpowiednia pieczatka;

b) Zwolnienie ucznia z obecno$ci na zajeciach lekcyjnych w formie wskazanej w ust. 1
pkt 3 lit. a skutkuje wpisem w dzienniku lekcyjnym: nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

Usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci u wychowawcy klasy w ciggu dwoéch tygodni
od powrotu do szkoty;

a) Usprawiedliwienia ucznia dokonuje rodzic lub prawny opiekun:
- na pi$mie,

- poprzez kontakt osobisty podczas wizyty rodzica lub prawnego opiekuna
w szkole,

- poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym wystang z konta rodzica
lub prawnego opiekuna;

b) Forme usprawiedliwienia (z wymienionych w lit. a) ustala wychowawca klasy;
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4) Przestrzeganie tolerancji Swiatopogladowej;

5) Przynoszenie do szkoty niezbednych przyboréw i podrecznikéw;

6) Aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie jej
trwania;

7) Sumienne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

8) Szanowanie pracy wszystkich ludzi;

9) Przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow;

10) Szanowanie mienia szkoly, miasta oraz rzeczy kolegéw; koszt naprawy mienia
szkolnego i kolezenskiego zniszczonego przez ucznia ponosza jego rodzice badz
opiekunowie;

11) Przestrzeganie zarzadzen dotyczacych bezpiecznego zachowania na terenie szkoty
i poza nia.

12) Uczenn nie moze przynosi¢ do szkoty rzeczy wartosciowych oraz przedmiotow
zagrazajacych bezpieczenstwu (np. srodkéw pirotechnicznych, ostrych przedmiotéw,
$rodkéw chemicznych typu gaz tzawiacy czy paralizujacy, itp.)oraz zdrowiu (alkoholu,
papierosdw, e-papieroséw i narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych);

13) Przestrzeganie zakazuposiadania witaczonych telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty;

14) Przestrzeganie zakazu nagrywania obrazu i dZwieku oraz fotografowania.

2. W szkole obowiazuje uczniéw stroj szkolny w wersji codziennej i galowej. Stréj galowy
sktada sie z biatej bluzki i czarnych dtugich spodni badZ spddnicy (w wersji dla dziewczat)
i obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny
i schludny, niezawierajacy nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajacy tresci
faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLY

§ 49

CEREMONIAL I SZTANDAR SZKOLY

1. Szkota posiada i wzbogaca wtasny ceremoniat, do ktérego nalezy:

1) piesn szkoty - ,Straz nad Odr3”;

2) pasowanie na ucznia klasy [;

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) uroczyste Pozegnanie Absolwentéw wraz z wpisem do tzw. Ztotej Ksiegi Absolwentow;

5) wpisu do Ztotej Ksiegi Absolwentéwdokonuje uczen, ktéry na zakoniczenie szkoly
otrzymat wzorowg ocene zachowania i $srednig ocen przynajmniej 5,0;

6) uczen, ktéry otrzymywal $wiadectwa z wyrdznieniem, co roku w klasach IV-VII],
dodatkowo otrzymuje tytut PRIMUS INTER PARES.

2. Szkota posiada sztandar szkolny. Sztandar sktada sie z ptata, glowicy i drzewca. Platem jest
tkanina w ksztatcie kwadratu. Jeden bok sztandaru przymocowany jest metalowymi uchwytami
do drzewca, pozostate boki obszyte sg zitotg fredzla. Strona gtdwna ptata ma barwe zoéita.
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Posrodku umieszczony jest wizerunek orta biatego z gtowg zwrdcona do drzewca, haftowany
srebrnym sztychem. Nad ortem widnieje napis Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego
Lukasiewicza, a ponizej orta znajduje sie napis - w Kro$nie Odrzanskim. Strona odwrotna ptata
ma barwe ciemnozielong. Posrodku umieszczona jest otwarta ksigzka ze zniczem. Nad
wizerunkiem ksigzki widnieje napis ztotymi literami - Serca, mysli i czyny, a ponizej — Tobie
Ojczyzno. Gtowica sztandaru sktada sie z orta i podstawy wykonanych z biatego metalu. Drzewce
sztandaru sg sporzadzone z drewna toczonego.

3. Sztandar reprezentuje szkote podczas uroczystosci patriotycznych oraz szkolnych.
4. Ceremoniat szkoty zawiera w szczegélnosci:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ gtdbwna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) zakonczenie uroczystosci szkolnej lub patriotyczne;j.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng oraz inne dokumenty
zwigzane z dziatalno$cia spotecznosci szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okres$laja odrebne przepisy.
3. Egzemplarze statutu szkoty dostepne sa:

1) w dokumentacji biezacej szkoly znajdujacej sie w sekretariacie szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;

3) w pokoju nauczycielskim;

4) na stronie internetowej szkoty w wers;ji elektroniczne;j.

4. Tekst jednolity statutu oglasza sie nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli byt
on nowelizowany.

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicéw.
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