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ZARZĄDZENIENR 14/2017

DyrektoraSzkołyPodstawowejnr3wKrośnieOdrzańskim
zdnia10października2017roku

wsprawiezasadprzyznawaniaodzieżyiobuwiaroboczegoorazśrodkówochrony
indywidulanejpracownikom zatrudnionym wSzkolePodstawowejnr3

wKrośnieOdrzańskim.

Napodstawieogólnychpostanowieńdotyczącychśrodkówochronyindywidualnej
artykuł237–237KodeksuPracy,rozporządzenieMinistraPracyiPolitykiSocjalnej

z26września1997r.wsprawieogólnychprzepisówbezpieczeństwaihigienypracy
(Dz.U.Z2003r.Nr167poz.1650)

§1

1. W celu zabezpieczenia pracowników: obsługowych, administracyjnych i

nauczycieliprzed działaniem niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia

czynników występujących w środowisku pracy,a także ze względu na

bezpieczeństwo ihigienępracy-przydziela sięnieodpłatnieśrodkiochrony

indywidualnej,środkihigienyosobistej,odzieżiobuwierobocze.

2. Rodzajewyposażenia,środkówochronyindywidualnejorazodzieży

iobuwia roboczego,których stosowanie na określonych stanowiskach jest

niezbędne oraz przewidywane okresyich użytkowania określa tabela norm

stanowiącazałącznik1.

3. W uzasadnionychprzypadkach,jeżelijestto podyktowanewarunkamipracy,

pracownikmożeotrzymaćinnąodzieżiobuwierobocze,niżokreślonewtabeli.

4. Pracodawcamożeprzedłużyćczasookreszużyciaodzieży,obuwiawynikającyz

Tabelinorm przydziałuw przypadkudokonaniazakupulepszegogatunkulub

trwalszego,znacznieodbiegającegoodpodstawowychnorm.

5. Okresużywalnościprzydzielonejrzeczyprzedłużasięodpowiednio

w przypadku,gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miała

charakterciągłyitrwałaconajmniej30dni.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy okresy

używalnościprzedłużasięproporcjonalniedowymiaruetatu.Okresużywalności

zaczynaswójbiegoddniawydaniaodzieżylubobuwiaroboczego.

7. Kwotyzakupuodzieżyochronnejorazobuwiaochronnegookreślazałącznik2.

8. Środkiochrony indywidualnejzakupuje dyrektor,osoba wyznaczona przez

dyrektoraszkołypowcześniejszym podaniuwymiarówprzezosobęuprawnioną

dootrzymaniaodzieżyiobuwiaochronnegobądźzainteresowanaosoba,której
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odzieżprzysługujewgnorm obowiązującychwplacówce.

§2

1. Środkiochronyindywidualnejmogąbyćużytkowanedoczasuutratyichcech

ochronnych,aodzieżiobuwieroboczedoczasuutratyichcechużytkowychw

stopniuuniemożliwiającym dokonanienaprawy.

2. Przezśrodkiochronyindywidualnejnależyrozumiećurządzenialubwyposażenie

przeznaczonedonoszeniabądźtrzymaniaprzezpracownikaw celuochrony

przedjednym zagrożeniem lubwiększąliczbązagrożeń,któremogąmiećwpływ

najegozdrowielubbezpieczeństwopracy.

§3

1.Odzieżiobuwieroboczeprzeznaczonesądoużytkupodczaswykonywaniapracy,

umożliwiają zachowanie higieny i wymogów sanitarnych oraz ochronę

wytwarzanegolubprzetwarzanegoproduktu.

§4

1.Środki ochrony indywidualnej,obuwie i odzież robocza są przydzielane

pracownikom

szkołybezpłatniei stanowiąwłasnośćszkoły.

§5

1.Środkiochrony indywidualnej,odzież iobuwie robocze winny być przez

pracowników

użytkowanew miejscupracyizgodniezprzeznaczeniem.

§6

1. W przypadkuutratybądźzniszczeniaśrodkaochronyosobistejlubodzieżyi

obuwiaroboczego pracownikotrzymujeniezwłocznienowewyposażenie,na

następującychwarunkach:

2) jeżeliutratalubzniszczenienastąpiłobezjegowiny-bezpłatnie,

3) utratalubzniszczenienastąpiłazjegowiny-zazwrotem kwotyrównej

zamortyzowanejczęściwyposażenia.

2. Podstawąwydanianowychasortymentów środków ochronyindywidualnejoraz

odzieżyi obuwiaroboczegojest„protokółprzedwczesnegozużycia”.
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3. Protokółprzedwczesnegozużyciazałączniknr4zatwierdzapracodawcalub

osobaprzezniegoupoważniona.

§7

W przypadku rozwiązania stosunku pracy pracownik jestobowiązany zwrócić

zakładowipracyśrodkiiodzieżzwyjątkiem obuwiaroboczegolubrównowartość

pieniężną,

zuwzględnieniem stopniaichzużycia.

§8

1.Nowoprzyjęcijakijużpracującypracownicymogąotrzymaćużywaneśrodki

ochrony indywidualneja także odzież roboczą (nie dotyczy obuwia),jeżeli

przedmioty tezachowaływłasnościochronneiodpowiadają

wymogom estetycznym,higienicznym

isanitarnym (sączysteiodkażone).

2.Pracownicyprzystępującydopracybezwymaganegowyposażeniaw odzieżi

środkiochronyindywidualnejniebędą dopuszczenido wykonywania pracyi

będzietouznawanezanieusprawiedliwionąnieobecnośćwpracy.

§9

1. Pracodawcazapewniapranieodzieżyi obuwiaroboczego.Konserwację,naprawę

iodkażanieśrodków ochronyindywidualnejorazodzieżyi obuwiaroboczego

pracownikwykonujenawłasnykoszt.Ztegotytułunieprzysługujepracownikom

ekwiwalentpieniężny.

§10

Dopuszczasięużywanieprzezpracownikówszkoły,zaichzgodą,własnejodzieży

iobuwiaroboczego,spełniającegowymaganiabezpieczeństwaihigienypracy.

§11

Prawo do otrzymania środków ochrony indywidualnej,środków higienicznych,

napojów orazodzieżyiobuwiaroboczegopracowniknabywazdniem zawarcia

umowyopracę,atraci
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zdniem rozwiązaniastosunkupracy.

§12

1. Czynnym zawodowo pracownikom przysługują środkiutrzymania higieny

osobistej.

2. Dyrektorszkołyudostępnianatereniezakładupracyśrodkihigienyosobistej

wpostacipłynnegomydłaipapierowychręcznikówlubsuszarkidorąk.Ztego

tytułunieprzysługujepracownikom ekwiwalentpieniężny.

§13

1. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach,na których przydziela się

środkiochronyindywidualnejorazodzieżiobuwierobocze,prowadzisięimienne

kartyewidencyjneprzydziałuww.środków.

2. Odpowiedzialnośćzaprawidłowągospodarkęśrodkamiochronyindywidualnej

orazodzieżąiobuwiem roboczym ponosisekretarzszkoły.

3. Sekretarzszkołyjestzobowiązanydoprowadzeniaimiennejkartywyposażenia

pracownikawśrodkiochronyindywidualnej,odzieżiobuwie-załączniknr3.

§19

1. Zarządzeniewchodziw życiezdniem 10października 2017roku,zmocą

obowiązującąod01września2017roku.

2. ZarządzeniemożebyćprzezPracodawcęzmienionelubuzupełnionew trybie

przewidzianym przezprzepisyprawapracydlajegowydania.

3. Nadzórnadprawidłowym wykonywaniem postanowieńniniejszegozarządzenia

sprawujedyrektorszkoły.

4. Pracownikpotwierdzaznajomośćzarządzeniapracyswoim podpisem.

5. TracimocRegulaminprzydzielaniaśrodkówochronyindywidualnejorazodzieży

iobuwiaochronnegowSzkolePodstawowejnr3wKrośnieOdrzańskim.

    

 

Dyrektor
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SzkołyPodstawowejNr3
mgrWiesławaKołarzyk
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Załączniknr1

Tabelanorm przydziałuśrodkówochronyosobistej,odzieży,obuwiaroboczego
przysługującegopracownikom SzkołyPodstawowejnr3wKrośnieOdrzańskim

naposzczególnychstanowiskachpracy
orazokresyichużywalności

Stanowiskopracy
lubwykonywania
określ.czynności

Rodzajodzieżyroboczejiśrodków
ochronyindywidualnej

Okresużywalności2

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

O–obuwieochronne
R–dressportowy

d.z.(min.24m-cy)
d.z(min.36m –cy)

Konserwator R–ubranierobocze
R–kurtkaciepłochronna1

O–rękawiceochronne
O–obuwieroboczeochronne
O–obuwieochronneocieplane

d.z.(min.18m-cy)
d.z.(min.4ok.zim.)
d.z.(min.12m-cy)
d.z.(min.12m-cy)
d.z.(min.4ok.zim.)

Sprzątaczka O–obuwieochronne d.z.(min.12m-cy)
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R–fartuchroboczy d.z.(min.18m-ce)

1wydawana,gdypracownikwykonujepracęwpomieszczeniachnieogrzewanychlubpracęna
zewnątrzbudynku,

2 jeżeliodzież,obuwie po wyznaczonych przewidywanych okresach używalnościzachowuje cechy
użytkowe,

okresużywalnościmożesięwydłużyć,anowąodzież,obuwienależysiępracownikowipoutracietych
cech.

d.z.-dozużycia;
R–odzież,obuwierobocze;
O–środkiochronyindywidualnej;
H–środkihigienyosobistej.

Uwaga!W przypadkuzakupuodzieżywlepszym gatunkuiwiększejwytrzymałościnależyprzedłużyć
okreszużyciatejodzieży.

Załączniknr2

WykazcenodzieżyochronnejiobuwiaobowiązującywSzkolePodstawowejNr3
im.IgnacegoŁukasiewiczawKrośnieOdrzańskim

wokresieod01.09.2017r.do31.12.2018r.

Stanowisko Zakreswyposażenia Cena

N-lwychowania
fizycznego

dres
obuwiesportowe

100,00
150,00

Sprzątaczka fartuchochronny 70,00
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obuwieprofilaktyczne 100,00

Konserwator/woźny ubranierobocze
kurtkaciepłochronna
rękawiceochronne
obuwieroboczeochronne
obuwieochronneocieplane

100,00
200,00

30,00
70,00

200,00
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Załączniknr4

……………………...........................

……………………………………...

(Imięinazwiskopracownika,zajmowanestanowisko)

KARTAPRZYDZIAŁUODZIEŻYIOBUWIAROBOCZEGOORAZŚRODKÓW OCHRONYINDYWIDUALNEJ

Lp.
Rodzajwydanegowyposażenia

R–odzieżiobuwierobocze
O–środkiochronyindywidualnej

Dataipodpisosoby
wydającejwyposażenie

Dataipodpisosoby
przyjmującejwyposażenie

Przewidywanadata
wydanianowego

wyposażenia

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Podstawaprawna:
§8pkt.3rozporządzeniaMinistraPracyiPolitykiSocjalnejzdnia28maja1996r.w sprawiezakresuprowadzeniaprzezpracodawcówdokumentacjiwsprawachzwiązanychzestosunkiem pracy
orazsposobuprowadzeniaaktosobowychpracownika.

OPRACOWAŁ

………………………………………………..
Imię,Nazwisko,podpis
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Załączniknr3

KrosnoOdrzańskie,dnia.......................................r.

PROTOKół

PRZEDWCZESNEGOZUżYCIAODZIEżYROBOCZEJ/OBUWIAROBOCZEGO*

Pan(i)............................................................................................................................

zatrudniony(a)nastanowisku.......................................................................................

zwracasięowydanienowejodzieży/obuwia,tj............................................................

zpowodujejprzedwczesnegozużycia/zniszczenia.*

Przedwczesnezużycie/zniszczenienastąpiłozpowodu............................................

.......................................................................................................................................

....................................................

(podpiswnioskującego)

Powyższaodzież/obuwie*nienadajesiędodalszegoużytkowania.W związkuzpowyższym proszęwydaćnowewymienionesorty
odzieżowe,którezachowująwłaściwościochronnelubużytkowe–nieodpłatnie

....................................................................................

(podpispracodawcylubczłonkaKomisji)

*)Niepotrzebneskreślić.

Niniejszyprotokółprzechowujesięwrazzkartotekąwydaniaodzieży.


