ZARZADZENIE NR 14 /2017

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Krosnie Odrzanskim
z dnia 10 pazdziernika 2017 roku
w sprawie zasad przyznawania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidulanej pracownikom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 3
w Krosnie Odrzanskim.

Na podstawie ogélnych postanowien dotyczacych srodkéw ochrony indywidualnej
artykut 237 — 237 Kodeksu Pracy, rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U.Z2003r. Nr 167 poz.1650)

§1

W celu zabezpieczenia pracownikéw: obstugowych, administracyjnych i

—
.

nauczycieli przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela sie nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej, srodki higieny osobistej, odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje wyposazenia, Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm
stanowigca zafgcznik 1.

3. W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to podyktowane warunkami pracy,
pracownik moze otrzymac inng odziez i obuwie robocze, niz okreslone w tabeli.

4. Pracodawca moze przedtuzy¢ czas o okres zuzycia odziezy, obuwia wynikajacy z
Tabeli norm przydziatu w przypadku dokonania zakupu lepszego gatunku lub
trwalszego, znacznie odbiegajgcego od podstawowych norm.

5. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miata
charakter ciggty i trwata co najmniej 30 dni.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy
uzywalnosci przedtuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci
zaczyna swoj bieg od dnia wydania odziezy lub obuwia roboczego.

7. Kwoty zakupu odziezy ochronnej oraz obuwia ochronnego okresla zafacznik 2.

8. Srodki ochrony indywidualnej zakupuje dyrektor, osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty po wczesniejszym podaniu wymiaréw przez osobe uprawniong
do otrzymania odziezy i obuwia ochronnego bgdz zainteresowana osoba, ktorej

1



odziez przystuguje wg norm obowigzujgcych w placowce.
§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga byé uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w
stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

2. Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzgdzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony
przed jednym zagrozeniem lub wiekszg liczbg zagrozen, ktére mogg mie¢ wptyw

na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

§3
1. Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajg zachowanie higieny i wymogdéw sanitarnych oraz ochrone

wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.

§4
1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sg przydzielane

pracownikom

szkoty bezptatnie i stanowig wtasnos¢ szkoty.

85
1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byé¢ przez

pracownikow

uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§6
1. W przypadku utraty badz zniszczenia srodka ochrony osobistej lub odziezy i
obuwia roboczego pracownik otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie, na
nastepujacych warunkach:
2) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego winy - bezptatnie,
3) utrata lub zniszczenie nastgpita z jego winy - za zwrotem kwoty réwnej
zamortyzowanej czesci wyposazenia.
2. Podstawg wydania nowych asortymentéw srodkow ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego jest ,protokot przedwczesnego zuzycia”.



3. Protokdt przedwczesnego zuzycia zafgcznik nr 4 zatwierdza pracodawca lub

osoba przez niego upowazniona.

§7

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwrocié

zaktadowi pracy srodki i odziez z wyjatkiem obuwia roboczego lub réwnowartos¢

pieniezng,

z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

1.

§8

Nowoprzyjeci jak i juz pracujgcy pracownicy mogg otrzymacé uzywane srodki
ochrony indywidualnej a takze odziez roboczg (nie dotyczy obuwia), jezeli
przedmioty te zachowaty witasnosci ochronne i odpowiadajg
wymogom estetycznym, higienicznym

i sanitarnym (sg czyste i odkazone).

Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i
srodki ochrony indywidualnej nie bedg dopuszczeni do wykonywania pracy i

bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

§9
Pracodawca zapewnia pranie odziezy i obuwia roboczego. Konserwacje, haprawe
i odkazanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik wykonuje na wtasny koszt. Z tego tytutu nie przystuguje pracownikom

ekwiwalent pieniezny.

§10

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow szkoty, za ich zgodg, wtasnej odziezy

i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11

Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higienicznych,

napojow oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia

umowy o prace, a traci



z dniem rozwigzania stosunku pracy.
§12
1. Czynnym zawodowo pracownikom przystugujg srodki utrzymania higieny
osobiste;j.
2. Dyrektor szkoty udostepnia na terenie zaktadu pracy srodki higieny osobistej
w postaci ptynnego mydta i papierowych recznikdéw lub suszarki do rgk. Z tego

tytutu nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pieniezny.

§13
1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela sie
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi sie imienne
karty ewidencyjne przydziatu ww. srodkéw.
2. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg gospodarke srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym ponosi sekretarz szkoty.
3. Sekretarz szkoty jest zobowigzany do prowadzenia imiennej karty wyposazenia

pracownika w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie - zatacznik nr 3.

§19

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2017 roku, z mocg
obowigzujgca od 01 wrze$nia 2017 roku.

2. Zarzadzenie moze by¢ przez Pracodawce zmienione lub uzupetnione w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. Nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem postanowien niniejszego zarzadzenia
sprawuje dyrektor szkoty.

4. Pracownik potwierdza znajomosc¢ zarzgdzenia pracy swoim podpisem.

5. Traci moc Regulamin przydzielania Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia ochronnego w Szkole Podstawowej nr 3 w Krosnie Odrzanskim.

Dyrektor



Szkoty Podstawowej Nr 3
mgr Wiestawa Kotarzyk

Przyjeto do wiadomos$ci:




Zatfgcznik nr 1

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego
przystugujacego pracownikom Szkoty Podstawowej nr 3 w Kro$nie Odrzariskim
na poszczegélnych stanowiskach pracy
oraz okresy ich uzywalno$ci

Stanowisko pracy | Rodzaj odziezy roboczej i Srodkéw Okres uzywalnosci’
lub wykonywania ochrony indywidualnej
okresl. czynno$ci
Nauczyciel O — obuwie ochronne d.z. (min. 24 m-cy)
wychowania R — dres sportowy d.z (min. 36 m —cy)
fizycznego
Konserwator R — ubranie robocze d.z. (min. 18 m-cy)
R — kurtka cieptochronna’ d.z. (min. 4 ok.zim.)
O - rekawice ochronne d.z. (min. 12 m-cy)
O - obuwie robocze ochronne d.z. (min. 12 m-cy)
O - obuwie ochronne ocieplane d.z. (min. 4 ok.zim.)
Sprzataczka O — obuwie ochronne d.z. (min. 12 m-cy)




R - fartuch roboczy d.z. (min. 18 m-ce)

" wydawana, gdy pracownik wykonuje prace w pomieszczeniach nieogrzewanych lub prace na
zewnatrz budynku,

2 jezeli odziez, obuwie po wyznaczonych przewidywanych okresach uzywalnosci zachowuje cechy
uzytkowe,

okres uzywalnosci moze sie wydtuzy¢, a nowa odziez, obuwie nalezy sie pracownikowi po utracie tych
cech.

d.z.- do zuzycia;

R - odziez, obuwie robocze;

0 - $rodki ochrony indywidualnej;
H - $rodki higieny osobistej.

Uwaga! W przypadku zakupu odziezy w lepszym gatunku i wiekszej wytrzymatosci nalezy przedtuzy¢
okres zuzycia tej odziezy.

Zatacznik nr 2

Wykaz cen odziezy ochronnej i obuwia obowigzujacy w Szkole Podstawowej Nr 3
im. Ignacego tukasiewicza w Krosnie Odrzanskim
w okresie od 01.09.2017r. do 31.12.2018r.

Stanowisko Zakres wyposazenia Cena
N-l wychowania dres 100,00
fizycznego obuwie sportowe 150,00
Sprzataczka fartuch ochronny 70,00




obuwie profilaktyczne

100,00

Konserwator/wozny

ubranie robocze

kurtka cieptochronna
rekawice ochronne

obuwie robocze ochronne
obuwie ochronne ocieplane

100,00
200,00
30,00
70,00
200,00




(Imie i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko)

Zatacznik nr4

KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp.

Rodzaj wydanego wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
0 - $rodki ochrony indywidualnej

Data i podpis osoby
wydajacej wyposazenie

Data i podpis osoby
przyjmujacej wyposazenie

Przewidywana data
wydania nowego
wyposazenia

6.

Podstawa prawna:
§ 8 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

OPRACOWAL

" Imig, Nazwisko, podpis




Zatacznik nr 3
Krosno Odrzanskie, dnia ... r.

PROTOKGt
PRZEDWCZESNEGO ZUzYCIA ODZIEzZY ROBOCZEJ/ OBUWIA ROBOCZEGO*

zwraca sie o wydanie nowej 0dziezy/ObUuwia, tj. .....cccceevieriieiiieiieieceee e
z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.*

Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie nastgpito z powodu ...........ccceeeeeeiieeiiecieeneenee,

(podpis wnioskujgcego)

Powyzsza odziez/obuwie nie nadaje sie do dalszego uzytkowania. W zwigzku z powyzszym prosze wyda¢ nowe wymienione sorty
odziezowe, ktére zachowujg wtasciwosci ochronne lub uzytkowe — nieodptatnie

(podpis pracodawcy lub cztonka Komisji)

*) Niepotrzebne skresli¢.

Niniejszy protokét przechowuje sie wraz z kartotekg wydania odziezy.

Z0



