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Na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z
pézn. zm.)

2) Ustawa z dnia 22 maja 2020 Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn.
zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639, z p6zn.
zm.).

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz. 1603, z 2019 r. poz. 318 i 1093 oraz z 2022 r. poz. 1810).

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r., poz. 1170).

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

7) Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479, z 2022r. poz.
1700)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealne]
(Dz. U. 22017 r. poz. 356, z pézn. zm.).

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015r., poz. 843).

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280, z p6zn. zm.).

11) Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

13) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1249)

15) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2020 r.poz. 1359).



16) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r.poz. 1301).

17) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
pézn. zm.).

18) Ustawa z dnia z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583, z pdzn.
zm.).

19) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Szkota Podstawowa im. Barttlomieja Pitiscusa w Stonem zwana dalej
,»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
1) Szkota ma siedzibe w Stonem przy ul. Szkolnej 1.
2) Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Swidnica, ul. Dtuga 38, 66-008 Swidnica.
3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.
4) Szkota nosi imi¢ Bartlomieja Pitiscusa.
5) Szkota jest placowka z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci od trzech do szesciu lat.
6) W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna oraz stotléwka z goracym positkiem.
7) Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
a) okraglej z godlem panstwa i nazwa szkoty w otoku,
b) podluznej z petng nazwa szkoty i adresem

§ 2. Statut Szkoly stanowi podstawe prawng dzialalnosci szkoly, jego
postanowienia obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw i ich rodzicow.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — przez to nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bartlomieja
Pitiscusa w Stonem,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Bartlomieja Pitiscusa w Stonem,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Bartlomieja
Pitiscusa w Stonem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swidnica,



6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczeg6lnosci zapewnia:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczose,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

9) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 5. W szkole nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,



2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
r6znych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie
obowigzki rodzicéw, beda zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych  zajel
edukacyjnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejetnie dgzenia do dobra wilasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$ciag za innych, wolnos¢
wlasng z wolno$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, tozsamosci narodowe;j,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosci doskonalenia
s1e,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
I uczniow.

§ 7. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, Ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.
3) Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6



4) Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§ 8. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty.

1) Diagnozuje $rodowisko wychowawcze uczniow ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rodzin patologicznych poprzez:

a) wywiady srodowiskowe,
b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zajec
pozalekcyjnych.

2) Kieruje uczniow z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych.

3) Udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miar¢ posiadanych mozliwosci.

4) Wnioskuje na drodze sadowej o umieszczenie w placowce opieki calkowitej lub
czesciowe] ucznidw, ktérych rodzice nie gwarantuja wilasciwego rozwoju swych
dzieci.

5) Okresla czas i miejsce petnienia dyzuro6w nauczycielskich w szkole.

6) Dla dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole, opieke zapewnia $wietlica.

7) Stwarza mozliwo$¢ spozywania cieplego positku w stotdowce szkolnej (dla czesci
ucznidow z rodzin biednych nieodptatnie).

§ 9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej oraz jezykowe;.

§ 10. Szkota po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia udziela uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne,

2) kierowanie za zgodg rodzicoOw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej,

3) wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia sig,
4) obejmowanie dzieci z wadami wymowy zaj¢ciami logopedycznymi,

5) obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi,



6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidéw majgcych trudnosci w
opanowaniu tre$ci programowych,

7) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zast¢pczych i bedacych w trudnej sytuacji
materialnej,

8) udzielanie porad odnosnie form spedzania czasu wolnego wychowankéw oraz
kierowanie, jesli zajdzie ku temu potrzeba na zajecia do §wietlicy socjoterapeutycznej
lub srodowiskowe,

9) organizowanie w miar¢ mozliwosci terapii zajgeciowej z uczniami niedostosowanymi
spolecznie 1 nadpobudliwymi,

10) tworzenie zespotdw nauczycieli i specjalistow dla uczniow posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymagaja objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

11) kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub niemajacych
odpowiednich warunkow w domu do $wietlicy szkolnej celem uzyskania opieki 1
pomocy w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

12) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych pracg szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej,

13) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych,

14) wskazywanie zalezno$ci (na lekcjach przyrody, biologii, chemii, techniki,
wychowania fizycznego) migdzy jako$cia i sposobem odzywiania si¢, a stanem
zdrowia.

§ 11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie



warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania i
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

§ 13. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie poprzez:
1) proponowanie dodatkowych kot i zespotéw zainteresowan dzieciom w szkole i poza

nia,

2) respektowanie  decyzji poradni psychologiczno-pedagogicznej odnosnie

indywidualnego toku nauczania warunkujacego ukonczenie szkoty w skroconym
czasie.

§ 14. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie w szczego6lnosci
poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

dozorowanie Szkoly 1 jej otoczenia przez pracownika szkoly w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole zgodnie z ustalong organizacjg pracy,

prowadzenie wszystkich zaje¢ w Szkole pod nadzorem uprawnionej do tego osoby,
dyzury nauczycieli podczas przerw na korytarzach i1 podwoérku szkolnym wedlug
ustalonego harmonogramu,

zapewnienie odpowiedniej opieki podczas imprez 1 uroczystosci szkolnych stosownie
do liczebnosci 1 wieku uczestnikow,

zapewnienie opieki na zajeciach nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
zapewnienie opieki uczniom podczas wyj$¢ 1 wycieczek stosownie do wieku
i predyspozycji psychofizycznych uczniow,



7) organizowanie turystyki i krajoznawstwa (wycieczki, imprezy krajoznawczo -
turystyczne, imprezy turystyki kwalifikowanej, imprezy wyjazdowe) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

8) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektérych zajgé oraz oczekujacych na
rozpoczegcie zajec lub powrdt do domu,

9) stale czuwanie nad pracg i zachowaniem uczniéw podczas wszystkich zajeé,

10) rzetelne wywigzywanie si¢ nauczycieli z zadah w zakresie opieki, a pracownikow
Szkotly z obowiazkéw wynikajacych z dozoru szkotly i1 zabezpieczenia obiektu,

11) wspolprace z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi dzialania Szkoty
W rozwigzywaniu trudnosci i probleméw wychowawczych uczniow,

12) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca oraz na zajeciach
zintegrowanych,

13) przestrzeganie przepisow w  zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz zasad higieny pracy umystowej w planowaniu i realizacji
zaje¢ szkolnych,

14) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

15) utrzymanie wszystkich pomieszczen szkolnych w nalezytej czystosci 1 pelnej
sprawnosci.

§15. Przy organizowaniu zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem
szkoly liczb¢ opiekunow oraz sposdb  zorganizowania opieki ustala si¢
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢ o0sob powierzonych opiece, a takze specyfike zaje¢, imprez 1
wycieczek oraz warunki W jakich beda sie odbywac.

§ 16 Przy ustalaniu liczby opiekundéw uwzglednia si¢ rdwniez ich do$wiadczenie
I umiejetnosci pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania i samodzielno$ci grupy uczniow,
sposob zorganizowania wycieczki.

§17. W zakresie ustalania liczby opiekunéw przy organizowaniu zaj¢é, imprez

I wycieczek poza terenem szkoty zaleca si¢ nastepujgce normy bezpieczenstwa:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli nie wyjezdza poza miejscowos¢, nie Korzysta
Z przejazdow, w terenie szkoty, przy ograniczonym ruchu drogowym,

2) jeden opiekun na 15 ucznidow podczas wycieczek poza miejscowos¢ oraz wyjsé, jezeli
grupa korzysta z przejazdow,

3) jeden opiekun na 10 ucznidbw w czasie turystyki kwalifikowanej przy udziale
przewodnika posiadajacego odpowiednie uprawnienia.

§ 18. Opiekunem grupy jest nauczyciel, w przypadku konieczno$ci przydzielenia dwoch
opiekundéw jednym z nich moze by¢ rodzic lub inna osoba pelnoletnia po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora.

§ 19. Zadania szkoly w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy dotycza w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

obserwowania i analizowania zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wpltyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty,

analiza potrzeb w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,

ocenianie bezpieczenstwa w szkole 1 okreslanie najwazniejszych zadan, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa w szkole,

podejmowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego w
szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspOtpraca pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi sluzbami
I instytucjami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy,
promowanie i upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 20. Nauczyciel w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ 1 sposobu ich realizacji winien znaé
I przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje
obowigzujace w szkole:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza
powierzonych jego opiece ucznidéw,

przeprowadza pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych
w szkole,

przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujagce w pracowniach i sali
gimnastycznej,

przestrzega zasady prawidtowego odpoczynku miedzy zajeciami,

dba o prawidlowe odzywianie uczniow ($niadanie),

systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie
musi albo sam usuna¢, albo niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty,

kontroluje obecno$¢ ucznidw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagte ,,znikniecie”
ucznia ze szkoty,

przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub
terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

§ 21. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia,

obserwowanie wplywu w-f na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie dzieci oraz
wskazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na konieczno$¢ przeprowadzenia
badania lekarskiego uczniow,

wylaczanie z zaje¢ lub ich czgsci uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa,

dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw ¢wiczen z zakresu w-f oraz
0 petne bezpieczenstwo ¢wiczen,

wspolpraca z pielggniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i
higieny osobistej,

kontrola stanu technicznego sprzetu i1 urzadzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zajec jak i w czasie ich trwania,
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7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaj¢¢ na boisku szkolnym
wowecezas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru,

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz do$wiadczeniami
codziennego zycia i praktyki,

9) obserwowanie, nadzorowanie 1 niepozostawianic bez opieki ucznidow podczas
prowadzenia zaje¢ i zawodow sportowych,

10) zwracanie szczegodlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawnosé
fizyczng uczniow, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia,

11) zwalnianie uczniéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczniéw tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony
w tych opiniach,

12) zwalnianie uczniow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanych przez lekarza na czas
okreslony w tych opiniach.

§ 22. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania jego potencjatu rozwojowego, stwarzania warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w razie
potrzeby w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII 1 VIII,
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e) porad i konsultacji,

f) warsztatow.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8) Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

a) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,

C) niezwlocznie informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

9) Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

10) Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw, okreslanie mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

C) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

- szczeg6lnych uzdolnien.

11) Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny,

b) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe,

C) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

12) Przepisy pkt. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13) Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
stosownych przepiséw ustawy prawo o§wiatowe.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§ 23. Organami Szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

§ 24. Dyrektor

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
prawa o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

)

K)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

wspolpracuje z pielgegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym
udostegpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
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1)

ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) podejmuje decyzje w sprawach wczeéniejszego przyjecia dziecka do szkoty i

0)
p)

q)

odroczenia obowigzku szkolnego dziecka na wniosek rodzicow w oraz
kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly i wydaje
zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola na wniosek rodzicow,
udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub
toku nauki,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

odpowiada za zorganizowanie i przebieg egzaminu ésmoklasisty, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach,

opracowuje arkusz organizacji szkoly 1 przedklada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
zaktadowe organizacje zwigzkowe, Lubuskiego Kuratora Oswiaty,

powotuje komisje rekrutacyjnag, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne
do szkoly i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,

opracowuje plan finansowy szkoty,

kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty,

w) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z

X)

odrebnymi przepisami,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ szkolnych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami, w tym zakresie Dyrektor w
szczegoOlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

a)

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkow.

5) Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a)
b)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkoty,
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C) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg.
§ 25. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 26. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W razie jego nieobecnosci
funkcje t¢ peini inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5) Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

C) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Lubuskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektorowi,

b) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych,

C) projekt planu finansowego szkoty;

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

e) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

f) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

g) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

h) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8) Rada Pedagogiczna:

a) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora,
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b) wyraza zgod¢ lub wnioskuje, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 27. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej Rada Rodzicow, ktora reprezentuje

0g6t rodzicow ucznidéw Szkoty.

1) W sklad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicow z danego
oddzialu, wybranych podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,

3) Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, jezeli organ nadzoru pedagogicznego polecit opracowac
taki program i harmonogram,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu lub oceny pracy,

e) udziatl w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na Dyrektora,

f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zajg¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 28. W Szkole dzialta Szkolna Rada Uczniowska, zwany dalej Samorzadem
Uczniowskim.

1) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna Samorzadu.

5) Do kompetencji Samorzadu nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) opiniowanie proponowanych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 29. Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg na zasadach wzajemnego partnerstwa w
oparciu o statut Szkoty.

1) Kazdy organ Szkoly ma mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji wynikajacych z przepisow prawa i ustalonych regulaminow
wewngetrznych.

2) Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o podjetych decyzjach i dziataniach
dotyczacych pracy Szkoty poprzez:

a) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen,
b) komunikaty i zarzadzenia wewngtrzne,
¢) informacje przekazywane na zebraniach z rodzicami,
d) bezposrednio na zebraniach z udziatem organow szkoty.
3) Do form wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoty nalezy:
a) spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow,
b) spotkania Dyrektora z Samorzgdem,
C) udzial przedstawicieli Samorzadu i Rady Rodzicow w wybranych zebraniach
Rady Pedagogicznej,
d) inne formy podejmowane z inicjatywy poszczego6lnych organow Szkoty.

4) W razie zaistnienia sporow miedzy organami, gldwnym obowigzkiem organdéw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

5) Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygania.

6) Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor, uwzglgdniajac
zakresy kompetencji tych organow.

7) Sprawy wymagajace wspoétdziatania Dyrektora Szkolty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow Samorzadu powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
CELE I ZASADY WSO

§ 30. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, wskazywanie
mocnych stron osobowosci, uczenie samoobserwacji, samooceny,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie,
rzetelne recenzowanie, promowanie 0siggni¢¢ i rozwoju osobistego ucznia,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postegpach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

6) mierzenie jakoS$ci pracy dydaktycznej szkoty.
§ 31. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow  1rodzicoOw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

§ 32. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych  irocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,;

b. sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c. warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

d. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pdtrocza) i
warunki ich poprawiania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia zgodnie z procedurg udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Nauczyciele
wychowania fizycznego dostosowuja programy pracy z uczniem zgodnie z
opinig wystawiong przez lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, edukacji informatycznej lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
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wadg shluchu, z glgbokg dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku takiego ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 33. Opis systemu oceniania

1) Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

2) Klasyfikowanie przeprowadzane jest dwa razy w ciggu roku szkolnego: przed

rozpoczeciem ferii zimowych — I potrocze; przed rozpoczeciem wakacji — II potrocze.

3) W klasach I — III ocena $rédroczna i konicoworoczna jest oceng opisowa z wyjatkiem

4)

religii/etyki.

W klasach | — 1l ocena biezgca wyrazona jest w stopniach wg skali:
stopien celujacy (cel) —6;

stopien bardzo dobry (bdb) —5;

stopien dobry (db) —4;

stopien dostateczny (dst) —3;

stopien dopuszczajacy (dop) —2;

stopien niedostateczny (ndst) —1.

Ocena opisowa podsumowuje osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia w formie
opisowej. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga
je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia. Srédroczna i roczng ocene
opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, $rodowiskowe;,
plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego,
jezykowej w zakresie jezyka nowozytnego.
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5)

6)

7)

8)

W Klasach I — Il rodzice otrzymujg informacje o post¢pach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, zapisy w zeszytach, §rodroczng oceng opisowa oraz podczas
zebran z rodzicami.

W klasach [1V-VIIl oceny biezace, oceny Kklasyfikujace s$rodroczne i oceny
klasyfikacyjne koficoworoczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

W Kklasach IV-VIII ocene z zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala sie wg
nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp

Ng
naganne

Ustala si¢ nastepujacy sposob ksztattowania oceny $rédrocznej i koncowej na
podstawie oceniania koncowego:

a)wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajagca obejmujgcg elementy tresci
nauczania:

-niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
-potrzebne w zyciu.
b)wymagania podstawowe na ocene¢ dostateczng obejmuja elementy tresci:
-najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
-tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

-tresci o niewielkim stopniu ztozonosci,
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-czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

-okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
podstawowych zawartych w programie nauczania,

-gldwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,

-warstwa treSci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catego
programu.

C)wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
-istotne w strukturze przedmiotu,

-bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczone do wymagan

podstawowych,

-uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, o zakresie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawowych programowych, wymagajace stosowania
umiejetnosci w sytuacjach typowych znanych z lekcji i podrecznikow.

d)wymagania dopelniajace na stopien bardzo dobry obejmuje prawie pelny zakres
tresci okreslonych programem nauczania:

-ztozone, trudne, wazne,

-wymagajace korzystania z rdéznych zrodel, umozliwiajagce rozwigzywanie
problemow,

-petne opanowanie programu,

e)wymagania wkraczajace na stopien celujacy obejmuje pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania lub tresci:

-znacznie si¢gajace poza program nauczania,
-stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

-wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

8) Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac¢ uczniow o przewidywanych dla nich stopniach. O przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej wychowawca informuje na pismie lub przez dziennik
elektroniczny rodzicow (opiekunow ucznia) w terminie 3 tygodnie do miesigca przed
zakonczeniem semestru.
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9) Uczniowie uprawnieni do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg go w terminie
do 4 dni po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej. Warunki przystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego:

a)

b)

d)

uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu  nieobecnosci  ucznia  przekraczajagcych  polowe  czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10) Warunki egzaminow poprawkowych okresla odrebne przepisy prawa oswiatowego:

a)

b)

d)

poczawszy od klasy czwartej podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych,

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz z wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkotly w ostatnim
tygodniu ferii letnich,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
W sktad komisji wchodza:

-dyrektor szkoty,

-nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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-nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

e) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

f) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,

g) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase,

h) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

11) Dla umozliwienia biezacego informowania uczniow i rodzicow podsumowania
osiggnie¢ ucznia i klasy, nauczyciele gromadza informacje biezace.

12) Decyzj¢ o braku promocji ucznia nalezy poprzedzi¢ dziataniami, ktore zapobiegajg

takiej decyzji (zindywidualizowane wymagania, zajecia wychowawcze, inne
dziatania). Wszystkie dziatania w tym zakresie powinny by¢ udokumentowane.

§ 34. Zasady oceniania zachowania uczniow:

1) W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I - 1) ocena zachowania jest ocena opisowg
1 uwzglednia nastepujace obszary:

- Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a)przynoszenie potrzebnych przyborow,

b)punktualne przychodzenie na lekcje,

c)zaangazowanie w zycie klasy.

- Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a)pomoc kolezenska,

b)zgodna wspotpraca z rowiesnikami,

c)zachowanie podczas lekcji i przerw,
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2)

3)

4)

d)udziat w akcjach charytatywnych i roznego rodzaju zbiorkach.

- Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a)strdj galowy,

b)wlasciwa postawa w czasie hymnu panstwowego i szkolnego,
C)reprezentowanie szkoty w konkursach,

d)wystepy publiczne.

- Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, w tym:

a)stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych,

b)nieuzywanie wulgaryzmow,

c)nieobrazanie, niewyzywanie, niewysmiewanie,

d)niepokazywanie obrazliwych gestow.

- Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym:
a)niestwarzanie zagrozenia dla siebie i innych,

b)rozwigzywanie wszelkich sporéw bez uzycia przemocy

c)zglaszanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty dostrzezonych aktow
agresji, rasizmu i przejawow wszelkiej dyskryminacji, a takze uporczywego nekania i /
lub przesladowania (stalking).

- Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

- Okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a)bezpieczne korzystanie z zasoboéw Internetu, niekrzywdzace siebie i innych,
b)wykazywanie si¢ empatig 1 tolerancja.

W klasach IV — VIII obowigzuje nastepujgca skala ocen:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny z zaje¢ edukacyjnych

- promocj¢ do klasy programowo wyzszej.(z zastrzezeniem pkt.5)
Ocenianie zachowania odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
Celem oceniania jest informowanie ucznia o jego zachowaniu, postgpach jakie robi w
tej dziedzinie, oraz motywowanie do pracy nad wlasng postawag, a takze dostarczanie
informacji rodzicom oraz nauczycielom o zachowaniu ucznia.
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5)

6)

7)

8)

9)

Uczen na poczatku semestru otrzymuje 200 pkt. W ciggu trwania semestru uczen
zdobywa pochwatly oraz uwagi, ktore odpowiednig zwigkszaja lub zmniejszaja liczbe
punktow. Ocena $rodroczna wystawiana jest na podstawie ilosci punktow ktére uczen
uzbierat w trakcie trwania semestru. Odpowiada ona ponizszym zakresom punktow:

290 punktow i wiecej: zachowanie wzorowe

240 - 289 punktow: zachowanie bardzo dobre
190 - 239 punktow: zachowanie dobre

120 - 189 punktow: zachowanie poprawne

40 - 119 punktow: zachowanie nieodpowiednie
39 punktow i mniej: zachowanie naganne

Ocena roczna wystawiana jest na podstawi¢ $redniej zdobytych punktow w I oraz 11
pétroczu. Na wniosek Rady Pedagogicznej srédroczna oraz roczna ocena zachowania
moze by¢ wystawiona nizsza lub wyzsza niz wynika to z ilo$ci uzbieranych przez
ucznia punktow.

Wychowawca, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, w sytuacji kiedy uczen
przejawi zachowanie szczeg6Olnie wyrdzniajace si¢ postawg lub czynem moze
wystawi¢ ocen¢ $rddroczng badz roczng wyzsza, nawet po wczesniejszym
zatwierdzeniu jej przez Rade pedagogiczng.

Podobnie w sytuacji, kiedy uczen przejawi zachowanie drastycznie naruszajace zasady
wspolzycia spolecznego, normy etyczne oraz obowigzki ucznia. Wowczas
wychowawca, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, moze wystawi¢ oceng
srodroczng badz roczng nizsza, nawet po wezesniejszym zatwierdzeniu jej przez Rade
pedagogiczng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest przy uwzglednieniu nast¢pujacych
kategorii:

- Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz mienia szkoty

- Kulturalne i odpowiednie zachowanie w szkole i poza nig oraz uzywanie wtasciwego
Jjezyka

- Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb

- Szanowanie tradycji 1 §wiat szkolnych religijnych oraz panstwowych

- Okazywanie szacunku innym osobom

10) Klasyfikacja pochwatl i uwag negatywnych oraz punktéw przystugujacych za ich

otrzymanie odbywa si¢ zgodnie z ponizsza tabela.
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Kategoria Pochwat Liczba Uwagi negatywne Liczba
zachowania 4 punktéow B! negaty punktow
Wywiazywanie | Aktywny udziat w +5 - Przeszkadzanie na lekcji | -5
sie ; | dziataniach na rzecz
i - Nieprzestrzeganie -5
obowigzkéw szkoty . .
ucznia regulaminu sali,
- Wywigzywanie sie z Swietlicy, pracowni, sali
powierzonej funkcji w +5 73 gimnastycznej
klasie ( gazetki, dyzury kazde
itp.), - Spoznienie sig na lekcje |
- wzorowe - Nlenprzygotowanle do 2
przygotowywanie sie do | +10 raz w lekeji
zajec semestrze | ooy -10
- Udziat w konkursach +5do+20 | Nie wywigzywanie sie z
szkolnych powierzonej funkcji -5
miedzyszkolnych
- Scigganie podczas -5
- Udziat w konkursach pisania sprawdzianu,
przedmiotowych +5do +30 | kartkéwki, pracy
- Udziat w zawodach +5 do +20 klasowej itd.
sportowych - Podrobienie podpisu, 15
- Pochwata Dyrektora 430 uspr?W|edI|W|ema
szkoty rodzica
- -30
- premia za catkowity +10 raz w Nagana Dyrektora
brak punktacji ujemnej | semestrze Szkoty
. . . -5
- Brak godzin ) .POWVZEJ ?0 g'od.zm
nieusprawiedliwionych, | +5 73 | hieusprawiedliwionych
100 % frekwencji, brak | kazde raz
spoznien, brak w
negatywnych uwag miesigcu
Postepowanie - Pomocw +2 do - Niszczenie sprzetu i -5do-10
zgodne z zorganizowaniu imprezy | +10 mienia szkoty
dobrem klasowej, szkolnej itp. _ o
spotecznosci - Nieodpowiednie s
. - Petnienie funkcji w zachowanie na przerwie
szkolnej oraz +10

mienia szkoty

samorzgdzie klasowym

- Petnienie funkcji w

(krzyki, bieganie,
wchodzenie na tawki,
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samorzadzie szkolnym +15 parapety itp.)
- Inne nieodpowiednie i
nieprzewidywalne
zachowania ucznia -5do-15
Kulturalne il - Wyjatkowa kultura +5 - Uzywanie wulgarnych -5do-
odpowiednie osobista stow, gestow, wyzwiska 10
zachowanie w ) _ w strone innych uczniéw
szkole i poza — Uzywanie kulturalnego - o 3
nia oraz | jezyka - Jedzenie, picie napojow,
uzywanie zucie gumy na lekcji -
whadciwego - Wzorowe zachowanie 10
jezyka podczas imprez i +5 - Uzywanie telefonu na
uroczystosci szkolnych, lekcji
wyjs$é, wycieczek
- uzywanie telefonu na 5
- Wyrdzniajgca postawa | +10 przerwie
w szkole i poza nig -10
- Oszukiwanie, klamanie
- Ocena nauczycieli
+10
wzorowe ) -5
- Smiecenie
+6 b. dobre
+4 dobre
- Nieodpowiedni strgj,
+2 zbyt mocny makijaz, zbyt | -5
poprawne dtugie paznokcie,
5 niestosowne kolczyki itp.
nieodpow.
-10
naganne
Dbanie ol Reagowanie na +10 - Zaczepianie fizyczne lub | -10
bezpieczeristwo przejawy agresji, stowne innych
i zdrowie | przemocy, nietolerancji .
wtasne  oraz | i okazywanie braku -Bojka -10
innych os6b szacunku do innych
-10
- Grozenie
- Samowolne opuszczenie -

terenu szkoty lub
oddalenie sie od grupy
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podczas wyjsé, wycieczek
- Posiadanie lub palenie
papieroséw, papieroséw
elektronicznych oraz
posiadanie lub 25
spozywanie alkoholu
badz innych substancji
psychoaktywnych
Szanowanie - Wzorowy wyglad +3 - Nieodpowiednie -5do -
tradycji i ¢wiat | Podczas uroczystosci, zachowanie podczas 10
szkolnych, wyjs¢ do filharmonii, imprez i uroczystosci,
religijnych oraz | teatru itp. wyjs¢, wycieczek
panstwowych
- Reprezentowanie +10 - Nieodpowiedni stréj
szkoty podczas podczas uroczystosci, 3
uroczystosci w czasie egzaminow, wyjs¢ do
wolnym od zajeé filharmonii, teatru itp.
- Petnienie funkcji w -Niewtasciwe zachowanie
poczcie sztandarowym +10 w stosunku do symboli
narodowych oraz | -2
religijnych
Okazywanie - Udziat w dziataniach +5 - Aroganckie i -15
szacunku innym | Na rzeczinnych, lekcewazgce zachowanie
osobom dziatania ekologiczne w stosunku do
(baterie i inne) nauczyciela lub innego
pracownika szkoty
- Aktywny udziat w +10 do 10
dziataniach szkolnego +20 - Nagrywanie, robienie
wolontariatu zdjec
-Rozpowszechnianie -15
obrazliwych materiatéw

11) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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12) Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

13) Ocen¢ zachowania ustalong przez wychowawce moze zmieni¢ jedynie specjalna
Komisja powotana przez dyrektora szkoly, po stwierdzeniu niezgodnosci z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Szczegdtowe zasady postgpowania w
takich sytuacjach okreslaja przepisy nadrzgdne.

14) Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 35. Ogolne kryteria oceniania uczniow

1) W szkole ustala si¢ nastepujacy ogolny sposob ustalania ocen wazonych obowigzujacy
przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej w klasach IV —
VIII.

Oceny wagi 1 Oceny wagi 2 Oceny wagi 3
— kartkowka — osiggnigcia w — sprawdzian/
— aktywno$¢ na lekcji konkursach praca klasowa
(oraz jej brak) — rozwigzanie zadania — test z catego
— praca w grupach problemowego dzialu
— zeszyt — odpowiedz ustna — test kompetenciji,

przedmiotowy,
zeszyt ¢wiczen

dyktando

prezentacja referatu

test semestralny
osiggnigcia W

— zadanie domowe — recytacja konkursach  na
— wykonanie pomocy — praca na lekcji etapie wyzszym
dydaktycznych, zlecona przez niz szkolny
pracy na rzecz nauczyciela — samodzielne
szkoly w ramach wypracowanie
przedmiotu — realizacja i
— Cczytanie prezentacja
— przygotowanie do projektu

lekcji

2) Szczegblowe wagi ocen na podstawie ogélnych wytycznych ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia.
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3) Nauczyciel przedstawia wagi ocen uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4) W szkole przyjmuje si¢ jednolita dla kazdego przedmiotu skalg¢ stosowang przy
obliczaniu ocen semestralnych i koncowych w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowe;:

5,51 -6,00 - celujacy

4,76 — 5,50 — bardzo dobry

3,76 — 4,75 - dobry

2,76 — 3,75 - dostateczny

1,76 — 2,75 - dopuszczajacy

1,00 — 1,75 - niedostateczny

5) Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane za
pomoca punktow przeliczanych na oceny, wedlug nastgpujacych progéw punktowych:

100% - celujacy

97% -99% - celujacy -

94% - 96% - bardzo dobry +

89% - 93% - bardzo dobry

84% - 88% - bardzo dobry -

77% - 83% - dobry +

70% - 76% - dobry

66% - 69% - dobry -

59% - 65% - dostateczny +
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47% - 58% - dostateczny

44% - 46% - dostateczny -

40% - 43% — dopuszczajacy +

33% - 39% - dopuszczajacy

31% - 32% - dopuszczajacy -

29% - 30%- niedostateczny +

0% - 28% - niedostateczny

6) Ocenianie uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby oraz zalecenia zawarte w
opinii lub orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jesli uczen ja/je
posiada.

7) Ustalajac ocen¢ $rodroczng i koncoworoczng nauczyciel bierze pod uwage oceny
czastkowe uwzgledniajac mozliwosci, prace 1 systematycznos¢ ucznia.

8) Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ wynikajaca ze $redniej wazonej.
9) Pisemne sprawdzanie wiadomosci powinno odbywac si¢ wg nastepujacych zasad:

a) Praca klasowa / sprawdzian pisemny/— czas trwania 1 godz. lekcyjna. Zakres
materiatu i termin pracy nauczyciel podaje z wyprzedzeniem co najmnigj
tygodniowym. Uczen poprawiong prac¢ powinien otrzymaé¢ w terminie
14-dniowym,

b) Praca klasowa /sprawdzian pisemny/ obejmuje wieksza partic materiatu lub
zakres wiedzy i umiejetnosci koniecznych w catym cyklu ksztatcenia.
Czas trwania sprawdzianu do 1 godz. lekcyjnej. Zakres materiatu oraz termin
sprawdzianu uczen winien zna¢ z wyprzedzeniem tygodniowym. Termin
oceny sprawdzianu do 14 dni.

c) Kartkéwka powinna obejmowac material nie wigkszy niz z 3 ostatnich lekcji.
Uczen nie musi by¢ wczesniej o niej poinformowany. Kartkowka nie powinna
trwa¢ dluzej niz 15 minut, termin oddania do 7 dni. Kartkowki jako
odpowiedzi w formie pisemnej, nie podlegaja poprawie. Kartkowka moze
odby¢ sie w dniu sprawdzianu/pracy klasowej.

d) W przypadku ucznia z duza liczba opuszczonych godzin z danego przedmiotu
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(bez wzgledu na przyczyne absencji) kartkowka moze obejmowaé
wiadomosci z partii materialu wigkszej niz 3 lekcje.

e) Przed przystgpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznia
z kryteriami oceniania lub punktacja niezb¢dng do uzyskania danej oceny.

f) W klasach I — VI pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych nie moze by¢
wigcej niz 3 w tygodniu i 1 w danym dniu. W klasach VII — VIII pisemnych
sprawdzianow i prac klasowych nie moze by¢ wigcej niz 4 w tygodniu i 1 w
danym dniu. Ograniczenie to nie obowigzuje, gdy termin pisemnego
sprawdzianu zostal przeniesiony na prosb¢ uczniow.

g) Uczen ma prawo otrzymac poprawiong przez nauczyciela pracg do wgladu.

h) Decyzje o zwolnieniu uczniow ze sprawdzianu podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

1) Wszystkie prace klasowe i sprawdziany pisemne sa dla ucznia obowigzkowe.

J) Dla kazdej pracy klasowej i sprawdzianu ustala si¢ jeden termin poprawkowy
w ciggu dwoch tygodni. Poprawie podlegaja oceny: niedostateczny (1, 1+),
dopuszczajacy (2, 2-, 2+), dostateczny (3, 3-, 3+). Ocena z poprawy jest
wpisana do dziennika jako kolejna ocena tej samej wagi nawet, gdy bedzie
nizsza od poprzednie;.

10) Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu semestru zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji
lub brak zadania domowego.

11) Nie ma mozliwos$ci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.

12) Wszystkie kryteria oceniania jak i caly system oceniania stosuje si¢ tak samo przy
ocenianiu zdalnym.

Rozdzial 5
SPOSOB ORGANIZAC]JI I REALIZAC]I DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 36. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

1) W ramach dziatalnos$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
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a) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

C) udzielajg pomocy Kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

d) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

e) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

f) promuja ide¢ wolontariatu w szkole;

g) kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem, po uzyskaniu zgody rodzicow
(opiekunow prawnych);

h) Samorzad Uczniowski w zakresie wolontariatu moze podejmowac wspotprace z
innymi instytucjami, gléwnie z Gminnym Centrum Wolontariatu w Swidnicy;

i) zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez insytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora
szkoty;

J) wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z
odrgbnych przepisow;

k) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu, moze tez powota¢ Rade Wolontariatu.

I) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w
drodze uchwatly kryteria uzyskiwania wpisu na $§wiadectwie potwierdzajacego
aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu 1 ustali wymiar osiggniec
uprawniajacy do uzyskania wpisu.

ORGANIZACJA WSPOLDZALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

§37.
1) Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, oraz z instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

a) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) na badania
psychologiczno — pedagogiczne, porady wychowawcze, r6zne formy terapii
pedagogicznej dostgpne w poradni,

b) organizacje spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno — pedagogiczne),

C) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np.
wdrazania programéw profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania
zaje¢ z zakresu profilaktyki).

2) Szkota wspolpracuje z Innymi instytucjami wspierajacymi prace szkolty, a w
szczegoOlnosci:
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a) sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi,

wnioskowanie w sprawach rodzinnych,

b) policjg — poprzez kierowanie ucznidw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie

policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno —
prawnych,

c) $wietlicami $rodowiskowymi — kierowanie na zajecia ucznidow z rodzin

dysfunkcyjnych,

d) osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng,

dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

3) Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sg wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
(PRAWNYMI OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA

§38.

| PROFILAKTYKI

1) W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow. Wspotpraca opiera si¢ na:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
a;
1)
)

K)

znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadah i1 zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w danej klasie i szkole oraz znajomos$ci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania,

wspoldzialaniu z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce i
zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci,

uzyskiwaniu informacji 1 porad z dziedziny wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dziecka,

wyrazaniu przez rodzicow (prawnych opiekunow) i przekazywaniu dyrekcji
wlasnego zdania 1 uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty,

planowych, systematycznych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z
wychowawcg dziecka (zgodnie z planem pracy szkoty),

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami,

wspieraniu  wychowawczych wysitkow rodzicow (prawnych opiekunow)
poprzez proces pedagogizacji, profilaktyki, terapii pedagogicznej,

zachecaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) do wiaczania si¢ w organizacje
zycia  szkolnego (udzial w uroczystosciach, imprezach, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),

stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkow do wlasciwego
zalatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery,
intymnosci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.,

wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zar6wno
rodziny, jak i1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
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Rozdzial 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 39. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepiSy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 40. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 41.

1) Podstawows jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw nauczania dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i
wychowania fizycznego.

§ 42. Organizacje statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§43.
1) Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
b) zajecia pozalekcyjne,
¢) zajecia dodatkowe,
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla uczniow danej klasy lub jej czgsci
1 realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom WSO,
wymagaja opinii Rady Rodzicow.

§44.
1) Zajecia odbywajg si¢ w formie stacjonarnej, chyba, ze inaczej stanowi aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

2) W przypadku wprowadzenia obowigzku nauki zdalnej, zajecia odbywajg si¢ na
platformie Discord.
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3) Dyrektor szkoty informuje rodzicoOw za posrednictwem systemu Librus, o przej$ciu w
tryb nauki zdalnej oraz udostepnia niezbedne informacje, umozliwiajace bezpieczne
potaczenie si¢ z platformag Discord.

4) Rodzice i nauczyciele wspotpracuja w trosce o zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa i
higieny pracy z komputerem.

5) Zajecia odbywaja si¢ na wydzielonych kanatach platformy Discord.

6) Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznia w zajeciach lekcyjnych jego obecno$cig
na danym kanale oraz aktywno$cig w trakcie zaj¢¢. Przyjmuje si¢, ze uczniowie nie
odpowiadajacy na bezposrednio zaadresowane pytania nauczyciela w trakcie zajec, sa
nieobecni.

§ 45. Organizacja lekcji.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

2) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3) Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut.

§ 46. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sa komunikaty przekazywane
na: apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogloszen, zarzadzenia dyrektora
szkoty oraz ogloszenia na stronie internetowej szkoty i dzienniku elektronicznym.

§ 47. W szkole funkcjonuje stotéwka i swietlica szkolna (zasady pobytu i korzystania ze
swietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej).

§ 48. W szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolno-Publiczna.

§ 49. W szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komorkowych. Wyjatek stanowi lekcja z wykorzystaniem telefonu jako srodka
dydaktycznego. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda
nauczyciela i w jego obecnosci.

§ 50. Na zebraniach ogélnych z rodzicami do dyspozycji sa tylko wychowawcy Klas.
Nauczyciele przedmiotowcy dostepni sg po zebraniu ogdlnym i w czasie konsultacji.

§ 51. W sprawach ,,konfliktowych” obowiazuje droga stuzbowa:
1) Wychowawca;

2) Wychowawca i pedagog;

3) Nauczyciel przedmiotu;

4) Dyrektor szkoty.
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§ 52. Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

pomieszczenie do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
sale przedszkolne,

biblioteka,

Swietlica,

stotowka,

gabinet pielggniarki,

pomieszczenia administracyjne,

skladnica akt,

sala gimnastyczna.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 53.
Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej jest
prowadzona w formie elektronicznych dziennikow lekcyjnych w klasach I -VIII.

Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego

obowigzuja nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOLE

§ 54. Informacje ogodlne.

1) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2) Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg z Karty Nauczyciela

wedhug zasad obowigzujacych w placéwkach nieferyjnych.

3) Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

a) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
b) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 55. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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1) Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opicke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy i dni przerw urlopowych.

3) Duzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno -wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego.

4) Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym.

5) Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6) Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

7) Wycieczki i1 spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymagane;j
liczby opiekunow.

8) Wycieczki wyjazdowe calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za
pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekundow. Wycieczki piesze stanowigce forme
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymagajg zgody
rodzica/prawnego opiekuna.

10) Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11) Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

12) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa
do powiadomienia o tym fakcie nauczyciela lub dyrektora szkoty.

13) Rodzice/opickunowie prawni sg zobowigzani do poinformowania nauczycielek
o dlugotrwatym przyjmowaniu lekow przez dziecko.
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§ 56. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub

nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami

wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3) Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.

4) Dziecko z wyraznymi objawami choroby nie bedzie przyjete do przedszkola.

5) Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

6) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

7) Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16: 30.

8) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania Czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

9) Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie (od 13 r.z) moze odbywac si¢ na wyrazne
pisemne o$wiadczenie woli rodzicow lub opiekunéw prawnych.

10) Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnia odbierajaca
dziecko jak i za odebrane przez nig dziecko.

11) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
pismie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
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12) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

13) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez nich lub przez upowazniong przez nich osob¢ z chwilg odbioru dziecka od
nauczyciela.

14) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa ( 0soba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

15) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

16) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej 0,5 godziny — do 17.00 . Po uplywie tego czasu nauczycielka
powiadamia dyrektora. Dyrektor kontaktuje si¢ z najblizszym komisariatem policji
(Komisariat Policji w Swidnicy) i informuje 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

17) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 57. Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych.
1) Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2) Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 6:30 do 16:30

3) Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

4) O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze§ciomiesigcznym wyprzedzeniem.
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5) Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym do 5 godzin jest bezptatny. Koszt kazdej
nastepnej godziny wynosi 1 zt, z wyjatkiem dzieci 6-letnich, ktérych pobyt w oddziale
przedszkolnym jest catkowicie bezptatny.

6) Godzina zajec¢ trwa 60 minut.
7) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

8) Oddzial przedszkolny na poczatku roku szkolnego organizuje dla rodzicow jedno
spotkanie organizacyjne, w ciggu roku — w zalezno$ci od potrzeb, oraz spotkania
indywidualne w celu omowienia przeprowadzonej diagnozy ich dziecka.

9) Grupy taczona:

a) grupa faczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.30 i 13.30
—16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostaltych oddzialow, za§ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.30 do momentu
zamknigcia przedszkola.

b) liczba dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25,

c) w okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 58. Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych.

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.

2) Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

3) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi.

4) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

5) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.
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6) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

7) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej rozwoju wychowanka.

8) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.W przedszkolu organizuje si¢ pomoc
psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom
i nauczycielom. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne, a udziatl dziecka w zaplanowanych
zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

9) Dzieci w oddziale majg zapewniong terapi¢ logopedyczng oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zajecia ze specjalista w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedtug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajagcego realizacje  podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

11) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajgé rytmiki, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi¢ od 15 minut( dzieci mtodsze) do 30 minut.

12)Dla dzieci oddziatu przedszkolnego organizowane sa koncerty muzyczne. Udziat
dziecka  w koncercie jest obowigzkowy.

13) Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
reguluja  odrgbne przepisy.

14) Szkota organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na
religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela,

15) W ramach zaje¢ szkota organizuje nieodptatnie nauke jezyka angielskiego,

16) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy szes¢ lat,

17) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
18) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

19) Oddziat przedszkolny realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego:
a) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieCi
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bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg),
dzieci spedzaja na placu zabaw, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane
sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe),

¢) co najwyzej jedna piagta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje¢ dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnos$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne), pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych.

§ 59. Nauczanie zdalne.

1) Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z powyzszym , realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ Z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegloscé.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej szkoty, mediow
spoteczno$ciowych, poczty elektronicznej , a w razie potrzeby kontaktuja si¢ z
rodzicami/opiekunami telefonicznie (jezeli rodzice dziecka nie posiadajg

dostepu do  internetu )

Informacje 1 zadania przekazywane s3 dzieciom za  posrednictwem

rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Przekazywane tresci powinny by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz

zrdznicowane.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i1 specjaliSci monitorujga postepy dziecka na

biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢,  rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w

formie:
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a) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
b) rozmoéw telefonicznych.

§ 60. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego.

1) Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparci o zasade
powszechnej dostepnosci.
2) Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sa co roku przez organ prowadzacy
i dostepne s na stronie internetowej BIP Gminy Swidnica oraz na stronie internetowej

szkoty.

3) Niepodpisaniec  przez rodzicow w  wyznaczonym terminie os$wiadczenia
potwierdzajacego  wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

4) Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

5) Do oddziatu przedszkolnego moga roéwniez uczegszczaé dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrgbnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

6) Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% niecobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7) Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 61. Prawa i obowiazki rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych.

2) Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych.

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

4) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami.

5) Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu.

6) Udzialu i organizowania wspolnych Spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.
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7) Zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola.

8) Whyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynkU, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych.

9) Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

10) Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice maja obowiazek:

1) Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu .

2) Wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola.

3) Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

4) Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

5) Informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola.

6) Zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu.

7) Znad i przestrzegaé postanowien statutowych.

8) Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow.

9) Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka.

10) Kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

11) Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.) .

12) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

13) Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego.

14) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na stronie internetowej lub w mediach
spolecznosciowych.

15) Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka.

16) Dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

18) Kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 62. Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
2) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.
3) Wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.
4) Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych

calg grupg.

47



Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlno$ci prawo do:
1) Wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2) Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajgc
organizowanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.
3) Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
5) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.
6) Uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.
7) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencja o prawach
dziecka i Powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

§ 63. Skreslenie dziecka z listy wychowankow w oddziale przedszkolnym.

1) Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) nieuczgszezanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci, co najmniej 2 miesigce i niezgloszenia tego faktu szkole,

b) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

c) choroba dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

d) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,

2) Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

a) indywidualne zajecia prowadzone przez specjalistow,
b) konsultacje z rodzicami,
c) rozmowy z dyrektorem.

3) Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

- wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw

statutu za potwierdzeniem odbioru,

- ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga lub

psychologa z rodzicami,

- zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych,

- przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw

statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

- podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow.

4) Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich

dziecka do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

48



5) Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujace w oddziale
przedszkolnym obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE W SZKOLE

§ 64.

1) Szkota moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze dla ucznidw nieznajgcych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem.

2) Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego

3) Uczniéow bez obywatelstwa polskiego kwalifikuje zespot ztozony z dyrektora, dwoch
nauczycieli oraz pedagoga/psychologa szkolnego, ktorzy badaja znajomos¢ jezyka
polskiego

4) Tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor w arkuszu organizacji szkoty.

5) Zajecia integrujg ucznidow i przygotowujg ich do nauki w polskiej szkole. Tresci
programu nauczania sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.

6) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania w oparciu o ramowy
program kursé6w nauki jezyka dla cudzoziemcow. Wymiar godzinowy jest nie
mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.

7) Uczniom oddzialu przygotowawczego zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz bezpieczenstwo i warunki higieny, na takich samych zasadach, jak
innym uczniom szkoty.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA

§65.

1) Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej ucznidw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow. Shuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2) Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne,
inne ksigzKi, materialy biblioteczne.

3) Dyrektor szkoty:
a) sprawuje nadzor nad biblioteka i pracg nauczyciela bibliotekarza,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

b) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlows prace
biblioteki,

C) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki szkolnej,

d) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki szkolne;.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbior6w na miejscu i Wypozyczanie ich poza biblioteke,

€) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej,

d) dostep do Internetu jako zrodta informacji.
biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego,
z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz czytelnicy ze srodowiska lokalnego,
do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

a)  korzystanie ze stron internetowych,

b)  organizowanie sytuacji do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i
uczenia si¢ nalezy:

d) organizowanie wystaw ksigzek,

e) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece,

f) organizowanie zaj¢¢ popularyzujacych czytelnictwo.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow nalezy:

a) organizowanie szkolnych imprez czytelniczych, wystaw,

b) gromadzenie i udostgpnianie materialdw o regionie,

C) udziat w wybranych imprezach organizowanych przez placowki kulturalne

gminy.

10) W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z

przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

11) Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
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1)

2)
3)

4)

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjng;

C) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

d) organizowanie roznych form pracy czytelniczej;

e) zaznajomienie czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow,

g) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika,

h) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

i) informowanie czytelnikow o nowos$ciach wydawniczych,

J) gromadzenie zbiorow, state ich uzupetnianie, aktualizowanie i selekcjonowanie,

K) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru,

I) prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkéw,

m) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

n) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,

0) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki,

p) opracowanie regulaminu wypozyczania podrecznikdéw oraz koordynowanie
procesu wypozyczania i zwracania podrecznikOw przez uczniow.

STOLOWKA I SWIETLICA SZKOLNA
§ 66.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach w stotoéwce szkolnej.
Korzystanie z positku o ktérym mowa w pkt. 1 jest dobrowolne i odptatne.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stolowce szkolnej dla uczniow i
pracownikow zatwierdza Dyrektor szkoly w skutek podpisania umowy z firma
cateringowg. Wysoko$¢ oplaty za jeden positek podaje do wiadomosci na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego
trwania.

Istnieje mozliwo$¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktdrzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

5) Finanse na refundacje obiadow uzyskuje si¢ z GOPS w Swidnicy.

1)

§ 67.

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), dojazd do szkoly lub innych powodow, szkota
organizuje $wietlice szkolng i zapewnia do niej dostep,
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2) S$wietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo—opiekuncza szkoty. Dokumentem jej
dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesigczny i
kalendarz imprez,

3) S$wietlica szkolna w szczegolnosci:

a) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych,
b) pomaga uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce,
€) wdraza do samodzielnej pracy umystowej,

4) prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w oparciu o réznorodne formy zajec
pozalekcyjnych,

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na §wiezym powietrzu,

7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nicobecno$ci nauczycieli,

8) organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z catorocznym
kalendarium imprez,

9) $wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 68.
1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 69.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2) Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
zobowigzany do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako warto$cig nadrzedna.
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2)
3)
4)

5)

ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI

§ 70. Nauczyciel obowiazany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 71. Zakres zadan nauczycieli uwzglgdnia w szczegdlnos$ci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zycie ucznidow powierzonych ich opiece, w

tym:

a) zapewnia uczniom ciggtos$¢ opieki podczas prowadzonych zaje¢ oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) przestrzega przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym punktualnego
rozpoczynania i konczenia zajeé,

c) kontroluje obecnosci uczniow na kazdych zajgciach,

d) aktywnie spelnia wyznaczone dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych w
miejscach przebywania uczniow,

e) petni wyznaczone zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

f) zwalnia ucznidéw z zaj¢¢ szkolnych w uzasadnionych przypadkach tylko na
pisemng prosbe rodzicow lub na prosbe wyrazong ustnie - pod ich opieka co
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

g) przekazuje uczniow, ktérzy wymagaja opieki w drodze ze szkoty, rodzicom lub
osobom upowaznionym przez rodzicoOw,

h) wspotpracuje z rodzicami ucznidow i instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

2) odpowiedzialnos¢ za rozwdj psychofizyczny, dydaktyczny, wychowawczy uczniow

powierzonych ich opiece, rzetelng realizacje zadan zwigzanych z ich rozwojem w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym:

a) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowania po
rozpoznaniu potrzeb,

b) przestrzega szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, jest bezstronny
i obiektywny w ocenianiu uczniow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
I predyspozycji psychofizycznych oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow,
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c) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
I Swiatopogladow,

d) udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen i trudnosci szkolnych
w oparciu o dokonane rozpoznanie,

e) Szanuje i przestrzega praw ucznia i dziecka,

f) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw i instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty.

3) odpowiedzialno$¢ za przebieg procesu dydaktycznego, rzetelng realizacje zadan
zwigzanych z tym procesem, w tym:

a) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych i jest odpowiedzialny za poprawno$¢ realizacji tego programu,

c) planuje proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o realizowany program
nauczania,

d) rzetelnie przygotowuje si¢ do kazdych zaje¢ i dba o ich jako$¢ merytoryczng
dydaktyczna i metodyczna,

e) rzetelnie dokumentuje realizacje pracy dydaktycznej i wychowawczej,

f) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

g) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze, podnosi wilasny poziom
wiedzy merytorycznej, zakres wiedzy ogodlnej i zawodowej,

h) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw i instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty,

i) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

§72.

1) Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca przydzielony przez Dyrektora.

2) Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3) Zakres zadan wychowawcy uwzglednia sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie, z uwzglednieniem
tresci 1 formy zaje¢ z wychowawca,

b) zapoznawanie ucznidw z obowigzujacym prawem zapisanym w statucie i
regulaminach szkoty oraz dbanie o ich przestrzeganie,

c) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej,

e) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajacych ucznidw i integrujacych zespot uczniowski:
wyjazdow $rodrocznych, wycieczek i innych imprez klasowych,

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale,
uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu
uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
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4)

1)

2)

3)

4)

dotyczy to zar6wno uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami

g) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw, organizacje i formy
udzielania tej pomocy okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania i pomocy,

1) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow,

j) informowanie rodzicow o postgpach i osiggni¢ciach ucznidéw w nauce i w
zachowaniu podczas zebran z rodzicami, dni otwartych oraz indywidualnych
spotkan organizowanych wedtug potrzeb,

K) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow danego oddziatu

Zadania wychowawcy uwzgledniaja wykonywanie czynnosci administracyjnych
dotyczacych prowadzonego przez siebie oddzialu oraz prowadzenie okreslong w
przepisach prawa dokumentacje pracy dydaktycznej i wychowawczej, a takze
dokumentacje wychowawcy w sposob ustalony w szkole.

Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych
poprzez uczestniczenie w organizowanych przez nie konferencjach, seminariach i
warsztatach.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 73.

Prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
miodziezy.
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5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
€) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy
sytuacji wychowawcze;j.

10) Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 74.

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:,

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty 1
placowki oraz dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
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C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem placowki,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, asystentami
edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny, kuratorami sagdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki.

ZADANIA LOGOPEDY
§ 75.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lania:

a)
b)

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ZADANIA PSYCHOLOGA

§ 76. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow,
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f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY

§77.
1) Do podstawowych obowigzkoéw wychowawcy $wietlicy nalezy:
a) przygotowanie si¢ do zaje¢ i doskonalenie metod pracy,
b) realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesigcznym planem
wychowawczym $wietlicy,
C) organizowanie zespolow zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami i
zainteresowaniami mlodziez,.
d) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez,
e) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy,
f) organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne,
g) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zaje¢ 1 wycieczek,
h) zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicow zgltoszonym
na pismie,
i) obowigzuje wspotpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem,
J) otaczanie szczegdlng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych,
K) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty,
2) Zakres odpowiedzialnosci:

a) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caly
czas pobytu dziecka w $wietlicy,

b) odpowiada za sprz¢tu swietlicowy i pomoce do zajec.

PRACOWNICY SZKOLY
§ 78.

1) Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy 0 pracownikach samorzadowych.
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2) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegodtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3) Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa,
b) wykonywanie zadan sumiennie, Sprawnie i bezstronnie,

C) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

e) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

f) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
g) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

i) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

J) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora
szkoly, os§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 79. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
Organizacyjny Szkoly wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora SzKoty.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 80. Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg uzaleznieniami demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

1) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkotly i Spozywania w niej alkoholu, palenia
papierosOw oraz uzywania i rozpowszechniania §rodkéw odurzajacych.

2) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 $rodkow
niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nia.

W czasie przerw s$rodlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzor nad bezpieczenstwem
dzieci na terenie szkoly i1 boiska szkolnego.

Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i
przerw.

Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami instytucji i
organizacji zajmujacych si¢ patologiami spotecznymi.

Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powrdt do domu po ich zakonczeniu
zobowigzani sg do korzystania z opieki wychowawcow swietlicy szkolne;.

PRAWA UCZNIA
§ 81.

Uczen ma prawo do wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym
traktowaniem.

Znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepOw W nauce oraz oceny swojej pracy
przez nauczyciela,

b) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania,
C) otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteridow oceniania.
Rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami
1 zdolno$ciami ucznidéw w miarg istniejagcych mozliwosci,

b) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
turniejach, przegladach artystycznych i zawodach sportowych.
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5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) udzial w zajeciach zespotéw dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,

b) dostosowanie wymagan do zalecen PPP.
6) Zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie szkoty.

7) Korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych przeznaczonych dla uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami.

8) Korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkow.

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osob.

10) Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

12) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly - nie moze to jednak naruszaé
niczyjej godnosci osobistej.

13) Na okres przerw $wigtecznych, ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

14) Uczniowie wystepujacy W obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze
strony Dyrektora szkoty.

15) Prawo do nietykalnoS$ci osobiste;j.

§ 82.

a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga wnies$¢ skarge do dyrektora szkoty
w przypadku naruszenia jego praw okreslonych w statucie szkoty w terminie 7
dni od zaistnienia konkretnego przypadku.

b. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji.
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

c. Od decyzji dyrektora szkoly przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom)
mozliwos$¢ odwotania do Lubuskiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni i za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 83. Uczen ma obowiazek znaé i przestrzega¢ poStanowien zawartych w Statucie
Szkoly, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany lub dokonat ich wyboru,

godnie reprezentowac szkote,

dba¢ o mienie wlasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli,

reagowac na zto, krzywde i1 zagrozenia godnosci drugiego cztowieka,

uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt. 1 zgodnie z tygodniowym planem
lekcji 1 harmonogramem zajec,

przekazywaé do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany w tygodniowym planie lekcji,
przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne
zeszyty, ksigzki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne,

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

1)

w czasie trwania zaje¢ przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania w
tym:

punktualnosci,

kultury stowa 1 gestow,

poszanowania godnos$ci nauczycieli, uczniow 1 innych pracownikéw szkoty,
wyrazania wlasnych pogladow bez naruszania godnosci innych ludzi,
poszanowania mienia szkolnego,

W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ z uzasadnionych powodéw, uczen
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane
zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie zwalnia ucznia z niezwlocznego obowiazku
nadrobienia zaleglos$ci.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sg usprawiedliwi¢ niecobecnosé
dziecka na zajeciach edukacyjnych na pismie najpdzniej 7 dni po powrocie dziecka
do szkoty. Usprawiedliwienie moze by¢ rowniez wystawione przez lekarza.
Zwolnienie dziecka z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej
prosby rodzicéw (prawnych opiekunow) skierowanych do wychowawcy klasy,
nauczyciela uczacego lub osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w szkole badz
osobistego stawienia si¢ w szkole. Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty pod
opieka osoby dorostej wskazanej na piSmie przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
Uczniowie zobowigzani sg dba¢ o schludny wyglad.

Zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych w szkole. Korzysta¢ mozna
wylgcznie w wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci.
Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwieku.

m) Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zagubiony badz zniszczony

sprzet, o ktérym mowa wyzej.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

n) Uczen ma obowigzek stosowa¢ formy grzecznosciowe w kontaktach z
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:

0) odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem,

p) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

q) przestrzega¢ zasady poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkotly i uczniow.

NAGRODY
§ 84.

Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
a)  rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty,
b)  wzorowa postawe,
C)  wybitne osiggnigcia

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) informacja na stronie internetowej Szkoty i na tablicy ogloszen.
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem” oraz nagrod¢ ksiazkowa, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do
osoby, ktora przyznala nagrode (wychowawca, dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu
dni od ogtoszenia informacji 0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.
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8) Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

9) Decyzja komisji jest ostateczna.

KARY
§ 85.

1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje Kar:
a) uwaga ustna nauczyciela;
b) uwaga pisemna nauczyciela
C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika/e-dziennika;
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

2) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
b) dopuszcza si¢ kradziezy;
c) wchodzi w kolizje z prawem;
d) demoralizuje innych uczniow;
e) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty;
b) Rady Pedagogicznej;
) innych osob.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy;
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c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

d) Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 86.

1) Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

2) Stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie S$rodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow;

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradziez;

f) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkoéw spotecznosci
szkolnej;

g) czyny nieobyczajne;

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

i) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

J) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j;
k) falszowanie dokumentéw szkolnych;
I) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3) Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 87.
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1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu
oraz protokét zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o
opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP 0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11) W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

STROJ SZKOLNY

§ 88. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju.
1) Stroj nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.

2) Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch
oraz z duzymi dekoltami.

3) Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jgzykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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4) Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki albo dres oraz obuwie sportowe
z bezpieczng i bialg podeszwa.

5) Podczas uroczystosci szkolnych, obowigzuje uczniéw stroj galowy, tj. elegancka biata
bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczesniej.

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 89. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy
VIli VI

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2) Szkota wspiera uczniow i rodzicow w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku
ksztatcenia poprzez:

a)
b)

roznorodne przedsiewzigcia organizowane w szkole na rzecz rozwoju
zawodowego przez catg kadre pedagogiczna,

udziat ucznidow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
organizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

3) Zakres zadan doradcy zawodowego dotyczy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla uczniow klas VII i VIII,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

rozpoznawanie zainteresowan i predyspozycCji uczniow pod katem wyboru
przysztego zawodu,

pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, 10) wspieranie nauczycieli,
wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rozdzial 9
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 90.

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkotly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu uczniéw szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
Oswiatowe.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 91. Sztandar Szkoty

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy powolywany
jest uchwala na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod ucznidw Szkoly
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu i sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice.
Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
uczniowski na zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa od jego Slubowania (w dniu zakonczenia roku szkolnego lub
podczas innej uroczystosci) do momentu przekazania sztandaru — $lubowania
kolejnego pocztu.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.
Podczas dluzszych uroczystosci dopuszcza si¢ umieszczenie sztandaru Szkoly w
specjalnym stojaku. Poczet sztandarowy asystuje przy sztandarze.

10) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie

innych szkoét i instytucji lub organizacji.

11) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica

(ortem).
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12) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania Sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po
lewej stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do
pionu. W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stoja
caly czas w pozycji "Bacznos¢" lub "Spocznij".

14) W przypadku uroczystosci trwajacej ponad godzing badz odbywajacej si¢ w
niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych, np. podczas upatéw, uczestniczg
wyznaczone dwa sktady pocztu sztandarowego, ktore beda petni¢ honory na zmiang.

15) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCY uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”; odpowiednie komendy
podaje Dyrekcja Szkoly.

16) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewa nogg, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar.

17) Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania Hymnu Szkoty,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczania trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje¢ Szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

MONITORING

§ 92.

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty oraz
ochrony mienia stosuje si¢ szczegélny nadzor nad terenem i budynkiem szkoty w
postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring

wizyjny).
2) Zakres monitorowanego terenu obejmuje:
a) wszystkie wejscia do budynku szkoty,
b) parking przed salg gimnastyczna,
c) teren szkolny przed i za budynkiem szkoty,
d) wszystkie klatki schodowe i korytarze wewnatrz budynku szkoty;
e) pomieszczenia na szafki szkolne;

70



f) sal¢ gimnastyczna.

3) Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobe i

odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych
monitorowane obszary.

4) Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wyltacznie o0soby

upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

5) Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran przez osoby

upowaznione.

6) Nagrany obraz bedzie przechowywany przez Dyrektora maksymalnie przez okres 3

miesiecy. Po uptywie okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajacym nagrania obrazu
podlegaja zniszczeniu.

7) Nagrywanie, monitorowania i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywato na

zasadach oraz z zachowaniem wymogow okre§lonych powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93.

1) Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1.

N

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci okragle;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 94.
Wnhioski dotyczace zmian w statucie Szkoty moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

§ 95.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
im. Barttomieja Pitiscusa w Stonem" uchwalony 24. stycznia 2023 r.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczna,
tj. 1. wrzesnia 2023 r.
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