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Pan Mieczystaw Czepukowicz

Radny Powiatu Swiebodzinskiego’

W zwigzku z interpelacja ztozong w dniu 2 kwietnia 2019r przekazuje nastepujace
odpowiedzi:

Ad. 1. W zaleznosci od ostatecznego wyboru lokalizacji dla CUW sporzgdzone zostang
kosztorysy na prace dostosowawcze. Ostateczna kwota bedzie wynikaC z wyboru
konkretnego wykonawcy w ramach postepowania z zakresu zaméwien publicznych.
Na dzieh dzisiejszy preferowana jest lokalizacja CUW w SSM w Swiebodzinie. Prace
bedg dotyczy¢é 6 pomieszczen w minimalnym zakresie tj. malowanie i siec
komputerowa. Mienie ruchome, w tym komputery bedg przeniesione z
dotychczasowych stanowisk pracy ( paragraf 6 uchwaly Nr VI/47/2019 Rady Powiatu
Swiebodzifskiego z dnia 27 marca 2019r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug
Wspdlnych w Swiebodzinie ) oraz pozyskane z Centrum Administracyjnego do
Obstugi Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych.

Ad. 2. Na obecnym etapie planowania struktury nowej jednostki (przy zatozeniu, ze
CUW bedzie obejmowat tylko zadania z zakresu kadr, ptac, ksiegowosci
i sprawozdawczosci o$miu jednostek) liczba etatdw nie powinna by¢ wieksza niz 12
etatdw. W przypadku zmiany zakresu obstugiwanych zadan liczba etatéw bedzie
dostosowywana do potrzeb.

Ad. 3. Obecnie szacuje sie ze bedzie to kwota ok. 460 tys. zt brutto rocznie (dyrektor,
ksiegowos¢ i kadry-ptace). Kwote tg nalezy korygowad o obowiazkowe wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, skladki ZUS i FP pracodawcy iinne
$wiadczenia regulowane przez przepisy w tym zakresie.

Ad. 4. Nie bedzie zmniejszenia ptacy, jednak po zmianie zakreséw obowigzkow
wynagrodzenie powinno byC dostosowane do zajmowanego stanowiska pracy. Nie



posiadamy informacji o tym, aby dotychczas byly stosowane ,zasady zmniejszania
wynagrodzen” w jednostkach powiatowych, od lat wynagrodzenia byty zwiekszane.

Ad. 5. Nie jest to planowane w pierwszych etapach. W fazie poczgtkowej nalezy
skoncentrowaC sie na  prawidtowym wdroZzeniu podstawowego zakresu zadah
powolywanego CUW (tj. obstugi kadrowej, placowej, finansowej i sprawozdawczej
jednostek budzetowych Powiatu).

Ad. 6. Utworzenie CUW nie zaklada osiggniecia zysku. Oszacowano, ze koszty
obecnej obstugi administracyjnej w poszczegdlnych jednostkach sg wyzsze o ok.
200.000 zt rocznie od szacowanych kosztdéw zatrudnienia administracji do tej obstugi
w CUW. Do obliczenia przyjeto obecne wynagrodzenia brutto za rok 2018
pracownikéw wykonujacych zakres zadan podlegajgcych przeniesieniu do CUW,

Ad. 7. Zgodnie z paragrafem 1, ustep 1 statutu Centrum jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Swiebodzinskiego prowadzong w formie jednostki budzetowej, ktéra nie ma
osobowosci prawnej i hie dziata w celu osiagniecia zysku. Powinna prowadzi¢
racionalng gospodarke finansowg. Dyrektor bedzie traktowany jak kazdy kierownik
sfery publicznej. Stosowane sg przepisy ustawy o finansach publicznych.

Ad. 8. Dyrektor bedzie wytoniony w postepowaniu konkursowym i zatrudniony na
podstawie przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018r., nr
223, poz.126). Ogloszenie o konkursie dostepne jest od 2 kwietnia na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.
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Do wiadomosci:

1. Biuro Rady



