Protoko

Kontroli problernowej Specialnego Dérodka Szkolno ~ Wychowawozego
w Swiebodzinie przeprowadzonej od dnia 29 kwietnia do 8 maja 2019r. przez Beate
Hordziejczuk, Audytora Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie, na

podstawie upowaznienia Zarzgdu Powiatu nr 3/2019, z dnia 26 kwietnia 2019r.

Dyrektorem jednostki od dnia 1.09.2004r. jest Pani Jolanta Waszczuk, W trakcie kontroli
pani Dyrektor przebywata < EEEEGG———— ontrolc przeprowadzono
przy udziale Pani e Wicedyrektora szkoty.
Zakres kontroli: Sprawdzenie zasadnosci przedstawionych zarzutow w anonimowej skardze
z dnia 8.04.2019r.
W dniu 29.04.2019r. na zebraniu, w Kktérym uczestniczyli  pracownicy jednostki
poinformowano o celu kontroli, zapoznano pracownikdw z treScig anonimowej skargi,
poinformowano o sporzgdzeniu ankiety, podano migjsce umieszczenia urny, datg do ktdrej
ankiety beda mogly by¢ wrzucane (do godziny 15 w $rode  8.05.2019r.). Ankiety
przekazywano pracownikom za pokwitowaniem odbioru, ankiety do Internatu (22 sztuki)
wydano Pani EESENENR - \icedyrekior, w celu rozdania za pokwitowaniem
pracownikom internatu.

W trakcie kontroli podieto czynnosci stuzgce wyiasnieniu nastepuigcych zagadnien:
1. Komisja Socjalna — czy zostata powotana, jej skiad, protokét z wyboru miejsca
docelowego wycieczki w odniesieniu do organizowania wycieczki bez konsultacji z Zatoga.
2. Liczba oséb, ktéra moze braé udziat w wydieczce. Liczba 0s6b zapisanych.
3. Sposob wyboru organizatora wycieczki z 7FSS.
4. Liczba os6b zatrudnionych na umowe zlecenie, umowe o dzieto w odniesieniu do
skargi o zatrudnianie coraz wigkszej liczby nauczycieli i specjalistdw. Zatrudnienie pedagoga

i psychologa. Zatrudnianie nauczycieli - emerytow.
5. Zatrudnienie Giéwnej ksiegowej i Informatyka na etacie jako natczyciel.
6.  Zatrudnienie intendentki oraz sekretarza szkoty.

7. 7akres czynnoéci 0s6b, ktére wydaig obiady, wymiar etatu.




8. Strajk nauczycieli - przystgpienie do strajku.
9. Wyniki ankiet.

Ad. 1 Komisja Socjalna ~ czy zostata powotana, jej sktad, protokdt z wyboru migjsca

docelowego wycieczki w odniesieniu do organizowania wycieczki bez konsultacji z zatoga.

Sktad Komisji socjalnej: W skiad Komisji powotanych jest 9 osob (Dyrektor szkoty,
Przewodniczaca Ogniska ZNP w szkole, Gl ksiegowa, Starsza ksiegowa, 2 nauczycieli ze
szkoty zawodowej, wychowawca w Internacie, nauczyciel w szkole podstawowej, nauczyciel

w gimnazjum). - .

W Regulaminie 7FSs w § 5 okredlono, ze mozliwos¢ doplaty do wycieczek bedzie

nastepowad wg grup ustalonych przez dyrektora.

7 informacji uzyskanej od czionkéw Komisji Socjalnej (Glowne] ksiegowej 1 Starszej
ksiegowej) wynika, ze w jednostce od wielu lat przyjeto zasade, ze raz na dwa lata
organizowana jest wycieczka rodzinna na terenie Polski, w ktérej uczestniczy¢ moga
rodziny z dzieémi (za dzieci do lat 15 nie ma wtedy odptatnosci), z kolei w drugim roku

organizowana jest wycieczka za granice.

Stwierdzono, ze w protokole z posiedzenia Komisji socjalnej Nr 1/2019 w porzagdku
ujeto punkt: omowienie wycieczki wakacyjne j do Wioch — Toskania. W protokole nie ma
zapisu © czym rozmawiano w trakcie posiedzenia Komisji, jak wynika z wyjasnien czionka
Komisji na posiedzeniu rozmawiano o tym, ze Dyrektor wystapi do biura podrézy o

przedstawienie propozycji wyjazdu do Toskanii.

Na posiedzeniu Komisji w dniu 4 lutym 2019 takze omawiano wycieczke do Toskanii.
Przedstawiono program wycieczki, przedstawiono ceng w zaleznosci od zebranej grupy.
7 protokotu wynika, ze wycieczka zorganizowana bedzie dia 25 os6b, okredlono odptatnosc
pracownika do wycieczki: 45% - 1.665 7t 50% - 1.850 zt, 55% - 2.035 zt, 60% - 2.220 z&.

Na potwierdzenie szerokich konsultacji z pracownikami przedstawiono protokoty
7 posiedzen Rady Pedagogicznej. Na ich podstawie stwierdzono, ze w dniu 14.09.2018 na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej poinformowano grono pedagogiczne cyt.: Planowana jest
wycieczka do Gruzji, ale brana pod uwage jest tez Czarnogdra i Moroko. Mozna zgtaszad

jeszcze swoje inne propozycje.”




Jak wynika z informacji przekazanej przez Panig Wicedyrektor, z tego co wie, nie

przedstawiono alternatywnych miejsc docelowych wycieczki.

W protokole z dnia 11.01.2019r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zapisano, cyt.:
w tym punkcie obrad dyr.J.Waszczuk poinformowata zebranych o planowanej wycieczce
do Toskanii dla 40 os6b. Bedzie to wycieczka objazdowa w dniach 5-12.08.2019r. (daty

orientacyjne). (...) Koszt okoto 3.700 z, nie wiadomo jeszcze jaka bedzie doptata z FSS.”

W protokole z dnia 12.02.2019r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zapisano, cyt.:

,Jutro bedzie informacja dot.wycieczki do Toskanii — bedg nowe ceny.”

Jak wynika z informacji przekazanych przez Panig Wicedyrektor, w czasie od
wrzednia 2017 do zakonczenia procedury wyboru wycieczki, nikt na Radzie Pedagogiczne]

nie zglosit sprzeciwu do planowanej wycieczki.

Odpowiedzi udzielone w ankietach: Na 97 udzielonych odpowiedzi 61 razy
zaznaczono odpowiedZ potwierdzajaca poparcie dia zorganizowania wycieczki do Wioch, 9
0s6b bylo przeciwnych, 27 os6b zaznaczyto odpowiedz ,nie mam zdania” -~ czasami

dopisujac, ze nie biorg udziatu w wycieczkach i nie wypowiadajg sie w tym zakresie.
Ad. 2. Liczba os6b, ktéra moze braé udziat w wycieczce. Liczba 0s6b zapisanych.
7 informacji uzyskanych od Sekretarza szkoty wynika, ze na wycieczke zapisato sig

24 osoby. Wérdd nich jest dyrektor, wicedyrektor, 10 nauczycieli, 5 emerytdw, 5 czlonkdw

rodzin oraz 2 0soby obce, o petnej odptatnosci,
Ad. 3 Sposdb wyboru organizatora wycieczki z ZFSS:

Sposdb wytonienia organizatora wycieczki sprawdzono z Zarzgdzeniem Nr 19/2015

7 dnia 11 grudnia 2015r. w sprawie ustalenia procedury udzielania‘zaméwieﬁ publicznych.

Kontrolujgcej przedstawiono oferte biura podrézy Leader Team ze Skwierzyny 0raz

oferte Biura Ustug Turystycznych ,Simon” z Poznania.

Oferta biura podrozy Leader Team ze Skwierzyny na zorganizowanie wycieczki do
Toskanii dla 40 oséb wynosita 2.700 zt za osobg. Oferta  Biura Ustug Turystycznych
Simon” z Poznania to 3.250 zh. Oferta przedstawiona przez biuro podrézy Leader Team

byta ofertg tansza.




7 biurem podrézy Leader Team ze Skwierzyny w dniu 18.02.2019r. zawarto umowe o
zorganizowanie wycieczki do Wioch, Toskanii dla 25 osob. Jak wynika z wyjasnien
Wicedyrektora zmianie ulegt srodek transportu do Wioch, poniewaz na prosbe uczestnikéw
sostat od zamieniony na przelot samolotem, co zwiekszyto koszt wycieczki do 3.590 zt od

0soby.

Ad.4. Liczba oséb zatrudnionych na umowe zlecenie, umowe o dzieto w odniesieniu
do skargi o zatrudnianie coraz wigkszej liczby nauczycieli i specjalistow. Zatrudnianie

nauczycieli - emerytow.

Zatrudnienie nauczycieli i specjalistow jest okreslone poprzez godziny przydzielone
nauczycielom w arkuszu organizacji szkoty. Dodatkowo, poza godzinami okreslonymi w
arkuszu organizacji szkoly, zatrudniono jedynie lekarza i rehabilitanta na umowe zlecenie,
ktorzy obstuguja wezesne wspomaganie rozwoju dziecka. W arkuszu zatwierdzonym w dniu
11.10.2018r. godziny przydzielone nauczycielom facznie wynoszg 1.696,50. W tym
obowigzki rehabilitanta to 18 h, obowigzki psychologa 44 h, obowigzki pedagoga 44 h.

Z danych zgromadzonych w SIO na dzien 30.09.2018r. wynika, ze do SOSW uczeszcza:
- przedszkole 16 uczniow,
- szkota podstawowa ~ 81 uczniow,
- gimnazjum — 17 ucznidw,
- szkota branzowa — 21 ucznidw,
- szkota przyspasabiajgca — 22 uczniow,
- oddziaty szkoty zawodowej — 13 ucznidw,
- zespoty rewalidacyjno - wychowawcze — 11 LCzniow.
W arkuszu organizacji szkoty godziny:

- pedagoga przydzielono dwom osobom - CERERESESENES (22 h) oraz SR
S0 ).
Uczniéw przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum pomocg pedagogiczng obeimuje

Pani (NP - s-kote branzows, przysposabiajacq, zawodowg 1 zespoty

rewalidacyino — wychowawcze Pani (D

S 4



- psychologa przydzielono dwdm osobom - o (22 ) oraz
N (22 h).

- rehabilitacji przydzielone — (NG (16 h).

Odnoénie zatrudniania emerytéw na stanowisku nauczyciela. Jak wynika z wyjasnien
Pani Wicedyrektor, emeryci zatrudnieni na stanowiskach nauczyciela to w tym roku
szkolnym 10 os6b: Dyrektor, wychowawca w internacie, nauczyciel jezyka niemieckiego
zawodowego, nauczyciel nauki zawodu gastronomia i piekarstwo, nauczyciel teoretycznych
zawodéw (mechaniczne i drzewne), nauczyciel praktycznej nauki zawodu, nauczyciel nauki
zawodu (mechanik samochodowy), nauczyciel teoretycznych i praktycznych przedmiotow
zawodowych (techniczne 1 gastronomiczne), nauczyciel teoretyczny przedmiotow
zawodowych (rdzne techniczne zawody), nauczyciel w  szkole przysposabiajgce]

(przysposabia do pracy).

Pani Wicedyrektor wyjasnia, ze corocznie w arkuszu organizacji szkoty godziny tych
przedmiotéw wykazywane sg jako wakaty, nauczyciele emeryci sg zatrudniani w kolejnym

roku szkolnym z powodu braku ofert innych 0séb posiadajgcych stosowne wyksztatcenie.
Ad. 5 Zatrudnienie Gtownej ksiegowej i Informatyka na etacie jako nauczycieli.

Obecnie, w roku szkolnym 2018/2019 Gidwna ksiegowa prowadzi zajecia
z przedmiotéw podstawy hotelarstwa — 3 h, otoczenie obiektu hotelarskiego — 2h, podstawy

przedsiebiorczosci — 3h, podstawy gastronomii — 1h, fgcznie 9 h.

Potwierdzono w kadrach wymiar zatrudnienia pracownika na stanowisku nauczyciela.
Zatrudnienie jest zgodne z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty na rok 2018/2019.
Jak wynika z wyjasniert Pani Wicedyrektor, w uzgodnieniu z Giéwng ksiegowg ustalono, ze
od nowego roku szkolnego zostanie ona zatrudniona na pelen etat nauczyciela, w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi w administracji szkoty i potrzebami zatrudnienia nauczyciela.
Jak wynika z wyjasnien Pani Wicedyrektor, udzielenie dodatkowych godzin Gtownej
ksiegowej (do uzupetnienia pelnego etatu), nie powoduje utréty pracy przez innego

nauczyciela.

A’;{nformatyk prowadzi zajecia rewalidacyine — 6 h, sg to obecnie zajecia Biofeedback.

%
Do zaje¢ tych wyznaczani sg uczniowie w orzeczeniu z Poradni Psychologiczno-
EILIN Ntts\:i,\




Pedagogicznej oraz uczniowie na podstawie opinii pedagoga, psychologa lub wychowawcy,

jesli obserwujy potrzebeg uczestniczenia danego ucznia w tych zajeciach.

Potwierdzono w kadrach wymiar zatrudnienia pracownika na stanowisku nauczyciela,
Zatrudnienie jest zgodne z zatwierdzonym arkuszem organizacii szkoty na rok 2018/2019.
Jak wynika z wyjasnien Pani Wicedyrektor, w uzgodnieniu z Informatykiem ustalono, ze od
nowego roku szkolnego zostanie on zatrudniony na peten etat nauczyciela, w zwigzku z
potrzebami wynikajgcymi z organizacii zaje¢ w szkole. Jak wynika z wyjasnien Pani
Wicedyrektor, udzielenie dodatkowych godzin Informatykowi (do uzupeinienia petnego
etatu), nie powoduje utraty pracy przez innego nauczyciela, Obecnie zajecia Biofeedback
nie sa organizowane w ilosci wynikajgcej z potrzeb szkoly, ich liczba jest ograniczona

mozliwoécia zatrudnienia specjalisty.
Ad. 6 Zatrudnienie intendentki oraz sekretarza szkoty.

Na stanowisku Intendentki od wielu lat jest zatrudniona ta sama osoba, kidra od
grudnia 2007 przebywa na emeryturze. Wobec zgtoszenia wowczas przez pracownika checi
dalszego zatrudnienia, Pani Dyrektor podjefa decyzje o ponownym zatrudnieniu emerytki na
tym stanowisku. Jak wynika z wyjasnien pracownika oraz Pani Wicedyrektor, od paru lat
zgtaszata che¢ odejscia z pracy. W zwigzku ze zmianami organizacyinymi, 0soba
satrudniona obecnie na  stanowisku  Starszej ksiegowej wyrazita ched przejécia na
stanowisko Intendentki. Jak wynika z wyjasnien Pani Wicedyrektor, w zwigzku z tym, ze z
pracy intendentki wigze sig zakup towardw o duzych wartosciach, dobrze, by osoba na tym
stanowisku miata zaufanie pracodawcy. Osoba obecnie zatrudniona na stanowisku Starsze]
ksiegowej wczesniej byfa zatrudniona na stanowisku Intendenta, Dyrektor obdarza jg
petnym zaufaniem, wobec powyzszego nie ma przeszkdd w o zatrudnieniu jej na stanowisku

Intendenta.

Na stanowisku Sekretarza szkoly obecnie zatrudniona jest osoba, ktéra od 2017 roku

przebywa na emeryturze i jest dodatkowo zatrudniona na stanowisku Sekretarza szkoty.

Jak wynika z wyjasnien pracownika oraz Pani Wicedyrektor, pracownica zgtaszata ched
odejécia z pracy. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, osoba zatrudniona obecnie na
stariowisku Samodzielnego referenta (kadrowa) wyrazita chec przejécia na stanowisko
Sekretarza szkoty. Jak wynika z wyjasnien Pani Wicedyrektor, decyzja o zatrudnieniu
kadrowej na stanowisku Sekretarza szkoly zwigzana jest z tym, ze prac:owmk t:@n obdarzony




jest zaufaniem pracodawcy, nie ma zadnych przeszkdd w zmianie organizacyjnej w tym

zakresie.
Ad. 7 Zakres czynnosci 0sob, ktore wydajg obiady, wymiar etatu.

Dwie pracownice, ktére wydajg obiady sg zatrudnione w szkole na 15/40 etatu, co
daje niepetne 3 h dziennie. Sg to byfe pracownice SOSW, ktore przeszlty na emeryture.
Osoby te wydajg positki, poza tym zobowigzane s3 do mycia i wyparzania naczyn,
przygotowania wody z sokiem do picia do obiaduy, sprzatania stotdwki, mycia okien,
wypelniania list 0oséb obecnych na positku (uczniowie | nauczyciele). Wydawanych jest
okoto 60 positkéw dziennie. Jak wynika z wyjasnien Pani Wicedyrektor, wydawanie
positkdw rozpoczyna sig o godzinie 12.30 i trwa do godziny 14.30. Na pierwszej i kolejnej
przerwie jest najwieksza liczba uczniow, ktorzy jedza positek. Wydawanie positkéw odbywa
sie w jednym okienku, przyjmowanie brudnych naczyt w drugim. Obie te czynnosci,
zgodnie z zaleceniami Sanepidu zostaly od siebie rozdzielone. Poniewaz naczyfh uzywanych
na co dzien nie ma wystarczajgcej liczby (20 kpl.), aby obstuzyé wszystkich uczniow
jedzacych obiad, konieczne jest bezpo$rednie uktadanie brudnych naczyn do mycia w

zmywarce i ich umycie.
Ad. 8 Strajk nauczycieli ~ przystapienie do strajku.

Anonimowe pismo zostato napisane w dniu rozpoczecia strajku nauczycieli, diatego
zarzut, ze Zle jest widziane odmienne stanowisko w sprawie strajku jest trudne do
obronienia. Ponadto, jak wynika z wyjasnien Pani Wicedyrektor, na dowolno$¢ w
przystepowaniu do strajku wskazuje fakt, ze dwdch nauczycieli w ogole nie przystgpito do
strajku a niektorzy z nauczycieli (4 osoby) nie uczestniczyli w strajku we wszystkie dni ~
w trakcie strajku nauczyciele codziennie okreslali, czy w danym dhiu uczestniczg w strajku,
czy tez nie. Tak wiec zdaniem Pani Wicedyrektor trudno utrzymac twierdzenie o tym, ze

niemile widziane jest odmienne stanowisko niz Pani Dyrektor w sprawie strajku.
Ad. 9 Wyniki ankiet

Dnia 29.04.2019r., w dniu rozpoczecia kontroli, podczas spotkania z pracownikami
szkoly poinformowatam o celu kontroli, odczytatam treSC anonimowego pisma oraz

poprositam o wypetnienie przygotowanych anonimowych ankiet.




Ankiety sporzadzono w celu zbadania, czy w szkole wystepuje zjawisko mobbingu (czesc¢ 1
ankiety) oraz w czesci drugiej zadano pytania dodatkowe, majace na celu stwierdzenie

wystepowania zawartych w pismie nieprawidtowosci odnoénie dziatalnosci Pani Dyrektor.

Na spotkaniu poinformowano, ze ankiety mozna pobra¢ bezposrednio u kontrolujgcej, za

pokwitowaniem a do urny mozna wrzucac do dnia 8.05.2019r. do godziny 15,

Zgodnie z lista, wydano pracownikom 104 ankiety (113 pracownikow zatrudnionych zgodnie

z przekazang listg) Z urny wyjgto 99 wypetnionych ankiet.

W czedci 1T ankiety zawarto pytania zamkniete, gdzie odpowiedzi ~ jesli dane zjawisko
wystepuje, powinny dac odpowiedz, jak czesto wystepuje oraz jak dtugo trwa. Nie zawsze
prawidtowo wypetniano ta czes¢ ankiety. Zdarzato sie, e wypelniano cze$¢, ze dane
zjawisko wystepuje, ale nie okredlano jak diugo trwa. Byly takze przypadki nie wypetnienia
cze$ci 1 ankiety lub nie wypetniania poszczegdinych wierszy ankiety. Dlatego, pomimo

zebrania 99 ankiet nie zawsze liczba odpowiedzi w danym pytaniu jest rowna 99.

Ankieta obejmowata 30 pytan w czesci pierwszej, ta czes¢ dotyczyla wystepowania zjawiska
mobbingu, druga czes¢, zawierajgca 8 pytan dotyczyla czesci opisanych w anonimie
nieprawidtowosci.

Na podstawie wynikdw ankiet nie potwierdzono stosowania mobbingu w jednostce oraz nie

potwierdzono wystepowania nieprawidtowosci opisanych w anonimowym pismie.

Wyniki ankiety:

Razem
. . Crestotliwose wystepowania zachowania Czasokres wystgpowania zachowania
Lp. Rodzaje zachowaf i postaw
. Srednio Creseie) niz 12 razy w L L
Nic o G "a,”, “ ay v Muiej niz Okolo Powyzej
wystepuje | raz. na Fraz na MICSIACH 1 ¢ miesiecy | 6 micsigey | 6 miesigey
) - tydzien tydzien i rzadziej B R

Reagowanie na uwagi
i podniesionym glosem lub 91 i 0 4 2 0 0
krzykiem

Reagowanie wyzwiskami fub

9 ¢

- wymyslaniem )3 0 0 ! 0 0 !
Utrudnianie wypowiadania

3 sie, ciagle przerywanie 93 0 0 3 2 0 1

wypowiedzi




Ustne grozby i pogrozki

94

0

0

Krytykowanie sposobow
wykonywania pracy i jej
rezultatow

92

0

0

Krytykowanie Zycia
0sobistego

92

Wykonywanie ponizajgcych
obraztiwych gestow

0

Kierowanie spojrzen o

jednoznacznie negatywnym

zabarwieniu

93

Ignorowanic i lekcewazenie
pracownika w grupie
(izolowanie, traktowanie ,,jak
powietrze”)

93

10

Unikanie rozmow i
kontaktow z pracownikiem

93

Utrudnianie lub zakazywanie
kontaktow z innymi
pracownikami

93

Niszczenie reputacji przez
szerzenie negatywnych opinii
wirdéd wspotpracownikéw

93

Publiczne wySmiewanie
kompetencji lub ich
podwazanie

0

Publiczne wySmiewanie
wygladu zewnetrznego

Przezywanie lub stosowanie
wyrazen majacych obrazi¢ |
ponizyé

0

0

16

Plotkowanie

90

0




Sugerowanie choroby
psychicznej

95

t

Sugerowanie koniecznosci
leczenia psychiatrycznego

96

0

0

0

0

0

Utrudnianie wykonywania
obowigzkOow zawodowych
przez blokowanie dostepu do
informacji stuzbowych

94

0

20

Utrudnienie w dostepie tub
pozbawienic narzedzi pracy

0

Bezzasadne odbieranie zadan
wezesniej zleconych do
wykonania

96

0

0

0

22

Zlecanie zadan znacznie
ponizej posiadanych
kwalifikacji i umiejetnoscei

94

0

Przydzielanie zbyt duzej
ilosci obowigzkow w
poréwnaniu z innymi
pracownikami

93

24

Zlecanie prac
bezsensownych, ponizajacych
lub obrazliwych

96

0

0

0

0

0

o)
W

Uporczywe pomijanie w
przydzielaniu godzin
ponadwymiarowych

93

Oskarzenia o niepopehione
bledy

93

0

0

27

Nakfanianie do dobrowolnej
rezygnacji z pracy i odejscia
ze szkoty

95

0

Wymuszanie okreslonych
postaw pod grozbg
wypowiedzenia umowy o
prace

96

0

0

0

0

Przywlaszczanie sobie
efektéw pracy pracownika

96

0




Zachecanic innych
30 | pracownikéw do prowadzenia 93 6 0 i iy ]
negatywnych dziatan

Jesli oprocz przedstawionych
powyzej postaw i zachowan
mialy lub maja micjsce inne
31 | negatywne sytuacje

w Pani/Pana miejscu pracy,
prosze wymienic je po [I
czesci ankiety

Cresé L.

Pytania dodathowe, bezposrednio zwigzane z olrzymang skargy

- Lo . . Nie mam ,
Lp. Zagadnienie fak Nic e Uwagi
& zdania

Czy uwaza Pan/Pani, ze
| przeplyw informacji w szkole 83 6 8
jest prawidtowy

Czy Pana/Pani zdaniem
Dyrektor prowadzi
prawidlowy dialog z
pracownikami

90 4 4

Czy Pana/Pani zdaniem
3 | opinie pracownikoéw sg brane 89 4 4
przez Dyrektora pod uwagg

Czy Pana/Pani zdaniem w
Komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczef
Socjalnych zasiadajq
pracownicy wybrani przez
zatoge?

Czy popiera Pan/Pani
5 zorganizowanic z ZFSS w o1 9 27
2019r. wycicezki do Wioch?

Czy uwaza Pan/Pant, ze
6 Dyrektor wyroznia 18 70 10
niektérych pracownikow?




Jesli odpowiedZ na powyzsze
pytanie byla twierdzaca, to
czy uwaza Pan/Pani, ze

7 | wyréznianie tylko niektorych 5 it 0
pracownikow jest
nieadekwatne do ich
osiggniet?

Czy odmienne stanowisko
zajmowane przez pracownika
8 | jest traktowane ze 82 7 9
zrozumieniem przez
Dyrektora?

W I czeéci ankiety zaledwie 5 z 96 razy wskazano na nastepujgce nieprawictowosci:
- reagowanie na uwagi podniesionym gtosem lub krzykiem;

- plotkowanie;

4 7 96 razy wskazano na:

- krytykowanie sposobdw wykonywania pracy i jej rezultatow;

- krytykowanie zycia osobistego;

- kierowanie spojrzen o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu;

W II czesdci ankiety 9 z 97 razy negatywnie oceniono organizowanie wycieczki z ZFSS do
Wioch, 7 z 98 razy wskazano, ze odmienne stanowisko zajmowane przez pracownika nie
jest traktowane ze zrozumieniem przez Dyrektora. 18 z 98 razy stwierdzono, ze Pani
Dyrektor wyrdznia niektérych pracownikéw, z kolei tylko 5 razy wskazano, ze wyr0znianie

niektorych pracownikdw jest nieadekwatne do ich osiggniec.

Zwraca uwage czeste zaznaczanie, bo az 32 z 96 razy ,nie mam zdania” przy pytaniu o
sktad Komisji ZFS$S.

Ankietowanych proszono o dokonanie wpisow w ankiecie, w przypadku, gdyby uznaii to za

konieczne.
Ponizej przytocze wszystkie zapisy (pisownia oryginaina):

Whpis w ankiecie 29:

- przez lata pracy z powodu ztego traktowania odeszio wieiu nauczycieli: {EGEGEG_—_———




- zwolnita z pracy samotng matke trojki dzieci o o0 roku sad
przywrdcit ja do pracy, ale nadal nie ma lekko,

~w zeszym roku zwolnita z pracy <GS wic'oletiiego pracownika, zatrudniajac

jednoczednie wielu emerytow

Z odpowiedzi udzielonej przez Panig Wicedyrektor, na zadane pytania przez kontrolujgcg w

tej sprawie, wynika:

- “ 7 dniem 30.09.2006 r. rozwigzata umowe o prace na swoéj wniosek-
przejécie na emeryture. Do 31.08.2010 . pracowata na umowach terminowych. Potem
zozyla odwiadczenie, ze nie podejmie pracy w roku szkolnym 2010/11.

- ~~ na rok szkolny 2018/19 otrzymat propozycje ograniczenia etatu, nie przyijat
jej. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31.08.2018 r. na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2
Karty Nauczyciela.

- - miata umowe terminowg na rok szkolny 2006/07. Umowa nie zostata

przedtuzona.

- P .y stapita z whioskiem o rozwigzanie umowy O prace na zasadzie
porozumienia stron. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31.08.2013 r. w tej formie.

- — na rok szkolny 2012/13 otrzymata propozycje ograniczenia wymiaru
zaje¢ - nie przyjeta jej. Wystapita z wnioskiem o rozwigzanie umowy 0 pracg na zasadzie

porozumienia stron. Umowe rozwigzano z dniem 31.08.2012 r. w tej formie.

- G - \ystapita z wnioskiem o rozwigzanie umowy 0 prace na zasadzie
porozumienia stron. Umowe rozwigzano z dniem 31.08.2011 r. w tej formie,

Whpis w ankiecie 30;

Nie zgadzam sie z zarzutami postawionymi Pani Dyrektor. Wyrazam oburzenie, ze
anonimowy oszczerca podpisat sie w imieniu oérodka i nauczycieli w nim pracujgcych.
Uwazam, ze Pani Dyrektor dobrze kieruje Osrodkiem, dba o pracownikow, jest zawsze
sprawiedliwa. Chetnie rozmawia z nauczycielami i liczy si¢ z ich zdaniem, szanuje ich. W jej

dziataniach zawsze na pierwszym miejscu jest dobro Osrodka.




Whpis w ankiecie 31.

Uwazam, ze zarzuty skierowane pod adresem Pani Dyrektor sg nieuzasadnione oraz nie sg

odzwierciedleniem opinii wszystkich pracownikow szkoty.

Wpis w ankiecie 32:

W tej czedci (II czesci) brakuje odpowiedzi: nie zawsze

P.Waszczuk to najlepszy pracodawca jakiego miatem

Whpis w ankiecie 35:

Jestem zaskoczona pismem, ktére wptyneto do Panstwa. Uwazam, Ze jest ono gteboko
niesprawiedliwe i krzywdzace zaréwno dla Pani Dyrektor jak i catego Grona SOSW. Pani
Dyrektor jest osobg kompetentng, rzeczowq. Liczy sie ze zdaniem Pracownikow. Stara sig,
aby Oérodek dziatat jak najsprawniej i jak najkorzystniej dla dzieci, Rodzicow, Pracownikow

oraz catego Srodowiska Lokalnego

Whpis w ankiecie 36:

Pani Dyrektor szanuje ludzi i stucha ich. Mozna przyié¢ do niej z kazdym problemem. Stara
sie pomoéw kazdemu, zaréwno w sprawach zawodowych jak i prywatnych - jesli to mozliwe.
Wykazuje duzo dobrej woli w rozwigzywaniu konfliktdw miedzy pracownikami. Broni 0sab,
ktére sg przez innych Zle traktowane. Przyjmuje i uwzglednia nasze uwagi odnosnie
organizacji pracy. Potrafi przyznaé sie do btedu i przeprosi¢. We wszystkich dziataniach

kieruje sie dobrem o$rodka i pracownikow i wychowankdw.

Wpis w ankiecie 37:

Wyrazam swoje oburzenie w sprawie formy | tresci pisma (anonimu). Stowa zawarte w tym
piémie uwazam za oszczerstwo wobec p.dyrektor. Jestem 4>
pracownikiem SOSW w Swiebodzinie i nigdy nie spotkatem sie z tak ktamliwymi zarzutami.
Dyrektor dba o wizerunek SOSW oraz pracownikéw w nim zatrudnionych. Wszelkie sprawy
(niejasnosci) mozna zawsze rozwigza¢ w ramach dialogu - rozmowy chyba, Ze osoba

piszgca anonim nie dazy do rozmowy i szuka konfliktow.




Whpis w ankiecie 38:

Ps.Uwazam, 7e P.Starosta piastujac takie stanowisko powinien wiedzie¢, ze na anomimy sie
nie reaguje! Jezeli ktoé miat tyle odwagi aby oszkalowa¢ P.Dyrektor to niech ma tyle

odwagi alby stana¢ twarzg w twarz

Prezes Ogniska ZNP w SOSW w Swiebodzinie przekazata w trakcie kontroli pismo,
w ktérym odniosta sie do anonimu, cyt.: ,Odnoszac sig do anonimu z dnia 8 IV 2019
w imieniu czionkdw Ogniska ZNP przy SOSW w Swiebodzinie informuje, ze nigdy nie
wplyneta zadna skarga dotyczaca pracy dyrektor Jolanty Waszczuk. Wszelkie podejmowane
decyzje sa konsultowane ze zwigzkami zawodowymi”. Pismo stanowi zatgcznik Nr 2 do

protokotu.

Podsumowujac, brak jest znamion stosowania przez Panig Dyrektor mobbingu w

pracy. Nie mozna takze potwierdzi¢ zarzutdw opisywanych w anonimowym pismie.

ox
il

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 2 ig

Na powyzszych ustaleniach czynnoéci kontrolne zakonczono.
Integraing czes¢ Protokotu stanowig zatgezniki:

Upowaznienie Nr 3/2019, z dnia 26 kwietnia 2019r.
Anonimowe pismo z dnia 8.04.2019

Pismo SEEP- <zcs Ogniska ZNP | o
Lista pracownikow, ktérzy odebrali ankiete AVON1 L0 LY A NG — Wie UMEWLO
Ankiety (pozostajg do wiadomosci kontrolujgcej)

ik W

Dyrektor jednostki, Pani Jolanta Waszczuk, zostata poinformowana o przystugujgcym jej,
7 mocy przepisow § 21 Uchwaty Zarzadu Powiatu Nr 306/10 z dnia 15 marca 2010r. w
sprawie kontroli zarzgdczej, prawie zgloszenia w cCiggu siedmiu dni zastrzezen, co do
konkretnych faktow utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie Zozenia pisemnych
wyjasnien odno$nie okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidtowosci opisanych w
protokole  kontroli.  Protokét  niniejszy  sporzadzono W dwodch  jednobrzmigcych

egzemplarzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej za

pokwitowaniem.




Swishodan ¢ AR YD K
SEKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. Lecha Wierusza
ul. Zakew 1, §6-200 Swiebodzin
el 68 475 51 18
NP 927.10.23-992 Regon: 000592940

..................................................

(pieczed jednostki kontrolowanej)
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Lo wwicbodgsie
protok6t otrzymatam dnia ... maja 2019 podpis .,5;,;;ffjfzg?%’}da@gglwa@gzwé
,f’/»

Dane osobowe zawarte w protokole zostaty zanonimizowane na
podstawie ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330 z pdzn. zm.).

I y
[g“%zscf% ....... (podpis kontrolujgcego)
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Swiebodzin, dnia 26 kwietnia 2019

BR.0027.6.2019.BH

Upowaznienie nr 3/2018

Na podstawie § 11 ust. 1 Uchwaly Zarzadu Powiatu éwiebodzihskiego Nr 306/10 z dnia 15 marca
2010r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przeprowadzania kontroli zarzgdczej w jednostkach
orgahizacyjnych powiatu

Upowazniam

Pania Beate Hordziejczuk, Audytora Wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Swiebodzinie

do przeprowadzenia kontroli w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Swiebodzinie.

zakres kontroli: sprawdzenie zasadnosci przedstawionych zarzutéw w anonimowej
skardze z dnia 8.04.2019r.

rodzaj kontroli — kontrola problemowa
Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem dokumentu tozsamosci kontrolera.

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem 10 maja 2019r.

(piecze¢ organu zarzadzajgcego kontrole)

Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia vovveveevveiiiviiiiiiiiiine e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pieczed organu zarzadzajacego kontrole) (pieczatka i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)



Swiebodzin,8.04.2019

Pan Starosta
Zbigniew Szumski

Swiebodzin

Zwracamy sie do Pana Starosty o rozpatrzenie naszej skargi.Skarga dotyczy dziatalno$ci
dyrektora naszej placowki.Pani Dyrektor Jolanta Waszczuk nie stucha naszego zdania
nie rozmawia z nami.Wszystkie decyzje podejmowane sa bez konslultacji z nami.My
rozumiemy ze nie musi sie z nami zawsze konsultowac ale w sprawach socjalnych
(np.organizowania wycieczek z funduszu zaktadowego dla wybranych,tegoroczna oferta
to bardzo drogi wyjazd do Wioch ktére kolejny raz oranizuje znajome biuro turystyczne na
ktore nas po prostu nie sta¢ ) to uwazamy ze powinna.Nie powinna pani dyrektor nas
tak traktowaé bo to tez sg nasze pienigdze. Ponad to nie podoba sig¢ nam zatrudnianie
emerytow oraz coraz wiekszej ilosci nauczycieli i innych specjalistow.W naszej placowce
niedtugo liczba zatrudnionych oséb bedzie wyzsza niz liczba uczniow.Pedagog |
psycholog w szkole zawodowe] zajmuije sig niespetna 30 uczniami. Nie podoba sig¢ nam
ze tworzy sie sztuczne etaty np ksiegowa i informatyk beda nauczycielami, kadrowa
bedzie sekretarkg a ksiegowa intendentka. Do wydawania obiadéw zatrudnione sa dwie
osoby .Takich kwiatkow jest duzo wigcej.Pani Dyrektor Jolanta Waszczuk wyréznia
nauczycieli i inne osoby zatrudnione w szkole tzn.jednych traktuje wyrdzniajgco a innych
mobbinguje.Nie jest widziane odmienne stanwisko inne niz pani Dyrektor( nawet w
sprawach strajku nauczycieli ).Od razu jest sie Zle odbieranym.Takch sytuacji jes
naprawe duzo .Dlatego prosimy o zajecie stanowiska i wyjasnienie oraz rowigzanie
probleméw.Nie jest to anonim ale w obawie o utrate pracy i mobbing.nie podpisujemy sie.

Nauczyciele SOSW w
Swiebodzinie

Do wiadomosci;
Kuratorium Os$wiaty

w Gorzowie




PR . Swiebodzin 2019-04-30

Przewodniczgca Ogniska ZNP

przy SOSW w Swiebodzinie

Beata Hordziejczuk
Audytor wewnetrzny
Starostwo Powiatowe

w Swiebodzinie

Odnoszac sig do anonimu z dnia 8 IV 2019r. w imieniu cztonkéw Ogniska ZNP przy SOSW w
Swiebodzinie informuje, ze nigdy nie wptyneta zadna skarga dotyczaca pracy dyrektor Jolanty
Waszczuk. Wszelkie podejmowane decyzje sg konsultowane ze zwigzkami zawodowymi.




