
                                                                              Załącznik Nr 1 
                                                                              do Uchwały Nr 76/2019 
                                                                              Zarządu Powiatu Świebodzińskiego 
                                                                              z dnia 28 maja 2019r. 

 

 

ZARZĄD POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO 

ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora: 

 Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Świebodzinie 

w Świebodzinie 

ul.  Żaków 3, 66-200 Świebodzin 

 

1. Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca 

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym przedszkolu, publicznej szkole 

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2017r.,poz. 1597). 

 

2. Zgodnie z zapisami § 1 ust 2 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w 

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 

2017r.,poz. 1587) oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 

 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju  Szkolnego Schroniska 

Młodzieżowego w Świebodzinie; 

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

- stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo 

- stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 

- stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebędącej nauczycielem; 

3) Oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 

- imię (imiona) i nazwisko, 

- datę i miejsce urodzenia, 

- obywatelstwo, 

- miejsce zamieszkania ( adres korespondencji ); 

4) Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie 

wymaganego stażu pracy, o którym mowa w  pkt 2): świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych 

dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia, 

5) Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie 

wymaganego wykształcenia, w tym dyplom ukończenia studiów wyższych lub świadectwo ukończenia studiów 

podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwo ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania 

oświatą; 



6) Poświadczona przez kandydata  za zgodność z oryginałem kopia dokumentu potwierdzającego znajomość 

języka polskiego, o którym mowa  w ustawie  z dnia 7 października 1999r. o języku polskim (Dz. U. z  2018r., 

poz. 931 z późn.zm.)- w przypadku cudzoziemca. 

7) Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia lekarskiego o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 

8) Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

9) Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

10)Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy  z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za 

naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1458 z późn.zm.); 

11) Oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 

października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 

oraz treści tych dokumentów ( t.j. Dz. U. z 2019r.poz. 430 z późn.zm.)- w przypadku kandydata na dyrektora 

publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.; 

12) Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela 

mianowanego lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela; 

13) Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku 

zawodowego – w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

14) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j.  Dz. U. z 2018r. poz. 967 z późn.zm.) lub w art. 276 ust 1 ustawy z 

dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz. U. Z 2018r. poz. 1668z późn zm.)– w przypadku 

nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

15) Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta  z pełni praw publicznych; 

 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem 

telefonu oraz napisem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkolnego Schroniska Młodzieżowego                

w Świebodzinie” w sekretariacie Starostwa  Powiatowego w Świebodzinie  w godz. poniedziałek (7.30-17.00), 

wtorek –- czwartek (7.30-15.30) , piątek (7.30-14.00), lub listem poleconym na adres: Starostwo Powiatowe w 

Świebodzinie ul. Kolejowa 2, 66-200 Świebodzin. 

Termin składania  ofert  na  Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w  

Świebodzinie upływa dnia 13 czerwca 2019r. 

W przypadku wysłania oferty pocztą , decyduje data  wpływu  oferty  do Starostwa Powiatowego w Świebodzinie. 

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu  Świebodzińskiego.               

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni 

indywidualnie. 

Szczegółowe informacje dotyczące konkursu można uzyskać pod numerem telefonu: 

68 47 55334 lub 68 47 55336. 

 

 

 



Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego 

dalej RODO informujemy że:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Świebodzińskiego. 

Siedziba Starostwa Powiatowego w Świebodzinie mieści się przy ul. Kolejowej 22, 66-200 

Świebodzin.   

 

2. W sprawach związanych z danymi osobowymi można się kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w  Świebodzinie  pod adresem e-mail:  

m.polak@coreconsulting.pl lub listownie pod adresem CORE Consulting sp. z o.o., 

ul. Z. Krasińskiego 16, 60-830 Poznań. 

 

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu  przeprowadzenia  postępowania 

konkursowego  na stanowisko  Dyrektora Szkolnego Schroniska Młodzieżowego  w Świebodzinie  

na  podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 996 z późn. zm.). 

 

4. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do ich dostępu na 

podstawie umów zawartych ze Starostwem, takie jak: firmy utrzymujące i serwisujące serwery 

informatyczne, kancelarie prawne wspierające Starostwo w bieżącej działalności, firmy 

obsługujące Starostwo w obszarze IT, jak również kurierzy i poczta polska w związku z 

przesyłaną korespondencją. Ponadto Pana/Pani dane osobowe w ramach wykonywanych przez 

Starostwo zadań w obszarze sprawowania władzy publicznej i realizacji interesu publicznego są 

również udostępniane innym jednostkom organizacyjnym w ramach  samorządu terytorialnego. 

 

5. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane do kraju trzeciego. Starostwo Powiatowe 

wykorzystuje rozwiązania informatyczne, które posiadają swoje serwery na terytorium USA – 

czyli poza terytorium Unii Europejskiej. Starostwo Powiatowe korzysta przy tym wyłącznie z 

rozwiązań tych podmiotów, które przynależą do systemu Tarczy Prywatności, czyli do systemu w 

ramach którego poszczególne podmioty są zobowiązane stosować analogiczne reguły 

bezpieczeństwa danych, jak te określone prze prawo unijne. 

 

6. Pana/Pani dane osobowe  będą przechowywane   przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

postępowania konkursowego, wyłonienia kandydata oraz mianowania na stanowisko dyrektora, a 

następnie przez okres wymagany  przez przepisy  powszechnie obowiązującego prawa. 

    

7. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Panu/Pani 

prawo żądania od administratora: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych,  prawo przenoszenia danych, prawo  wniesienia 

sprzeciwu. 

 

8. Ma Pan/Pani  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w konkursie na 

stanowisko dyrektora  Szkolnego Schroniska Młodzieżowego  w  Świebodzinie. 
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