UCHWALA NR XI/91/11

RADY POWIATU éWIEBODZIﬁSKIEGO
z dnia 29 wrzeénia 2011 .

w sprawie rozpatrzenia skarg ziozonych przez Pana
_ na dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Zawodowych w
Swiebodzinie.

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 z pozn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Swiebodzinskiego uznaje za bezzasadne skargi z dnia
29.07.2011r. oraz dnia 08.08.2011r. ztozone przez Pana
w trybie art.227 Kodeksu postepowania administracyjnego dotyczace dziatalnosci
Dyrektora Zespotu Szkél Zawodowych w Swiebodzinie.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady stanowi zatacznik do niniejszej uchwalty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Swiebodzinskiego,
z tym, ze Przewodniczacy Rady Powiatu Swiebodzinskiego zawiadomi skarzacego

0 sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Ughwa’ry Nr XI/91/11
Rady Powiatu Swiebodzifskiego
z dnia 29 wrzeénia 2011r.

Uzasadnienie do uchwaly w sprawie rozpatrzenia skarg zlozonych przez
Pana ' o ' na dziatalno$é Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych w Swiebodzinie.

Po zapoznaniu sie z materialem dowodowym i jego analizie w sprawie skarg
z dnia 29 lipca 2011r. oraz z dnia 08 sierpnia 2011r. ztoZzonych przez Pana ,
) , bytego nauczyciela Zespotu Szkdét Zawodowych Zarzad Powiatu
Swiebodzifiskiego skierowat ja pod rozstrzygniecie Rady Powiatu, przyjmujac tym
samym tryb przewidziany dla rozpatrywania skarg na kierownika jednostki
organizacyjnej, zgodnie z art.229 pkt 4 — Kodeksu postepowania administracyjnego.

Na podstawie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego stwierdza sie,
iz zawarte w skargach zarzuty postawione Dyrektorowi Zespotu Szkot Zawodowych
w Swiebodzinie sg bezzasadne.

Skarzacy zarzuca Dyrektorowi Zespotu Szkét Zawodowych w Swiebodzinie
Panu Tadeuszowi Traczyfskiemu nieudzielanie odpowiedzi na kierowang przez niego
korespondencje do Dyrektora w dniach: 18.11.2004r., 31.05.2011r., 20.06.2011r.
oraz niedostarczenie oceny pracy nauczyciela.

~Z wyjasnien uzyskanych od Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Swiebodzinie wynika, iz pismo Pana z dnia 18 listopada
2004r. Dyrektor rozpatrzyt w obecnosci skarzacego i Prezesa Ogniska Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego przy Zespole Szkél Zawodowych w Swiebodzinie Pani
i poinformowat ustnie o braku podstaw prawnych do sfinansowania

kosztow doksztatcania.

W dniu 31 maja 2011r. Pan = ~ skierowat do Dyrektora
7SZ w Swiebodzinie pismo w sprawie udzielenia jednorazowej zapomogi na
rehabilitacje cérki. W dniu 16 czerwca 2011 Komisja Socjalna powotana przez
Dyrektora w Zespole Szkél Zawodowych w Swiebodzinie zaopiniowata ww. wniosek
pozytywnie. Udzielono Panu bezzwrotnej zapomogi pienieznej
kwocie 600 zt. W dniu 19 czerwca 2011r. ww. $rodki pieniezne zostaty przekazane na
konto skarzacego.

Pismo z dnia 20 czerwca 2011r. zawierajace w zatacznikach kopie list uczniow
popierajacych przywrdcenie do pracy Pana - zostato ztozone w trakcie
trwajacego procesu w Sadzie Pracy w Swiebodzinie o przywrocenie do pracy.
Zgodnie z oéwiadczeniem Dyrektora pismo na wniosek skarzacego miato stuzy¢ jako
dowdd w Sadzie, a nie jako wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy O przywrécenie
do pracy. W dniu 04 sierpnia Dyrektor ZSZ w Swiebodzinie udzielit odpowiedzi
skarzacemu.

Pan w maju br. ztozyt wniosek o dokonanie oceny

pracy. Do dnia 20 czerwca 2011r. przebiegata procedura oceny pracy. W dniu
21 czerwca 2011r. Dyrektor Pan Tadeusz Traczynski w obecnosci wicedyrektora Pani




Danuty Nikiel — Weglarskiej zapoznat Pana Z pisemnym
projektem oceny pracy, ktéry skarzacy podpisat. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2000r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pdzn.
zm.) nauczyciel ma prawo zgtoszenia do projektu oceny pracy pisemnych uwag

w terminie 3 dni od zapoznania sie z projektem. Pan z tej mozliwosci
nie skorzystat. W dniu 27 czerwca 2011r. wicedyrektor Pani Danuta Nikiel -
Weglarska w obecnosci sekretarki Pani i w:cedyrektora Pani Ewy

Antropik — Koniecznej poinformowata telefonicznie Pana

0 koniecznosci zgtoszenia sie do szkoty w celu odebrania i podpisania oceny pracy
Skarzacy zadeklarowat, Ze osobiscie przyjdzie w celu zatatwienia formalnosci.
Zgodnie z ww. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej karta oceny pracy
nauczyciela musi bezwzglednie zostal popisana przez ocenianego.

Z informacji przekazanych z kadr Powiatowego Zespotu Szkét Technicznych
i Zawodowych w Swiebodzinie wynika, iz Pan podpisat i odebrat ocene
pracy w dniu 01 wrzesnia 2011r.

Ponadto z ostroznosci wskazuje sie na fakt, iz Pan ; w dniu
12 sierpnia 2011r. wycofat z Sadu Pracy w Swiebodzinie pozew o przywrdcenie do
pracy i o mobbing co znaczy, ze nie wnosi zastrzezen do argumentacji Dyrektora ZSZ
w Swiebodzinie co do mozliwosci dalszego zatrudnienia go jako nauczyciela.

Majac powyzsze na wzgledzie nalezy uznaé niniejsza skarge za
bezzasadna.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie 0 podjecie niniejszej uchwaty
W proponowanym brzmieniu.

Sporzadzita: Anna Iwachdw
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