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Pani Katarzyna Patrzek-
Lebiotkowska

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej

w Toporowie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie upowaznienia Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego przeprowadzit
w dniach od 16 wrzeénia do 18 pazdziernika 2018r. w Domu Pomocy Spotecznej

w Toporowie, kontrole kompleksowg gospodarki finansowej.

Zarzad Powiatu Swiebodzifiskiego, na podstawie § 23 Uchwaty Zarzadu Powiatu
Swiebodzinskiego Nr 306/10 z dnia 15 marca 2010r. zobowiazujgce Pania do podjecia dziatar
zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych w protokole nieprawidtowosci oraz wzywa do
podjecia innych niezbednych dziatan w celu niedopuszczenia do powstania podobnych

nieprawidtowosci w przysztosci.
Przeprowadzona kontrola wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wprowadzona Zarzadzeniem nr 4/2002 z dnia 8 lutego 2002r. Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Toporowie Polityka rachunkowosci w Domu Pomocy Spotecznej w
Toporowie nie zawierata wszystkich wymienionych elementéw okreslonych w art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci, tj. nie okreslono: roku
obrotowego, w tym jakie wéhodza w jego skfad okresy sprawozdawcze, wersji

oprogramowania uzywanych programéw komputerowych.

Dokumentacja opisujacg zasady (polityke) rachunkowosci powinna zawierac wszystkie
elementy, stosownie do art. 10 ust, 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351).

2. Polityka rachunkowosci nie byta na biezaco aktualizowana, zawierata zapis odnosnie nie
istniejacego w chwili kontroli konta 975 oraz nieaktualne zataczniki odnosnie ustug

bankowosci elektronicznej.

Kierownik jednostki, zgodnie z art, 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351) powinien na biezaco aktualizowac

wprowadzong w jednostce polityke rachunkowosci.



3. W raportach kasowych $rodkow depozytowych W kolumnie ,Dow6d Symbol Nr” nie
oznaczano rodzaju i numeru identyfikacyjnego ujmowanych W raporcie dowodow

ksiegowych.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.J.
Dz, U. z 2019 r. poz. 351) zapis ksiggowy powinien sawierad miedzy innymi okreslenie

rodzaju i numer identyfikacyjny dowodu ksiegowego.

4, W raportach kasowych &rodkow depozytowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajace
wyptate depozytu pienigznego podpisywane nieczytelnie przez opiekuna prawnego.

W celu prawidfowego dokumentowania odbioru gotowki, zaleca sie potwierdzanie na

dokumencie otrzymania Srodkow, czytelnym podpisem (imieniem i nazwiskiem,).

5. Nieprawidtowo, za pomocg konta 234 ,Pozostate rozrachunki  Z pracownikami”
ujmowane sg rozliczenia z tytutu udzielonych pozyczek bylym pracownikom jednostki

(emerytom).

W ksiegach rachunkowych rozliczenia z tytutu udzielon ych pozyczek bytym pracownikom
Jjednostki nalezy ewidencjonowac za pomocq konta 240. Ewidencja szczegdtowa prowadzona
do konta 240 powinna zapewnic  ustalenie rozrachunkéw, —roszczeri i rozliczent z
poszczegdinych tytutow, stosownie do rozporzadzenia Ministra Rozwoju | Finansow z dnia
13 wrzesnia 2017 r. W sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu paristwa,
pudzetow jednostek samorzadu terytorialnego, Jjednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, paristwowych funduszy celowych oraz paristwowych Jjednostek
pudzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. poz. 1 911 z

pozn. zm.).

6. Nieprawidtowo, W paragrafie 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen”
ksiegowano wydane do zuzycia pracownikom mydto, papier toaletowy, recznik

papierowy.

Dokonane wydatki na zakup m yata, papieru toaletowego i recznikow papierowych, ktore
zostaly wydane do bezposredniego zuzycia, nalezy klasyfikowac do § 4210 ,Zakup
materiatow i wyposazenia ~ zgodnie Z zatgcznikiem Nr 4 do rozporzgdzenia Ministra Finansow
7 dnia 2 marca 2010 r. W sprawie szczegotowe] klasyfikacji dochoddw, wydatkow,
przychodow i rozchoddw oraz Srodkow pochodzacych ze #rédet zagranicznych (t.J. DZ. U. z

2014 r, poz. 1053 2 pdzn. zm.).




7. Nieprawidtowo okre$lono dzieh, w ktérym przypadat termin wypfaty nagrody
jubileuszowej pracownikowi. Blad w obliczeniu powstat, poniewaz wzieto pod uwage

dwa okresy pracy przypadajgce w tym samym czasie.

W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wiicza sie jeden z tych okresow, zgodnie z
§ 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pdzn. zm.).

8. W s$wiadectwach pracy nie dokonywano wpisu o dokonanej wyptacie odprawy
emerytalno-rentowej. Informacja taka byta przekazywana odchodzgcemu pracownikowi

osobnym pismem.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
30 grudnia 2016r. w sprawie swiadectwa pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 z pdzn. zm.),
w Swiadectwie pracy winny Zzosta¢ zamieszczone informacje niezbedne do ustalenia
uprawnieri ze stosunku pracy | uprawnieri z ubezpieczeri spofecznych dotyczace m.in.
wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub Swiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy. NaleZy do nich informacjia o wypfaceniu
pracownikowi odprawy emerytalno-rentowej. Ma ona bowiem, zgodnie art. 921§ 2 k.p.,
charakter jednorazowy - pracownik, otrzymujacy odprawe, nie moze ponownie nabyc do niej

prawa.

9. Pracownik wykonujacy na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy byt
delegowany byt w podréz stuzbowag bez mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztédw

podroézy.

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), pracownikowi samorzgdowemu wykonujagcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na Zzasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroZy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).



10.Ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sfinansowano zakup

szczepionki dla dziecka w wysokosci 800 zt.

Pomocy ze Srodkow ZFSS nalezy udzielac zgodnie z Regulaminem ZFSS obowigzujacym
w jednostce oraz z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri
socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pdZn. zm.), majac na uwadze w szczegolnosci

definicje dziatalnosci socjalnej okreslonej w art. 2 tej ustawy.

11. Wykonawce projektu budowlanego pn.: ,Remont pomieszczeh bloku zywienia w Patacu
Domu Pomocy Spotecznej w Toporowie”, na kwote 15.000 zt wytoniono bez stosowania
procedur okreSlonych w Zarzadzeniu Nr 1/2015 z dnia 2.01.2015r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu udzielania zamdwien publicznych, ktérych wartos$¢ nie

przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro.

Nale?y zawsze stosowac zasady okreslone w wewnetrznych procedurach. Dla
przypadkow szczegolnych nalezy umiescic w Regulaminie udzielania zamdwieri publicznych
do 30.000 euro, zapis umoZliwiajgcy podjecie umotywowanej decyzji wytonienia

dostawcy/wykonawcy bez stosowania przyjetych procedur do 30.000 euro.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia kontroli Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego na
podstawie § 23 ust. 4 Uchwaly Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego Nr 306/10 z dnia
15 marca 2010r., zobowigzuje Panig Dyrektor do podjecia dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i oczekuje informacji o wykonaniu wnioskow
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego wystgpienia.




