ZARZADZENIE NR 1/20

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 21 stycznia 2020 .

w sprawie zmiany Zatacznika do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U z 2019r. poz.511 t.j. z pézn.zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2018r. poz. 936 t.j. z p6zn.zm) w zwigzku z art. 772
§1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2019r. poz. 1040 t.j. z pdin.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2018r. poz. 936 t.j. z péZn.zm.) sie, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/19 Starosty Swiebodziriskiego z dnia 2
stycznia 2019r. w sprawie wprowadzeni Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie otrzymuje brzmienie:

Zatacznik nr 2

do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Swiebodzinie

”

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY
Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie

I. Stanowiska urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy 0 prace

Minimalne wymagania
Maksymalna . .
kwalifikacyjne
Wynagrodzenie stawka poziomu
Lp. Stanowisko ) Wryksztalcenie
zasadnicze dodatku L. . Staz pracy
oraz umiejetnosci
funkcyjnego (w latach)
zawodowe
XVII-XIX 8
1. | Sekretarz powiatu wyzszel) 4
2 100-4 800 2 200
Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6 _
2. . wyzsze?) 5
konsumentow 1 980-4 400 1540




Naczelnik wydziatu XV-XVIII 7
3. wyzsze? 5
1 980-4 400 1760
XIII-XVII 5
4. | Zastepca naczelnika wyZzsze? 4
1 940-4 000 1320
XV-XVII1I 7
5. | Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepisow
1 980-4 400 1760
XIII -XIX 7
6. | Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
1940 -4 800 1860
XII-XVII 5
7. | Giowny specjalista wyzsze? 4
1 920-4 000 1320
XII-XVI -
8. | Inspektor wyzsze? 3
1 920-3 600 -
XI-XVII -
9. | Starszy informatyk wyzsze? 3
' 1 500-4 000 -
" Podinspektor X-Xv i wyzsze? -
1 880-3 300 - Srednie® 3
X-XIv -
11. | Specjalista Srednie® 3
1 880-3 200 -
IX-X1V -
12. | Referent $rednie® 2
1 860-3 200 -
VIII-X -
13, | Mtodszy referent $rednie? -
1 840-2 800 -




II. Stanowiska pracownikéw obstugi
Minimalne wymagania
Maksymalna i
kwalifikacyjne
. Wrynagrodzenie stawka poziomu
Lp. Stanowisko i Wyksztalcenie .
zasadnicze dodatku . .. Stai pracy
. oraz umiejetnosci
funkcyjnego (w latach)
zawodowe
XII-XV -
wyzsze 3
Pracownik II stopnia 1 920-3 300 -
wykonujgcy zadania
1. |w ramach robét
publicznych lub prac XI-XIV -
int jinych
interwencyjnyc wyssze )
1 900-3 200 -
X-XIII - 3
b . . Srednie
racownik I stopnia 1 880-3 100 )
wykonujacy zadania
. IX-XII - 2
2. |w ramach robot érednie
1 860-3 000 -
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-X ) . )
Srednie
1 840-2 800 -
III-XVIII -
3. | Pomoc administracyjna $rednie? -
2200-4400 -
Konserwator, - -
VIII-XIII zasadnicze
4. | kierowca samochodu dowe) -
zawodowe
asobowego 1 840-3 100 -
V-X -
5. | Robotnik gospodarczy podstawowe® -
1780-2 800 -

1} Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okredlone w ustawie, przy czym do staiu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnoécl gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.




» Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umoZliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takZe wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umodliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie deo opisu stanowiska.

) Podstawowe i umigjetnoé¢ wykonywania czynnosci.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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