UMOWA NR ORG.032.26.2019.DW
zawarta w dniu 6 listopada 2019 r. pomiedzy:

Powiatem $Swiebodzifiskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego
reprezentowany przez:

Staroste Swiebodzinskiego - Zbigniewa Szumskiego

Wicestaroste - Andrzeja Chrominskiego

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Doroty Karbowiak

zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiajacym,

a firma USLUGI BHP MILBIX Lukasz Bak z siedziba przy ul. Osiedle Widok 15/30,
66-200 Swiebodzin, NIP 9271893693, REGON 367545815, reprezentowang przez:
tukasza Baka, zwanq dalej Wykonawca

o nastepujacej tresci:

g1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz
Zamawiajacego swiadczenia ustug stuzby bhp petigcej funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie wszystkich  zadan
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z pdin. zm.)
i ochrony przeciwpozarowej dla potrzeb Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
mieszczacego sie w budynkach:

1) ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin,

2) ul. ). Pitsudskiego 18, 66-200 Swiebodzin,

3) ul. 1. Pitsudskiego 35, 66-200 Swiebodzin.

obejmujgcych:

ustugi z zakresu bhp, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzania, co najmniej raz w roku kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w Starostwie,

2) przeprowadzania terminowych szkoleri wstepnych ogdinych dla wszystkich nowo
zatrudnionych  pracownikéw oraz okresowych =z zakresu bhp zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie peinej dokumentacji z tego
zakresu,

3) przeprowadzanie dochodzenia w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowe]j i statystycznej karty
wypadku,

4) przeprowadzenie dochodzenia i sporzadzenie karty wypadku w drodze do pracy
i z pracy do domuy,

5) prowadzenie rejestru wypadkow,

6) przeprowadzania dochodzenia i sporzadzenie dokumentacji - protokotu
powypadkoweqga,

7) doradztwa w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziet
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozenia zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy,

9) na biezaco informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z whioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

10)opracowanie oceny ryzyka zawodowego, instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
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11)wspotpraca z organami Inspekcji Sanitarnej, Strazy Pozarnej, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz pracownikami Starostwa,

12)udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

13)przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem tych stanowisk,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z pdZn. zm.),

14)biezace informowanie Zamawiajacego © stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, a takze doradztwo
w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp

15)organizowanie i zapewnianie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow,

16)reprezentowanie Zamawiajacego przed panstwowymi instytucjami kontroli.

17)wykonywanie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
dla wszystkich grup pracownikéw i pracodawcy na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z 2004 r.
z poézn. zm.),

18)wszystkie inne nie wymienione wyzej sprawy wynikajace z § 2 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z pdézn. zm.).

‘w zakresie ustug ochrony przeciwpozarowej:
wykonywanie zadah  z zakresu ochrony  przeciwpozarowej, okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz.U. 2010r. nr 109 poz.719 z pézn. zm.), a W szczegdlnosci
n/w zadan:

1) doradztwo w zakresie przepisow i zasad ochrony przeciwpozarowej oraz wyposazenia
w sprzet ppoz.,

2) szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej wynikajace z regulacji wewnetrznych
(Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego):
a) szkolenia wstepne,
b) szkolenia okresowe,

3) okresowa kontrola obiektéw pod katem spetnienia przepisdw ppoz. — €O najmniej
1 raz w roku,

4) tworzenie i aktualizacja instrukcji  dotyczacych  ochrony przeciwpozarowej
dla poszczegdlinych jednostek w tym Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

5) przygotowanie i nadzdér nad ¢wiczeniami ewakuacji z obiektu - w przypadku ich
organizowania.

§ 2
1. Wykonawca oswiadcza, iz posiada wymagane uprawnienia i spelnia wszelkie
kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy okreslone w:
1) Rozpeorzadzeniu Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. © zmianie ustaw regulujacych warunki dostgpu
do wykonywania niektorych zawodow,
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3.

3) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Strone Zamawiajacego w zakresie realizacji zadan wynikajacych z umowy

reprezentowad bedzie Dorota Wieczorek.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do udostepnienia posiadanej dokumentacji dotyczace]
zagadnien bhp i ppoz., a takze umozliwi Wykonawcy dokonywanie przegladu
stanowisk pracy.

§3

W zakresie wykonywania obowiazkow Wykonawca zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

1

wykonywaé swoje ustugi fachowo i z nalezyta starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

chroni¢ przed oscbami trzecimi tajemnice stuzbowe i zawodowe Zamawiajacego,
z ktérymi zapozna sie w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw - zaréwno podczas
obowiazywania niniejszej umowy, jak i po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu,

do zwrotu Zamawiajacemu wszelkiej dokumentacji, jaka przejat od niego w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowiazkéow,

informowaé¢ Zamawiajacego na biezgco o wszystkich nowych przepisach z zakresu
bhp i ppoz. istotnych dla prowadzonej przezen dziatalnosci,

Wykonawca moze powierzy¢ wykonywanie obowigzkéw okreslonych w niniejszej
umowie innej osobie tylko za pisemng zgoda Zamawiajacego.

g4

Wykonawca zobowiazany jest do uczestnictwa w kontrolach przeprowadzanych
u Zamawiajacego  przez  organizacje zewnetrzne i udzielania  wszelkich
informacji/wyjasnien zwigzanych z wykonaniem ustalen zawartych w niniejszej
umowie.

Wykonawca ponosi  tylko odpowiedzialnos¢ prawna i finansowaq za skutki
nienalezytego wykonania obowigzkéw ustalonych w §1 niniejszej umowy
skutkujacych natozeniem kary na Zamawiajacego przez organy kontroli w trakcie

trwania umowy.

§5

Tytutem wynagrodzenia za wykonane na podstawie niniejszej umowy prace
Wykonawca otrzyma kwote 613,77 ziotych brutto/miesiecznie, zgodnie z oferty
z dnia 14 pazdziernika 2019 r.

Wynagrodzenie ptatne bgdzie na nastepujace konto bankowe 90 1050 1911 1000
0092 4324 3772, na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawce
na koniec kazdego miesiaca. Termin ptatnoéci strony okreslaja na 14 dni od dnia
wystawienia faktury.

§6

Koszty zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ppoz. ponosi Zamawiajacy
w szczegolnosci:

1) pomiary srodowiska pracy: oéwietlenie, hatas, substancje chemiczne, zapylenie,
2) zakupy $rodkow ochrony pracownikéw,

3) ekspertyzy, opinie biegtych, badania techniczne maszyn i urzadzen,

4) apteczki oraz ich wyposazenie,



5) znaki bhp i ppoz.,

6) przeglady, konserwacje, naprawy sprzgtu gasniczego i pozostatych srodkdw
ppoz. oraz pomiary ci$nienia wody w hydrantach,

7) udziat lekarza medycyny pracy w komisjach bhp i ppoz.
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§8

Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.

§9

Wszelkie spory wynikajace ze stosowania niniejszej umowy, beda rozpoznawane
przez sad powszechny wilasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgceqo.

1.

2.

3.

§10

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania niniejszej umowy Z zachowaniem
3 - miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Strona wypowiadajaca umowg zobowigzana jest do wreczenia
drugiej Stronie na pismie o$wiadczenia 0 wypowiedzeniu umowy.

Zamawiajacy moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewywigzywania sie badZz nienalezytego wywigzywania si¢  Wykonawcy
ze zobowiazan wynikajacych z ninigjszej umowy.

Wykonawca moze rozwiaza¢ umowg w trybie natychmiastowym w przypadku braku
mozliwosci kontaktu z Zamawiajacym.

W razie nieregulowania w terminie przez Zamawiajacego ptatnosci za wystawione
faktury, Wykonawca w pierwszej kolejnosci wysyla pisemne ponaglenia zaptaty,
a jesli nie skutkuja one otrzymaniem zalegtych ptatnosci Wykonawca ma prawo
do natychmiastowego rozwigzania niniejsze] umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zmiany niniejszej umowy moga nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.
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