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WSTEP

] Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Swiebodzinskim zostala opracowana w pazdzierniku 2010 r. i obejmuje kierunki
rozwoju pomocy spotecznej w zakresie pomocy osobom i rodzinom na lata 2011-
2025.

Nawigzujac do art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej dyrektor
powiatowego centrum pomocy rodzinie przedstawia radzie powiatu coroczne
sprawozdanie z dzialalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym przedkiada sie niniejsze
sprawozdanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie dziata od 01.01.1999 r. Zgodnie z art.
112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019., poz.1507 ze
zm.) zadania pomocy spotecznej w powiatach wykonujg jednostki organizacyjne — powiatowe
centra pomocy rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie wykonuje zadania powiatu,
ktore zostaly zawarte w art. 19 i 20 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, w art. 35 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019,
poz. 1172), w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019, poz. 1111), a takze szeregu innych ustaw, np.
ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o0 pomocy spotecznej ,, Pomoc spoteczna jest instytucia polityki spotecznej
paristwa, majgca na celu umoZiiwienie osobom i rodzinom przezwycieZanie trudnych sytuacji
Zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i moZliwosci”. Nadrzednym celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych osdéb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Do zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych przez powiatowe centra
pomocy rodzinie zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdblnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;



4) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mitodziezy opuszczajgcej catodobowe domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajagcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla osdb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkdw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych domdéw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie o$rodkoéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programdw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosSci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej oceny
w zakresie pomocy spotecznej;

15) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz opfacanie za te osoby skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okresSlonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych;

16) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

17) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu Zzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

18) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

) kryzysowej.
Srodki na realizacje zadan, o ktdérych mowa w pkt 15-18, zapewnia budzet panstwa.

Zgodnie z art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Do



zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie nalezg wszystkie sprawy z zakresu
pieczy zastepczej niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosSci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia:
1) prace z rodzing umozliwiajgcg powrodt dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -

dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia
dziecka — opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym;

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

C) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkdw straty i separacji
oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Za organizacje pieczy zastepczej odpowiada powiat. Do zadan powiatu (wtasnych i zleconych)
nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuficzo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placdwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;
wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych rodzin zastepczych;
11) kompletowanie we wspdtpracy z wihasciwym osrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekunczo-
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wychowawczych,  regionalnych  placdwkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienie funkgcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego,

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstawaniu zalegtosci

dotyczacej odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi,

17) finansowanie pobytu dzieci cudzoziemcdéw w pieczy zastepczej.

Srodki na realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt 16-17, zapewnia budzet panstwa.

Ponadto na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1172) samorzad powiatowy jest
rowniez odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, do czego takze nawigzuje niniejsze sprawozdanie.

Zgodnie z art. 35a ust.2 pkt 1-2 cytowanej ustawy zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
realizowane sg przez Powiatowe Urzedy Pracy, natomiast z zakresu rehabilitacji spotecznej
przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Do ustawowych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczacg rozwigzywania

probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci,

opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osdb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdb,

zZlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych fundacjom

i organizacjom pozarzadowym,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,



d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.
7) dofinansowanie kosztdw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

Ponizszy material przedstawia realizacje poszczegéinych zadan realizowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w 2019 roku,
informacje z dzialalnoéci, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetlnosprawnosci w Swiebodzinie oraz opis dzialalnosci Punktu
Informacyjnego ds. Osob Niepeinosprawnych przy Starostwie Powiatowym.

Integralng czescia niniejszego sprawozdania jest Wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej na rok 2020 (czesc II), Zestawienie potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej na rok 2020 (cze$¢ III) oraz sprawozdanie z realizacji
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Swiebodzifniskim w 2019 roku (cze$¢ 1IV), ktére zostato
opracowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

1. UDOSKONALENIE SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE
POWIATU

W Centrum wykonywane sg zadania ustawowe powiatu z zakresu pomocy spotecznej
oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

LI, Placowki opiekuriczo-wychowawcze

1. Kierowanie dzieci do placowek opiekuriczo — wychowawczych

Na terenie Powiatu na dzien 31 grudnia 2019 r. funkcjonowaty cztery placowki opiekunczo —
wychowawczych typu socjalizacyjnego (4 placdwki kazda dla 14 Qséb) oraz Centrum
Administracyjne do Obstugi Placdwek Opiekunczo — Wychowawczych w Swiebodzinie.

Na podstawie postanowien sadu do placowki opiekunczo — wychowawczej skierowano
w 2019 roku 9 dzieci, tj. o 1 osobe wiecej niz w roku 2018.

Tabela nr 1. Skierowania dzieci do placowek opiekuriczo - wychowawczych w latach
2017-2018.

Skierowania dzieci do
Lp. placowek opiekunczo - 2017 r. 2018 . 2019 r.
wychowawczych
1. [iczba skierowanych dzieci 7 8 9




Zgodnie z art. 193. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej - za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice ponoszg miesieczng
optate w wysokosci $rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym - w przypadku umieszczenia dziecka w placdwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  placédwce  opiekunczo-terapeutycznej  oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, co 12 miesiecy sprawdza
sytuacje rodzinng, dochodowg i zdrowotng rodzicdw biologicznych dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na podstawie zebranego materiatu dowodowego
wydawane sg decyzje o odptatnosci, o odstgpieniu od ustalenia odptatnosci, zmieniajgce
wysoko$¢ odptatnosci, uchylajgce oraz wygaszajgce. W 2019 roku wydano 63 decyzji
administracyjnych z zakresu ustalania odptatnosci za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Ponadto tut. Centrum wszczyna postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia odptatnosci
za pobyt dziecka w placdéwce kazdorazowo, w przypadku:

- przeniesienia dziecka z jednej placowki do drugiej — co wigze sie ze zmiang $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka,

- zmiany sytuacji osobistej, dochodowej lub zdrowotnej — o ktdrej osobiscie powiadamia rodzic.

Tabela nr 2. Odpfatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo - wychowawczych
w2019 r.

- .. . Wysokos¢ Kwota
L ‘?vdpl*at!‘;f(c' ﬁ" p(;bxt ;Iz;ec! dltliclfi?(?Sw naleznosci wraz | uzyskanych
p- P a;:: chz\(:vasvlz:: :h €zo0 Z odsetkami odptatnosci
y y stan na 31.12.2019 r.
1. Rod2|ce/op|ekunovy|,e wobec ktorych 63 8 762 280,79 2 132,40
ustalono odptatnosc

Wysoko$¢ naleznosci wraz z odsetkami wykazana w powyzszej tabeli zawiera odsetki
w kwocie 1 836 094,43 zt. W kwocie uzyskanych odptatnosci ujeto wyegzekwowang naleznosc¢
z urzedu skarbowego, komornika w wysokosci 1 392,80 zt oraz wptat dtuznikéw w kwocie
739,60 zt.

Zgodnie z § 3 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 Uchwaty Nr VII/35/2015 Rady Powiatu
Swiebodzifiskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw
umorzenia w catosci lub w czesci, facznie z odsetkami, odroczenia terminu pfatnosci, roztozenia
na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, odstepuje
sie od ustalenia odptatnosci na wniosek rodzicow lub z urzedu. Podstawg wydania decyzji jest
sytuacja rodzinna, dochodowa, majagtkowa o0sdb zobowigzanych. Odstgpienie od ustalenia
optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej nastepuje, gdy dochdd osoby zobowigzanej lub
dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej nie przekracza lub jest rowny 300% kryterium
dochodowego okreslonego przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018



poz. 1358) kryterium dochodowe od 1 pazdziernika 2018 na osobe w rodzinie wynosi 528,00
zt (300% - 1 584,00 zt), a dla osoby samotnie gospodarujacej 701,00 zt (300%- 2 103,00 zt).

Na dziefi 31.12.2019 r. w czterech Domach Dziecka w Swiebodzinie przebywato 53 dzieci,
z tego 5 wychowankdw pochodzacych z innych powiatéw.

Zgodnie z art. 191 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w placowce opiekuriczo-wychowawczej ponosi srednie
miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka. W mysl art. 191 ust. 4 cytowanej
wyzej ustawy powiat, na ktorego terenie funkcjonuje placowka opiekuriczo-wychowawcza
przyjmujaca dziecko zawiera z powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
przyjetego dziecka przed skierowaniem porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego utrzymanie. Wydatki na utrzymanie
dziecka sg rozumiane, jako miesieczny koszt utrzymania w placéwce zgodny z obwieszczeniem
Starosty Powiatu.

Do dnia 31 marca danego roku w wojewddzkim dzienniku urzedowym ogtaszane sg
przez staroste $rednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej. Na tej podstawie tut. Centrum wszczyna postepowanie
administracyjne wobec wszystkich rodzicow biologicznych w zwigzku ze zmiang $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekuniczo- wychowawcze;j.

Od 1 lutego 2019 roku éredni miesieczny koszt utrzymania w Domach Dziecka w Swiebodzinie
WYNOSi: )

1) Dom Dziecka Nr 1 w Swiebodzinie — 3 585,87 zt

2) Dom Dziecka Nr 2 w Swiebodzinie — 3 608,56 zt

3) Dom Dziecka Nr 3 w Swiebodzinie — 3 978,25 zt

4) Dom Dziecka Nr 4 w Swiebodzinie — 3 648,59 zt

Tabela nr 3. Wydatki powiatow za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo - wychowawczych w
latach 2018-20189.

Lp. Powiat Kwota wydatkow w | Kwota wydatkow
2018 r. w 2019 .
1. Powiat Zaganski 63 479,48 43 537,48
2. Powiat Miedzyrzecki 168 593,96 190 386,36
3. Powiat Zielonogorski 0 35 956,23
RAZEM 232 073,44 269 880,07
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W roku sprawozdawczym Powiat Swiebodzinski na mocy zawartych 6 Porozumien
otrzymat od innych powiatéw zwrot kosztéw utrzymania za 6 dzieci umieszczonych
w placédwkach opiekunczo-wychowawczych w Swiebodzinie.

W mysl art. 191 ust. 10 wyzej cytowanej ustawy w przypadku umieszczenia dziecka
w placowce opiekuriczo-wychowawczej gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w placowce ponosi odpowiednio wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w wysokosci:
1) 10% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w placowce,
2) 30% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w drugim roku pobytu
dziecka w placowce,
3) 50% Srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w trzecim roku
i nastepnych latach pobytu dziecka w placowce.

Tabela nr 4. Wydatki gmin z terenu powiatu Swiebodziriskiego za pobyt dzieci w placowkach
opiekuriczo - wychowawczych w latach 2018-20189.

Liczba dzieci w placowkach
opiekunczo - wychowawczych Kwota Kwota
Lp. Gmina z danej gminy wydatkow Wygg:géw
w r.
2018 2019 w 2018 r.
1. | Gmina Swiebodzin 18 23 355 689,68 | 354 807,69
2. | Gmina tagow 2 2 45 461,78 47 596,70
3. | Gmina Skape 5 4 85 906,55 86 600,01
4. | Gmina Zbaszynek 1 1 3 574,03 5 571,58
5. | Gmina Lubrza 2 2 26 549,77 29 881,87
RAZEM 28 32 517 181,81 | 524 457,85

W roku 2019 zwiekszyta sie o 4 osoby liczba dzieci przebywajgcych w placéwkach opiekunczo
— wychowawczych, za ktérych utrzymanie Gminy z terenu powiatu $wiebodzifiskiego ponosity
wydatki. Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze wydatki gmin z terenu powiatu
$wiebodzinskiego na utrzymanie dzieci w placdwkach opiekunczo — wychowawczych zwiekszyty
sie 0 7 276,04 zt w stosunku do roku poprzedniego.

W roku 2019 placéwki opiekunczo-wychowawcze opuscito 12 oséb, z czego 1 osoba
trafita do domu pomocy spotecznej, a 11 0séb usamodzielnito sie.
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2. Programy Naprawcze, prace remontowe, organizacja i udzial w imprezach
sportowych, kulturalno-oswiatowych oraz dziatalnos¢ wychowawcza w Domach
Dziecka

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
formami instytucjonalnej pieczy zastepczej sa:

1) placowki opiekunczo-wychowawcze typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego,

specjalistyczno-terapeutycznego, rodzinnego (powiat),

2) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne (samorzad wojewodztwa),

3) interwencyjny o$rodek preadopcyjny (samorzad wojewddztwa).
Rozwdj rodzinnych form opieki nad dzieckiem ma na celu ograniczenie roli placéwek
opiekunczo-wychowawczych. Placowki te docelowo majg by¢ matymi (do 14 dzieci), miec
charakter przejsciowy, nastawionymi na opieke i wychowanie dzieci starszych (powyzej 10
roku zycia), wymagajacych szczegdlnej opieki i majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia w rodzinie. Do placowek majg by¢ réwniez kierowane dzieci wymagajace specjalnej opieki
medycznej, dla ktérych ze wzgledu na stan zdrowia nie bytoby mozliwe znalezienie zawodowej
rodziny zastepczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadza szereg zmian,
ktére wpltyng na ograniczenie roli placdwek opiekunczo-wychowawczych na rzecz rozwoju
rodzinnych form opieki. Zatozono kilkuletni okres w zakresie dochodzenia do standarddéw
wyznaczonych w ustawie, tj.:

1) od 01.01.2013 roku w placowce moze przebywac nie wiecej niz 30 dzieci,

2) do 31.12.2016 roku moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7. roku zycia,

3) do 31.12.2019 roku w placowce mogg przebywac dzieci powyzej 7. roku zycia,

4) od 01.01.2020 roku w placdbwkach mogg przebywac dzieci powyzej 10. roku zycia.

Domy Dziecka w Swiebodzinie:

Realizacja zadari wynikajacych z Programu Naprawczego DDz w Swiebodzinie

Na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego w roku sprawozdawczym funkcjonowaty cztery
placoéwki opiekuriczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego oraz Centrum Administracyjne do
Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Swiebodzinie.

Liczba miejsc w placowkach przedstawiata sig nastepujaco:
1) Dom Dziecka Nr 1 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankow;
2) Dom Dziecka Nr 2 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankow;
3) Dom Dziecka Nr 3 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankoéw;
4) Dom Dziecka Nr 4 w Swiebodzinie — jedna grupa wychowawcza do 14 wychowankow.

Zrealizowane prace remontowe
W roku sprawozdawczym poniesiono wydatki zwigzane z nastepujgcymi remontami:
Dom Dziecka Nr 1:
Naprawa pralki i zmywarki: 310,00 zi.
Zakup materiatéw do remontu: 1.503,92 zt.
Dom Dziecka Nr 2:
Naprawa zmywarki: 100,00 zt.
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Zakup materiatéw do remontu: 2.853,38 zt

Dom Dzjecka Nr 3:

Zakup materiatéw do remontu: 1.216,27 zt

Dom Dziecka Nr 4.

Naprawa pralek i bramy w budynku: 2.513,02 zt.
Zakup materiatéw do remontu: 781,70 zi.
Wykonano instalacje przeciwpozarowq: 8.076,46 zi.

Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia
Dom Dzjecka Nr 1:

Zakup sprzetu do wyposazenia kuchni: 1.300,00 zt.

Dom Dziecka Nr 2:

Zakup 2 tapczandw oraz suszarki do ubran: 4.079,99 zi.

Dom Dziecka Nr 3:

Zakup sprzetu do wyposazenia kuchni, sprzet AGD oraz lampy: 3.018,64 zt

Dom Dziecka Nr 4.

Zakup sprzetu do wyposazenia kuchni, sprzet AGD, ogrzewacz wody, ci$nieniomierz,
zlewozmywak, traktorek: 11.064,50 zi.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. Powiat Swiebodzifiski posiadat zezwolenia Wojewody Lubuskiego
na prowadzenie placéwek:

1)

2)

3)

4)

Decyzja Nr PS-1.9423.10.2013.AKra z dnia 24.04.2013 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekuniczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 1 ul. Stoneczna 48, 66-200 Swiebodzin,

Decyzja Nr PS-1.942.11.2013.AKra z dnia 24.04.2013 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekuniczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 2 ul. Stoneczna 50, 66-200 Swiebodzin,

Decyzja Nr PS-1.942.12.2013.AKra z dnia 24.04.2013 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekuniczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 3 ul. Stoneczna 52, 66-200 Swiebodzin,

Decyzja Nr PS-VIII.9423.8.2018.MDzi z dnia 29.10.2018 r. zezwolenie na prowadzenie
placowki opiekuniczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci o nazwie:
Dom Dziecka Nr 4 ul. Stoneczna 46, 66-200 Swiebodzin.

W roku 2019 Domy Dziecka pozyskaty dodatkowe $rodki ze zrodet zewnetrznych w wysokosci
25.160,00 zt z tytutu:

1)

2)

3)
4)

Dom Dziecka Nr 1: otrzymano w przeciggu catego roku 2019 darowizne od firmy
PIZERIA MAFIA w wysokosci 600,00 zt, odszkodowanie wychowanka z towarzystwa
ubezpieczeniowego COMPENSA TU w wysokosci 60,00 zt, oraz $wiadczenie DOBRY
START w wysokosci 3.900,00 zt.

Dom Dziecka Nr 2: otrzymano w przeciggu catego roku 2019 darowizny w tacznej
wysokoéci 8.900,00 zt od firm: SPRICK ROWERY, MIKULSKA ELZBIETA, ROBERT
ZARZECKI, EUROBOX; otrzymano $wiadczenie DOBRY START w wysokosci 3.600,00 zt
Dom Dziecka Nr 3: otrzymano Swiadczenie DOBRY START w wysokosci 4.200,00 zt
Dom Dziecka Nr 4: otrzymano Swiadczenie DOBRY START w wysokosci 3.900,00 zt
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Imprezy sportowe, kulturalno-oswiatowe, rozrywkowe

1) udziat wychowankéw w VIII Seminarium Swiebodzifiskich Sztuk i Sportdw Walki
w Swiebodzinie (16.03.2019 r.);

2) wyjazd wychowankéw do Poznania na mecz Lech-Poznar/Jagiellonia-Biatystok
(09.05.2019 r. - 10.05.2019 r.);

3) organizacja na terenie Rodzinkowych Doméw Dziecka Festynu z okazji Dnia Dziecka
przy wspotudziale sponsora Thomasa Kellera — prezesa firmy RECARO (01.06.2019 r.);

4) wyjazd wychowankoéw do Pobierowa (15.06.2019 r. — 17.06.2019 r.);

Dziatalnos¢ wychowawcza

W roku 2019 przyjeto do Doméw Dziecka w Swiebodzinie 7 wychowankéw: 5 z doméw
rodzinnych, 2 z rodziny zastepczej. W ciggu roku 2019 odeszto z Domoéw Dziecka 12 oséb z
czego 11 osdb usamodzielnito sie, a 1 osoba zostata umieszczona w Domu Pomocy Spotecznej
w Toporowie.

W chwili obecnej nie sa podpisywane kontrakty. Wspdtpraca z rodzing biologiczng
dotyczaca realizacji kontraktow czesto ograniczata sie do stosowania sie do wytycznych dla
rodzicdw, natomiast nie byto zadnych dziatan podjetych z inicjatywy rodzin. Wspodtpraca
z rodzing odbywa sie wylacznie z inicjatywy placéwek.

Osoby odpowiedzialne w placdwce za utrzymanie kontaktu z rodzinami podopiecznych oraz
zawieranie kontraktow socjalnych pracujg przez:

1) uczestniczenie w wywiadach Srodowiskowych przeprowadzanych przez pracownika
socjalnego;

2) czeste wizyty domowe podczas przebywania dzieci na przepustkach statych oraz
czasowych (sprawdzanie warunkéw socjalno — bytowych);

3) wizyty domowe w zwigzku z realizacjg kontraktéw socjalnych;

4) konieczno$¢ uzyskania zgody rodzicow w sytuacji Ograniczenia wtadzy rodzicielskiej
(np. w sytuacjach zdrowotnych, wyboru szkoty, skierowania na badania i innych
waznych wymagdajacych zgody rodzicéw);

5) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomocy w sporzadzaniu wnioskow do sadu o udzielenie przepustki;

7) udzielanie poradnictwa (w zakresie uzyskania pomocy w przypadku znecania sie nad
rodzing, braku zaradnosci zyciowej, uzyskania pomocy materialnej z instytucji na
terenie naszego powiatu itp.);

8) rozmowy na temat biezgcej sytuacji rodziny, spraw dotyczacych edukacji dziecka, jego
stanu zdrowia oraz probleméw wychowawczych.

Praca z rodzinami przedstawia sie nastepujgco:
1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w domach rodzinnych wychowankéw;
2) czeste wizyty domowe u rodzicow dzieci (raz na dwa tygodnie);
3) podpisywanie kontraktéw socjalnych z rodzicami rokujgcymi na zmiane swojej sytuacji
rodzinnej;
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4) indywidualna pomoc dla rodzicow w zatatwianiu spraw urzedowych tj. prowadzenie
Scistej wspdtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu przyznawania zasitkow
celowych i okresowych w okresie pobytu dzieci w domu rodzinnym na przepustce,
pomoc w redagowaniu pism do Sadu o udzielenie przepustki oraz innych pism
zwigzanych z zatatwieniem spraw urzedowych;

5) wspdtpraca z parafiami oraz sottysami miejscowosci, z ktérych pochodza
wychowankowie placéwek;

6) motywowanie rodzicow do wspdtuczestniczenia w edukacji szkolnej ich dzieci poprzez
kontakty z nauczycielami i wychowawcami klas szkolnych, do ktérych uczeszczajag
wychowankowie oraz uczestniczenie w zebraniach szkolnych;

7) zapraszanie rodzicow na uroczystosci zwigzane z przystgpieniem dzieci do I Komunii
Sw., Chrztu, Bierzmowania, pasowania na przedszkolaka, pasowania pierwszoklasisty,
Dzien Matki i Dzien Ojca;

8) objecie rodzicow poradnictwem psychologicznym i pedagogicznym na terenie
placowek;

9) nieustanna pedagogizacja rodzicow pod katem czestszych wizyt u dziedi,
podtrzymywania wiezi emocjonalnych z dzie¢mi, uczestniczenia w edukacji szkolnej,
pamietaniu o urodzinach oraz innych waznych wydarzeniach w zyciu dzieci;

10) w przypadku ustabilizowania sytuacji rodzinnej rodzicéw dzieci wystepowanie do Sadu
Rodzinnego o przywrdcenie petni wiadzy rodzicielskiej i powrdt dziecka do domu
rodzinnego.

W placdwkach opiekunczo-wychowawczych na dzieh 31.12.2019 r. zatrudnionych byto:
1) Dom Dziecka Nr 1: 5 wychowawcdw (5 x 1 etat),
2) Dom Dziecka Nr 2: 5 wychowawcow (5 x 1 etat),
3) Dom Dziecka Nr 3: 6 wychowawcow (6 x 1 etat);
4) Dom Dziecka Nr 4: 5 wychowawcdw (5 x 1 etat).

Ponadto w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Swiebodzinie na dzien 31.12.2019 r. zatrudnieni byli: dyrektor — 1 etat, zastepca dyrektora
— 1 etat, psycholog — 1 etat; pracownik socjalny — 1 etat, pielegniarka — 1 etat, pracownicy
administracji — 2 etaty, pracownicy obstugi — 4 etaty. Ogdlna liczba oséb zatrudnionych
wyniosta 11, co w przeliczeniu na etaty stanowito 11.

3. Przyznawanie sSwiadczen pienieznych na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom, ktore opuscily
instytucjonalnag piecze zastepczg

Na podstawie art. 140 ust. 1 w powigzaniu z art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu
petnoletnosci, placowke opiekuriczo-wychowawczg, w przypadku, gdy umieszczenie nastapito
na podstawie orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie. Pomoc powyzsza przystuguje osobie usamodzielnianej, ktora przebywata
w placowce opiekuriczo - wychowawczej co najmniej rox.

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 526 zt miesiecznie niezaleznie
od wysokosci dochodu osoby usamodzielnianej.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktdrej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1200 zt. W przypadku gdy
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dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1200 zt, mozna przyzna¢ pomoc
na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej sytuacja
mieszkaniowg, dochodowg, majatkowa lub osobistg. Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie
w przypadku osoby opuszczajgcej placdwke opiekunczo-wychowawczg wynosi:
a) nie mniej niz 6 939,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej
3 lat,

b) nie mniej niz 3 470,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3

lat,

C) nie mniej niz 1 735,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej

2 lat, nie krdcej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.
Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1 577,00 zt, a w przypadku
osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3 154,00 zt.
Wychowankowie, ktdrzy opuscili placowke opiekunczo-wychowawcza przed dniem 1 stycznia
2012 r. podlegajg dotychczasowym przepisom ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

Zgodnie z zapisami art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej osoba
petnoletnia opuszczajgca dom pomocy spotecznej, dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajacy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy, zostaje
objeta pomocg majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez
prace socjalng, a takze pomoca:

1) pieniezng na usamodzielnienie,

2) pieniezng na kontynuowanie nauki,

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

4) w uzyskaniu zatrudnienia,

5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z warunkéw otrzymania pomocy na
usamodzielnienie, a takze na kontynuowanie nauki jest ztozenie przez wychowanka wniosku
oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia i jego realizacja.
Wobec tego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie zatwierdza
opracowany przez osobe usamodzielniang i jej opiekuna indywidualny program
usamodzielnienia oraz akceptuje wyptaty naleznych $wiadczen pienieznych_(Tabela nr 5).
W 2019 roku wydano 26 decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania Swiadczen
zwigzanych z usamodzielnieniem wychowankdéw placéwek opiekunczo — wychowawczych.
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Tabela nr 5. Wypfacone swiadczenia dla usamodzielniajgcych sie wychowankow placowek
opiekuriczo — wychowawczych w 2019 r.

Kwota Liczba Liczba osob
Lp. Rodzaj pomocy wyptaconych| wyptaconych |otrzymujacych
swiadczen swiadczen swiadczenie
1. jpomoc pienigzna na usamodzielnienie| 13 878,00 2 2
omoc na zagospodarowanie
2. P 9P 16 328,00 7 7
pomoc na
= kontynuowanie nauki 76 479,08 148 21
RAZEM 106 685,08 157 30

W roku sprawozdawczym Powiat Swiebodzifiski na mocy 2 zawartych Porozumien ponidst
koszt utrzymania 2 wychowankéw umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innego powiatu w wysokosci 96 814,39 zi.

II, tAGODZENIE SKUTKOW PATOLOGII SPOLECZNEJ

IL.I. Rodziny zastepcze

1. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie swiadczen na
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Starosta prowadzi rejestr danych o osobach:
1) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Dane z rejestru starosta przekazuje do wtasciwego sadu.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w roku sprawozdawczym
prowadzony byt przedmiotowy rejestr i zostat przekazany do Sadu Rejonowego III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Swiebodzinie.

Zgodnie z w/w ustawg piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej
i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1) rodzina zastepcza:
a) spokrewniona (rodzenstwo lub dziadkowie),
b) niezawodowa (krewni, powinowaci, osoby niespokrewnione z dzieckiem),
c) zawodowa, w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego oraz specjalistyczna.
2) rodzinny dom dziecka.
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Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu
opiekunczego, ktéry przesyta postanowienie o ustanowieniu rodziny zastepczej do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny.
Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego w rodzinie dziecka przyznaje sie
od dnia faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej do dnia faktycznego
opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko
przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:
1) 694,00 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,
2) 1 052,00 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujgce sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 211 zt miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Ponadto:

1) rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymal Swiadczenie na pokrycie kosztéw
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu,

2) rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymac Srodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego,

3) rodzina zastepcza moze otrzymac $wiadczenie na dofinansowanie wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 16 roku zycia,

4) rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymaC Swiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na
jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

W roku 2019 na podstawie Zarzadzenia nr 7/18 Starosty Swiebodzinskiego z dnia 17 stycznia
2018 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie rodziny zastepcze zawodowe
o charakterze pogotowia rodzinnego (w kazdej z rodzin umieszczonych byto powyzej 3 dzieci)
sktadaty wnioski o Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego. Zgodnie z zapisem §2
ust. 1 w/w zarzadzenia $rodki finansowe przystugujg za miesigc ztozenia wniosku w wysokosci
do 300,00 zt. taczna kwota wydatkdw na ten cel w roku 2019 wyniosta 7 500,00 zt. Dodatkowo
wypftacone byty srodki remontowe w tgcznej wysokosci 11 962,79 zt 5 rodzinom zawodowym.
Na wniosek rodziny zastepczej moze byc takze udzielone jednorazowe swiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka. (Tabela nr 6)

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, na ich wniosek s wspierane przez rodziny
pomocowe.
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Tabela nr 6. Udzielone w roku 2019 jednorazowe swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanych dzieci

Laczna kwota wyptaconych
Liczba rodzin Liczba dzieci, na| jednorazowych swiadczen na
L zastepczych, ktore | ktére wyptacono| pokrycie niezbednych kosztow
P otrzymaty swiadczenie zwigzanych z przyjeciem dziecka
swiadczenie do rodziny (zt)
1. 4 10 14 264,57
Liczbe zawigzanych w roku sprawozdawczym rodzin zastepczych i liczbe

umieszczonych w nich dzieci obrazuje tabela nr 7.

Tabela nr 7. Liczba zawigzanych w roku 2019 rodzin zastepczych

Lp

Liczba zawigzanych rodzin
zastepczych

Liczba dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych

1.

7

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w powiecie Swiebodzinskim funkcjonowato facznie 68
rodzin zastepczych (w tym: 2 zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego, 1 zawodowa
specjalistyczna, 4 zawodowe), w ktdrych opieke znalazto 105 dzieci. (Tabela nr 8).

Tabela nr 8. Rozmieszczenie rodzin zastepczych wg stanu na dzien 31.12.2019 roku (w tym

roaziny zawodowe)
Lp. Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci
zastepczych
1. Swiebodzin 37 56
2 Lagow 5 11
3. Zbaszynek 9 10
4. Skape 6
5. Szczaniec 7
6. Lubrza 3
7. Zielona Gora 1 8
RAZEM 68 105

Kwoty wyptaconych w roku sprawozdawczym $wiadczen dla rodzin zastepczych

przedstawia tabela nr 9.

Swiadczenia dla rodzin zastepczych byly udzielane na podstawie decyzji administracyjnych.
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W roku 2019 wydano 349 decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania Swiadczen
dla rodzin zastepczych i wychowankow rodzin bedacych w procesie usamodzielnienia.

Tabela Nr 9. Wyptacone swiadczenia dla rodzin zastepczych w 2019,

Lp.

Rodzaj $wiadczenia

Kwota
wyptaconych
swiadczen

Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka

1. : i - -yiTid 560 348,59
umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej

2. Pednorazowe Swiadczenia w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 0,00
zastepczej spokrewnionej

3. Swiadczenie pienigzne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 277 552,78
umieszczonego W rodzinie zastepczej niezawodowej

4, Pednorazowe Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 3990,90
zastepczej niezawodowej

5 Dednorazowe Swiadczenia w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 318 737,99
zastepczej zawodowej

6. Dednorazowe Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 10 273,67
zastepczej zawodowej

2. Bwiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 4 609,81
umieszczonego w rodzinie pomocowej

8. Wynagrodzenie rodziny pomocowej wraz ze sktadkami ZUS 1778,98

9. Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje| 111 351,00
pogotowia rodzinnego wraz ze sktadkami ZUS

10. Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych wraz ze sktadkami | 177 408,80
ZUS
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi o0séb zatrudnionych do

11. sprawowania opieki nad dzie¢cmi i przy pracach gospodarskich w 78 941,93
rodzinach zastepczych zawodowych

12. Srodki remontowe 11 962,79

13. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 7 500,00

14, Koszt utrzymania dz_|e§:| z pOW|aFu swmbodzm;knggo w rodzinach 284 659,27
zastepczych na terenie innego powiatu - Porozumienia

15. Psycholog 58 500,00
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16. | Informatyk 738,00
17.|Szkolenia (materiaty biurowe i art. spozywcze) 514,68
RAZEM 1903 869,19

Ponadto w roku sprawozdawczym wyptacono dodatki wychowawcze w tacznej
wysokosci 503 312,30 zt (,500 plus™).

W 2019 r. na terenie powiatu funkcjonowaty dwie rodziny zastepcze zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego, w ktérych na mocy postanowienia Sadu czasowo przebywato
15 dzieci, z tego 3 dzieci umieszczono w rodzinach zastepczych zawodowych, 1 dziecko
umieszczono w zawodowej specjalistycznej rodzinie zastepczej, 1 dzieci zostato adoptowane,
1 dziecko umieszczono w niezawodowej rodzinie zastepczej. W czterech rodzinach zastepczych
zawodowych w roku 2019 przebywato 11 dzieci, z tego 1 dziecko zostato umieszczone
w rodzinie adopcyjnej, a 2 dzieci powrdcito pod opieke ojca biologicznego. Z kolei w rodzinie
zastepczej specjalistycznej w roku sprawozdawczym przebywato 10 dzieci, w tym 4
niepetnosprawnych. 4 dzieci (rodzenstwo) powrdcito pod opieke rodzicow biologicznych i po
czterech miesigcach dzieci ponownie zostaty odebrane rodzicom biologicznym — dwoje dzieci
zostato ponownie umieszczonych w zawodowej specjalistycznej rodzinie, a kolejnych dwoje w
niezawodowej rodzinie zastepczej.

W roku sprawozdawczym utworzono 4 rodziny. W rodzinach tych umieszczono 7 dzieci.
Ponadto rozwigzanych zostato 12 rodzin zastepczych (4 w zwigzku z powrotem dziecka do
rodzicdw biologicznych, 6 przez usamodzielnienie sie wychowankdw, 2 przez umieszczenie
dziecka w Domu Dziecka).

PCPR na biezgco wspdtpracuje z Sadem Rodzinnym w indywidualnych sprawach
dotyczacych rodzin zastepczych juz funkcjonujacych jak tez rodzin bedacych dopiero W
procesie ustanawiania. )

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie rodzice oraz najblizsza
rodzina sktadajg wnioski o wyznaczenie terminu spotkania z dzie¢mi umieszczonymi
w rodzinach zastepczych — najczesciej zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.
Termin spotkania konsultowany jest zarowno z rodzing zastepcza jak i
biologiczna. Spotkania odbywajq sie w pokoju terapeutycznym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie dostosowanym do potrzeb dzieci i rodzin. Ponadto rodziny biologiczne
umawiajg sie na spotkania z dzie¢mi we wkasnym zakresie z rodzicami zastepczymi.

Zgodnie z art. 193. ust.1 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy - za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej rodzice ponoszg miesieczng optate w wysokosci przyznanych Swiadczen oraz
dodatkdéw, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 — w przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej spokrewnionej, rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, co 12 miesiecy sprawdza sytuacje
rodzinng, dochodowg i zdrowotng rodzicdw biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej. Na podstawie zebranego materialu dowodowego wydawane sg decyzje
0 odpfatnosci, o odstgpieniu od ustalenia odpfatnosci, zmieniajgce wysoko$¢ odptatnosci,
uchylajgce oraz wygaszajgce. W 2019 r. tut. Centrum wystawito 81 decyzji w zakresie ustalenia
odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych.

Tabela nr 10. Odpfatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych w 2019 r.
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; Liczba W_yso’kt_)éé Kwota
Lp Odptatnosci za pobyt dzieci dhuznikéw naleznosci wraz uzyskanyf:h
: w rodzinach zastepczych z odsetkami odptatnosci
stan na 31.12.2019 r.
1, [Rodzice wobec ktorych ustalono 121 3 543 210,32 32 492,98
odptatnosc

Wysoko$¢ naleznosci wraz z odsetkami wykazana w powyzszej tabeli zawiera odsetki
w kwocie 772 933,20 zt. W kwocie uzyskanych odptatnosci ujeto wyegzekwowang naleznosc¢
z urzedu skarbowego, komornika w wysokosci 3 851,77 zt. oraz wptaty dtuznikédw w kwocie
28 641,21 zi.

W mysl art. 191 ust.9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w wysokosci:

1) 10% wydatkdéw na opieke i wychowanie w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

3) 50% wydatkdéw na opieke i wychowanie w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Tabela nr 11. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych w latach 2018-2019 w podziale na rodzaj roazin.

Lp. Rodzajirocdziny Kwovtva zv;\](-csla:kéw Kwovtva 20W\{gart.kéw
1. Zawodowe 211 898,37 185 941,55
Niezawodowe 50 146,04 51 153,61
3. Spokrewnione 105 679,06 111 055,46
RAZEM 367 723,47 348 150,62

W roku 2019 wydatki gmin z terenu powiatu $wiebodzinskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych byty nizsze o 19 572,85 zt. w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela nr 12. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach

zastepczych w latach 2018-20189.

Lp. Gmina Kwovtva z\lzyjf-csla:kéw Kwovtva ;:)\{ga:kéw
1. Miasto i Gmina Swiebodzin 263 553,53 241 105,66
2. Gmina tagdéw 26 029,77 32 313,75
3. Gmina Skape 33 812,51 26 078,82
4. Gmina Szczaniec 28 056,75 25 956,51
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Gmina Zbaszynek 12 359,24 15 610,01
6. Gmina Lubrza 3911,67 7 085,87
RAZEM 367 723,47 348 150,62

~ Wrroku 2019 najwigksze wydatki za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych poniosta Gmina
Swiebodzin.

Tabela nr 13. Wydatki powiatow za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na terenie powiatu
SwiebodZziriskiego w latach 2018-2019,

. Kwota wydatkow | Kwota wydatkow

Lp. et w 2018 r. w 2019 r.
1. Powiat Zielonogorski 36 159,29 24 984,00
2. Powiat Watecki 12 364,00 12 624,00
3. Powiat Zarski 12 364,00 12 624,00
4. Powiat Sulecinski 16 316,00 16 656,00
5. Powiat Wschowski 0,00 4 547,35
6. Powiat Drawski 8 158,00 8 328,00
7. Miasto Poznan 38 281,79 36 606,72
8. Powiat Wieruszowski 0,00 2 596,90
9. Powiat Stubicki 8 158,00 8 328,00
10. | Powiat Gtogowski 9 438,40 16 656,00

RAZEM 141 239,48 143 950,97

Tabela nr 14. Wydatki powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych poza
powiatem swiebodziriskim w latach 2018-20189,

Lp. Powiat Kwovtva zv;\](.csla:kéw Kwovtva z\lt\l)\lf.ga:kéw
Powiat Zielonogdrski 12 364,00 12 624,00
Powiat Krosnienski 14 841,00 10 104,00
Powiat Miedzyrzecki 17 279,01 19 853,20
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4, Powiat Piotrkowski 8 158,00 8 328,00

5. Powiat Gtogowski 13 540,00 8 328,00

6. Powiat Gorzowski 11 858,40 11 858,40

8. Powiat Nowotomyski 8 158,00 8 328,00

9. Powiat Kepinski 117 860,02 120 635,16

10. | Miasto Zielona Gora 12 364,00 29 043,00

13. | Powiat Kielecki 757,25 0,00

14. | Powiat Watecki 46 081,36 0,00

15. | Powiat Sulecinski 48 464,28 55 557,51
Razem 311 725,32 284 659,27

W roku 2019 zmalata kwota wydatkdw powiatu S$wiebodzifiskiego za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych poza powiatem $wiebodzinskim o 27 066,05 zt w poréwnaniu do roku
2018.

2. Prowadzenie postepowania egzekucyjnego w 2019 roku.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie wystato
51 upomnien do 0sdb zobowigzanych do odptatnosci.
Poniesione koszty na przeprowadzenie egzekucji w 2019 roku wyniosty:
- koszt wysytki upomnien: 51 x 8,50 zt = 433,50 z;
- koszty przeprowadzonej egzekucji przez Urzad Skarbowy i komornikéw 831,27 zi;

3. Pomoc dla usamodzielniajacych sie wychowankow, ktorzy osiagneli
petnoletnosc w rodzinie zastepczej.

Na podstawie art. 140 ust. 1 w powigzaniu z art. 141 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu
petnoletnosci rodzine zastepczg w przypadku, gdy umieszczenie nastgpito na podstawie
orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie. Pomoc powyzsza przystuguje osobie usamodzielnianej, ktora przebywata
w rodzinie zastepczej spokrewnionej przez okres co najmniej 3 lat lub co najmniej rok
w przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowg, rodzine zastepczag
zawodowag, rodzinny dom dziecka.

Pomoc na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 526 zt miesiecznie niezaleznie
od wysokosci dochodu osoby usamodzielnianej.
Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1200 zt. W przypadku, gdy
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dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1200 zt, mozna przyzna¢ pomoc
na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej sytuacja
mieszkaniowg, dochodowg, majatkowg lub osobista.
Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie w przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepcza
spokrewniong wynosi 3 470,00 zt jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej
3 lat. W przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowgq lub rodzine zastepczg
zawodowg wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:
a) nie mniej niz 6 939,00 zt- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3
lat,
b) nie mniej niz 3 470,00 zt- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3
lat,
C) nie mniej niz 1 735,00 zi- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2
lat, nie krécej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.
Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie rzeczowej i jest wyptacana
jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia,
w wysokosci nie nizszej niz 1 577,00 zt, a w przypadku osoby legitymujacej sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz
3 154,00 zt.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z warunkow otrzymania pomocy na
usamodzielnienie, a takze na kontynuowanie nauki jest ztozenie przez wychowanka wniosku
oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia i jego realizacja.
Wobec tego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie zatwierdza
opracowany przez osobe usamodzielniang i jej opiekuna indywidualny program
usamodzielnienia oraz akceptuje wyptaty naleznych $wiadczen pienieznych.

Zgodnie z art. 82 w powigzaniu z art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej rodzinie zastepczej przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania,
rowniez po osiggnieciu przez dziecko petnoletnosci nie dtuzej jednak niz do 25. roku zycia
w przypadku, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej za jej zgoda oraz uczy sie.

W okresie od stycznia 2019 r. do konca grudnia 2019 r. wyptacano $wiadczenia na
kontynuowanie nauki dla 15 petnoletnich os6b, Swiadczenia na zagospodarowanie dla 5
petnoletnich osdb oraz $wiadczenia na usamodzielnienie dla 4 petnoletnich osdb (byli
wychowankowie rodzin zastepczych). Liczbe wychowankéw otrzymujgcych Swiadczenia w
procesie usamodzielnienia i kwoty wyptaconych Swiadczen przedstawia tabela nr 15.
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Tabela nr 15. Swiadczenia dla 0sob usamodazielniajacych sie w 2019 roku

Kwota Liczba Liczba oséb,
Lp. Rodzaj $wiadczenia wyptaconych | Wyptaconych ——
éwiadczen | Swiadczen | otrzymaty
(zh swiadczenie
1. |Pomoc na kontynuowanie nauki 63 152,69 122 15
2 Pomoc na usamodzielnienie w formie
3. |Pomoc na zagospodarowanie 7 885,00 5 5
RAZEM 95 324,69 131 24

4. Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych i biologicznych.

W roku sprawozdawczym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie byto prowadzone
poradnictwo psychologiczne. W Centrum na umowe zlecenie zatrudniony jest psycholog.
Wymiar jego czasu pracy od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku wynosit 60 godzin
miesiecznie. W ramach pomocy specjalistycznej psycholog PCPR przyjat 74 osoby, ktérym
udzielit 608 porad. W 2019 roku psycholog wydat 144 oceny dot. funkcjonowania dzieci
W rodzinach zastepczych w ramach zespotow kwalifikacyjnych, 8 opinii o kandydatach do
petnienia funkcji rodziny zastepczej poprzedzonych 3 godzinnymi badaniami psychologicznymi.
Wydano 41 opinii z badan motywacji i predyspozycji. W roku 2019 prowadzonych byto 67
terapii. Psycholog przeprowadzit 8 rozmoéw z dzieCmi i rodzinami zastepczymi w sprawie
przysposobienia. Psycholog sporzadzit 11 adnotacji z przeprowadzonych spotkan z petnoletnimi
wychowankami rodzin zastepczych.
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III1. Interwencja kryzysowa i poradnictwo psychologiczne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie przez caty rok 2019 wspdtpracowato
Z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, Ministerstwem Sprawiedliwosci, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, Rzecznikiem Praw Dziecka w zakresie
przyjmowania i przekazywania do innych instytucji z terenu powiatu $wiebodzinskiego
plakatéw i ulotek dotyczacych zjawiska przemocy. Ponadto ulotki s3 udostepniane osobom
zainteresowanym i lokowane w siedzibie PCPR w miejscu ogélnodostepnym.

W roku 2016 Powiat Swiebodzifski podpisat porozumienie z Miastem Gorzéw
Wielkopolski w sprawie wykonywania przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie
Wielkopolskim ustug w zakresie interwencji kryzysowej na rzecz mieszkancéw Powiatu
Swiebodzinskiego.

Prowadzona jest wspodtpraca z Policjg. Pracownik socjalny PCPR co roku podczas tygodnia
pomocy ofiarom przestepstw jest obecny na dyzurach w Komendzie Powiatowe]j Policji
w Swiebodzinie. )

Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

zamieszczone sg aktualne dane dotyczace Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wraz z nazwiskami oséb do kontaktu i numerami
telefonu. W zwigzku z brakiem catodobowego telefonu zaufania na stronie znajduja sie réwniez
numer telefonu, maile i adres strony Internetowej do Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie biorg udziat w spotkaniach Gminnych
Zespotow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Prowadzona jest
stata wspotpraca z Zespotami. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie ma
podpisane porozumienia o wspdtpracy z Gming Zbaszynek, Gming Szczaniec i Gming
Swiebodzin. Porozumienia dotyczg wspotpracy w Zespotach Interdyscyplinarnych.
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IV. Domy Pomocy Spofecznej

1. Domy Pomocy Spofecznej funkcjonujgce na terenie powiatu swiebodziriskiego.
1) Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie na 82 miejsca, przeznaczony dla o0sob
przewlekle psychicznie chorych.
2) Dom Pomocy Spotecznej w Glirisku na 100 miejsc, przeznaczony dla osob przewlekle
psychicznie chorych (kobiet).
3) Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie na 77 miejsc, przeznaczony dla 0sob dorostych
oraz dzieci i mfodzieZy niepetnosprawnych intelektualnie.

Mieszkancom zapewnia sie zakres ustug, ktéry uwzglednia indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca. Swiadczone ustugi sg na wysokim poziomie
i uwzgledniajg wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw domu
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Zakres ustug Swiadczonych przez Domy
jest zgodny ze standardem obowigzujgcych podstawowych ustug. W celu okre$lenia
indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug Domy organizujg zespoty
terapeutyczno - opiekuncze sktadajgce sie w szczegolnosci z pracownikow Domu. Do zadan
zespotow nalezy w szczegodlnosci opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw
oraz wspolna z mieszkaricem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktérych
zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego
udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca. Dziatania
wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje pracownik Domu,
zwany "pracownikiem pierwszego kontaktu". Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w
ramach zespotow terapeutycznych.

Gfowne cele funkcjonowania domow pomocy spofecznej.

Domy swiadczg ustugi:

1/ w zakresie potrzeb bytowych:

- miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet,

- wyzywienie w tym rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

2/ ustugi opiekuncze polegajace na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnacdiji,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3/ ustugi wspomagajgce polegajgce na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

- umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

- stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i $Srodowiskiem,

- wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska,

- pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny,

- terapeutycznym dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci.
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Domy swiadczg rowniez ustugi:

1/ w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajgce na:

- umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i
zapotrzebowania w leki, artykuty sanitarne i $rodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne,

- zapewnieniu opieki pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie okreSlonym
W przepisach w sprawie poziomu obowigzujgcych $wiadczen zdrowotnych w domach
pomocy spotecznej oraz odrebnych przepisach,

2/ zapewniajgce dzieciom i mtodziezy:

- pobieranie nauki,

- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,

- uczenie i wychowywanie przez doSwiadczenie zyciowe.

Ponadto Domy zapewniajg.

1/ spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu,

2/ opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Domem,

3/ godne umieranie a takze pomoc w organizacji pogrzebu zgodnie z wyznaniem (w
przypadku gdy zmarty mieszkaniec nie ma bliskiej rodziny lub gdy rodzina nie ma
mozliwosci sama zajac sie pogrzebem ),

4/ organizowanie $wiat,

5/ pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

6/ pomoc w odbywaniu praktyk religijnych,

7/ spozywanie positkéw w warunkach zblizonych do domowych.

Zakres ustug, o ktorych mowa powyzej ustala sie uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012
r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734 z pdzn. zm.) Dom Pomocy
Spotecznej powinien odpowiada¢ standardom okreSlonym w niniejszym rozporzadzeniu.
Domy Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Swiebodzinskiego w 2008 zrealizowaty Programy
Naprawcze i tym samym osiggnety wymagane standardy.

Wojewoda Lubuski decyzjami jak nizej wydat zezwolenie na prowadzenie:
1) DPS w Jordanowie — Dec. nr PS.IIAKac.9013/19/2001 z dnia 19 grudnia 2008 r.

2) DPS w Glinsku — Dec. nr PS.I.AKac.9013/1/2009 z dnia 2 lutego 2009 .
3) DPS w Toporowie — Dec. nr PS.I1.1Jaz.9013-6/08 z dnia 16 stycznia 2009 r.

Pomimo, ze Domy spetniajg wymagane standardy Dyrektorzy placéwek stale zabiegaja
o utrzymanie jak najwyzszego poziomu, stad tez w dalszym ciggu prowadzg niezbedne prace
remontowe.
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Zrealizowane prace remontowe i zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:

Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku:
1) zakupiono na doposazenie pokoi mieszkalnych: szafy, krzesta, stoty fotele, kanapy,

komody;

2) zakupiono sprzet na wyposazenie kuchni: mikser reczny (blender), piec konwencyjno-
parowy, krajalnice, kociotek elektryczny oraz naczynia kuchenne;

3) zakupiono sprzet na wyposazenie warsztatu: odkurzacz ogrodowy, pilarka spalinowa,
drobne narzedzia do biezgcej pracy konserwatora;

4) zakupiono sprzety na wyposazenie terapii: monitor interaktywny, zestaw perkusyjny,
stot, mikrofaldwke, pralke. Lokéwke, suszarke, radioodtwarzacze, urzadzenie do
popcornu, drobny sprzet do kuchni terapeutycznej (noze, tyzki, widelczyki, talerze,
filizanki, miseczki itp.), sokowirdwke, frytkownice, blender, zelazno, maszyne do szycia;

5) zakupiono sprzetdw na fizjoterapie: bielizne;

6) zakupiono sprzet do gabinetu zabiegowego: defibrylator, termometr bezdotykowy na
podczerwien, ciSnieniomierz elektroniczny, waga osobowa, lodéwka, koncentrator
tlenu, ssak medyczny, inhalator przeno$ny pulsoksymetr;

7) zakupiono dwa namioty rekreacyjne;

8) zakupiono samochdd ze srodkéw PERON;

9) zakupiono garaz blaszany.

Pracownicy dziatu technicznego przeprowadzali state prace remontowe i naprawcze na terenie
Domu, takie jak malowanie dwdch pokoi na oddziale III, Swietlicy na oddziale 1V, stotdwki;
odSwiezono pomieszczenie na warzywa; z magazynu zrobiono pracownie arteterapii oraz inne
drobne prace poprawiajgce estetyke Domu.

Wykonawcy zewnetrzni wykonali remont tazienki na oddziale II oraz WC na oddziale IV.
Wymieniono instalacje elektryczng na dwdch kondygnacjach oddziatu I, wymieniono kaloryfery
na oddziale I, II, III, IV raz w pokojach pracownikéw administracji. Pomalowano caty korytarz
na oddziale IV. Potozono kafelki na podtodze w korytarzu w wejsciu gtdwnym. Wymieniono
podtoge w pomieszczeniach administracji w dwdch pomieszczeniach biurowych z paneli na
wyktadzine PCV. Wymieniono podtoge na oddziale IV z gumoleum na wyktadzine PCV.
Wymieniono podtoge na oddziale III z wyktadziny dywanowej na wyktadzine PCV oraz
wyktadzine na stotéwce, w kuchni oraz w przejsciu do kuchni. Pomalowano i potozono cegte
na korytarzu w przejsciu do kuchni oraz na korytarzu przy wejsciu do budynku gtéwnego.
Wymieniono okna w magazynach spozywczych z drewnianych na plastikowe. Wymieniono
drzwi wejsciowe do pralni, wstawiono drzwi do palarni.

Pozyskano dotacje ze zrodet zewnetrznych:

1) w ramach programu ,Wyréwnywanie rdznic miedzy regionami III” Likwidacja barier
transportowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w
kwocie 80.000,00 zt na zakup samochodu przystosowanego do przewozu 0sdb
niepetnosprawnych zakupiono samochdd Ford Transit;

2) w celu pokrycia wkitadu wiasnego wymaganego w w/w projekcie pozyskano
dodatkowe $rodki z Fundaciji ,Serce na dtoni” w wysokosci 40.000,00 zt;

3) na szkolenie zawodowe pracownikow Domu udato sie pozyskac ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie kwote w
wysokosci 7.248,00 zt, ze szkolenn skorzystato 12 pracownikdéw. Pozyskane srodki
pozwolity na doksztatcenie pracownikow w nastepujacych
specjalnosciach/umiejetnosciach:
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- ,Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu do 1 kV” —

1 osoba;
- ,Fryzjer — zakres podstawowy- ogdiny” — 1 osoba;
- ,Kucharz matej gastronomii — diety w Zzywieniu dla osdb starszych

z dolegliwo$ciami chorobowymi” — 2 osoby;

- ,Praca z osobg z chorobg Alzheimera — podstawowe informacje o istocie
choroby oraz jej przebiegu — charakterystyka podopiecznego z chorobg
Alzheimera — pomoc choremu na Alzheimera” — 8 osdb.

Na rzecz mieszkanek i potrzeb domu z zewnatrz (od sponsoréw) udato sie pozyskac
nastepujace darowizny:

- nowgq catoroczng odziez damskg na kwote 32.845,00 zi;

- z firmy IKEA Industry z Chlastawy nowe meble biurowe o wartosci 2.267,00 zi;

-z firmy Omega Swiebodzin farby malarskie na kwote 310,00 z4;

- od przedstawicieli medycznych cisnieniomierz i pas piersiowy na kwote 260,00 zt.

Ponadto nadal sprawnie funkcjonuje wspétpraca z Filia OSrodka dla Os6b Uzaleznionych
SP ZOZ Nowy Dworek w Glifnsku ,pomoc sasiedzka”, majgca na celu przeciwdziatanie
pogtebianiu sie zjawiska izolacji, budowanie pozytywnych relacji ludzkich i miedzy
pokoleniowych, a takze podniesienie jakosci funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych
i chorych, polegajaca na wsparciu w formie wizyt (3 razy w tygodniu po 2 godziny) i wspdlnego
spedzania czasu pacjentdw hospitalizowanych w Osrodku z mieszkankami Domu.

Udato sie nawigzal wspOtprace na zasadzie porozumienia z Wydziatem Pedagogiki,
Psychologii i Socjologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego w kierunku inicjowania i realizowania
wspdinych projektdw, wymiany do$wiadczen i informacji, organizowanie i udziat w szkoleniach.

Pomyslinie zostat sfinalizowane rozmowy z firmami zewnetrznymi, dzieki ktérym chetni
pracownicy Domu mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego kursu nauki jezyka angielskiego
organizowanego na terenie Domu.

Mieszkanki Domu udato sie wyposazy¢ w nowe wyroby medyczne refundowane przez NFZ,
t:

- wozki inwalidzkie — 8 szt.;

- wozki inwalidzkie lekkie — 2 szt.;

- wozek inwalidzki specjalny — 1 szt.;

- balkonik albo podpdrke utatwiajgcg chodzenie — 6 szt.;

- poduszki przeciwodlezynowe pneumatyczne — 16 szt.;

- materace przeciwodlezynowe — 6 szt.

Dom Pomocy Spofecznej w Toporowie:
Zakupiono:
1) szafe chiodniczg - 3.261,00 z,
5) maszyne do szycia - 1.990,00 zt,
6) narzedzia (spawarka, wkretarka) - 1.239,00 z,
7) drabiny - 2 szt. - 378,00 zt
8) termosy - 3 szt — 1.043,82 zt
9) wozek sprzatajacy duzy — 1.300,- zt
10) stelaze do workdéw - 4 szt - 1.585,00 zt
11) wbzek sprzatajgcy maty - 2 szt. - 442,00 zt
12) kociotki uchylne - 2 szt. - 1.5867,00 zi.

31



Wykonano nastepujgce remonty:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

remont pomieszczen kuchni gtéwnej - 1.21279,19 zt,

wymiana okien (3 szt.) -  8.993,16 z,

montaz okapdéw kuchennych - 8.000,00 zt,

remont ujecia wody wraz z montazem lampy bakteriobdjczej - 10.360,80 zt,

remont pieca CO - 20.170,50 zt,

naprawa windy - 3.247,30 zt.

we wiasnym zakresie: malowanie biur 3 pomieszczenia wraz z korytarzem, malowanie
i uzupetnianie ubytkdw ptytek i tynkow w kottowni, malowanie $wietlicy w Patacu I
pietro oraz wymiana ptytek podtogowych, malowanie garderoby w Pawilonie,
uzupetnienie ubytkow tynku i ptytek w magazynach.

Pozyskano $rodki finansowe w wysokosci 3.895,00 zt (odszkodowania, darowizny), ktore
zostaty przeznaczone na potrzeby biezace.

Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie:
W ramach srodkéw wiasnych zakupiono:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

szafe w zabudowie — 2.583,00 zi;

regaty — 239,00 zt;

drukarke — 423,95 zt;

ssak Askir — 625,00 zi;

urzadzenie wielofunkcyjne Brother — 679,00 zi;

szorowoarke, odkurzacz do pracy na sucho i mokro — 3.782,39 zt;
rotor do ¢wiczen — 248,00 zt;

inhalator — 119,99 z;

fotele — 618,00 z};

10) bindownice — 309,00 zt;

11) rolety okienne na $wietlice — 738,08 z;

12) blender kuchenny — 219,00 zt;

13) wyposazenie kuchni (naczynia stotowe, noze, salaterki) — 3.150,04 zt.

Poza biezacymi konserwacjami w 2019 roku wykonano gruntowny remont 5 pomieszczen
sanitarnych, na co wydatkowano tacznie 81.106,13 zt. W ramach prowadzenia i rozwoju
infrastruktury domoéw pomocy spotecznej otrzymano dotacje z budzetu panstwa w wysokosci
50.000,00 zt.

W ramach darowizny otrzymano:

1)
2)
3)
4)

od Fundacji AMICIS pralke — 1.471,55 zi;

od osoby prywatnej t6zko inwalidzkie elektryczne — 1.800,00 zi;

od firmy OTAR meble dla mieszkancéw — 1.180,00 z;

od firmy SWISS KRONO sp. z 0.0. 260 m? paneli podtogowych o wartosci —
3.963,28 zt.
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2. Dziatalnos¢ opiekuricza oraz kulturalno-oswiatowa w Domach Pomocy
Spotecznej

Istotnym elementem funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej, jak i celem
nadrzednym jest dziatalno$¢ opiekuncza nad mieszkancami oraz ich udziat w imprezach
sportowych, a takze udziat i organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej w Glirisku:

W Domu na dzien 31.12.2019 r. przebywato 100 mieszkanek, w tym 44 catkowicie
ubezwiasnowolnionych i 12 czeSciowo ubezwtasnowolnionych.

Stan kadrowy na koniec roku 2019 sprawozdawczego przedstawiat sie nastepujgco:
1 dyrektor, 3 pielegniarki, 19 opiekundw, 10 asystenci osob niepetnosprawnych, 1 kagpielowa,
4 pracownikow socjalnych, 2 instruktorow terapii zajeciowej, 2 terapeutow zajeciowych,
1 pedagog, 1 praczka, 1 praczka/szwaczka, 3 konserwatorow/kierowcdw, 1 magazynier,
5 kucharek, 1 szef kuchni, 2 kierownikdw, 1 ksiegowe, 1 gtéwny ksiegowy, 1 pracownik
administracyjny, 8 pokojowych, 2 fizjoterapeuta, 1 instruktor kulturalno-o$wiatowy.
tacznie w Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku pracuje 71 oséb. Liczba etatow wynosi 67.
DziatalnoS¢ placowki utrzymana jest na bardzo wysokim poziomie, zyczliwo$¢ personelu oraz
dbato$¢ o podopiecznych skutkuje wilasciwym zabezpieczeniem wszystkich potrzeb
mieszkancow.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spofecznej w Jordanowie:

W Domu na dzien 31.12.2019 r. przebywaty 82 osoby: 23 oséb catkowicie
ubezwtasnowolnionych oraz 4 oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych.

Stan kadrowy na dzien 31.12.2019 r. przedstawiat sie nastepujgco: 1 dyrektor,
2 ksiegowe, 1 kierownik kuchni, 2 pracownikdw socjalnych, 1 dietetyk, 20 opiekunek,
4 pielegniarki, 2 fizjoterapeutdw, 1 kierownik dziatu medyczno-rehabilitacyjnego,
1 kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego, 1 instruktoréw terapii zajeciowej, 1 psycholog,
1 instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, 6 pokojowych, 2 palaczy, 1 konserwator, 5
pracownikow kuchni.
tacznie w DPS w Jordanowie pracuje 53 osoby, w przeliczeniu na etaty 52. Dziatalno$¢ placowki
utrzymana jest na bardzo wysokim poziomie, zyczliwo$¢ personelu i dbatos¢ o podopiecznych
skutkuje wtasciwym zabezpieczeniem wszystkich potrzeb mieszkafncédw. Aktywna wspotpraca
z innymi Domami Pomocy Spotecznej oraz dziatania wewnatrz placowki przyczyniajg sie do
aktywizowania mieszkancow i zapewnienia prawidtowego spedzania czasu.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie:

W Domu na dzien 31.12.2019 r. przebywato 77 osdb, z czego 44 mieszkancow
catkowicie ubezwtasnowolnionych, 2 osoba cze$ciowo ubezwtasnowolniona oraz 1 osoba
matoletnia.

Stan kadrowy na dzien 31.12.2019 r. przedstawiat sie nastepujgco: 1 dyrektor,
3 kierownikdw, 5 pielegniarki, 20 opiekundw, 8 pokojowych, 1 instruktor terapii zajeciowej,
1 instruktor kulturalno-o$wiatowy, 1 pracownik  socjalny, 1 psycholog,
1 fizjoterapeuta/rehabilitant, 6 kucharek, 4 praczki, 2 konserwatoréow, 1 magazynier,
2 ksiegowe, 1 konsultant ds. pracowniczych, 1 palaczy, 1 kierowca.

t3cznie w DPS w Toporowie zatrudnione sg 60 0sdb, co w przeliczeniu na etaty stanowi
56,5 etaty, na umowe zlecenie jest zatrudniona 1 osoba. Dziatalno$¢ placowki utrzymana jest
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na bardzo wysokim poziomie, zyczliwoS¢ personelu i dbato$¢ o podopiecznych skutkuje
wihasciwym zabezpieczeniem wszystkich potrzeb mieszkancow.

W 2019 roku mieszkaricy Domdéw Pomocy Spotecznej wielokrotnie brali czynny udziat
w imprezach sportowych i kulturalno-o$wiatowych.

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Glirisku:

1) 04.01.2019 — Wystep teatralny Krak — Art. W przedstawieniu pt ,,Cyrk”;

2) 16.01.2019 — Wspdine koledowanie z zespotem ,Osoria” ze Szczanca;

3) 21.01.2019 — ,Dzien Babci” — wystep grupy teatralnej ,,Agawa”, stodki poczestunek;

4) 28.01.2019 - ,Jasetka” - wystep grupy teatralnej z Toporowa, stodki poczestunek;

5) 06.02.2019 — Wyjazd do kina w Miedzyrzeczu na film pt. ,Kogel Mogel”;

6) 15.02.2019 — Zabawa ,Karnawatowo-Walentynkowa"” z udziatem zaproszonych gosci z
Rokitna 58, Toporowa i Jordanowa;

7) 08.03.2019 — ,Dzief Kobiet” - z udziatem zaproszonych gosci z Osrodka dla Osob
Uzaleznionych w Nowym Dworku, stodki poczestunek;

8) 12.03.2019 — ,Dzien Kobiet” — spotkanie z podopiecznymi z DPS Rokitno 58;

9) 13.03.2019 — Wystep teatralny Krak — Art. W przedstawieniu pt. ,Lakocie dla Matgosi i
Jasia”;

10) 21.03.2019 — ,Przywitanie Wiosny” — spotkanie plenerowe z udziatem zaproszonych
gosci z Rokitna 58, Rokitna 38 i Toporowa;

11)12.04.2019 - ,Palmy Wielkanocne” — zajecia integracyjne z udziatem wolontariuszy z
Osrodka dla Os6b Uzaleznionych w Nowym Dworku;

12)18.04.2019 — ,Baby Wielkanocne” — zajecia kulinarne;

13)28.05.2019 — ,Dzien Matki” — spotkanie integracyjne, wspdlne karaoke, stodki
poczestunek;

14) 24-25.06.2019 — Wyjazd na wycieczke ,Park Dinozauréw” do Nowin Wielkich;

15) 26.07.2019 — ,Nietykalni” — letnie kino, stodki poczestunek;

16)10.07.2019 - ,Lato z komarami” — spotkanie integracyjne z udziatem zaproszonych
gosci z Rokitna 58, Rokitna 38, Toporowa, Szczawna i Jordanowa;

17)08.08.2019 — , Turniej Chinczyka” — spotkanie integracyjne z udziatem zaproszonych
gosci z Rokitna 58, Rokitna 38, Toporowa;

18)07.09.2019 — II Biesiada Rodzin i Przyjaciét Domu w scenerii country, z wokalistg
estradowym Panem Pawiem Baczkowskim;

19) 08.10.2019 — Wystep teatralny Krak — Art w przedstawieniu pt. ,Czerwony Kapturek”;

20) 16.10.2019 — ,Kulinaria” — spotkanie kulinarne z udziatem zaproszonych gosci z Rokitna
58, Rokitna 38, Toporowa i Jordanowa;

21)18.10.2019 — Wycieczka do ,Chaty Taberskiej” w Kolesinie;

22)04.12.2019 - Wycieczka do ,Papugarni RIO" i ,Krainy stodkosci” w Zielonej Gérze”;

23)06.12.2019 — ,Mikotajki”;

24)24.12.2019 — ,Wspdina Wieczerza Wigilijna”.

Organizowane przez inne podmioty:

1) 01.02.2019 - Udziat w ,Zabawie Karnawatowej” w Toporowie;

2) 14.02.2019 - ,Zabawa Karnawatowo-Walentynkowa” w Rokitnie 58;
3) 27.02.2019 - Udziat w ,Zabawie Karnawatowej” w Rokitnie 38;

4) 28.02.2019 — Udziat w ,Zabawie Karnawatowej” w Szczawnie;

5) 20.03.2019 — ,Przywitanie Wiosny” w Toporowie;
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6) 03.04.2019 -, Przywitanie Wiosny” w Rokitnie 58;

7) 17.05.2019 — Udziat w warsztatach z psychologiem w Toporowie;

8) 22.05.2019 - Udziat w Olimpiadzie Sportowej Osdb Niepetnosprawnych w Skwierzynie;

9) 04.06.2019 — Udziat w ,Warsztatach plastycznych” w Pszczewie;

10) 12.06.2019 — Pielgrzymka Osdb Chorych i Niepetnosprawnych w Rokitnie;

11)21.08.2019 — Wspolne grillowanie w Rokitnie 58;

12)24.08.2019 - ,Glinstok” — udziat w koncercie na terenie Osrodka dla Osob
Uzaleznionych Glinsku;

13)30.08.2019 — Udziat w ,,Zawodach Wedkarskich” w Santoku;

14)11.09.2019 — Udziat w grze terenowej ,,Wtdczykij” w Rokitnie 38;

15)13.09.2019 — Udziat w ,Przegladzie Artystycznym Domoéw Pomocy Spotecznej” w
Tursku;

16) 28.09.2019 — Udziat w ,Pozegnaniu Lata” w Toporowie; )

17)11.11.2019 — Udziat w Obchodach Swieta Niepodlegtosci w Swiebodzinie;

18) 25.11.2019 — Udziat w ,Zabawie Andrzejkowej” w Toporowie;

19) 26.11.2019 — Udziat w ,Zabawie Andrzejkowej” w Rokitnie 38;

20)27.11.2019 - Udziat w ,,Zabawie Andrzejkowej” w Rokitnie 58;

21)28.11.2019 - Udziat w ,,Zabawie Andrzejkowej” w Szczawnie;

22)29.11.2019 — Udziat w ,Koncercie i kabarecie” organizowanym przez Wolontariuszy z
Osrodka dla Os6b Uzaleznionych w Nowym Dworku;

23)12.12.2019 - Udziat w ,Przegladzie Koled i Pastoratek” w Kostrzynie nad Odra;

24)14.12.2019 — Udziat w ,,Przegladzie Koled Swietlic Wiejskich” w Glinsku

Jak co roku 6 mieszkanek Domu uczestniczyto w dwutygodniowym turnusie rehabilitacyjno-
wychowawczym, tym razem w Przetazach.

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie:

Styczen — Marzec

1. Zabawa karnawatowa dla mieszkancow.

2. Walentynki — zabawa taneczna.

3. Impreza terapeutyczna na rzecz mieszkancow z okazji Dnia Babci i Dziadka.
4. Dzien Kobiet — przedstawienie grupy teatralnej mieszkarncéw domu.

5. Powitanie wiosny, palenie Marzanny.

Kwiecien — Czerwiec

1. Majowka — zabawa mieszkancéw domu przy ognisku.

2. Dzien Matki — przedstawienie z udziatem mieszkancow.

3. Wyjazd z mieszkancami do Miedzyrzecza z okazji Dni Miedzyrzecza.

4. Dzien Dziecka — wycieczka na lody (spacer do Goscikowa).

5. Wyjazd do Domu Pomocy Spotecznej w Toporowie na warsztaty terapii.
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Lipiec — Wrzesien

1
2
3.

4.

5
6.
7

. Powitanie lata - ognisko i zabawa plenerowa z podopiecznymi ,Lato z komarami”.
. Wyjazdy nad jezioro do Nowego Dworku.

Rozpoczecie lata — wyjazd do Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku — wspdine
biesiadowanie.

Wyjazd mieszkancdw na Przeglad Form Artystycznych Sulecin — Tursk — wystepy
teatralne.

. Wyjazd podopiecznych do Santoka na wedkowanie. Wojewddzki konkurs wedkarski.

Ognisko integracyjne na terenie domu — pozegnanie lata.

. Wyjazd na zabawe plenerowg do Toporowa z okazji pozegnania lata.

Pazdziernik — Grudzien

1.
2.
3.

4.

5.
6.

Wyjazd podopiecznych do Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku na kulinaria.

Dzien pieczonego ziemniaka ognisko dla mieszkancow.

Wystepy dla mieszkancoéw z okazji zblizajacych sie Swiagt — Stowarzyszenie Bona Fides z
Jordanowa.

Wystepy kotka teatralnego mieszkaricdw domu pomocy spotecznej z repertuarem
Jasetek.

Wystep Grupy muzycznej ze Swiebodzifiskiego Domu Kultury — wspélne koledowanie.
Wystep mtodziezy ze szkoty w Goscikowie, Spiewanie koled.

NajwazZniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie:

Styczen:

4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. 01- koledy i pastoratki w Sali Wiejskiej w Skapem- 12 mieszkancdw

6. 01- jasetka w kosciele parafialnym w Toporowie- 12 mieszkancéw

13. 01- jasetka w kosciele parafialnym w Lubrzy- 12 mieszkancéw

15. 01- jasetka w szpitalu specjalistycznym w Obrzycach- 12 mieszkancow
19.01- jasetka dla mieszkancow Boczowa- 12 mieszkancow

25. 01- podsumowanie konkursu czystosci- upominki oraz wyjazd do kawiarni- 5
mieszkancow

10) 24.01- 27.01- rekolekcje w Licheniu- 1 mieszkaniec
11) 28.01- jasetka dla pensjonariuszy DPS w Glinsku
12) 30. 01- spotkanie integracyjne z lesnikiem i pacjentami szpitala w Ciborza- 30 oséb

oraz mieszkancy Domu

13) urodziny miesiaca

Luty:
1)

2)
3)
4)
5)

6)

01. 02- zabawa karnawatowa z udziatem zaproszonych gosci z dps w Glinsku i
Jordanowa- wszyscy mieszkancy i 18 gosci

14.02- zabawa walentynkowa w Mitowicach- 7 mieszkancéw

15. 02- zabawa karnawatowa w Glinsku- 7 mieszkancow

20.02- zabawa karnawatowa z udziatem uczniéw SOSW w Swiebodzinie- 7 gosci
25.02- przedstawienie teatralne ,Magiczna kraina czarnoksieznika z Oz- wszyscy
mieszkancy

urodziny miesigca
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Marzec:
g) 08. 03- przedstawienie teatralne z okazji Dnia Kobiet- wszyscy mieszkancy i
pracownicy
h) 09. 02- Dzieh Kobiet- przedstawienie dla mieszkanek Bucze- 9 mieszkancow

i) 20.03- I Dzien Wiosny- impreza integracyjna z udziatem uczniéw miejscowej szkoty i

SOSW w Swiebodzinie- 15 osdb

j) 21.03- I Dzien Wiosny- impreza integracyjna w Glinsku — 7 mieszkaficow

K) 23. 03- 60- te urodziny mieszkanki Rozy tukasiewicz- uroczystos$¢ z udziatem
mieszkancow i rodziny

I) 27. 03- turniej gier stolikowych — mieszkancy domu- 4 druzyny po 4 osoby,

m) 30. 03- spotkanie integracyjne z mieszkankami Skgpego- przedstawienie z okazji Dnia

Kobiet- 12 gosci
n) urodziny miesigca
Kwiecien:
e 03. 04- wystep iluzjonisty- mieszkaricy Domu

e 13. 04- wyjazd na mecz Lecha Poznan z Jagiellonig Biatystok- 6 mieszkancow
e 26. 04- spotkanie z lesnikiem z okazji Swiatowego Dnia Ziemi- mieszkarnicy Domu
e urodziny miesigca
e obchody Swigt Wielkanocnych
e wycieczki rowerowe
Maj:
1) 03.05- wystawa zgromadzonych militaridw przez Radostawa Eszmana- mieszkancy

Domu
2) 17.05- konferencja naukowa z udziatem zaproszonych gosci

3) 22. 05- Obchody Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych w Skwierzynie- 6

mieszkancow

4) 30. 05- Toporow, festyn z okazji Dnia Dziecka- 7 mieszkancow

5) 31.05- 02.06- Lednica Swiatowe Dni Mtodziezy- 1 mieszkaniec

6) urodziny miesigca

7) wycieczki rowerowe

Czerwiec:

1) 02. 06- 16. 06- wczasy rehabilitacyjne Dziwndwek- 7 mieszkancow

2) 04.06- Dzien Sportu- impreza plenerowa - mieszkaficy Domu oraz 16 uczniéw
miejscowej szkoty

3) 10. 06- plener malarski w Ciborzu- 3 mieszkafncow

4) 12. 06- Rokitno pielgrzymka- 7 mieszkancow

5) wycieczka do Wolsztyna- parowozownia, wytwdrnia bombek, warsztaty pracy z
czekolada- 25 mieszkancow

6) 15.06- wyjazd nad jezioro do Kosobudza- 8 mieszkancow

7) 21.06- wyjazd nad jezioro do Kosobudza- 6 mieszkancow

8) 26. 06- wyjazd nad jezioro do Kosobudza- 6 mieszkancow

9) urodziny mieszkancéw

10) wycieczki rowerowe- 2 x 5 0sdb,

Lipiec:

3) 5. 07- podsumowanie konkursu czystosci — wyjazd do tagowa- 8 mieszkancéw

4) 24.07- przedstawienie teatralne ,Przygody lisa Witalisa”- mieszkaricy Domu

5) 25. 07- wyjazd nad jezioro do Kosobudza- 6 mieszkancow

6) 26.07- wyjazd nad jezioro do Kosobudza- 6 mieszkancow

7) urodziny miesigca
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8) wycieczki rowerowe- 4 x 5 0sob
Sierpien:

1)
2)
3)
4)

urodziny miesigca

wycieczki rowerowe - 2 x 5 0séb + 1 x 6 0s6b,

25. 08- 07. 09- wczasy rehabilitacyjne w Przetazach- 5 mieszkancow
28. 08- wyjazd do Majalandu- 8 mieszkancéw

Wrzesien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

03. 09- wyjazd do Majalandu- 8 mieszkancow

12. 09- wyjazd do Majalandu- 7 mieszkancéw

13. 09- XXVI Festiwal Form Artystycznych DPS- dw- 11 mieszkancow

14.09- 15. 09- pielgrzymka do Czestochowy- 1 mieszkaniec

28.09- impreza plenerowa ,Pozegnanie Lata”- z udziatem rodzin, przyjaciot, dps- 6w
w Glinsku, Domu Dziecka we Wschowie i Swiebodzinie, chdéru $piewaczego ze
Skapego

urodziny miesigca

wycieczki rowerowe 2 x 6 0sdb,

Pazdziernik:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

08. 10- plenerowa impreza integracyjna ,Pieczony Ziemniak”- mieszkancy Domu,
uczniowie SOSW w Swiebodzinie- 12 0sob

09. 10- zawody sportowe w SOSW w Swiebodzinie- 3 mieszkancéw

10. 10- Obchody Dnia Zadrowia Psychicznego w Ciborzu- 4 mieszkancow

16. 10- Kulinaria w Glinsku- 6 mieszkancow

17. 10- przedstawienie teatralne ,Co mnie nie zabije"”- mieszkancy Domu

29. 10- wyjazd do Domu Dziecka we Wschowie, odwiedzanie grobdw- 3 mieszkancéw
urodziny miesigca

Listopad:

1)
2)
3)

25. 11- zabawa andrzejkowa z udziatem zaproszonych gosci z dps w Glifisku
27. 11- zabawa andrzejkowa w patacu z zaproszonymi go$émi z SOSZ w Swiebodzinie
urodziny miesigca

Grudzien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

04. 12- Barborka- wyjazd do kopalni w Sieniawie- 3 mieszkancéw

Mikotajki- zabawa przy muzyce- mieszkancy Domu

12. 12- przeglad koled i pastoratek w Kostrzynie- 11 mieszkancéw

14. 12- Bucze- spotkanie optatkowe oraz przedstawienie jasetek- 12 mieszkancéw
19. 12- Wigilia dla le$nikow w tagowie- prezentacja jasetek- 12 mieszkancéw

20. 12- spotkanie optatkowe oraz prezentacja jasetek dla pracownikdw, mieszkancéw
Domu oraz zaproszonych gosci

urodziny miesigca )

24.12- Wigilia- spotkanie z Mikotajem, obchody Swiagt Bozego Narodzenia

31. 12- dyskoteka sylwestrowa- mieszkancy patacu

10) 31. 12- Sylwester pod chmurka- spotkanie integracyjne mieszkancéw Toporowa-

uczestniczyto 7 mieszkancéw

3. Liczba osob skierowanych do Domow Pomocy Spofecznej.

W obecnym stanie prawnym wyrdznia sie dwa sposoby finansowania oséb przebywajgcych
w Domu Pomocy Spotecznej. Koszt pobytu osdb skierowanych przed dniem 1 stycznia 2004 .
dotowany jest z budzetu panstwa. Dla tych osdb decyzja kierujgca byta wydawana przez
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Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Do dnia dzisiejszego Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie jest organem wydajgcym decyzje o odpfatnosci za pobyt kazdego dotowanego
mieszkanca — w wysokosci odpowiadajagcej 70% miesiecznego dochodu netto osoby
przebywajacej w Domu.

Tabela nr 16. Liczba osob skierowanych przed 1 stycznia 2004 r. | przebywajgcych w DPS
w Powiecie Swiebodziriskim na dzieri 31 grudnia 2019 r.

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 31.12.2019 .
1. |w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 48
2. W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i miodziezy 48
niepetnosprawnych intelektualnie)
3. w Jordanowie (dla os6b przewlekle psychicznie chorych) 9
RAZEM 105
tacznie w domach pomocy spotecznej przebywato 105 oséb, dla ktdrych decyzje o]

odptatnosci za pobyt w DPS w przypadku zmiany dochodu wydaje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie.

Natomiast dla osdb kierowanych po 1 stycznia 2004 r. skierowania wydaje organ gminy,
czyli Osrodek Pomocy Spotecznej. Tenze organ jest takze zobowigzany do wydania decyzji
o odptatnosci za pobyt osoby kierowanej — w wysokosci zgodnej z obwieszczeniem Starosty
nt. $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w danym DPS. Odpfatno$¢ ponosi mieszkaniec
(70% miesiecznego dochodu) oraz rodzina — jezeli okreSlone kryteria ustawowe pozwalajg
na ustalenie zobowigzania. Jezeli rodzina nie moze zostal obcigzona odptatnoscig za pobyt
cztonka rodziny w DPS wdwczas zobowigzanie ptatnicze musi regulowa¢ gmina, ktdra wydata
skierowanie ,dla swojego mieszkanca”.

W roku sprawozdawczym koszt utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej
ksztattowat sie nastepujgco:
1) DPS w Glinsku: 3 552,54 zt,
2) DPS w Jordanowie: 3 636,51 z,
3) DPS w Toporowie: 4 067,74 zt.

Zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej decyzje
0 umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje starosta powiatu prowadzacego dom
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019, poz. 1507 z pozn. zm.)

Kazdorazowo po otrzymaniu dokumentacji z Osrodkdw Pomocy Spotecznej lub
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie dotyczacych skierowania oséb do doméw pomocy
spotecznej na terenie Powiatu Swiebodzinskiego prowadzona jest analiza dokumentacji pod
wzgledem kompletnosci oraz wiasciwego skierowania osoby do danego typu domu.
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Tabela nr 17, Liczba 0séb umieszczonych w DPS w Powiecie Swiebodziriskim w 2019 r.

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 2019 rok
1. |w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 7
2 W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
-5 . : 3
niepetnosprawnych intelektualnie)
3. w Jordanowie (dla oséb przewlekle psychicznie chorych) 19
RAZEM 29

Tabela nr 18. Liczba 0sob oczekujacych na umieszczenie w DPS na 31.12.2019 r.

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 2019 rok
1. w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 0
2 W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
-0 . : 6
niepetnosprawnych intelektualnie)
3. w Jordanowie (dla oséb przewlekle psychicznie chorych) 0
RAZEM 6

Na listy 0s6b oczekujgcych na umieszczenie w roku 2019 wpisano: DPS Glifisk — 7 0s6b,

DPS Jordanowo — 19 osoby, DPS Toporédw — 3 osoby. W trakcie roku z list oséb oczekujgcych
na umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej skreslono: DPS Glinsk — 0 osoby, DPS Jordanowo
— 2 0s6b, DPS Toporow - 0 oséb. Powodami skreSlenia z list byty: rezygnacja osoby z
umieszczenia, zgon osoby.

Tabela nr 19. Liczba i rodzaj wydanych decyzji administracyjnych na stanowisku ds. domow

omocy spotecznej
Lp. Rodzaj decyzji 2019 rok
1. |Ustalajaca odptatnosc za pobyt w DPS 926
4. Wygaszajaca lub uchylajaca 30
5. |0 umieszczeniu w DPS 30
RAZEM 156
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V. Realizacja Programu _korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujacych przemoc

Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz. 1390) do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez powiat nalezy realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie. Realizacja powyzszego zadania odbywa sie w ramach realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Program korekcyjno-edukacyjny Partner stosowany przez PCPR adresowany jest
do petnoletnich mezczyzn stosujgcych przemoc wobec partnerek. Do programu kwalifikowani
sg skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwo z art. 207 § 1 kodeksu karnego (lub inne
przeciwko rodzinie i opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy), korzystajacy z
warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci. Praca moze zostac podjeta takze z
osobg, ktora nie zostata skazana, a skierowana zostata do udziatu w Programie przez
pracownikow socjalnych, kuratoréw, terapeutdéw. Program jest realizowany w matych grupach
warsztatowych.

Naczelnym celem Programu jest redukcja zachowan agresywnych, ksztattowanie
postawy partnerstwa i szacunku wobec kobiet oraz odpowiedzialnosci za popetnione czyny
przemocowe i rozwijanie umiejetnosci samokontroli wspotzycia w rodzinie. Program ma
charakter edukacyjno-korekcyjny. W czesci edukacyjnej przekazywana jest szeroko pojeta
wiedza na temat zjawiska przemocy, czeS¢ korekcyjna ukierunkowana jest na zdobycie
umiejetnosci niestosowania przemocy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi Scista wspOtprace z Gminnymi
Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z terenu powiatu
$wiebodzinskiego oraz kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.
O realizacji Programu informowana jest réwniez Policja, Prokuratura i Sad. Organy kierujgce
sprawcow do udziatlu w Programie sg informowane o tym, czy dana osoba zgtosita sie
na zajecia indywidualne, a po zakoniczeniu zajec o frekwencji. Monitoring efektéw Programu
dokonywany jest co roku w okresie jesiennym. Informacje na temat zatozen Programu
i termindw realizacji zamieszczone sg na stronie internetowej tut. Centrum.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
realizowato Program korekcyjno—edukacyjny od 11 marca 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. i od
19 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Program byt rowniez przeprowadzany na oddziale
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu.

Do udziatu w programie przez tut. Centrum zaproszonych zostato 45 mezczyzn
(zgtoszeni przez Gminne Zespoty Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
lub Sad). Zajecia w ramach Programu prowadzito 2 treneréw.

Tabela nr 20. Program korekcyjno—edukacyjny realizowany od 11 marca 2019 r. do 30 czerwca
2019 r.

Liczba mezczyzn uczestniczacych Liczba mezczyzn Liczba mezczyzn,
w spotkaniach indywidualnych uczestniczacych w ktorzy ukonczyli
zajeciach grupowych Program
20 20 6
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Tabela nr 21. Program korekcyjno—edukacyjny realizowany od 19 wrzesnia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r.

Liczba mezczyzn uczestniczacych Liczba mezczyzn Liczba mezczyzn,
w spotkaniach indywidualnych uczestniczacych w ktorzy ukonczyli
zajeciach grupowych Program
25 25 17

tacznie udziat w spotkaniach indywidualnych wzieto 45 mezczyzn. W zajeciach
grupowych facznie uczestniczyto 45 mezczyzn. Program ukonczyto 23 mezczyzn.

W trakcie catego roku prowadzona byla wspOtpraca z Gminnymi Zespotami
Interdyscyplinarnymi  ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z terenu powiatu
$wiebodzinskiego oraz kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.

VI. UAKTYWNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ
REHABILITACIE ZAWODOWA I SPOLECZNA

Integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych wyraza sie w umozliwieniu tym osobom
uczestnictwa w normalnym zyciu, dostepu do tych wszystkich instytucji i sytuacji spotecznych,
w ktorych uczestniczg petnosprawni oraz ksztattowania pozytywnych ustosunkowan i wiezi
psychospotecznych miedzy osobami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi.
W mysl tego realizowane sg zadania przypisane Powiatowi w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Na terenie Powiatu Swiebodzinskiego dziata Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, ktérej przewodniczacg w 2019 roku byta Pani Alicja Nogajewska,
wiceprzewodniczacg Pani Elzbieta Greczycho. Do zadan Rady nalezy miedzy innymi:
opiniowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw tych oséb. Ponadto zadaniem Rady jest opiniowanie
projektéw powiatowych programdw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz opiniowanie
projektow uchwat i programdéw przyjmowanych przez Rade Powiatu pod katem ich skutkow
dla osdéb niepetnosprawnych.

W roku 2019 odbyto sie 6 spotkan Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osdb
Niepetnosprawnej dotyczacych m.in.:

1) Wniosku Domu Pomocy Spotecznej w Glinsku o opinie  dotyczaca
~Likwidacja barier transportowych” - zakup samochodu przystosowanego do przewozu
0sdb niepetnosprawnych w ramach ,Programu wyréwnywanie réznic miedzy regionami
III” w obszarze D.”

2) Spotkanie w sprawiez
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3)

4)

),

6)

- podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do
realizacji w 2019 r.

- Omoéwienie pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” realizowanego w
2019r.

- Whniosek Rzeznictwa Zyguta o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikdw niepetnosprawnych

Spotkanie w sprawie omodwienia wnioskow i zasad dofinansowania ze S$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pilotazowego programu
~Aktywny samorzad ” w 2019 r.

Powotanie Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych

Sprawa dotyczaca zaopiniowania projektu uchwaty w sprawie okreSlenia zadan
i wysokosci Srodkdw na te =zadania z PEFRON (przesuniecie S$rodkéw na
niewykorzystanych programach).

Spotkanie w sprawiez

- podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do
realizacji w 2019 r.

- Oméwienia pisma BR.0015.13.2019.AK z dnia 29-10-2019r. dot. wniosku Komisji
Budzetu i Rozwoju Regionalnego Rady Powiatu Swiebodzifskiego z dnia 23-10-2019r.
do Zarzadu Powiatu w sprawie zmian w regulaminie dot. turnusow rehabilitacyjnych

- ustalenie zasad dofinansowania ze srodkow PFRON do uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych w roku 2020r

1. Rehabilitacja spoteczna osob niepefnosprawnych - zadania realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz inne instytucje.

Od pazdziernika 1999 r. dziala na terenie Powiatu Swiebodzinskiego

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Podstawg dziatania zespotdw orzekajgcych jest ustawa o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 .

Dziatania jednostki obejmuja:

1) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla 0sob powyzej 16 roku zycia

3) wydawanie orzeczen do ulg i uprawnien dla oséb powyzej 16 roku zycia na podstawie
orzeczen innych organéw: KRUS, ZUS

4) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie wyzej wymienionych
orzeczen

5) wydawanie kart parkingowych na podstawie wyzej wymienionych orzeczen.

Na podstawie zawartego Porozumienia Zespot oprocz powiatu $wiebodzinskiego od 2002 roku
obstuguje mieszkancéw sasiedniego powiatu miedzyrzeckiego.

1. Liczba ztozonych wnioskdw o wydanie orzeczenia w podziale na podane kryteria

wyniosta:
a) 1369 wnioskow dotyczyto mieszkancow powiatu $wiebodzinskiego,
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b) 1138 wnioskow dotyczyto mieszkancow powiatu miedzyrzeckiego.
c) 2252 wnioskéw dotyczyto wydania orzeczen dla osoby powyzej 16 roku zycia,
d) 255 wnioskoéw dotyczyto dzieci ponizej 16 roku zycia.
2. Liczby wydanych orzeczen
a) dla mieszkafncéw powiatu $wiebodzinskiego 1303,
b) dla mieszkarcdw powiatu miedzyrzeckiego 1088,
c) 2151 wydanych orzeczen dotyczyto oséb powyzej 16 roku zycia,
d) 240 orzeczen dotyczyto dzieci ponizej 16 lat.
3. 45 wnioskéw pozostawiono bez rozpoznania z powodu nieuzupetnienia dokumentacji;
4. 11 wnioskow przekazano postanowieniem wg wiasciwosci miejscowej;
5. wydano 43 postanowien o zawieszeniu postepowania na prosbe wnioskujgcych;
6. 18 wnioskdéw pozostawiono bez rozpoznania z powodu niestawiennictwa i nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;
7. Sposrdéd 2151 wydanych orzeczen osobom powyzej 16 roku zycia:
a) 80 osoby nie zaliczono do osdb niepetnosprawnych,
b) 79 osobom wydano orzeczenie o odmowie wydania nowego orzeczenia,
c) 391 osdb zaliczono do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
d) 871 osobom przyznano umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
e) 730 osobom przyznano znaczny stopien niepetnosprawnosci,
Ponadto 12 osobom wydano orzeczenia 0 umorzeniu postepowania w zwigzku
z wycofaniem wniosku lub zgonem.
8. Na 248 wydanych orzeczen dzieciom ponizej 16 lat:
a) nie zaliczono do oséb niepetnosprawnych 19 osob,
b) wydano 1 orzeczenie o odmowie wydania howego orzeczenia,
c) 221 osbb zaliczono do osdb niepetnosprawnych,
Wydano 1 orzeczenie 0 umorzeniu postepowania w zwigzku z wycofaniem wniosku
lub zgonem.
9. W okresie sprawozdawczym wydano 694 legitymacji osob niepetnosprawnych
a) dla dzieci przed 16 rokiem zycia - 47,
b) dla dorostych na podstawie orzeczenia powiatowego zespotu - 647.
10. Terminowo$¢ rozpatrywanych spraw w roku sprawozdawczym ksztattowata sie
nastepujgco:
a) 53,01% wnioskow zostato rozpatrzonych w terminie 1 miesigca, w tym 13,13% do
14 dni,
b) 46,99% wnioskdéw zostato rozpatrzonych w terminie powyzej 1 miesigca, w tym
31,67% do 60 dni, 15,32% powyzej 61 dni.
11. Wydatki na potrzeby Zespotu w 2019 roku wyniosty 492.308,12 zt i w catosci zostaty
sfinansowane z budzetu wojewody.
12. Wydatki organu obejmowaty koszty zwigzane z wydaniem orzeczenia, kart
parkingowych oraz legitymacji osdb niepetnosprawnych. Koszty wydanych legitymaciji
oszacowano odgornie na kwote 12,05 zt za sztuke, stad wydatki zwigzane z wydawaniem
legitymacji wynosity 8.326,55 zt. Pozostate obejmowaty wydawanie orzeczen i kart
parkingowych. Poniewaz nie ma mozliwosci faktycznego wydzielenia kosztéw na czynnosci
zwigzane z realizacjg tych zadan szacuje sie, iz $redni koszt wydania orzeczenia karty
parkingowej po pomniejszeniu o koszty zwigzane z wydaniem legitymacji wynidst 164,06 zt.
13. Do urzedu wptyneto:
a) 561 wnioskdéw o wydanie karty parkingowej dla oséb niepetnosprawnych;
b) 3 wnioski o wydanie karty parkingowej dla placowek uprawnionych, z czego:
¢) wydano 556 kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych (liczba ta jest wyzsza
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od liczby przyjetych wnioskdw, poniewaz cze$¢ dotyczy roku poprzedniego);
d) wydano 3 karty parkingowe dla placowek uprawnionych;

e) wydano 3 odmowy wydania kart parkingowych w zwigzku z brakiem uprawnien
0sob ubiegajacych sie o stosowny dokument.

Ponizsza tabela przedstawia realizacje przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie poszczegdlnych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osdéb

niepeinosprawnych.

Tabela nr 22. Realizacia zadari z zakresu rehabilitacii spotecznej i zawodowej o0sob

niepetnosprawnych w 2019.

2019 rok
Lp. Wyszczegoélnienie — Liczba oséb Kwota zaspoz:jenia
ﬁziz::gx korzystajacych wydatkowana Sotrzeb
Turnusy rehabilitacyjne osoby
1. doroste 144 146 137 961,22 61,36%
2. | Turnusy rehabilitacyjne dzieci 36 70 62 554,00 100,00%
3. | Likwidacja barier 9 37 544,40
architektonicznych 27 33,33%
4. | Likwidacja barier w
komunikowaniu sie 15 9 1 416,00 60,00%
5. | Likwidacja barier technicznych 8 6 36 274,00 75%
Zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze i 429 417 459 396,38 97,20%
6. sprzet rehabilitacyjny
7. | Warsztaty terapii zajeciowej - 25 452 400,00 100%
Dofinansowanie sportu, kultury,
8. rgkreacji i turystyki osob 5 219 10 522,00 100%
niepetnosprawnych
9. | Zaopatrzenie dofinansowania w
sprzet rehabilitacyjny 6 3 5700,00 50%
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RAZEM 670 9204 1 203 768,00

Jak wynika z powyzszej tabeli wiele osdb - mieszkancow powiatu $wiebodzinskiego na
podstawie ztozonych wnioskdéw korzysta z réznych form pomocy rehabilitacji spotecznej
finansowanej ze srodkdw PFRON.

Realizacja zadan uzalezniona jest od przyznanych przez PFRON $rodkéw finansowych
wg algorytmu. Przy wyliczaniu algorytmu bierze sie pod uwage miedzy innymi liczbe oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy w powiecie
oraz liczbe osdéb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej i liczbe niepetnosprawnych dzieci
w wieku 0-14 lat na podstawie dostepnych danych GUS.

Potrzeby organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oraz Dziatalno$¢ Warsztatdw Terapii Zajeciowej zostaty
zaspokojone w catosci. Ponadto w na 61,36% zostaty zaspokojone potrzeby dorostych oséb
niepetnosprawnych dotyczace uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Na 36 wnioskow
ztozonych o dofinansowanie uczestnictwa dzieci niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych wszystkie rozpatrzono pozytywnie.

Natomiast potrzeby z zakresu likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania o0sdb niepetnosprawnych zostaly zaspokojone w catosci. Bez rozpatrzenia
pozostawiono 5 wnioskéw w wyniku nieuzupetnienia brakéw formalnych, 2 wnioski rozpatrzono
negatywnie, gdyz lekarz zaznaczyt w zaswiadczeniu lekarskim, iz osoba nie ma trudnosci w
poruszaniu sie , a to jest warunek przy rozpatrywaniu wniosku, 10 osdb zrezygnowato z
dofinansowania, a 1 osoba zmarta.

Bioragc pod uwage zapotrzebowanie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
1 wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia, gdyz wnioskodawca nie uzupeili brakéw
formalnych, 1 osoba zrezygnowata z dofinansowania, w jednym przypadku zostato
przekroczone kryterium dochodowe, a w 5 przypadkach nastgpit zgon wnioskodawcy.
Natomiast 3 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie z braku $rodkéw, 1 wniosek negatywnie
-zte orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Na likwidacje barier technicznych zlozono 8 wnioskéw, dofinansowanie otrzymato
6 0sOb, 2 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie z powodu braku $rodkéw

Ponadto na 15 ztozonych wnioskéw dotyczacych likwidacji barier w komunikowaniu sie
dofinansowanie otrzymato 9 oséb gdyz komisja ustalita iz, w tym roku przyznano
dofinansowanie tylko do cisnieniomierzy z funkcja mdwiaca.

Przyznano rowniez dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego. Ztozono 6 wnioskdw,

1 osoba zrezygnowata z dofinansowania a 2 wnioski rozpatrzono negatywnie.
Nalezy zaznaczy¢, ze przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie powotana
jest komisja do spraw opiniowania wnioskéw z zakresu likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob
niepetnosprawnych  ze  Srodkdw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych. W sktad komisji wchodza: Przewodniczacy Komisji edukacji, spraw
spotecznych, kultury i sportu Rady Powiatu Swiebodzinskiego, Przewodniczacy Powiatowej
Spotecznej Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, Rzeczoznawca budowlany posiadajacy
odpowiednie uprawnienia do kontroli i nadzoru wykonywania robot budowlanych oraz
pracownik PCPR.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w roku 2019 udzielito dofinansowan
do ponizej przedstawionych zadan sportu, kultury, rekreacji i turystyki o0sob
niepetnosprawnych:

- "Wycieczka edukacyjno-krajoznawczo-turystyczna do Mielna” Polskie
Stowarzyszenie Diabetykdw

- "Wycieczka integracyjna do Dziwnowa” Swiebodzinskie Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym

- "XIII Rodzinny Turniej Koszykowki” Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Swiebodzinie

- .Wycieczka rekreacyjna po ziemi miedzyrzeckiej ”  Stowarzyszenie Osob
Niewidomych i Stabowidzacych z Powiatu Swiebodzinskiego

- .Biwak integracyjny w Lubrzy” Stowarzyszenie Osob Niewidomych i Stabowidzacych
z Powiatu Swiebodzinskiego

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych ztozyty w roku
sprawozdawczym tgcznie 5 wnioskow do realizacji na kwote 10 522,00 zt. Zawarto 5 umow
na faczng kwote 10 522,00 zt. W imprezach wzieto udziat 219 osdb.

~ Ponadto w roku 2019 ze Srodkéw PFRON Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie realizowato pilotazowy program ,Aktywny samorzad”. Celem programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentdw pomocy
W Zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukacji.

Na realizacje programu otrzymano z PFRON 255.465,97 zt w tym:
1) Modut I - 146.794 z4;

2) Modut II - 93.138,00 zt;

3) obstuga programu — 11.996,59 zt;

4) promocja programu — 2,378,76 zi;

5) ewaluacja programu — 1,158,62 zi.

W ramach programu w 2019 roku podpisano i zrealizowano 85 umoéw o dofinansowanie. Kwota
wyptaconych $rodkéw wyniosta 210.092,53 zt. Podziat wydatkowanych $rodkéw wedtug
obszardw i zadan przedstawia tabela nr 23.

47



Tabela nr 23. Realizacja zadari z zakresu pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”
w 2018.

25.556,09

19 18 67.994,60 100%
3 3 6.278,00 100%
5 5 9.690,76 100%
10 10 14.525,08 100%
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Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na

Im| - = 42 38 85.538,00 93,90%

poziomie wyzszym

Waznym elementem w udzielaniu wsparcia osobom niepelhosprawnym jest
dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego ds. Osdb Niepeinosprawnych przy Starostwie
Powiatowym. Punkt dziata od 1 maja 2011 roku.

Punktu Informacyjny dla Osob Niepetnosprawnych w okresie sprawozdawczym od stycznia do
grudnia byt czynny codziennie w godz. 10-13. W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. pracownicy Punktu przyjeli 748 petentow. Na stronie internetowej Punktu (www.pion-
swiebodzin.pl) zamieszczane sg informacje o prowadzonych dziataniach oraz informacje
dotyczace osdéb niepetnosprawnych.

Gtownym dziataniem Punktu Informacyjnego jest pomoc osobom niepetnosprawnym w réznym
aspekcie zycia. Pomoc polega na wydawaniu, doradztwie oraz wypetnianiu wnioskow do PCPR,
PFRON, NFZ, Orzecznictwa oraz innych instytuciji.

Punkt Informacyjny udziela porad z zakresu przepisow prawda dotyczacych osob
niepetnosprawnych, ulg i uprawnien jakie majg osoby niepetnosprawne, prawa podatkowego
i ulgi rehabilitacyjnej, przepisow prawa pracy, ustug medycznych.

Punkt Informacyjny organizuje spotkania z miodziezg niepetnosprawna, ktéra stara sie
wciggng¢ w podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. Polega, to na poszukiwaniu szkolen,
kursow oraz stazy. Kontaktuje sie z pracodawcami przedstawiajgc im korzysci zatrudniajgc
osoby niepetnosprawne. Wszystkie te zabiegi majg pomoc skutecznie poruszac sie na rynku
pracy osobom niepetnosprawnym.

Pomoc w poszukiwaniu osrodkéw rehabilitacyjnych, dla oséb zainteresowanych pobytem na
turnusie rehabilitacyjnym. Przygotowywanie listy zapotrzebowania na dary sprzetu
ortopedyczno-rehabilitacyjnego, ktdre przychodzg do Starostwa oraz wydawanie ich.

Punkt Informacyjny jest organizatorem lub wspdtorganizatorem wielu imprez integracyjnych,
warsztatow, spotkan, wycieczek oraz uroczystosci podkresSlajgcych znaczenie 0s6b
niepetnosprawnych w spoteczenstwie. W roku 2019 przy udziale Punktu Informacyjnego
organizowane byty:

2) ,Ulga rehabilitacyjna” — osoby niepetnosprawne mogty uzyska¢ informacje nt. ulgi
rehabilitacyjnej oraz ztozy¢ przez Internet zeznanie podatkowe, ktore wypetnione jest
przez pracownika Punktu; )

3) Turniej BOCCI oraz Szuracza zorganizowany przez Swiebodzinskie Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym oraz Punkt Informacyjny dla Osob
Niepetnosprawnych. Ogromny wkitad w prowadzenie Turnieju wiozyli sedziowie oraz
wolontariusze;

4) Punkt Informacyjny dla Osdb Niepetnosprawnych zorganizowat druzyny na turniej
wyjazdowy do Zielonej Gory;

5) Pomoc w zorganizowaniu wycieczki do Poznania na pokazy lotnicze. Gtéwnym
organizatorem  bylo  Swiebodzinskie = Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom
Niepetnosprawnym;
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6) "Aktywny Samorzad", gdzie Punkt Informacyjny wydawat oraz pomagat wypetniaé
whnioski;

7) Rozdawanie zywnosci pozyskanej od Banku Zywnosci, dla 0s6b potrzebujacych;

8) Rozdawanie odziezy pozyskanej od Kosciota ZielonoSwigtkowego, dla 0sob
potrzebujacych oraz sprzetu ortopedycznego;

9) Udziat w VI Integracyjnym Turnieju BOCCI z okazji Europejskiego Dnia Walki
z Dyskryminacjg Osob Niepetnosprawnych zorganizowanym przez Stowarzyszenie
»Zieloni” z Zielonej Gory;

10)Organizowanie pokazu sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego;

11)Rejestracja mieszkancéw powiatu na poradnictwo prawne;

12)Wyszukiwanie i przygotowywanie listy osob niepetnosprawnych do programu , Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej”, ktora pozniej zostata przekazana do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

Punkt Informacyjny nawigzat wspotprace ze Stowarzyszeniami ,Integracja”, Integracyjnym
Klubem Sportowym , Zieloni”, Zrzeszeniem Sportowo - Rehabilitacyjnym "START", dzieki czemu
osoby niepetnosprawne z Powiatu Swiebodzinskiego moga korzystac z roznych inicjatyw na
rzecz 0séb niepetnosprawnych. Wspotpraca ze stowarzyszeniami z terenu Powiatu
Swiebodzinskiego i dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Pomoc w wyszukaniu uczestnikdw do programow ,Sprawni w pracy”, ,NEED zamiast NEET —
Lubuskie”, ,Zdobywam prace! - aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych”, ,, Informator
integracji”. )

Punkt Informacyjny wraz ze Swiebodzinskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnych na zaproszenie zaprzyjaznionych stowarzyszen, brat udziat w wyjazdowych
turniejach BOCCI oraz Szuracza. )

Przekazanie listy dzieci niepetnosprawnych na paczki Swigteczne, ktérego organizatorem byt
Powiatowy Zespot Szkot Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie. Paczki zostaty
dostarczone do Punktu Informacyjnego, a nastepnie Punkt przekazat je dzieciom
niepetnosprawnym.

Punkt Informacyjny wspdtpracuje z instytucjami samorzagdowymi oraz mediami lokalnymi.
Zbieranie nakretek dla dziecka niepetnosprawnego.

W obliczu koniecznosci zapewnienia osobom niepetnosprawnym godnych
warunkow Zycia nieodzowne staje sie teZz funkcjonowanie instytucji np.
wspomagajacych osoby, ktore z powodu swej niepefnosprawnosci nie sq w stanie
aktualnie pefnic roli pracobiorcy i wymagaja w tym zakresie rehabilitacji
spotecznej poprzez uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajeciowej.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z p6z.zm) do
podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sob niepetnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych oséb w warsztatach terapii zajeciowej.
W mysl art. 10a ust. 1 i 2 cytowanej powyzej ustawy warsztat oznacza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placdwke stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat
celu, o ktorym mowa powyzej odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej.
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Na terenie Powiatu Swiebodziﬁskiego dziata Warsztat Terapii Zajeciowej przy PPH
"POSTEP" w Swiebodzinie. W zajeciach terapeutycznych uczestniczy 25 dorostych osob
niepetnosprawnych intelektualnie i/lub fizycznie. Uczestnikami zaje¢ terapeutycznych sg osoby
posiadajgce prawnie potwierdzony status osoby niepetnosprawnej ze wskazaniem do terapii
zajeciowej.

Warsztat jest placdwka pobytu dziennego, stwarzajgcg osobom z niepetnosprawnoscia
mozliwos¢ nabywania umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze
sprawnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Na koniec 2019 roku stan uczestnikdow wynosit 25 oséb, w tym 15 kobiet i 10 mezczyzn.
Uczestnicy Warsztatu wedtug wieku na dzien 31.12.2019 r.

- do 24 roku zycia - 5 0sob;
- od 25 do 29 lat — 6 osdb;

- od 30 do 39 lat — 12 0s6b;
- od 40 do 49 lat — 2 osoby.

Na 31.12.2019 r. w Warsztacie stan diagnostyczny uczestnikow przedstawiat sie nastepujgco:
- 12 0s6b z uposledzeniem umystowym
- 6 0s0b z chorobg psychiczng
- 3 osoby z epilepsja;
- 3 osoby z dysfunkcja narzadu ruchu
- 3 osoby z zaburzeniami wzroku;
- 1 0sdb z zaburzeniami gtosu, mowy i choroby stuchu;
- 3 osoby z chorobg neurologiczng;
- 2 osoby z chorobg endokrynologiczng, metaboliczng, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne, odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego;
- 2 osoby z catosciowymi zaburzeniami funkcjonowania.

W roku sprawozdawczym Srednia frekwencja na zajeciach wynosita 87,06 %.

Kazdy z uczestnikdw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, arkusza obserwacji
dziatan i zachowan w Warsztacie oraz szczegdtowej punktowej oceny. Indywidualny Program
Rehabilitacji jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug
indywidualnych potrzeb. Programy te sg oceniane z koricem roku przez osoby odpowiedzialne
za program.

Gtéwny nacisk w terapii potozony jest na zajecia praktyczne, ktore prowadzone sg w
pracowniach przedstawionych w tabeli nr 24.

Tabela nr 24. Rodzaj pracowni Warsztatow Terapii Zajeciowe.

Liczba
uczestnikow
Rodzaje pracowni Zadania pracowni biorgcych udziat
w zajeciach
W pracowni tej powstajg réznego rodzaju
Pracownia kompozycje florystyczne, stroiki
bukieciarstwa i okolicznosciowe, a takze wytwory 5
rekodzieta i rekodzieta, ktore prezentowane sg na
wystawach i konkursach.
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Podczas zaje¢ uczestnicy rozwijajg swoje
umiejetnosci manualne w zakresie zdobienia
i dekorowania. Poznajg dawne i wspotczesne
techniki rekodzielnicze.

Pracownika
gospodarstwa
domowego

W pracowni gospodarstwa domowego
uczestnicy codziennie pod opiekg instruktora
uczg sie przygotowywania prostych positkdw,
a takze przygotowywania przetworow

7z owocow i warzyw.

Uczestnicy uczg sie planowania

i dokonywania zakupdw. Majg mozliwosé
poznania i obstugiwania sprzetu oraz
narzedzi jakie stosowane sg w
gospodarstwie domowym./ wyrabiajg nawyki
higieniczne i estetyczne podczas
wykonywania czynnosci kulinarnych, a takze
poznajg zasady prawidtowego zachowania
sie podczas spozycia positkow.

Pracownia
krawiectwa
i haftu

Praca w pracowni krawieckiej uczy
cierpliwosci, wytrwatosci, precyzji poprzez
staranne i estetyczne wykonywanie prac.
Praca w pracowni podzielona jest na etapy.
Uczestnicy w pierwszej kolejnosci uczg sie
przyszywania guzikdw i podstawowych
Sciegdow ozdobnych oraz prawidtowego
postugiwania sie nozyczkami, igtg,
szydetkiem oraz zelazkiem.

Pracownia
komputerowa

Uczestnicy w pracowni komputerowej uczg
sie praktycznej obstugi komputera — edycji
tekstu, zarzadzania plikami i folderami,
tworzenia prostej grafiki komputerowej,
drukowania, skanowania, czy postugiwania
sie aparatem cyfrowym.

Pracownia
plastyczna

Uczestnicy w pracowni plastycznej rozwijajg
swoje zdolnosci manualne, korzystajac z
roznorodnych materiatéw oraz narzedzi.
Wykorzystujg roznorodne techniki
plastyczne: szkicowani, rysowanie,
malowanie, wycinanie, lepienie z masy solnej

i papierowej oraz zdobnictwo.

Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzg rowniez:
zajecia muzykoterapeutyczne;

zajecia sportowo-ruchowe;

zajecia taneczno-teatralne;

1

2.
3.
4.

zajecia ogrodnicze.

Realizowane przez Warsztaty Terapii Zajeciowej Programy Rehabilitacji zostaty podzielone na

dziaty:
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rozwijanie umiejetnosci wykonania czynnosci dnia codziennego,
przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym,

rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,
rozwijanie umiejetnosci zawodowych.

PN =

W roku 2019 prace uczestnikdw Warsztatow braty udziat w:
1) XVII Ogdinopolski Konkurs Plastyczny dla Warsztatéw Terapii Zajeciowej ,Sztuka Oséb
Niepetnosprawnych” organizowany przez PFRON Zielona Gora. Temat konkursu w tym
roku ,Podrdéze moich marzen”. .
2) udziat w VIII Ogolnopolskim Festiwalu Twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych w
Bydgoszczy

Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej wzieli udziat w licznych imprezach okolicznosciowych
oraz integracyjnych:

1) muzyczne spotkanie edukacyjne ,W krainie pani muzyki”— Lubuskie Biuro Koncertowe
,Orfeusz”, pt. ,Tajemniczy Swiat Pétocy — Wikingowie, trolle i gnomy”;

2) Agencja teatralna z Krakowa zaprosita podrdznika i mysSliwego na teren WTZ aby
opowiedziat nam o swojej pasji do podrdzy i myslistwa — spotkanie edukacyjne;

3) muzyczne spotkanie edukacyjne ,W krainie pani muzyki”— Lubuskie Biuro Koncertowe
»Orfeusz”, pt. ,Z gitary i sombrero — muzyczne ole”;

4) wystep grupy teatralnej WTZ ,Cztery Pory Roku” z przedstawieniem pt. ,Mitos¢ jest
wszedzie” w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Swiebodzinie na
przegladzie pt. ,Na skrzydtach muzyki mitosci”;

5) wspdlne wyjscie do kina na film ,Planeta singli 3" i na pizze do Pizzerni Duet w
Swiebodzinie;

6) wyjazd do Wroctawia, zwiedzanie Centrum Nauki i Wiedzy o Wodzie HYDROPOLIS oraz
Afrykarium i Oceanarium we Wroctawskim ZOO;

7) spektakl grupy teatralnej z Krakowa pt. ,Przygoda z piosenka” na terenie Warsztatu;

8) wspolny wyjazd uczestnikédw WTZ na kregielnie do Motelu Texicana;

9) muzyczne spotkanie edukacyjne ,W krainie pani muzyki”— Lubuskie Biuro Koncertowe
,Orfeusz”, pt. ,Blacha to brzmi dumnie — czyli wszystko o trgbce , puzonie i tubie”;
10) spotkanie integracyjne 0sob niepetnosprawnych woj. Lubuskiego, ,,GULIWERJADA” w

miejscowosci Dtugie , organizatorem spotkania jest WTZ Strzelce Krajenskie;

11) udziat w turnieju SZURACZA w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Swiebodzinie;

12) teatr iluzji prowadzony przez magika pan Janusza Popiel ,Tristo”;

13) zajecia edukacyjne — ,Historia Sw. Woijciecha, Drzwi Gnieénier’\skich i o Katedrze
Gnieznienskiej” prowadzone przez pana Tomasza Plichte pracownika Muzeum
Regionalnego w Swiebodzinie;

14) muzyczne spotkanie edukacyjne ,,W krainie pani muzyki“— Lubuskie Biuro Koncertowe
,Orfeusz”, pt. ,Pory roku w muzyce”;

Ponadto uczestnicy Warsztatdw brali udziat w wielu imprezach okolicznosciowych

(Andrzejki, spotkanie opfatkowe, Dzien Kobiet i Dzien Mezczyzny), uczestniczyli
w spotkaniach muzycznych, balu karnawatowym oraz w spotkaniach teatralnych.
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3. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Rehabilitacyjno-Wypoczynkowego
,,PALAC” w Przetazach Spotka z o.o.

Jednym z elementéw w wypetnianiu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej jest
funkcjonowanie na terenie Powiatu Swiebodzinskiego Powiatowego Osrodka Rehabilitacyjno -
Wypoczynkowego ,,PALAC” Spdtka z 0.0. w Przetazach. Znaczace grono 0sob, sposrod
korzystajacych z turnuséw rehabilitacyjnych organizowanych w Osrodku stanowig mieszkancy
naszego Powiatu. Zachecajgcym do korzystania z oferty Osrodka jest jego malownicze
potozenie, wysoki standard Swiadczonych ustug, a dla mieszkancéw Powiatu, zapewne bliskie
potozenie — a tym samym tatwo$¢ dojazdu.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. zorganizowano
na terenie Powiatowego Os$rodka 11 turnusdéw rehabilitacyjnych, w ktérych tacznie
uczestniczyto 118 oséb (w tym 82 o0sdéb z dofinansowaniem $rodkéw PFRON, w tym 28
opiekunow).
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ZAKONCZENI

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
w stanie pokonac¢, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Nadrzednym celem
pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osdb
i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Sposérod najistotniejszych zadan ustawowych z zakresu pomocy spotecznej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie wszystkie praktycznie realizowat lub wdrazat na biezaco.
Nalezy jednak podkresli¢, ze niektore z tych zadan realizowane s3 w nieco ograniczonym
zakresie i wymagajg dalszego rozwijania w oparciu 0 rozpoznane na biezgco potrzeby oraz
posiadane zasoby i mozliwosci. Podkresli¢ nalezy wszakze, ze na niektore formy wsparcia
zapotrzebowanie nie wystgpito lub wystepowato w ograniczonym zakresie.

Wdrozony Program ,500 plus” poprawit sytuacje bytowa rodzin zastgpczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w zwigzku z pilotazowym
programem ,Aktywny samorzad” finansowanym ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych podejmuje dziatania w kierunku pomocy osobom
niepetnosprawnym w formie likwidacji barier ograniczajacych spoteczne i zawodowe
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych. W 2019 roku po raz 6smy przystapiliSmy do realizacji
powyzszego zadania i wystgpilismy o przyznanie Srodkéw finansowych na realizacjg programu.

W roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie realizowato zadania
powiatu przy wysokim zaangazowaniu kadry. W celu prawidtowej realizacji zadan powiatu
w sferze pomocy spotecznej w roku 2020 nalezy zapewni¢ odpowiednie $rodki finansowe na
utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Ludmita Janik
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Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
na rok 2020

Swiebodzin, kwiecien 2020 r



Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej

na 2020 rok

Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)

1. | Wyposazenie terenu sportowo-rekreacyjnego (stoty do 34.900,00
gry, stoty rekreacyjne, krzesta + parasole)

2. | Klimatyzacja x 2 9.000,00

3. | Wymiana instalacji elektrycznej 52.000,00

4. | Wymiana ogrodzenia wokét terenu Domu Pomocy 50.000,00
Spotecznej

5. |Budowa garazu 80.000,00

6. |Odswiezenie elewacji ocieplenie budynku Domu Pomocy 250.000,00
Spotecznej

7. | Wymiana podtogi na oddziale 1 i 2 52.000,00

8. | Zakup pity stotowej Krajzega 1.500,00

9. | Osuszanie piwnic budynku mieszkalnego 40.000,00

10. | Drenaz budynku gtéwnego 300.000,00

11. | Elektroniczny dziennik opieki nad mieszkancami z 20.000,00
oprogramowaniem

12. | Podmuréwka pod ogrodzenie Domu 15 000,00

Razem: 874.500,00




Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie

Lp

Nazwa zadania

Przewidywany koszt (zt)

1.

Przebudowa drogi wewnetrznej prowadzacej do budynku
B (wymiana na kostke brukowg) — w roku 2019 ztozono

wniosek do ROPS w Zielonej Gorze o dofinasowanie 80.000,00
zadania ze $rodkdw PFRON, na poziomie 50%. Decyzja
ROPS zostanie podjeta na przetomie kwietnia/maja 2020 .
2. | Naprawa pokrycia dachu na budynku A 300.000,00
3. |Wymiana kotta c.o. w budynku A wraz z wykonaniem
. . i . i 90.000,00
instalacji cieplnej wody w budynku, zasilanej z kotta
4. |Remont pomieszczen biurowych z korytarzem w budynku 40.000,00
administradji
Razem: 510.000,00
Lp Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
1. 406 411,67
Generalny remont pokoi mieszkancow i przynaleznych do | (mozliwos¢ uzyskania 50%
nich toalet (budynek B) z ROPS w ramach likwidacji
barier architektonicznych)
Razem: 406 411,67




Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt
(zh)
1. |Remont pionu zywienia etap II (zmywak, magazyn, korytarze) 100.000,00 (kosztorys)
— nakaz WSSE

2. Wymiana okien 3-4 sztuki 15.000,00

3. |Remont tarasu 50.000,00

4, | Zakup mebli (biuro, pokoje mieszkalne) 10.000,00

5. | Zakup szaf na bielizne poscielowa- 3 szt. 3.000,00

6. |Malowanie pokoi mieszkalnych — 2 szt. i pracowni — 1 szt. 2.000,00
Razem: 180.000,00




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

Lp. | Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat albo w wieku do 24

1. L . . 75 000,00
lat uczacych sie i niepracujgcych bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci

5 D_oﬂnansowanle turnuséw rehabilitacyjnych dla osob 62 554,00
niepetnosprawnych dorostych

3. Doflnansc?wanle .do !IkWIdaC]I barller architektonicznych, 500 000,00
w komunikowaniu sie oraz technicznych

4 Pf)ﬂnar]sowanle d(? zakupu przedmiotéw ortopedycznych 700 000,00
i sSrodkow pomocniczych

5. | Dziatalnoé¢ Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie 444 900,00
10%- finansowanie uczestnictwa 25 mieszkancéw powiatu

6. |Swiebodzinskiego w Warsztatach Terapii Zajeciowej w 49 433,00
Swiebodzinie
10% - finansowanie uczestnictwa 3 mieszkancéw powiatu

7. | $wiebodzinskiego w Warsztatach Terapii Zajeciowej w 5932,00
Zbaszyniu -porozumienie

8 D_ofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob 10 670,00

* | niepetnosprawnych
9 Doﬁnzimsow.amle do za’potr-zebowanla W sprzet 50 000,00
* | rehabilitacyjny dla osob niepetnosprawnych
10. | Funkcjonowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 700 000,00
Razem: 2 598 489,00




Wykaz potrzeb Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
w zakresie przeprowadzenia remontu budynku na rok 2021.

Lp. Nazwa zadania Przewidywany
koszt
(zh)
1. Remont dachu 90 000,00
2. Wykonywanie elewacji budynku 160 000,00
3. Remont pomieszczen wewnatrz budynku 50 000,00
4. Naprawa balustrad 15 000,00

315 000,00
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Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej

na 2020 rok

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

. Przewidywany
Lp. Nazwa zadania koszt (zf)
1. Zespot do spraw swiadczen pomocy spotecznej w tym:
Rodziny zastepcze
1. Miesieczn_a pomoc pignieina na pokrycie_ kosztow 1423 212,00
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
2. Swiadczenia na kontynuowanie nauki 120 000,00
3. Swiadczenia na usamodzielnienie 66 000,00
4, Swiadczenia na zagospodarowanie 49 410,00
5. Dodatek wychowawczy 552 000,00
6. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin zastepczych 129 245,00
zawodowych
2 Wynagrodz_enia wraz z poc_hodnymi rodziny zastepczej 43 081,00
zawodowej specjalistycznej
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin zastepczych
8. . ) 157 351,00
zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych do
9 sprawowania opieki nad dzie¢mi i przy pracach 114 883.00
' gospodarskich w rodzinach zastepczych zawodowych i !
niezawodowych
10. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin pomocowych 4 768,00
11. Na obstuge informatyczng programu POMOST 1 476,00
Swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z
przeprowadzeniem niezbednego remontu dla rodzin
zastepczych zawodowych, Srodki finansowe dla rodzin
12. zastepczych niezawodowych i zawodowych na utrzymanie 65 800,00
lokalu mieszkalnego, $wiadczenia dla rodzin zastepczych na
dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka
Koszty utrzymania dzieci (pochodzacych z powiatu
13. A G : . 361 480,00
swiebodzinskiego) w rodzinach zastepczych poza powiatem




14. Koszty egzekucji skarbowych 8 500,00

Placowki opiekunczo — wychowawcze

15. Swiadczenia na kontynuowanie nauki 155 583,00

16. | Swiadczenia na usamodzielnienie 33 000,00

17. Swiadczenia na zagospodarowanie 42 264,00

I1. Zespot do spraw pieczy zastepczej

18. Srodki ﬂnan_sowe na wynagrodzenie koordynatorow z 275 739,00
pochodnymi

19, Porad,nlctwo, wsparcie i terapia oraz przeprowadzanie 54 000,00
badan psychologicznych
Szkolenia kandydatow do petnienia funkcji rodziny

20. zastepczej oraz rodzin spokrewnionych, doszkalanie 900,00
funkcjonujacych rodzin zastepczych

Razem: 3 658 692,00
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1. Charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie

Uchwatg NR XXXVI/278/06 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 29.08.2006 r. zostat nadany
Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Swiebodzinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie jest jednostka organizacyjng wchodzacg w skiad
powiatowej administracji zespolonej Powiatu Swiebodzinskiego realizujgcg zadania i dziatania
samorzadu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest Swiebodzin, ul. Studencka
8, a terenem jego dziatania jest Powiat Swiebodziriski. Powiatowym Urzedem Pracy
w Swiebodzinie kieruje Dyrektor dziatajacy na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Staroste Powiatu Swiebodzirfiskiego.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspétdziata i wspotpracuje ze Starostwem
Powiatowym i jego jednostkami organizacyjnymi, z innymi urzedami pracy, z organami
administracji rzadowej, z Powiatowg Radg Rynku Pracy, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi, instytucjami dialogu spotecznego, instytucjami partnerstwa lokalnego,
zarzgdami funduszy celowych.

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy byto zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy 23 pracownikdw, z czego 7 petnito funkcje doradcy klienta.

Dyrektor

Zastepca dyrektora

Glowny ksiegowy

Organizacyjno - administracyjny

B | | | e

Administracja sieci informatycznej

Rejestracja i ewidencja swiadczen
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2. Pojecie i klasyfikacja bezrobocia

Bezrobocie zaktdca podstawowe i wspotzalezne funkcje pracy i zycia, czyli ekonomiczng,
dochodowg i spoteczng. Wystepujace od lat w naszym kraju bezrobocie we wspdtczesnej
gospodarce rynkowej nalezy do najbardziej trudnego oraz skomplikowanego zjawiska.
Zjawisko bezrobocia jest od dawna przedmiotem zainteresowan zaréwno teoretykéw
jak i praktykéw, poniewaz nastepstwa stanowig doniosty problem spoteczno-ekonomiczny.
Kwestia bezrobocia jest zjawiskiem wieloaspektowym oraz globalnym w zwigzku z tym
w literaturze poswieconej tej problematyce przedstawione sg rézne pojecia tego zjawiska.

Socjologia pojecie bezrobocia przedstawia w dwoch ujeciach:  podmiotowym
i przedmiotowym. W ujeciu podmiotowym bezrobocie oznacza stan zawodowej bezczynnosci
jednostek zdolnych do pracy i zgtaszajacych gotowosc jej podjecia, z podkresleniem, ze chodzi
o jednostki, dla ktorych podstawg egzystencji sg dochody z pracy. Natomiast w ujeciu
przedmiotowym bezrobocie traktowane jest jako kategoria analityczna rynku pracy i oznacza
niezrealizowang podaz pracy, bedacag rezultatem nierdwnowagi miedzy podazg sity roboczej
a popytem na prace.

W ujeciu psychologicznym bezrobocie to nierédwnos¢ szans zatrudnienia, gdyz jednostka
chce pracowac, a nie moze, poniewaz nie ma dla niej zatrudnienia.

Ekonomisci uwazajg, ze bezrobocie oznacza wystepowanie grupy pracownikéw zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia, lecz nie znajdujacych mozliwosci zatrudnienia. Bezrobocie
jest przedstawiane jako procent sity roboczej, ktdra nie znajduje zatrudnienia z powodu
strukturalnych problemdéw gospodarki i zmiany miejsc pracy. Minimalny za$ procent nie
zatrudnionej sity roboczej, przy istniejgcej rdwnowadze w gospodarce rynkowej nazywany jest
naturalng stopg bezrobocia.

W literaturze ekonomicznej zawartych jest szereg rdéznorodnych definicji dotyczacych
zjawiska bezrobocia, a mianowicie:

- bezrobocie to sytuacja, w ktorej czes¢ sity roboczej w wieku produkcyjnym, sktonnej

podja¢ prace, nie znajduje zatrudnienia,

- bezrobocie to taki stan w gospodarce, w ktdérym liczba osdb poszukujacych pracy
jest wieksza od liczby wolnych miejsc pracy, przez co cze$¢ z nich nie otrzymuje
zatrudnienia,

- bezrobocie to taka sytuacja w gospodarce, gdy podaz sity roboczej jest wieksza
od popytu na site roboczg,

- bezrobocie to sytuacja, gdy na rynku pracy znajdujg sie osoby, ktére chcg pracowac,
a pozostajg bez zatrudnienia.

W ujeciu statystycznym bezrobocie to sytuacja, w ktdérej osoba bezrobotna w okreSlonym

czasie jednoczesnie nie ma pracy, aktywnie jej poszukuje i jest gotowa jg podjac.

Natomiast w ujeciu prawnym bezrobocie to zjawisko charakteryzujgce sie brakiem pracy dla
0sob zdolnych do pracy i jej poszukujgcych. Ustawodawca, dostrzegajgc wage problemu,
zamiescit w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a zatem w akcie prawnym norme naktadajaca
na wiadze publiczne obowigzek prowadzenia polityki zmierzajgcej do petnego, produktywnego
zatrudnienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia.

Dla okreslenia bezrobocia wyszczegdlnia sie nastepujace charakterystyczne cechy oséb
w wieku produkcyjnym:

a) bezrobocie dotyczy osob pozostajgcych bez pracy, tzn. nie wykonujgcych pracy najemnej

i nie pracujgcych na wtasny rachunek;

b) dotyczy ono oséb zdolnych i gotowych do podjecia pracy na typowych warunkach
wystepujacych w gospodarce;

c) bezrobocie dotyczy oséb poszukujacych pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze kryteria mozna bezrobocie zdefiniowaé jako zjawisko polegajgce
na tym, ze cze$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolnej i gotowej do podjecia pracy
odpowiadajgcej typowym warunkom wystepujgcym w gospodarce, pozostaje bez pracy pomimo
podjetych poszukiwan.

4



W zwigzku z tym, Ze bezrobocie jest bardzo ztozonym zjawiskiem, na ktére wptywa wiele
odmiennych przyczyn, nalezy je rozpatrywac z réznych punktéw widzenia.

3. Skutki bezrobocia

Powszechnie podkresla sie, iz dtugotrwate pozostawanie bez pracy jest dla wiekszosci oséb
silnie  destrukcyjnym doswiadczeniem. Bezrobocie powoduje takie napiecie wewnetrzne,
ze zdecydowana wiekszos¢ ludzi preferuje prace mimo stresdw, jakie czesto wywotuje. Cztowiek,
ktory znalazt sie w sytuacji bezrobocia, przezywa silne negatywne emocje. Z zaistniatg sytuacja
moze radzi¢ sobie w dwojaki sposob. Postepowac konstruktywnie, kontrolujgc swoje
zachowania, wtasciwie ocenia¢ swojg sytuacje i swoje mozliwosci. Moze tez szczegdlnie, jesli
jest przekonany, ze nie ma wptywu na swoj los, podejmowaé dziatania nie przemyslane,
chaotyczne i obwinia¢ wszystkich za ktopoty.

Psychologowie uwazajg, ze kazda osoba tracac prace, w réznym tempie doswiadcza nastepujace
cykle faz pozostawania bez pracy:

- szok

- optymizm
- pesymizm
- fatalizm

Natomiast czas przechodzenia przez poszczegdlne cykle jest odmienny u réznych osob i zalezy
od indywidualnych cech oraz zewnetrznych okolicznosci.

Trudno$ci, na jakie najczesciej natrafia osoba pozostajgca bez pracy, dotyczg czterech
obszaréw:
- finansowego,
- rytmu codziennego zycia,
- poczucia wiasnej wartosci,
- otrzymania innej pracy.

Pierwszy obszar trudnosci to kiopoty finansowe. Osoba, ktdra utracita prace i znalazta jg
w okresie pierwszych szesciu miesiecy najczesciej opuszcza kolejke bezrobotnych z poczuciem, ze
to wszystko nie byto takie straszne. Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania bez pracy kurcza
sie zasoby finansowe, co wymusza koniecznos¢ wprowadzenia ilosciowych i jakosciowych ograniczen
w zakupach zywnosci, odziezy, spedzania wolnego czasu, itp. oraz rygorystycznego dysponowania
budzetem wiasnym i rodziny. Sytuacja staje sie czesto bardzo dramatyczna po utracie prawa do
zasitku, kiedy jedyng szansg na utrzymanie rodziny jest korzystanie ze srodkdw pomocy spotecznej .
Drugim obszarem trudnosci sg zmiany rytmu codziennego zycia. Praca dostarcza wiekszosci
ludziom schematu organizacji zycia. Gdy schemat ten przestaje istnie¢, odpowiedzialno$é
za zorganizowanie codziennego zycia spada na zainteresowang osobe. W pierwszym okresie
po utracie pracy nie odczuwa sie obcigzen wynikajgcych z codziennego wstawania, powrotow
o okreslonej godzinie z pracy, ttokow w srodkach masowej komunikaciji, streséw. Po zakonczeniu
powyzszej fazy najwazniejsze staje sie poszukiwanie pracy-oczekiwanie na rozmowy i chwytanie
szans. Cztowiek przyzwyczaja sie do comiesiecznego potwierdzania gotowosci do pracy i pobierania
zasitku. Prace, ktdre czekaty od lat oraz rzeczy, ktére planowano wykona¢ od dawna w koncu
zostajg wykonane i nadchodzi czas, gdy nic juz nie ma do zrobienia. Nastepuje przejmowanie czesci
obowigzkdéw innych oséb w rodzinie, czesciej dochodzi do kidtni w matzenstwie, a i sprawy finansowe
stajqg sie coraz trudniejsze.
Nastepnym etapem trudnosci jest spadek poczucia wiasnej wartosci. Praca jest ciggle traktowana jako
obowigzek spoteczny i moralny, dlatego tez dtugotrwate bezrobocie moze wigzac sie ze spoteczng
dezaprobatg w stosunku do rodziny, a nawet wobec dzieci. Narastajgce odrzucenie podkopuje
poczucie wiasnej wartosci nawet u tych oséb, ktdre cieszg sie wsparciem swoich rodzin. W pewnych
okolicznosciach potgczenie odrzucenia i spotecznej dezaprobaty moze staé sie mieszankg
demoralizujaca.
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Natomiast ostatni etap trudnosci wynika z faktu, iz w miare wydtuzania sie okresu pozostawania
bez pracy spada atrakcyjnos¢ bezrobotnego dla potencjalnego pracodawcy. Przedtuzajgce
sie niepowodzenie w $wiecie pracy ma wplyw na samoocene i spadek poczucia wiasnej wartosci.
Otrzymywane oferty pracy stajg sie mato satysfakcjonujgce, wigzg sie czesto z dojazdami do pracy,
zmiang kwalifikacji, nizszymi zarobkami. Ciggle czekajac, poszukujac lepszych propozydii
bezrobotny podejmuje krétkotrwate zatrudnienie, badz w ogdle rezygnuije z jego podejmowania. Coraz
trudniej mu sprosta oczekiwaniom rynku pracy. Finatem tego procesu jest rzeczywista zmiana
osobowosci. Cztowiek staje sie zinstytucjonalizowanym bezrobotnym, ktdry spotkat sie ze zbyt wieloma
odmowami, zaakceptowat poglad, ze jest nieudacznikiem, a na dodatek jest tak zmeczony, ze w
gtebi duszy pragnie, aby mu nikt nie przeszkadzat, wchodzac w etap catkowitej kleski.

Skutki bezrobocia mozemy réwniez przedstawi¢ odrdzniajgc pozytywne skutki bezrobocia
frykcyjnego, ktére ma krotkotrwaty charakter, gdyz nie narusza réwnowagi na rynku pracy,
(czyli odpowiada petnemu, lecz nie nadmiernemu zatrudnieniu) od skutkdédw negatywnych
bezrobocia dtugookresowego (Swiadczgcego o utomnosci catego systemu).

Pozytywne skutki ekonomiczne, to:

- pewna nadwyzka wolnej sity roboczej warunkujgca procesy inwestycji i restrukturyzacji
gospodarki, ktére wymagajg realokacji zasobdw pracy pod wzgledem kwalifikacyjno -
zawodowym oraz przestrzennym w skali przedsiebiorstw, catych branz i gatezi
gospodarki,

- zwolnienia nadmiernej liczby zatrudnionych w stosunku do potrzeb danego miejsca
pracy, ktére racjonalizujg strukture zatrudnienia oraz umozliwiajg prowadzenie
prawidtowej polityki kadrowej, co sprzyja wzrostowi wydajnosci i efektywnosci pracy.

Pozytywne psychospoteczne skutki bezrobocia frykcyjnego polegajg na tym, ze:

- wyzwala ono konkurencje miedzy poszukujgcymi pracy, gtéwnie gdy chodzi o atrakcyjne
i dobrze pfatne miejsca pracy, pobudzajgc ich do wiekszej dbatosci o wybdr zawodu
i podnoszenia kwalifikacji,

- redukuje patologiczne formy fluktuacji zatrudnionych (samowolne porzucenia pracy)
i ostabia niezdrowg konkurencje ptacowg przedsiebiorstw, ktére starajg sie pozyskac
najlepszych fachowcdw oferujgc im nieproporcjonalnie wysokie zarobki,

- podnosi poszanowanie i dyscypline pracy ksztattujgc prawidtowg postawe wobec pracy
oraz wzmacniajac etos pracy.

Natomiast bezrobocie dtugookresowe w przewazajagcym stopniu wywotuje skutki
negatywne, ktore jest zjawiskiem patologicznym $wiadczagcym o utomnosci catego systemu
gospodarczego. Pozbawia ono cztowieka mozliwosci zaspokojenia potrzeby pracy, uniemozliwia
realizacji podstawowych funkcji zatrudnienia oraz jest zrédtem szeregu strat ekonomicznych
i psychospotecznych.

Do negatywnych ekonomicznych skutkéw nalezy zaliczy¢:

- niewykorzystanie zasobu pracy jako czynnika gospodarczego powoduje strate nazywang
»lukg PNB”, ktdra jest rdznicg miedzy potencjalnym poziomem produktu narodowego
brutto (PNB), jaki mozna osiggnag¢ w warunkach petnego zatrudnienia, a poziomem
rzeczywistym tego produktu,

- wzrost wydatkéw z budzetu panstwa i budzetu lokalnego z przeznaczeniem ich czesci na
zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia socjalne (jest to prowadzenie polityki pasywnej)
oraz na przeciwdziataniu bezrobociu, poprzez prowadzenie polityki aktywnej,

- obnizenie materialnego poziomu zycia, czasami nawet zagrozenie egzystencji jednostek
i ich rodzin,

- emigrowanie wysoko wykwalifikowanych i wyksztatconych kadr, przede wszystkim ludzi
mtodych, ktdrzy nie mogg znalez¢ pracy na terenie wtasnego kraju.

Obok strat ekonomicznych bezrobocie pocigga za sobg wiele negatywnych skutkéw
psychospotecznych, a mianowicie:

- patologie spoteczng, ktora przejawia sie w postaci narkomanii, alkoholizmu, agresji
wobec otoczenia w réznych formach przestepczosci (np. kradzieze, rozboje); szczegdlnie
grozne sg przejawy patologii wsrdd mtodziezy dotknietej bezrobociem, poniewaz brak
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pracy skfania ich do poszukiwania nielegalnych nawet przestepczych zrédet tatwego
dochodu, a ostatecznie moze prowadzi¢ do catkowitego wyobcowania, stanowigc
powazne zagrozenie dla przysztosci kraju,

- frustracje poszczegdinych jednostek i catych grup, ktéra powoduje uniemozliwienie
ponownego wigczenia sie w nurt spotecznego procesu pracy. Ponadto wprowadza w stan
catkowitej nieprzydatnosci, wptywa ujemnie na stan zdrowia fizycznego zwtaszcza
kondycje psychiczng, co przejawia sie w catkowitej rezygnacji z zycia rodzinnego
i towarzyskiego, skrdceniu dtugosci zycia oraz coraz wiekszej liczbie samobodjstw,

- ubdstwo rodzin wielodzietnych i niepetnych przez dyskryminacje zatrudnienia kobiet
przez pracodawcdw na rynku pracy, oznacza, ze sy one bardziej narazone na ryzyko
pozostawania bez pracy i $srodkdw do Zzycia. Bezrobocie kobiet powieksza obszary
niedostatku rodzin, szczegdlnie tych niepeinych, gdzie kobieta - matka samotnie
wychowujaca dziecko jest jedynym opiekunem i zywicielem rodziny.

Wszystkie ujemne nastepstwa dtugotrwatego bezrobocia tworzg istotne konsekwencje, czyli
skutki polityczne. Przejawem ich w panstwach demokratycznych jest stosunek ludnosci do
istniejacych partii politycznych i prezentowanych przez nich programdéw oraz wyraz nastrojow
ludnosci poprzez wyniki wyboréw do wtadz krajowych czy samorzadowych. Niekiedy masowe
bezrobocie moze by¢ przyczyng réznego rodzaju niepokojow spotecznych, jak demonstracje,
rozruchy oraz strajki prowadzone na szeroka skale. Bezrobocie powoduje czesto grozne i trwate
zmiany w sferze psychospotecznej. Sprzyja frustracji, wywotuje apatie lub agresje, rodzi
obojetnos¢ i ostabia poczucie wiezi rodzinnych i spotecznych, hamuje rozwdj osobowosci, stepia
wrazliwos$¢ na dobra kultury i wyzsze wartosci zyciowe, budzi lek o przysztosc.

Natomiast skutki bezrobocia, jakie doswiadcza miodziez z punktu widzenia zagrozen
biezacych i perspektywicznych w istotny sposdb znieksztatcajg proces aktywizacji zawodowej
absolwentdw, opdzniajg oraz uniemozliwiajg ekonomiczne i spoteczne ich usamodzielnianie sie,
prowadzi do deprywacji materialnej, typu ubytkowego i aspiracyjnego, a takze znacznych
zaktocen w sferze psychospotecznej.

Powazne skutki wywotuje bezrobocie dtugookresowe, ktdre nie tylko przyspiesza degradacje
ekonomiczng, ale réwniez dewaluacje kwalifikacji zawodowych i uzdolnien, obniza aspiracje
edukacyjne, ostabia wole pracy oraz zdolno$¢ do podejmowania wysitku w celu pozyskania
zarobkowego zrédfa utrzymania. Mtody wiek, brak doswiadczenia zawodowego i krétki okres
istnienia na rynku pracy sprawia, ze absolwenci czesciej niz pozostate osoby pozostajg bez
pracy. Wiekszos¢ z nich w celu zmiany swego potozenia na rynku pracy jest gotowa podjgc
jakiekolwiek zatrudnienie, za jakiekolwiek wynagrodzenie, aby wyjs¢ ze statusu bezrobotnego.

Bezrobocie to stan napiecia i stresu, ktérego skutki mogg trwac przez dtuzszy okres, wywiera
istotny wptyw na samopoczucie bezrobotnej miodziezy, gdzie sg oni bardziej przygnebieni,
odczuwajg brak wptywu na decyzje rodzinne, majg kiopoty ze snem, odczuwajg wiekszy
niepokdj - lek i rozdraznienie. Ostrzej widzg ludzkg niesprawiedliwos¢, majg poczucie zagrozenia
oraz beznadziejnosci, a nawet tracg chec¢ do zycia.

Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa bezrobotnej mtodziezy i nieuregulowany tryb zycia
wyzwalajg w nich zachowania dewiacyjne badz patologiczne, ktére znajdujg ujscie
w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii oraz w prostytucji i przestepstwach kryminalnych,
a w skrajnych przypadkach w autodestrukcji w postaci zamachéw samobdjczych. Bezrobocie
moze byc takze przyczyng tworzenia sie réznych subkultur mtodziezowych, jako formy ucieczki
od rzeczywistosci.

Trudny start w doroste zycie sktania bardziej przedsiebiorczych mtodych ludzi do szukania
ratunku w emigracji zarobkowej, ktdra przeciez oznacza czasowa, a niekiedy statg utrate mtodej
kadry, ktdra jest najbardziej cennym kapitatem, jakze potrzebnym krajowi.

Bezrobocie dla mtodziezy oznacza wydtuzajacy sie okres poszukiwania pierwszej w zyciu
pracy zawodowej. Jest to grupa nalezaca do kategorii 0séb szczegdlnie narazonych na skutki
pozostawania bez pracy. Brak mozliwosci odbycia praktyki zawodowej po ukoriczeniu nauki
przygotowujgcej do zawodu moze, w miare wydtuzania sie okresu bezrobocia, spowodowaé
stopniowe zanikanie kwalifikacji. Mtodzi ludzie, ktdrzy nie mogg podjaé pierwszej w zyciu pracy,
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nie majg mozliwosci sprawdzenia i wykazania swoich umiejetnosci. Z uptywem czasu tracg wiare
w mozliwos¢ podjecia pracy, sg zrezygnowani i wowczas zaprzestajg dalszych dziatain w celu
znalezienia zatrudnienia.

Bezrobocie wsréd ludzi mtodych jest zjawiskiem szczegdlnie niebezpiecznym, a zwiaszcza
sytuacja niemoznosci podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, przez co majg uniemozliwiony start
w samodzielne zycie ze wzgledu na uzaleznienie ekonomiczne od rodzicéw. Ponadto sg bardziej
podatni na stres i frustracje z powodu leku o swojg przysztos¢. Nieustabilizowana sytuacja
zawodowa i materialna powoduje opo6znienie podjecia decyzji o zatozeniu rodziny i nadzieje na
sensowne zycie.

4. Charakterystyka powiatu swiebodzinskiego i lokalnego rynku pracy
Mapa powiatu swiebodzinskiego
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Powiat $wiebodzinski stanowi lokalng wspdlnote samorzagdowg tworzong przez mieszkancow
powiatu i jest potozony w $rodkowo zachodniej czesci wojewoddztwa lubuskiego. Graniczy
z piecioma powiatami: sulecinskim, krosnienskim, zielonogoérskim, miedzyrzeckim
i nowotomyskim (wojewodztwo wielkopolskie). W sktad powiatu, wchodza dwie gminy miejsko
- wiejskie: Swiebodzin i Zbgszynek oraz cztery gminy wiejskie: Lubrza, tagoéw, Skape oraz
Szczaniec.

Powiat zajmuje powierzchnie 937 km?, posiada 2 miasta i 125 miejscowosci na terenach
wiejskich.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. w powiecie $wiebodzinskim liczba ludnosci wynosita 55 840
osdb, w tym 28 493 kobiety. Porownywalnie do roku 2017 mozemy zauwazy¢ spadek o 255
mieszkancow oraz o 161 kobiet.

W powiecie odnotowano 34 349 osdéb w wieku produkcyjnym, 11 182 oséb w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 59 r.z.) oraz 10 309 osob w wieku przedprodukcyjnym (do 18 r.z.).

W 2018 r. zanotowano 18 330 pracujgcych czyli o 951 oséb wiecej w stosunku do 2017 r.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 4 585 zi.



Tabela nr 1. Liczba osob zamieszkatych w powiecie swiebodzinski

Lp. Gmina Liczt:)asgsn;;%s*zel::lych w tym liczba kobiet
1. Lubrza 3537 1716
2. tagow 5001 2 461
3. Skape 5078 2 499
4. Szczaniec 3 861 1974
5, | Swiebodzin 30 048 15 613
6. |ZPaszynek 8 315 4 252

Zrodto. opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2018 r.

Powiat posiada specyficzny charakter, poniewaz z jednej strony jest silnym o$rodkiem
gospodarczym, z drugiej zagtebiem turystycznym. Wptyw na tworzenie pozytywnego wizerunku
gospodarczego powiatu ma potozenie geograficzne. Potozenie powiatu S$wiebodziriskiego
znajduje sie w bezposrednim otoczeniu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych kraju, tj. autostrada
A2 umozliwiajaca komunikacje Europy zachodniej z Warszawg oraz trasa S3 szybkiego ruchu
biegnaca ze Swinoujscia na potudnie. Ponadto istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwdj jest
szlak tranzytowy z Niemiec na wschdd oraz ze Skandynawii na potudnie Europy. Wedtug
Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowg pofozenie takie, stawia Swiebodzin w rankingu
atrakcyjnosci inwestycyjnej miast powiatowych na wysokiej pozycji. Ponadto pod uwage brano
chtonno$¢ rynku pracy i jego jakos¢, klimat spoteczny, infrastrukture techniczng, otoczenie
biznesu, mozliwosci wypoczynkowe i aktywno$¢ marketingowg. Wysoka pozycja powiatu
w rankingu stwarza duzg szanse dla przedsiebiorstw, ktore wykorzystujg logistyczne mozliwosci
kontaktu z prawie wszystkimi krajami Europy i $wiata.

W dobie przemian wiele Swiebodzifiskich przedsiebiorstw przeksztatcito sie i dostosowato do
warunkéw wolnego rynku.

W powiecie zarejestrowanych byto 1 653 podmiotow gospodarki narodowej, z czego
w sektorze rolniczym 204 podmioty, przemystowym 631 oraz 718 w budowlanym.

Warunki naturalne powiatu $wiebodzinskiego stwarzajg szczegdlne mozliwosci rozwoju
funkcji turystycznej. Na atrakcyjno$¢ turystyczng powiatu wptywajg: potozenie i klimat,
urozmaicona rzezba terenu, jeziora i lasy oraz czyste Srodowisko. Interesujgce zabytki
architektury i obiekty $wiadczace o bogatym dziedzictwie kulturowym roéwniez podnosza
atrakcyjnos¢ powiatu. Nie sg one jednak nalezycie eksponowane, eksploatowane i promowane.
Na terenach wiejskich duze znaczenie powinna miec agroturystyka, traktowana nie tylko jako
mozliwos¢ aktywizacji gospodarczej wsi lecz rowniez jako jedna z popularnych form turystyki.

Wszystkie zadania powiatu i samorzadu powiatowego w zakresie ograniczania bezrobocia
oraz tagodzenia jego negatywnych skutkéw realizuje Powiatowy Urzad Pracy, ktory trafnosé
podejmowanych dziatan musi opiera na rzetelnej wiedzy o sytuacji panujgcej na lokalnym rynku
pracy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zajmuje sie monitorowaniem rynku
pracy, opiekg nad czasowo bezrobotnymi oraz aktywnymi formami w zwalczaniu bezrobocia. Na
terenie powiatu duzg role petni Centrum Integracji Spotecznej dziatajgce przy Stowarzyszeniu
na Rzecz Edukacji ,Pomost”, ktdre przy wspOtpracy z urzedem pracy zajmuje sie osobami
zagrozonymi ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym w celu przygotowania ich do powrotu
na rynek pracy, poprzez skierowania do uczestnictwa w zajeciach oraz ich sfinansowanie z
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Funduszu Pracy. W 2019 r. dla 27 osdb uczestniczacych w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej, wydatkowano 150,5 tys. zt.

Charakteryzujac lokalny rynek pracy, nalezatoby wyjasnic pojecie rynku pracy, ktére w ujeciu
ekonomicznym wyraza wzajemne relacje miedzy podazg pracy a popytem na prace, czyli
fizyczne zetkniecie sie podazy i popytu w konkretnym miejscu i czasie.

Przez rynek pracy nalezy rozumie¢ catoksztatt swobodnych negocjacji pomiedzy pracodawcami
a pracobiorcami, ktdére wspomagane sg rozmaitymi instytucjami, w tym miedzy innymi
posrednictwem pracy.

Pracobiorcy (czyli chetni do pracy) oferujg podaz swojej zdolnosci do pracy (sity roboczej),
a pracodawcami sg osoby, ktdre zgtaszajg popyt na site robocza.

Rynek pracy jest miejscem, gdzie z jednej strony nastepuje zgtaszanie checi podjecia
zatrudnienia za okreSlong ptace, z drugiej za$ angazowanie pracownikéw. Na jego rozmiar,
strukture podazy i popytu pracy wptyw ma wiele czynnikéw: demograficznych, ekonomicznych,
prawnych i psychospotecznych. Ich dynamika i wzajemne relacje determinujg: popyt i podaz
pracy, strukture oferowanych miejsc pracy, interesy i zachowania pracodawcow, postawy
i aspiracje bezrobotnych.

Charakterystyczne cechy rynku pracy w powiecie $wiebodzifiskim:

3,5% - niska stopa bezrobocia z powiatdéw ziemskich w wojewoddztwie lubuskim
19,0% - zarejestrowane osoby z prawem do zasitku w ogdinej liczbie oséb
bezrobotnych

58,5% - bezrobotni zamieszkujgcy tereny wiejskie w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych

57,1% - liczba zarejestrowanych kobiet wsrdd ogoétu bezrobotnych

26,3% - zarejestrowana mtodziez do 30 roku zycia

28,7% - zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia

37,2% - zarejestrowani dtugotrwale bezrobotni

61,1% - krétkotrwate bezrobocie (do 6 m-cy)

ponowna rejestracja osdb po aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
oraz krotkoterminowego zatrudnienia

aktywizowanie bezrobotnych zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym
(poprzez skierowania dtugotrwale bezrobotnych do CIS)

< 32,8% - aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu $wiebodzinskiego
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie swiebodzinskim w latach 2016-2019
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Zrddio: informacja WUP Zielona Gora
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Poréwnujac rok 2019 w stosunku do roku 2016 widzimy, ze wystgpita tendencja spadkowa stopy
bezrobocia o0 4,0 %.

Na koniec grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych wynosita 1 820 , w 2017 r. zarejestrowanych
byto 1 273 bezrobotnych czyli liczba spadta o0 547 oséb. W 2018 r. stan bezrobotnych zmniejszyt
sie 0 164 osoby w stosunku do roku ubiegtego. Natomiast w 2019 r. liczba bezrobotnych spadta
0 219 os6b poréwnywalnie do grudnia 2018 r.

Tabela nr 2. Stan osob bezrobotnych i procentowy udzial bezrobocia
w poszczegolnych gminach

2018r. 2019 .
Lp.| Wyszczegdlnienie ) )
Liczba 0s6b Yo WeriEl Liczba 0s6b o el
bezrobotnveh | 0gdlnej liczbie bezrobotnveh | 0gdlinej liczbie
y bezrobotnych y bezrobotnych
1. Gmina Lubrza 90 8,1 68 7,6
2. Gmina tagow 137 12,4 104 11,7
3. Gmina Skagpe 107 9,6 86 9,7
4, Gmina Szczaniec 72 6,5 79 8,9
Miasto i Gmina
5. &wiebodzin 613 55,3 471 52,9
Miasto i Gmina
6. Zbaszynek 90 8,1 82 9,2
Razem 1109 100 890 100

Zrodfo: opracowanie witasne. Stan na 31.12.2018-2019 r.

Analizujac lata 2018 i 2019 nalezy zwrdci¢ uwage, ze w 2019 r. procentowy udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych wzrdst o 2,4 punktu procentowego w gminie Szczaniec, 1,1 punktu
procentowego w gminie Zbgszynek oraz 0,1 punktu procentowego gminie Skape. Natomiast
w Gminie Swiebodzin odnotowano najwyzszy spadek, tj. o 2,4 punktu procentowego oséb
w 0golnej liczbie bezrobotnych, o 1,1 punktu procentowego w Gminie Lubrza oraz 0,7 punktu
procentowego odnotowano w gminie tagdéw w stosunku do 2018r.
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Wykres II. Stopa bezrobocia powiatu, wojewodztwa lubuskiego i kraju w latach
2018-2019
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Zrodio: informacja WUP Zielona Gora

Poréwnujgc dane stopy bezrobocia w przedstawionym okresie nalezy stwierdzi¢, ze
analogicznie jak w 2018 r. w naszym powiecie, wojewddztwie oraz kraju widoczna jest
tendencja spadkowa zjawiska bezrobocia.

W 2019 r. stopa procentowa bezrobocia powiatu poréwnywalnie do wojewddztwa byfa nizsza
0 1,4 punktu procentowego oraz 1,7 punktu procentowego w stosunku do kraju.

Tabela nr 3. Informacja o stanie bezrobocia w powiatach ziemskich wojewddztwa

lubuskiego
2018 r. 2019r.
Powiatowy Liczb iczb
Lp. iczba Stopa Liczba .
Urzad Pracy bezrobotnych | bezrobocia bezrobotnych SBs sz/z;oboaa
(oséb) (%) (oséb) °
1. | Gorzéw Wikp. 1118 4,3 947 3,6
Krosno
2. Odrzanskie 1619 9,2 1392 8,0
3. | Miedzyrzecz 2 462 12,1 1 883 9,4
4, Nowa Sol 2334 8,5 1 664 6,1
5. Stubice 413 2,2 415 2,4
6.  uzele 1 902 10,3 1686 9,8
Krajenskie
7. Sulecin 740 6,4 666 5,7
8. Swiebodzin 1109 4,3 890 3,5
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9. Wschowa 1119 7,7 1022 7,7
10.| Zielona Géra 1722 6,7 1475 5,7
11. Zagan 1957 8,9 1 803 8,6
12. Zary 1943 5,6 1 695 5,2

Zrodto: informacja WUP Zielona Gora. Stan na 31.12.2018-2019 r.

Na koniec grudnia 2019 r., w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego
zarejestrowanych byto 18 498 bezrobotnych, w tym 10 893 kobiety, ktore stanowity
58,9% ogébtu bezrobotnych.

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 584
osoby (o 3,3%). W stosunku do grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych byta mniejsza
0 3 703 osoby (0 16,7%).

W grudniu odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wsréd oséb
poprzednio pracujacych (o 584 osoby), natomiast wsrdd oséb dotychczas nie
pracujacych liczba bezrobotnych nie ulegta zmianie.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w trzynastu powiatach,

najwiekszy w:

> zarskim - o0 96 0séb,
» strzelecko - drezdeneckim - o 83 osoby,
> wschowskim - o0 65 0sdb,
> zaganskim - o 62 osoby.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w powiecie zielonogérskim (grodzkim) -
0 15 osob.
W powiatowych urzedach pracy z ewidencji bezrobotnych wytaczono w grudniu 3 135
0sob.
Wsrod wytaczen dominowaty:
> podjecie pracy - 1618 o0séb (51,6%),
> niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 812 oséb (25,9%),
> dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 218 o0séb (7,0%),

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
> strzelecko-drezdeneckim - 9,4%,
> miedzyrzeckim - 9,1%,
zaganskim - 8,3%.
Najnizszg odnotowano w powiatach:
gorzowskim (grodzkim) 2,2%,
stubickim - 2,3%,
zielonogdrskim (grodzkim) - 2,4%
Swiebodzinski - 3,5%

YV VY

Na koniec grudnia 2019 r. z prawem do zasitku byto 3 719 bezrobotnych, tj. 20,1%
(w poprzednim miesigcu - 19,4%). Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku,
odnotowano w powiatach:

» gorzowskim (grodzkim) - 27,5%,

> nowosolskim - 23,9%.

W grudniu 2019 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowane byly 7 774 osoby bedace
dtugotrwale bezrobotnymi, tj. 42,0% ogétu.
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Najwiecej diugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach:

» wschowskim - 49,3%,
> krosnienskim - 48,8%.

W trudnej sytuacji na rynku pracy sq bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Na koniec
grudnia, w wojewoddztwie Ilubuskim, byto ich 5 276 o0séb czyli 28,5% ogotu
bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w powiatach:

> stubickim - 36,4%,
> sulecinskim - 33,2%.

Jednq z liczniejszych grup bezrobotnych sg osoby do 30 roku zycia. W tej kategorii na
koniec grudnia zarejestrowanych byto 4 688 bezrobotnych, tj. 25,3% ogdtu.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano w powiatach:

» wschowskim - 29,1%,
> zielonogdrskim (ziemskim) i gorzowskim (ziemskim) - 28,3%.

W grudniu 2019 r. do urzedéw pracy zgtoszono 2 211 wolnych miejsc prac
i miejsc aktywizacji zawodowej.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono
w powiatach:

» gorzowskim (grodzkim) - 465,

> Swiebodzinskim - 396.

Tabela nr 4. Dane o stanie bezrobocia w powiecie $wiebodzinskim

Liczba osob
Lp. Wyszczegolnienie
2018 r. 2019r.

Stan bezrobocia 1109 890

-w tym kobiety 635 508

-zamieszkali na wsi 629 521
1. [Zprawem do zasitku 254 169

-cudzoziemcy 4 2

-osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 893 699

- osoby bez doswiadczenia zawodowego 248 149
2. |Bezrobotni zarejestrowani na poczatku roku 1 305 1145
3. |Bezrobotni zarejestrowani na koniec roku 1109 890
4, Ir_(i)ckzuba zarejestrowanych osob narastajgco od poczatku 2 407 2 340
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5. Osoby zarejestrowane po raz pierwszy-narastajgco od 440 481
poczatku roku

6. Osoby zarejestrowane po raz kolejny- narastajgco od 1932 1829
poczatku roku
WyreJestrowar.n w roku sprawozdawczym- narastajgco od 2571 7 559
poczatku roku:

7. |z tytutu podjecia pracy 1186 1156
-z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 703 628

8. [Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej: 3900 3 856

Zrodfo: Sprawozdanie o rynku pracy — MRPIPS — 01. Stan na 31.12.2018-2019 r.

W 2019 r. liczba 0s6b bezrobotnych byta mniejsza o0 219 osdb, w tym o 127 kobiet oraz o 108
0sob zamieszkujgcych tereny wiejskie w stosunku do roku ubiegtego.
Jedynie wzrosta liczna bezrobotnych o 41 osdb, ktére zarejestrowaty sie po raz pierwszy
w Urzedzie Pracy poréwnywalnie do 2018 r. Ponadto w 2019 r. na jedng osobe $rednio
przypadaty 4 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej czyli Srednia liczba wzrosta o 1 wolne
miejsce pracy i aktywizacji zawodowej w stosunku do roku ubiegtego.

Tabela nr 5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie

swiebodzinskim

Liczba osob
Lp. W dlnieni ”
p yszczegolnienie 2018 2019 wzrost,, + :
/spadek -
;| Osoby do 30 roku zycia 265 234 -31
" | wtym: osoby do 25 r.z. 117 116 -1
2. | Dlugotrwale bezrobotni 461 331 -130
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 364 255 -109
4 Osoby korzystajgce ze Swiadczen 0 0 0
" | pomocy spotecznej
5. Os_oby p05|adaj_ace €O najmniej jedno 199 154 45
dziecko do 6 r.z.
Osoby posiadajgce co najmniej jedno
6. . . . 3 3 0
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.
7. | Niepetnosprawni 103 106 +3
Bezrobotlnl (ggolem_) znajdujacy sie 893 699 -194
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zrddto: Sprawozdanie o rynku pracy — MRPiPS — 01. Stan na dzier 31.12.2018-2019 r.

Poréwnujac lata 2018-2019 nalezy zauwazyC tendencje spadkowg w poszczegolnych
kategoriach oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. o 194 bezrobotnych.
Najwyzszy spadek wystgpit w liczbie osdb dtugotrwale bezrobotnych o 130, jedynie wzrost
wystgpit w kategorii 0sdb niepetnosprawnych o 3 bezrobotnych.

W badanym okresie wsrdd zarejestrowanych oséb na dzien rejestracji nie odnotowano
bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen pomocy oraz oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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5. Analiza zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug kategorii stazu pracy
i wieku

Tabela nr 6. Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug stazu pracy

. Procentowy udziat w grupie
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Staz pracy (os.) (%)
(w latach)
2018 r. 2019r. 2018 . 2019r.

Do 1 roku 160 136 14,4 15,3
1-5 232 203 21,0 22,8
5-10 164 144 14,8 16,2
10-20 151 134 13,6 15,0
20-30 128 77 11,5 8,6
30 i wiecej 93 54 8,4 6,1
bez stazu 181 142 16,3 16,0
Razem 1109 890 100 100

Zrddto: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2018-2019 r.

W przedstawionym okresie sposrod 890 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
na koniec 2019 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy do 10 lat.
Natomiast osoby, ktére przepracowaty ponad 30 lat stanowity najmniej liczng grupe
bezrobotnych.
Nalezy zwrdci¢ uwage na osoby, ktére nie posiadajg stazu pracy, poniewaz grupa tych oséb
w przedstawionym okresie stanowita rowniez wysoki procent ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedzie.
Najwyzszy wzrost w 2019 r. o 1,8 % wystgpit w grupie osdb, ktére posiadaty staz pracy
w przedziale od 1-5 lat, natomiast najnizszy spadek wystapit w przedziale oséb, ktére posiadaty
staz pracy od 20-30 lat o 2,9 punktu procentowego poréwnywalnie do 2018 r.
Udokumentowany staz pracy ma wplyw na wymiar i okres uprawniajgcy do zasitku
dla bezrobotnych, poniewaz:

> osobie, ktéra posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat — przystuguje 80% zasitku dla

bezrobotnych,
» co najmniej 5 do 20 lat — przystuguje 100% zasitku dla bezrobotnych,
> 20 lat i powyzej — 120% zasitku dla bezrobotnych.
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Tabela nr 7. Struktura oséb bezrobotnych wedtug grup wiekowych

iz ety | P v ot
Wiek (w latach) ' (%)
2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r.
18-24 117 116 10,6 13,0
25-34 301 254 27,1 28,5
35-44 247 202 22,3 22,7
45-54 198 158 17,8 17,8
55 i wiece] 246 160 22,2 18,0
Ogétem 1109 890 100 100

Zrodfo: opracowanie witasne. Stan na 31.12.2018-2019 r.

Analizujgc poszczegdine grupy wedtug wieku do najbardziej licznej nalezg osoby w przedziale
wiekowym 25-44, ktére stanowig 51,2 punktu procentowego ogdtu zarejestrowanych.
Najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 18 do 24 lat. Jedynie
w przedziale wiekowym od 55 do wieku emerytalnego odnotowano spadek procentowy udziatu
w 0golnej liczbie bezrobotnych o 4,2 punktu procentowego w stosunku do roku 2018.

6. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 .

Poziom
wyksztatcenia Liczba Procen_towy Liczba Pr_ocentowy_
udziat udziat w grupie
bezrobotnych . bezrobotnych
w grupie (%)
(os.) (%) (os.)
Wyzsze 106 8,6 81 91

Policealne i srednie 214 19,3 169 19,0

zawodowe
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Srednie ogolnoksztatcace 101 91 98 11,0

Zasadnicze zawodowe 345 31,1 281 31,6

Gimnazjaine/podstawowe 5,5 30,9 261 29,3
i ponizej

Ogotem 1109 100 890 100

Zrodfo: opracowanie witasne. Stan na 31.12.2018-2019 r.

Wsrdd osdb zarejestrowanych w 2019 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym, te dwie kategorie stanowig 542
osoby. Poréwnujac tylko te dwie grupy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej to w 2019 r. wiekszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, tj. o 2,3%. Najnizszy udziat procentowy posiadajg bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym, pomimo, ze wystgpita tendencja wzrostowa o 0,5 punktu
procentowego poréwnywalnie do roku 2018. Natomiast w 2019 r. najwiekszy wzrost o 0,9
punktu procentowego wystgpit w kategorii 0sob posiadajacych wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace.

Tabela nr 9. Struktura osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Procer’ltovgy_udz_ial

Czas (miesigce) Hiczba osob wbzgzg:zl::/?;:;zczle
2018 . 2019r. 2018rr. 2019 .

Do 1 149 144 13,4 16,2

1-3 264 234 23,8 26,3

3-6 205 166 18,5 18,6

6-12 177 135 16,0 15,2

12-24 140 117 12,6 13,1

Powyzej 24 174 94 15,7 10,6

Ogotem 1109 890 100 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Zgodnie z powyzszymi danymi w latach 2018-2019 nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze
najliczniejszg grupg osob, tj. 61,1 % bedacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy sg
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bezrobotni znajdujgcy sie w przedziale czasowym do 6 miesiecy, co oznacza krétkotrwate
bezrobocie w powiecie. W liczbie oséb dtugotrwale bezrobotnych znajdujacych sie  w przedziale
(6-12 miesiecy) liczba 0sob spadta o 0,8 punktu procentowego w stosunku do 2018 r. Natomiast
najwyzszy spadek w 2019 r. odnotowano w kategorii bezrobotnych bez pracy w okresie powyzej
24 miesiecy, poniewaz porownywalnie do roku 2018 procentowy udziat w ogodlnej liczbie spadt
0 5,1 punktu procentowego.

7. Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez zastosowanie dziatan posrednictwa
pracy.

Tabela nr 10. Dziatlania posrednictwa pracy oraz aktywizacja os6b bezrobotnych

Wyszczegolnienie Rok 2018 Rok 2019 Wz:g’s t Spa_c!'ek
n n
Ogétem podjecia pracy 1189 1156 -33
w tym prace:
1) niesubsydiowane 987 1030 +43
2) subsydiowane
Z tego: 199 126 73
» prace interwencyjne 0 5 +5
> roboty publiczne 33 13 220
» podjecie dzia_’ralnosci 45 8 -17
gospodarczej
» podjecie pracy (tworzenie
miejsc pracy) 23 11 -12
w ramach refundacji
» podjecie pracy w ramach
dofinansowania oséb 12 15 +3
powyzej 50 r. z.
» podjecie pracy- kontynuacja
umdw poprzez zatrg_dmeme 42 23 -19
w ramach refundacji
wynagrodzen do 30 r. 7.
> bon na zasiedlenie 29 19 -10

Zrodfo. opracowanie witasne

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie w 2019 r. posiadat w swojej dyspozycji 3 856 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Na 1 osobe bezrobotng przypadaty 4 a w 2018 r. 3 wolne
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej.
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Tabela nr 11. Pozostale aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach

2018 - 2019
Wyszczegolnienie | Rok 2018 Rok 2019 wz:_(,’,St Spa_c'llek
/4 n
Staz 203 196 7
Pracg spotfecznie 37 34 -3
uzyteczne
Szkolenia 30 36 +6

Zrodfo. opracowanie wiasne

Z powyzszych danych nasuwa sie wniosek, ze poréwnywalnie do 2018 r. spadto zainteresowanie
0sdb bezrobotnych skorzystania z aktywnej formy jaka jest staz.

Natomiast na szkolenia indywidualne urzad skierowat 26 oséb bezrobotnych. Szkolenia
indywidualne pod uprawdopodobnienie zatrudnienia byty najczesciej finansowane
w nastepujacych kierunkach:

prawo jazdy (kat. B+E, C,C+E, D), spawacz metodg TIG, kurs na przewdz rzeczy dla kierowcéw
wykonujgcych transport drogowy (kwalifikacja wstepna), uprawnienia elektroenergetyczne do
1 kV, operator koparko - tadowarek, kierowca - operator wézkoéw jezdniowych, kompleksowy
kurs kosmetyczny, kompleksowy kurs dietetyka, instruktor rekreacji ruchowej - jazda konna
i hipoterapia oraz kurs fryzjera meskiego.

Ponadto w 2019 r. na szkolenie z aktywnych metod poszukiwania pracy zostato skierowanych
10 bezrobotnych, natomiast 9 o0sdb skorzystato z trzytygodniowego szkolenia z metod
poszukiwania pracy.

8. Efektywnos¢ zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Tabela nr 12. Wykorzystanie $srodkow na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2019 r.

FP EFS ':ﬁ:f;::: PFRON
Lp. Wyszczegolnienie (w tys. (w tys. Wity (w tys.
zt.) zt.) 21.) ’ zt.)
1. Szkolenia 70,4 19,5 - -
5. Prace spotecznie 42,4 ) ) )
uzyteczne
3. Roboty publiczne 169,5 - - -
4, Prace interwencyjne 26,6 - -
Refundacja kosztéw
5 Wyposazenia o 79.9 ) ) )
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
6. |Podejmowania 32,5 418,1 - -
dziatalnosci
gospodarczej
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7 Bon na zasiedlenie - 114,0 - -

8. Staz 97,7 1107,2 - -

0. Koszty badan lekarskich 5,7 2,0 - -
Refundacja

10. | wynagrodzen dla os6b 115,6 - - -
powyzej 50 r.z.

1 Refundacja ) ; . -

" | wynagrodzen do 30 r.z.

17, | Krajowy Fundusz 123,2 ) ) )

Szkoleniowy
RAZEM 763,5 1660,8 - -

Zrodfo.: Opracowanie wiasne

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wykorzystat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu limit sSrodkéw Funduszu Pracy i EFS na kwote 2 424,3 tys. zt.

Tabela nr 13. Aktywizacja zarejestrowanych bezrobotnych oraz efektywnos¢ w 2019

r.

Liczba osob,
Liczba os6b zakk:z:: ly Liczba
Lp. | Wvszczeasinienie uczestniczacych u dziah‘l,v osob, ktore | Efektywnosc
P- y 9 w danej formie danei zostatly (%)
aktywizacji formiJe zatrudnione
aktywizacji
1. | Staz 198 172 155 90,1
2. | Szkolenia 36 35 14 40,0
3. | Prace interwencyjne 5 3 3 100,0
4. | Roboty publiczne 13 11 7 63,6
5. Prace spotecznie 34 )8 4 14,3
uzyteczne
6. | Bon na zasiedlenie 19 18 18 100,0
Dofinansowanie
wynagrodzenia
7. | skierowanych 22 18 14 77,8
bezrobotnych
powyzej 50 r.z.
Dofinansowanie
g, | Podejmowania 28 54 54 100,0
dziatalnosci
gospodarczej
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Refundacja kosztow
wyposazenia

| dopos_azenla 4 71 18 85,7
stanowiska pracy
(tworzenie nowych
miejsc pracy)

Refundacja
10. | wynagrodzen o0sdéb 0 102 87 85,3
do 30 r.z.

RAZEM 359 462 374 80,9

Zrodfo: opracowanie witasne

W 2019 r. efektywno$¢ zaktywizowanych osob bezrobotnych poréwnywalnie do 2018 r. wzrosta
o0 3,7 %.

9. Wykorzystanie srodkow z Funduszu Pracy na zadania zgodne z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Tabela nr 14. Wykorzystanie przyznanych srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie w latach 2018-2019

rsi s . 2018 r. | 2019r.
Lp. Wyszczegolnienie (wydatki) (tys. z0) | (tys. zh)
1. |Zasitki dla bezrobotnych 2406,3 | 2518,1
2. | Dodatki aktywizacyjne 139,4 185,1
3. |Aktywne formy 4821,8 | 2301,1
4. Wynagrod;enia dla uczestnikow Centrum Integracji 1245 150,5
Spotecznej
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 64,8 123,2
Ogodtem 7 556,8 | 5 278,0

Zrodfo. opracowanie wiasne— sprawozdawczosc finansowa

W 2019 r. mozemy zauwazy¢ tendencje wzrostowg w poszczegolnych wydatkach, jedynie
spadek wydatkow wystapit w kategorii aktywnych form, poniewaz zostato przyznanych mniej
$rodkow o 2 520,7 tys. zt w stosunku do roku 2018.

10. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektéw wspoéiHfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt POWER byt skierowany do oséb mtodych w wieku 18 - 29 lat pozostajacych bez
pracy, zarejestrowanych w PUP w Swiebodzinie, ktdre spetniaty tacznie nastepujgce warunki:
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> nalezaty do I lub II profilu pomocy,
> nie uczestniczyly w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
> nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zaktywizowat 133 osoby bezrobotne, w tym
miedzy innymi:

» osoby dtugotrwale bezrobotne:
o ponizej 25 r.z. — pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy,
o powyzej 25 r.z. — pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej
12 miesiecy,
> niepetnosprawne,
» 0 niskich kwalifikacjach.

Uczestnicy w projekcie zostali objeci kompleksowym wsparciem, a mianowicie:

> ustugami rynku pracy (IPD, posSrednictwo pracy),

> stazami,

> bonem na zasiedlenie,

> jednorazowymi srodkami na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER) po realizacji stawiat wymadg
koniecznosci uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

> w przypadku stosunku pracy - zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesiecy oraz w
co najmniej potowie etatu,

> W przypadku umowy cywilnoprawnej - zatrudnienie na minimum trzy petne miesigce
i wartos¢ umowy winna by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

> w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce (umowy
o dzieto) - wartos¢ umowy winna by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

> samozatrudnienie — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie (pod uwage brana jest
data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Natomiast Projekt Regionalny Program Operacyjny RPO — Lubuskie 2020 pn. ,Postaw na rozwoi"
skierowany byt do osob powyzej 30 roku Zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swiebodzinie jako bezrobotne, objete I i II profilem pomocy, znajdujgce sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, czyli:

osoby po 50 roku zycia,

kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach.

VVVVYY

Uczestnicy projektu zostali objeci kompleksowym wsparciem:

ustugami rynku pracy (IPD, posSrednictwo pracy)

stazami

jednorazowymi $rodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
szkolenia

YV V VY
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Zgodnie z zapisami Projektu Regionalnego Programu Operacyjnego realizacja projektu
pociggneta za sobg konieczno$¢ uzyskania efektywnosci  zatrudnieniowej zgodnie
z nastepujgcymi warunkami:

> W przypadku stosunku pracy - zatrudnienie nieprzerwanie na okres co najmniej trzech
miesiecy na w co najmniej 1/2 etatu,

> w przypadku umowy cywilnoprawnej - zatrudnienie na minimum trzy petne miesigce oraz
wartos¢ umowy winna by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania
umowy - warto$¢ umowy winna by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

> w przypadku samozatrudnienia — prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez okres
minimum  trzech miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu
w projekcie (pod uwage brana byta data rozpoczecia dziatalnosSci gospodarczej).

Tabela nr 15. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2019 r.

L Tytut Liczba zaktywizowanych Kwota wydatkowana
P: A

projektu (o0s.) (zh)

L Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie swiebodziriskim (IV)”
Podziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

1. | staz 100 638 916,78 zt

bonna 19 114 000,00 zt

zasledlenie

jednorazowe

Srodki

na podjecie 14 223 458,00 zt

dziatalnosci

gospodarczej
Ogotem 133 976 374,78

~Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 pn ,Postaw na rozwoj”
w ramach Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia realizowana
przez powiatowe urzedy pracy”

2 | staz 75 468 250,16 zt
Jjednorazowe
srodki
na podjecie 14 210 916,00 zt
dziatalnosci
gospodarczej
szkolenia 6 21 381,65
Ogotem 95 700 547,81 zi

Zrodfo: opracowanie witasne
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11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 r.
Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy, na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest zaréwno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby
skorzystac z rownych form ksztatcenia ustawicznego. Gtdwnym celem jest zapobieganie utraty
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

W 2019r. w ramach limitu otrzymalismy $rodki KFS w wysokosci 129 500,00 zt.

Na dzien 31.12.2019r. do tut. urzedu wplyneto 23 wnioski pracodawcéw o przyznanie
$rodkow z KFS, z tego 22 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, jeden wniosek pozostat bez
rozpatrzenia ze wzgledu na brak srodkéw z KFS. Na koniec roku 2019 z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow KFS skorzystaty 52 osoby, w tym 39 kobiet, z tego
8 pracodawcow i 44 pracownikow.

Z przyznanego limitu wydatkowano Srodki KFS w wysokosci 123 201,00 zt.

Srodki KFS zostaty przeznaczone na dofinansowanie szkolen w zakresie m.in.:

- kurs podatkowy,

- kadry i ptace,

- trener personalny,

- prawo jazdy kat. C, C+E,

- kurs na przewdz rzeczy dla kierowcoéw wyk. transport drogowy (kwalifikacja wstepna),

- szkolenie z zakresu obstugi zurawi szybkomontujgcych,

- kierowca — operator wozkow jezdniowych,

- operator zurawia przeno$nego HDS,

- operator trakéw pionowych,

- kurs elektryka,

- kurs kucharza,

- kurs kosmetyczny,

- kurs fryzjerski,

- kurs — praca z osobg z chorobg Alzheimera,

- kurs poswiecony spastycznosci,

- kurs — kompleksowa ocena geriatryczna.

12. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow na terenie powiatu swiebodzinskiego

a) zezwolenie na prace sezonowa

Od 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wydaje zezwolenia na prace sezonowa (typ
S). Zezwolenie to dotyczy cudzoziemcdw wykonujgcych prace w ramach dziatalnosci uznanych
za sezonowe, okreSlonych w rozporzadzeniu wykonawczym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na
prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
i czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Whniosek o wydanie zezwolenia zawiera informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczace powierzenia pracy Sezonowej
cudzoziemcowi, informacje dotyczace cudzoziemca, pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite Polskiej, informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi.
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Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, doftgcza do wniosku:

> wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢é —
w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna
> kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi cudzoziemca
> kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
> dowod wptaty w wysokosci 30 zt
» dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego
cudzoziemca.
Postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz
w Polsce i posiada tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce, np.
wize, z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej
(20) lub przyjazdu ze wzgledow humanitarnych (21), czy dopiero bedzie ubiegat sie
o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej badz
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
albo odmawia wydania zezwolenia. Wniosek powinien zostac zatatwiony w terminie do 7 dni lub
do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajgce

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace
sezonowq. Wpisujgc wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy przekazuje
cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku, o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do
ewidencji wnioskdow w sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do
wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza
w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium.
Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa. Nalezy
pamietac, ze wpis do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowq
jest wazny tylko 120 dni — jezeli po tym okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia,
Zze cudzoziemiec podejmie prace w pozniejszym terminie, postepowanie w sprawie
wydania zezwolenia na prace sezonowg umarza sie.
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W przypadku cudzoziemca, ktoéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej, okres waznosci zezwolenia na prace sezonowg jest liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

W przypadku cudzoziemcdw, ktdrzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu nie dtuzszy niz 9 miesiecy. Okres ten liczony
jest lacznie z okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace
sezonowgq dla tego cudzoziemca.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢
wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu wydanym wczesniej przez urzad.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przyjat 87
whnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium RP.

b)oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Wprowadzona zostata réwniez nowa formuta oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Rosji, Ukrainy oraz Motdawii mogg podejmowac prace na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie
do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zatrudnienie odbywa sie na podstawie ww. o$wiadczenia ztozonego przez pracodawce lub
agencje pracy tymczasowej w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego
pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W o$wiadczeniu pracodawca podaje informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczgce cudzoziemca, dane dotyczgce pracy
oferowanej cudzoziemcowi, dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o$wiadczenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skfadajgc oSwiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen,
dotacza do os$wiadczenia:

> wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamosé —
w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;
> kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢; natomiast jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrozy
z danymi osobowymi cudzoziemca;
> dowod wptaty wysokosci 30 zt.
W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy wpisuje
o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen albo
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starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen nie pdzniej
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych
postepowania wyjasniajgcego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
o$wiadczenia.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie
powiadamia wiasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

Tabela nr 16. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy dla cudzoziemcow w 2019 r.

Oswiadczenia zarejestrowane w 2019 r.
Staff In Sp. z 0.0. Oddziat w Swiebodzinie 606
Ingram Micro CFS Fulfilment Sp.z o.0. 270
GOWORK'S SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA 269
SOS Polska S. C. T. Rzepecki, P. Czarny 232
KOIMEX S.A. 173
WORK VISION SP. Z 0.0. 137
TU PRACA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 111
ADIENT POLAND SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA 100
Pro-Working sp zoo 92
ZAKEAD UStUG LESNYCH ZULAS TOMASZ KARATAJ 81
EUROCARS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA 71
ARTLOG Artur Beresniewicz 71
EURO-BOX SP.Z 0. O. 52
PPHU Hortus Sylwia Wachowska - Kedzierska 49
ARTAMUS LUCYNA MUSIK 44
NIERUCHOMOSCI "ROMB" S.A. 38
CONSTANT SP. Z 0.0. 37
MK-Project Sylwia Kowalik-Lichuta 36
PHU DER-TRANS M.L.t. DERLATKA SP. J. 31
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe Jarostaw tabedzki 30
Shellos Sp. z 0.0. 26
SVIT COMPANY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 23
WALUS TRANS Marek Walkowiak 20
OPUS A.P.T. MARCIN PRONIEWICZ 20
KICO POLSKA SP.z 0. o. 19
ASBUD SPOtKA JAWNA 19
Dariusz Wierzbicki 18
SCHNUG POLSKA SP. Z 0.0. 16
NATALIA BLASZCZYK 16
PRODUKCIJA | UStUGI PIRANIA DOMINIK GORGIEL 15
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PPHU ARTEX ANNA RAUBO 14

P.W. "Kerria" Justyna Wleklinska-tukaszewska 14
Almax-Inter-Trans Mateusz Piecha 14
Zaktad Rzemiost Drzewnych "PETRUS" Wiestaw Przybyt sp.j. 13
LEGAL ROAD ARTUR SHYBRUK 13
ZAKEAD UStUG LESNYCH KRZYSZTOF tUKASZEWSKI 12
M-BUDOWNICTWO MAGDALENA CICHOCKA 12
SORREX SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA 11
PIEKARNIA BALCEWICZ 11
ADRA Joanna Adamska 11
ROTOMETAL Sp. z o.0. 10
Kafel Firma Budowlana Agnieszka Les$nik 10
DeKaWu Grzegorz Olczyk 10
FIRMA KON-BUD Konrad Dziurla 9
EVYAL SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA 9
DX ELECTRONIC Wojciech Winikajtis 9
ANABUD ZBIGNIEW BOGUCKI 9
UAB AGENCY COMMUNICATION-M SPOtKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA 8
Przedsiebiorstwo PHU Jézef Leczner Swiebodzin 8
DRAFT6SPZOO 8
Zaktad Rzemiost Drzewnych "PETRUS" Wiestaw Przybyt spétka jawna 7
PPHU Andrzej Stysiak Liczba 7
POLIDOMES CONSTRUCTION SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOQCIA 7
MAREX UStUGI BUDOWLANE | REMONTOWE JAROStAW MACUL 7
tUKASZ WIERCINSKI 7
AUTO KOMIS "LIDER" Woijciech Tusien 7

Zrodfo: opracowanie witasne

Na dzien 31.12.2019 r. tutejszy urzad zarejestrowat 3 270 osSwiadczen, tj. o 1 449 mniej
w stosunku do roku ubiegtego.

Zatrudnienie cudzoziemcow na okres przekraczajgcy 6 miesiecy wymaga uzyskania zezwolenia
na prace w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim.

W tym celu pracodawca sktada do powiatowego urzedu pracy:

> whniosek o wydanie informacji przez staroste wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy

> oferte pracy na stanowisko zgodne z potrzebami kadrowymi pracodawcy

> moze dodatkowo uzasadni¢ celowosci stawianych wymagan wobec kandydatéw.
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Natomiast Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

e wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikédw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczy do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace informacje starosty wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w imieniu Starosty wydaje informacje w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatéw
o odpowiednich kwalifikacjach

e nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wsrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przyjat 235 wnioskéw
dla 3 156 cudzoziemcow o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych, poréwnywalnie o 2
wnioski mniej do roku 2018.

Informacja o cudzoziemcach przebywajacych na terenie Powiatu Swiebodzinskiego
z podziatem na Gminy.

Gmina Liczba cudzoziemcow
Szczaniec 21
tagow 37
Swiebodzin 655 0sdb na pobyt czasowy, 36
0sOb na pobyt staty
Skape 35
Zbaszynek 42
Lubrza 34

Zrodfo: opracowanie wiasne, stan na 31.12.2019r.

13. Zasady funkcjonowania i realizacji zadan przez PUP w Swiebodzinie

Powiatowy Urzad Pracy stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z dynamicznie zmieniajaca
sie sytuacja na rynku pracy. Majac do dyspozycji ograniczone Srodki finansowe,
nie wystarczajgce zasoby kadrowe, urzad musi planowa¢ pomoc kierowang do o0sob
zarejestrowanych w taki sposdb, aby optymalnie wykorzysta¢ i wtasciwie adresowac dostepne
formy pomocy. Pomoc ta, powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby
zarejestrowanej w celu wejscia lub powrotu bezrobotnego na rynek pracy przez doradce klienta.
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Schemat wspotpracy urzedu pracy z osobg zarejestrowana

Rejestracja osoby

Ustalenie profilu pomocy dla osoby bezrobotnej przez urzqd pracy

Przygotowanie IPD (w terminie do 60 dni od ustalenia profilu w celu
udzielenia pomocy osobie)

Monitorowanie realizacji IPD (poprzez kontakt doradcy klienta z
osobgq zarejestrowangq)

Zakonczenie realizacji IPD (w przypadku podjecia pracy, rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej itd. albo ustalenie nowego profilu pomocy
i przygotowanie nowego IPD)

Funkcja doradcy klienta moze by¢ powierzona dla zatrudnionych pracownikéw na jednym
z czterech stanowisk, tzn.: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego lub specjalista ds. programéw.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreSlonych w ustawie
oraz

2) stata wspdtpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikdw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie.

Doradca klienta, ktory opiekuje sie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, zwanym dalej
.Kklientem indywidualnym”, realizuje w szczegdlnosci nastepujace rodzaje zadan:

1) ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego
sytuacji zawodowej (doswiadczenie, kompetencje, bariery uniemozliwiajgce wejscie lub
powrdt na rynek pracy etc.), analizuje zgtaszane przez klienta potrzeby, analizuje
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2)

3)

4)

)

sytuacje na rynku pracy pod katem potrzeb i mozliwosci klienta; w przypadku
bezrobotnego doradca klienta ustala profil pomocy;

informuje o formach pomocy, ktére mogg by¢ zastosowane w przypadku bezrobotnego
(stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy) lub poszukujgcego pracy;

ustala warunki wspofpracy — ustala wspdlnie z klientem zasady wspdtpracy; w przypadku
bezrobotnego obowigzkowo przygotowany jest IPD, za$ przypadku poszukujgcego
pracy, jesli wspdlnie z klientem uznajg to za celowe réwniez moze zostaé przygotowany
IPD; bada mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajgcych potrzebom klienta oraz
ustala z innymi pracownikami urzedu pracy lub pracownikami innych instytucji terminy
udzielenia klientowi pomocy;

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy —wykonuje przewidziane dla
niego w ramach wspédtpracy z klientem zadania oraz kieruje klienta do odpowiednich
pracownikdw urzedu pracy lub innych instytucji. Jesli w ramach wspdtpracy z klientem
przewidziana jest realizacja Indywidualnego Planu Dziatania na biezgco monitoruje jego
przebieg; ocenia potrzebe zastosowania innych sposobdw i form pomocy, ktére mogg w
skuteczny sposéb pomdc klientowi w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i dokonuje
stosownych zmian w IPD zawsze, gdy wymaga tego sytuacja;

aktualizuje informacje w karcie rejestracyjnej — odnotowuje dziatania wiasne
i dokumentuje dziatania klienta, wszystkie zmiany dotyczace wcze$niej ustalonych
z klientem zasad wspotpracy, IPD, czy kolejno ustalanych profili pomocy klienta.

Doradca klienta, ktdry stale wspédtpracuje z pracodawca lub innym podmiotem do ktérego maijq
zastosowanie przepisy ustawy stosowane do pracodawcow zwany dalej klientem
instytucjonalnym” realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego
sytuacji i potrzebach, w szczegdlnosci o mozliwosciach zatrudnienia nowych
pracownikdw (w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego), miejscach stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych oraz o wymaganych od kandydatéw do pracy
kwalifikacjach, uprawnieniach czy umiejetnosciach;

informuje o moZliwej pomocy ze strony urzedu pracy (prezentuje klientowi wszystkie
formy wsparcia przewidziane ustawg, ktére mogg mie¢ zastosowanie w jego przypadku);

ustala warunki wspofpracy — ustala wspdlnie z klientem zasady wspodtpracy, w tym
czestotliwos¢ i formy kontaktdéw, osoby upowaznione do statych kontaktdw, ustala
ogolne warunki kierowania bezrobotnych do pracodawcéw, ktorzy zgtosili oferte pracy;
na biezaco ustala z innymi pracownikami urzedu pracy mozliwos¢ udzielenia innej
pomocy oczekiwanej przez klienta (np. mozliwo$¢ organizacji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, otrzymania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, przeszkolenia bezrobotnych zgodnie z potrzebami pracodawcy);

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem kiientowi pomocy —przyjmuje na biezaco oferty
pracy, w razie potrzeby pomaga klientowi w trakcie skfadania ofert pracy
np. w uzupetnieniu wszystkich wymaganych przepisami informacji, wyjasnia ewentualne
watpliwosci klienta, wprowadza oferty pracy do systemu SYRIUSZS®, upowszechnia je
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w CBOP oraz w inny sposob przewidziany przepisami, organizuje dla klienta gietdy pracy,
zaprasza do udzialu w targach pracy oraz utatwia dostep do innych form pomocy
okreslonych w ustawie, np. umawia terminy spotkan;

5) prowadzi dokumentacje w zakresie wspofpracy z klientem — zaktada karte pracodawcy;
na biezgco aktualizuje dane klienta i w zakresie dziataih wiasnych uzupetnia karte.

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest ustawowym obowigzkiem wspotpracy urzedu
pracy z osobami bezrobotnymi.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktdra najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra rejestruje sie w powiatowym
urzedzie pracy. Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osobg
bezrobotng. Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedZ na 8 z nich urzad pracy uzyskuje juz
w trakcie rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostate 16 pytan. Doradca
klienta zaznacza w specjalnym elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej,
a nastepnie otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy. Powiatowy urzad pracy ustalajac profil
pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie
od rynku pracy rozumie sie czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét rynek pracy. Aby okresli¢
oddalenie od rynku pracy doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in.
uprawnien zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostepu do nowoczesnych form
komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Przez gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki wskazujgce na potrzebe i chec
bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okresli¢ gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy,
doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej m.in. pytania dotyczace gotowosci do wspdtpracy
z powiatowym urzedem pracy, zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powoddw
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, czy dyspozycyjnosci. Osobie bezrobotnej moze zostaé
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreSlone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

Tabela nr 17. Profile pomocy

Profil pomocy Forma pomocy

» w tym profilu urzad pracy moze
zastosowac posrednictwo pracy

Profil I . . .
rofl i pomoc w uzyskaniu oferty pracy.
» w tym profilu urzad pracy moze
zastosowac¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, takie jak
Profil II szkolenia, skierowanie do prac

interwencyjnych lub robét
publicznych itd., z wylgczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja.
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> w tym profilu urzad pracy moze
zastosowa¢ m.in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy , skierowania do zatrudnienia
Profil III wspieranego u pracodawcy,
programy specjalne, ktére obejmuija
instrumenty wymienione w ustawie
uzupetnione dodatkowymi ustugami,
ktore mogg pomagac w trwatym
powrocie na rynek pracy.

Na dzien 30.06.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie ustalit dla 970 osdb
bezrobotnych, w tym 460 kobiet nastepujgce profile pomocy:

Profil pomocy I- 1 osoba, w tym 1 kobieta

Profil pomocy II- 830 osdb, w tym 379 kobiet

Profil pomocy III- 139 osdb, w tym 80 kobiet.

Po ustaleniu z osobg profilu pomocy doradca klienta ma obowigzek poinformowac osobe
bezrobotng o tym, jakimi formami pomocy moze ona zostac objeta w ramach ustalonego profilu
i umowic sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Od 01.07.2019 r. zostat zniesiony obowigzek profilowania pomocy osobie bezrobotnej co
obecnie umozliwia kierowanie osoby bezrobotnej na wszystkie formy aktywizacji zawodowej.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale
osoby zarejestrowanej w Urzedzie i musi by¢ przygotowany nie pdzniej niz 60 dni od dnia
zarejestrowania osoby.
Indywidualny Plan Dzialania zawiera:

> dziatania, ktére na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;

> dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowaé samodzielnie;

> terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

> forme i terminy kontaktdw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;

> termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji, jesli wystgpi zmiana
dotyczaca sytuacji osoby zarejestrowane;.

Urzad pracy w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania co najmniej raz na 60 dni
kontaktuje sie z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy w celu przestawienia odpowiedniej
pracy lub innej propozycji aktywizacji zawodowej.

Tabela nr 18. Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania

Bezrobotni Poszukujacy pracy

Ogdtem Kobiety Ogétem Kobiety

883 504 1 1

Zrodfo: opracowanie witasne, stan na 31.12.2019 r.

Poréwnywalnie do 2018 r. liczba 0sob objetym IPD byta mniejsza o 158 0sdb bezrobotnych
oraz o 1 osobe poszukujaca pracy.
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