STAROSTA ŚWIEBODZIŃSKI

OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ŚWIEBODZINIE
66-200 Świebodzin, ul. Studencka 8
I. Wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w konkursie:
1) wykształcenie wyższe,

2) co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych instytucjach rynku pracy,

3) posiadane obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych,

4) pełna zdolność do czynności prawnych,

5) korzystanie z pełni praw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku określonym w ogłoszeniu,

7) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, 
8) niekaralność karą zakazu zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

9) wyrażenie zgody na przetworzenie danych osobowych do celów rekrutacji,

10) znajomość przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

11) znajomość przepisów dotyczących postępowania administracyjnego oraz samorządu terytorialnego,

12) wiedza z zakresu zarządzania finansami publicznymi.
II. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność rozwiązywania konfliktów interpersonalnych i kierowania zespołem ludzkim,
2) wysoka kultura osobista,

3) komunikatywność, dyspozycyjność i kreatywność,

4) znajomość obsługi powszechnie używanych aplikacji biurowych.
III. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:
1) podejmowanie i realizacja zadań w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz łagodzenia skutków bezrobocia,
2) zapewnienie realizacji zadań Powiatu Świebodzińskiego w zakresie polityki rynku pracy,

3) zarządzanie podstawowymi usługami rynku pracy oraz instrumentami wspierającymi podstawowe usługi rynku pracy,

4) inicjowanie i realizowanie projektów lokalnych i regionalnych,

5) planowanie i dysponowanie środkami Funduszu Pracy,

6) pozyskiwanie środków finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Starostę Świebodzińskiego upoważnienia,
8) projektowanie i realizacja budżetu PUP oraz prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej, prowadzenie gospodarki inwestycyjno – remontowej PUP,
9) planowanie i wytyczanie kierunków działania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie,

10) zatrudnianie i zarządzanie personelem Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie,

11) współpraca z organami samorządów terytorialnych, Powiatową Radą Rynku Pracy, organizacjami pozarządowymi, instytucjami szkolącymi i ośrodkami pomocy społecznej.
IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny i życiorys zawodowy,

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

3) kopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy i doświadczenie zawodowe,

4) koncepcja (wizja) funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania środków zewnętrznych (maksymalnie 2 strony),
5) Oświadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku przystąpienia do konkursu osoby nie posiadającej obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, 
b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

c) korzystaniu z pełni praw publicznych,

d) niekaralności zakazem zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
e) niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

f) braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
V. Wymiar czasu pracy - pełny etat
VI. Przewiduje się możliwość powołania na czas nieokreślony lub określony.
W przypadku zatrudnienia na czas określony dopuszcza się możliwość zatrudnienia na kolejny czas określony lub czas nieokreślony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.
VII. Termin i sposób składania dokumentów aplikacyjnych:
1. Termin: do dnia 4 czerwca  2020 roku,
2. Sposób składania dokumentów aplikacyjnych: dokumenty należy przesłać pocztą lub kurierem w terminie do dnia 04 czerwca 2020 r. (decyduje data wpływu do urzędu) pod adresem: Starostwo Powiatowe w Świebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Świebodzin z dopiskiem na kopercie „Konkurs na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Świebodzinie”.  
VIII. Dodatkowe informacje:
1) telefon kontaktowy (068) 47 55 362,

2) aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Świebodzinie po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane i zostaną odesłane,
· terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie (telefonicznie),
· stanowisko mogą ubiegać się, poza obywatelami polskimi, również obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
3) informacja o rozstrzygnięciu konkursu zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Świebodzinie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.swiebodzin.pl/bip.php),
4) wymagane dokumenty aplikacyjne: powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.
5) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, Starosta Świebodziński informuje, że w miesiącu kwietniu 2020r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świebodzinie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.
UWAGA!
Administratorem danych jest Starosta Powiatu Świebodzińskiego. Siedziba Starostwa Powiatowego w Świebodzinie: ul. Kolejowa 2, 66-200 Świebodzin. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych p. Sławomira Kozieł: iod@powiat.swiebodzin.pl . Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez administratora znajdują się na stronie internetowej: http://www.swiebodzin.pl/PL/3063/RODO/ 
