UCHWALA NR 270/2020

ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
Z dnia 14 grudnia 2020r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), § 9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U.
Nr 63, poz. 587) oraz § 4 ust. 8 Statut Warsztatow Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie (Dz.
Urz. Woj. Lub. z dnia 27 listopada 2020r. poz. 2718) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie regulamin Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w Swiebodzinie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.




Zalgcznik do ughwa}y NR 270/2020
ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2020r.

Regulamin organizacyjny

Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Warsztaty Terapii Zajeciowej, zwany dalej ,Warsztatami” lub skrétem

«WTZ" dZiata na podstawie: _ 7

1) Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu  o0séb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 (Dz.U. z 2020, poz. 426 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
w sprawie Warsztatdw Terapii Zajeciowej (Dz. U. nr 63 poz.587).

3) Uchwaly Nr XXI/171/2020 Rady Powiatu SWIebodzmsklego z dnia 25 listopada 2020r. w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa ,Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Swiebodzinie” oraz nadania statutu.

§ 2. 1. Regulamin  niniejszy okresla porzadek wewnetrzny dziatalnoéci
Warsztatdw, a jego przepisy obowiazujg wszystkich przebywajacych i zatrudnionych w
Warsztatach, bez wzgledu na ich status.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej sg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowka stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwosci realizowania zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej Zmierzajgce
do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci uczestnika a nawet przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

_ 3. Warsztaty sq placéwka pobytu dziennego czynng 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. Czas trwania zaje¢ dla uczestnikéw
ustala si¢ od 7.30 do 14.30 (tj. 7 godzin dziennie), z mozliwoscig prowadzenia zaje¢
rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
pracy na terenie siedziby Warsztatow i poza nig.

4. W toku zajec uczestnicy korzystajg z dwdch przerw:
a) 9.30 — 10.00 - przerwa sniadaniowa;
b) 12.00 — 12.30 — przerwa relaksacyjna.

5. Warsztaty prowadzq dziatalnod¢ o charakterze niezarobkowym. Mozliwa jest
sprzedaz produktow i ustug wykonanych przez uczestnikébw w ramach realizowanego
programu terapii. Uzyskany dochod przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami
warsztatéw, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikdw.

6. W Warsztatach moggq by¢ prowadzone zajecia klubowe na podstawie
wyodrebnionego Regulaminu Organizacyjnego zajeé klubowych.



7. Uczestnicy Warsztatbw moga bra¢ udziat w nieodptatnych praktykach
zawodowych u pracodawcy, w tym spdidzielni socjalnej, w wymiarze 15 godzin
tygodniowo, przez okres do 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy. W
praktykach zawodowych nie moze braé udziatu jednoczednie wiecej niz 50% liczby
uczestnikéw jednego WTZ. Uczestnik na praktyki zawodowe jest kwalifikowany na
podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji WTZ.

8. W Warsztatach moze dziala¢ rada spoteczna, w ktorej sklad wchodzg
przedstawiciele:
1) samorzadu powiatowego,
2) pracodawcdw,
3) organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
4) rodzicow i opiekundw uczestnikow Warsztatow,
5) uczestnikow Warsztatow. '

§3. W Warsztatach prowadzona jest pelna ewidencja uczestnikéw oraz ich
teczki osobowe w sposdb zgodny z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781 z pdzn. zm.). Teczki uczestnikdw zawieraja:

1) Dokumentacje stanowigcg podstawe do zakwalifikowania uczestnika;
2) Dokumentacje zawierajgcg informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym
uczestnika, jego warunkach mieszkaniowych i bytowych;
3) Indywidualny Program Rehabilitacji w zakresie:
a) rozwoju i zaradnosci osobistej;
b) samodzielnosci spotecznes;
c) formy komunikowania sie (mowy biernej, czynnej, umiejetnosci rozwigzywania
problemdw i utrzymania kontaktow);
d) umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci lokalnej;
e) poprawy kondycji psychicznej oraz fizycznej sprzyjajgcej niezaleznosci,
samodzielnosci i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
f) umiejetnosci niezbednych we wspdlzyciu i wspétpracy;
g) umiejetnosci wykonywania rdznych czynnosci wynikajgcych z form  terapii
zajeciowej;
h) psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;
{) usprawniania ruchowego;
j) realizacji treningu ekonomicznego
k) na podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji uczestnik WTZ moze braé
udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych u pracodawcy, w tym w spdldzielni
socjalnej, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo, przez okres 3 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia do 6 miesiecy.
4) Ocene Indywidualnego Programu Rehabilitacji
5) Dokumentacje dotyczgca przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie;
6) Dokumentacje wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami w szczegdlnosci:
a) daty i czasu trwania kontaktdw;
b) formy kontaktow;
C) ocena wspotpracy.
7) Ocene postepdw uczestnika WTZ w prowadzonej rehabilitacji zawodowej i spolecznej
przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na 3 lata pobytu uczestnika.



§4. 1. W Warsztatach dziata pie¢ pracowni utworzonych stosowanie do potrzeb
uczestnikow:
1) pracownia plastyczna;
2) pracownia krawiecka i haftu
3) pracownia gospodarstwa domowego;
4) pracownia bukieciarska i rekodzieta
5) pracownia komputerowa.
2. W Warsztatach prowadzone sg formy terapii:
1) muzykoterapia;
2) choreoterapia;
3) teatr i drama;
4} fotografia.
5) zajecia ogrodnicze
6) aktywizacja zawodowa z trenerem pracy.

3. Warsztaty gwarantujg transport uczestnikom. Transport uczestnikéw odbywa
sie w godzinach od 7.00 — 8.00 oraz 14.00 — 15.00. Sposdb transportu ustala Rada
Programowa Warsztatow, indywidualnie z kazdym uczestnikiem lub opiekunem prawnym
biorgc pod uwage stopien usamodzielnienia i stan zdrowia uczestnika oraz odlegiodé
miejsca zamieszkania od WTZ.

I1. Zasady kwalifikowania i przyjmowania osob do uczestnictwa w Warsztatach

§5. 1. Uczestnikiem Warsztatow moze byC¢ osoba niepetnosprawna, ktdra
spetnia nastepujace warunki:
1) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zawierajace wskazanie do
uczestnictwa w terapii zajeciowej;
2) zglosita che¢ udziatu w Warsztatach poprzez ztozenie podania/proéby o przyjecie do
WTtZ ;
3) zostata zakwalifikowana przez Rade Programowg Warsztatow;
-4) zgtoszenie zostato przyjete i zatwierdzone przez podmiot prowadzacy WTZ, w
uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

2. Uczestnik WTZ ma prawo do uczestnictwa w terapii zajeciowej do konca miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym nastapita utrata waznosci orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

3. Zgloszenia kandydatéw przyjmuje Kierownik WTZ, w imieniu podmiotu
prowadzgcego WTZ, prowadzi liste oséb z niepetnosprawnoscig, ktérych zgtoszenie do
uczestnictwa zostato zatwierdzone i ktdre nie rozpoczely terapii w WTZ.

4. Kandydat lub jego opiekun prawny sa zobowigzani do udzielenia pracownikom
Warsztatéw wszelkich informacji mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny
kandydata,

5. Przed rozpatrzeniem podania o przyjecie do Warsztatdw, pracownik — instruktor
opiekun wraz z psychologiem, moze odwiedzi¢ kandydata w miejscu jego zamieszkania
celem zapoznania i przeprowadzenia rozmowy. Whioski ze spotkania z kandydatem,
przekazuje cztonkom Rady Programowej WTZ.



6. Kandydat moze wzig¢ udziat w zajeciach terapeutycznych prowadzonych przez WTZ,
w celu zapoznania sie z uczestnikami, kadra oraz specyfikg pracy a takze porozmawiac
z psychologiem zatrudnionym w Warsztatach.

7. Po sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonej dokumentacji kwalifikacyjnej
oraz na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji i obserwacji kandydata na
uczestnika WTZ, Rada Programowa przedktada propozycje zatwierdzenia I[ub
odrzucenia zgtoszenia jednostce prowadzacej WTZ.

8. Dyrektor Warsztatow zatwierdza, w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, zgtoszenie osdb do uczestnictwa w WTZ,

9. Osoba z niepelnosprawnoscig, ktéra opuscita WTZ w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownego zgloszenia do
uczestnictwa w Warsztatach w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig WTZ, jest
wpisywana na liste o ktérej mowa w ust. 7 i ma pierwszefstwo w rozpoczeciu terapii.

10. W momencie zwolnienia sie miejsc w Warsztatach, Rada Programowa WTZ
rozpatruje zgtoszenia 0séb znajdujacych sie na liscie oczekujgcych.

11. Pierwszenstwo w przyjeciu do Warsztatow majg osoby o ktérych mowa ust.9, a
nastepnej kolejnosci kandydaci, ktérzy rokujg szanse na uzyskanie. najwiekszych
efektéw w prowadzonych oddziatywaniach rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

12. Kandydat jest przyjmowany na okres probny trzech miesiecy z mozliwoscia
przedtuzenia tego okresy do pdt roku. W sytuacji gdy w ocenie Rady Programowej,
rokuje on szanse na uzyskanie efektow w dalszym procesie terapii, kandydat zostaje
przyjety do WTZ na okres nie dluzszy niz trzy lata i po dokonaniu oceny postepdw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej Rada Programowa decyduje o zakonczeniu lub
przedtuzeniu terapii.

13. Informacja o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w WTZ, przekazywana jest
kandydatowi w formie pisemnej.

II1. Struktura organizacyjna warsztatow

§6. 1. W Warsztatach Terapii Zajeciowej obowigzuje zasada jednoosobowego
zarzadzania i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

2, Warsztatami Terapii Zajeciowej kieruje Dyrektor Warsztatow.
3. Dyrekior Warsztatéw podlega stuzbowo Staroécie Powiatu Swiebodzifiskiego.

4. Strukture Warsztatow tworzg jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane
do jego zadan i obowigzkow, podlegie bezposrednio Dyrektorowi WTZ.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wyznaczony przez niego
pracownik Warsztatéw.



6. Do zadan Dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) reprezentowanie Warsztatéw na zewnatrz;

2) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) zapewnienie pracownikom Warsztatéw odpowiednich warunkdw pracy;

4) zapewnienie uczestnikom Warsztatow fachowej opieki wychowawczej, terapeutycznej
i medycznej;

5) planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztatach;

6) ustalanie termindw przerw wakacyjnych uczestnikom Warsztatow;

7) planowanie urlopdw pracownikom Warsztatéw;

8) przewodniczenie Radzie Programowej Warsztatow;

9) zapewnienie niezbednych surowcéw | materialtbw do wykonywania pracy
terapeutycznej; 7 _

10) prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej Warsztatow;

11) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjyg zaje¢ rehabilitacyjnych
uczestnikow WTZ; '

12) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw Warsztatéw:

13) Dyrektor przekazuje uczestnikowi Warsztatéw lub opiekunowi prawnemu informacje

dotyczace: -

- postepow w rehabilitacji;

- sumiennosci w wykonywaniu zadai;

- zachowania sig podczas zajecd terapeutycznych;

- zmian w programach rehabilitacyjnych;

- sposobu wykorzystania kwoty do treningu ekonomicznego;

- zalecen do pracy w warunkach domowych.

14) decydowanie o sposobie wykorzystania Srodkéw finansowych i rzeczowych oraz
sposobie prowadzenia polityki kadrowej Warsztatéw.

7. Dyrektor Warsztatdw Terapii Zajeciowej jest uprawniony do :
1) zatrudniania pracownikow zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w ramach
zatwierdzonej struktury;
2} ustalania zakreséw czynno$ci pracownikom;
3) rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami;
4} przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
5) nadzorowania nad terminowym i prawidtowym wykonaniem zadan przez pracownikéw;
6) prowadzenie prac remontowych, uzupetninia wyposazenia zgodnie z przyznawanymi
$rodkami na ten cel;
7) wspotdziatania ze stuzbami opieki medycznej i Panstwowg Inspekcjg Sanitarna.

§7. Podstawowe obowigzki instruktorow Warsztatéw Terapii Zajeciowej:

1) realizacja zadan opiekuiczych, polegajgcych na zapewnieniu fachowej opieki
wychowawczej uczestnikom podczas pobytu w Warsztatach;

2) realizacja zadan ksztalcgco-wychowawczych, zmierzajgcych do  optymalnego
przystosowania przez ksztattowanie samodzielnosci, uczenia samoobstugi, korekte
nieprawidtowych zachowan, zadania integracyjne, rozwdj zainteresowan itp.;

3) przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne, prowadzenie zajec terapeutycznych
w danej pracowni;

4) poradnictwo i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, pomoc rodzinie
w sytuacjach trudnych;

5) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego, poszanowanie prawa i godnosci



uczestnikow Warsztatow;

6) przestrzeganie regulaminu Warsztatow;

7) realizowanie programu rehabilitacji;

8) utrzymywanie kontaktdw i wspdtpraca z rodzicami [ub opiekunami uczestnikow
Warsztatdw;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow podczas zajec terapeutycznych oraz w czasie
przerw rekreacyjnych;

11) dbanie o powierzone mienie danej pracowni.

§8. Do zadan psychologa w szczegdinosci nalezy:

1) diagnoza psychologiczna oraz sporzadzanie opinii psychologicznych na prosbe rodzicéw
do celdw: konsultacji psychiatrycznych, neurologicznych oraz orzecznictwa rentowego i
orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci;

2) psychoterapia indywidualna i grupowa — oddzialywanie gtdwnie na sfere emocjonalna:
relacje interpersonalne, doswiadczane problemy Zyciowe, zwiazane z codziennym zyciem
prywatnym i spotecznym;

3) wspieranie instruktoréw Warsztatdw Terapii Zajeciowej w kwestiach psychologicznego
podejscia w pracy z osobami niepetnosprawnymi;

4) prowadzenie dokumentacji z pracy w teczce indywidualnej kazdego uczestnika
Warsztatéw Terapii Zajeciowej — w dziale ,,psycholog”;

5) wspotpraca z rodzicami uczestnikow w kwestiach niepokojgcych zachowan ich dzieci na
Warsztatach Terapii Zajeciowej — dyskutowanie form pomocy i wsparcia;

6) prowadzenie zaje¢ reedukacyjnych dla uczestnikdw majgcych trudnosci i zaniedbania
- pedagogiczne w celu ich minimalizacji i poprawy sprawnosci poznawczych i intelektualnych
— z uprzednim okresleniem mozliwosci uczestnika i jego motywacji do nauki;

7) sporzadzanie Indywidualnych Programdw Rehabilitacji i ich oceny w zakresie: postepéw
uczestnika Warsztatéw Terapii Zajeciowej w prowadzonej rehabilitacji indywidualnej oraz
rehabilitacji zawodowej w czesci dotyczacej diagnozy, rozwoju emocjonalnego, rozwoju
osobowosci i form komunikowania sie;

8) psycholog uczestniczy w przyjmowaniu nowego uczestnika, wypelniajagc karte
kwalifikacyjng uczestnika Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz razem z instruktorem,
terapeutg przeprowadza rozmowe z rodzicem / opiekunem prawnym, wizytujac dom
rodzinny potencjalnego uczestnika Warsztatow Terapii Zajeciowej.

§9. Obstuge finansowq i kadrowg Warsztatow Terapii Zajeciowej prowadzi
Centrum Ustug Wspdlnych w Swiebodzinie.

§10. Prawa i obowigzki uczestnikéw Warsztatow:

1. Uczestnik Warsztatow ma prawo do:

1) poszanowania przez uczestnikow i personel Warsztatdw: intymnosci oraz godnosci
osobistej;

2) peinej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem w zajeciach;

3) wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktdre nie sy sprzeczne
z zasadami wspdtzycia spotecznego;

4) pomocy personelu Warsztatéw w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii;

5) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosci oraz
zachowania norm bezpieczenstwa;

6) uczestnictwa we wszystkich organizowanych przez Warsztaty zajeciach dodatkowych;



7) odwolywania sie od wszelkich decyzji Rady Programowej lub poszczegolnych
pracownikdw Warsztatéw dotyczacych jego osoby.

2. Uczestnik Warsztatow ma gbowigzek:

1) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, szanowad prawo i godnos$é osobistg innych
uczestnikéw oraz personelu Warsztatdw;

2) przestrzegal Regulamin Warsztatow;

3) przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajec;

4) stosowac sie do polecen pracownikow Warsztatow;

5) dbac o mienie Warsztatéw i cudza wtasnosc;

6) dbac o czystos¢ i porzgdek w pomieszczeniach Warsztatdw;

7) przestrzegac obowigzujgcych w Warsztatach innych przepisow i ustalen;

8) przedkiada¢ dyrektorowi Warsztatow plsemne usprawiedliwienie przyczyn swojej
nieobecnosci na zajeciach.

811. Procedura skreslania uczestnika z listy

1. Uczestnik moze zosta skreslony z listy uczestnikdw Warsztatdw na mocy decyzji Rady

Programowej z powodu:

1) podjecia zatrudnienia;

2) przedtozenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji z korzystania

z ustug WTZ; '

3) pogorszenia stanu zdrowia uczestnika w okresie dluzszym niz trzy miesigce
uniemozliwiajgcego udziat w zajeciach prowadzonych przez Warsztaty;

4) 100% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie danego miesiaca;

5) zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajecia organizowane przez
Warsztaty;

6) wielorazowego nie przestrzegania obowigzkdéw uczestnikéw Warsztatow;

7) ze wzgledu na potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka Wsparcia,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepdw uzasadniajacych
podjecie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

8) wygasniecia waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o charakterze
okresowym z réwnoczesnym brakiem odnowieni tego dokumentu do konca miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpita utrata waznosci tego orzeczenia.

9) catkowitego braku postepu w rozwoju poziomu samodzielnosci uczestnika, pomimo
wykorzystania wszelkich dostepnych w Warsztatach srodkéw oraz metod oddziatywania
rehabilitacyjnego.

2. Wobec uczestnika, ktdry w sposéb razacy i powtarzajgcy sie narusza ustalony
porzadek i dyscypline [ub inne przepisy regulaminu Warsztatdw mogg zostac zastosowane
nastepujgce sankcje: |
1) udzielanie upomnienia ustnego przez dyrektora Warsztatdw w obecnosci terapeuty
prowadzgaceqo;

2) udzielanie nagany przez dyrektora Warsztatdw w obecnosci wszystkich uczestnikéw
oraz personelu Warsztatow;

3) czasowe lub trwate przeniesienie do innej grupy terapeutycznej (pracowni);

4) czasowe zawieszenie w prawach uczestnika;

5) dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow.



IV. Rada Programowa Warsztatow

§12, 1. W Warsztatach dziata Rada Programowa, w sklad ktdérej wchodza:
1) dyrektor Warsztatéw — jako przewodniczgcy Rady z glosem decydujacym;
2) instruktorzy terapii zajeciowej ;
3) psycholog;
4) specjalista do spraw rehabilitacji;
5) trener pracy;
6) muzykoterapeuta

2. W uzasadnionych przypadkach, w spotkaniach Rady Programowej mogg brac
udziat:
1) uczestnicy lub ich opiekunowie prawni;
2) cztonkowie rodzin uczestnikéw;
3) przedstawiciele jednostki prowadzgcej WTZ;
4) przedstawiciele PCPR w Swiebodzinie;
5) inne osoby, ktdrych obecnosé¢ moze byé pomocna w okresleniu optymalnych rozwigzan
dotyczgcych procesu terapeutycznego uczestnikdw.

2. Spotkania Rady Programowej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu
w celu przeprowadzenia oceny uczestnikbw za pomocg Miesiecznego Arkusza QOceny
Uczestnikow. :

3. Rada Programowa dokonuje okresowej oceny (nie rzadziej niz raz na pét
roku) realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji uczestnika Warsztatéw i zajmuje
stanowisko w zakresie efektdw terapii i rehabilitacji przy udziale uczestnika Warsztatdw.

4. Rada Programowa dokonuje kompleksowej oceny postepdw uczestnika WTZ
w prowadzonej rehabilitacji zawodowej i spotecznej przeprowadzanej nie rzadziej niz raz
na 3 lata i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepdéw w rehabilitacji,
uzasadniajgcych:
1) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

2) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu
przepiséw 0 pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepdw w rehabilitacji i zle
rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepéw uzasadniajacych podijecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy
po odbyciu dalszej rehabilitacji w Warsztatach;

3) przediuzenie uczestnictwa terapii w Warsztatach ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia |1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy;

b) okresowy brak mozliwosci podjeci zatrudnienia;

c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia o
ktérym mowa w pkt 2.



5. Do zadan Rady Programowej w szczegdinosci nalezy:

1) kwalifikowanie osdb do uczestnictwa w Warsztatach;

2} opracowywanie, modyfikowanie, realizacja oraz ocena Indywidualnych Programow
Rehabilitacji | Terapii dla kazdego uczestnika Warsztatéw;

3) wskazywanie o0sdb odpowiedzialnych za realizacje tych programéw;

4) ustalanie sktadéw grup terapeutycznych i miesiecznego harmonogramu zajec;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ustalanie ich przyczyn
I zastosowanie odpowiedniego systemu motywacyjnego;

6) Ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyplaty i dysponowania $rodkami finansowymi
zwigzanymi z ,treningiem ekonomicznym™;

7) opracowanie oraz realizacja projektéw terapeutycznych, dotyczacych organizacji oraz
sposobu finansowania okazjonalnych zaje¢ i imprez, wycieczek o charakterze
integracyjnym, sportowym, kulturalnym, edukacyjnym lub rekreacyjnym;

8) opiniowanie ustalen zwigzanych za sposobem dojazdu uczestnika na zajecia;

9) zajecie stanowiska w sprawie skreslenia osoby z listy uczestnikéw Warsztatéw;

10} wskazywanie uczestnikowi WTZ, cztonkom rodziny lub jego opiekunowi prawnemu,
mozliwosci i form dalszej rehabilitacji lub podjecia zatrudnienia w adekwatnej do
mozliwosci uczestnika, formie zatrudnienia; ,

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow uczestnikéw lub ich opiekundw prawnych.

6. Tematy spotkan, podjete decyzje, ustalenia i plany oraz osoby biorace udziat
w spotkaniach, odnotowane sg w protokotach ze spotkan Rady Programowej WTZ.

V. Trening ekonomiczny

§13. 1. Uczestnicy Warsztatdw mogg otrzymywacé, co miesigc srodki finansowe,
ktdre wykorzystuje sie do treningu ekonomicznego zgodnie z potrzebami i decyzjg kazdego
uczestnika. :

2. Wysoko$¢ oraz sposob dysbonowania Srodkami finansowymi wyptacanymi
uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego, okreslajg Indywidualne Programy
Rehabilitacji | Terapii.

3. Wysokos¢ Srodkéw finansowych wyptacanych uczestnikom, w ramach
treningu ekonomicznego moze by¢ zréznicowana i moze wynosi¢ maksymalnie do 20%
minimalnego wynagrodzenia okredlanego przez Kodeks Pracy oraz wlasciwego
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikow.

4. Wysoko$¢ srodkéw finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualne dla
kazdego uczestnika ustala Rada Programowa warsztatu zgodnie z Indywidualnym
Programem, biorgc pod uwage niniejsze ustalenia:

1) za nieobecnos¢ usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong uczestnika do 3 dni roboczych
w danym miesigcu nalicza sie 100% kwoty treningu ekonomicznego;
2) za nieobecnos¢ usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong uczestnika od 4 do 9 dni



roboczych w danym miesigcu nalicza sie 75% kwoty treningu ekonomicznego;

3) za nieobecnos$¢ usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong uczestnika od 10 do 11 dni
roboczych w danym miesigcu nalicza sie 50% kwoty treningu ekonomicznego;

4) za nieobecnos¢ usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong uczestnika od 12 do 15 dni
roboczych w danym miesigcu nalicza sie 25% kwoty treningu ekonomicznego;

5) za nieobecnos¢ usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong uczestnika od 16 dni roboczych
do dnia poprzedzajacego ilos¢ dni roboczych w danym miesigcu nalicza sie 15% kwoty
treningu ekonomicznego;

6) w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci cigglej, trwajacej
miesigc rozliczeniowy, uczestnik nie otrzymuje srodkéw finansowych z przeznaczeniem
na trening ekonomiczny w miesigcu, w ktérym byt nieobecny.

7) ocene pracy uczestnika warsztatu przedstawiong przez terapeute prowadzgcego
pracownie, w formie pisemnej w przedmiocie:

a) systematycznosci | zaangazowania w pracy;

b) przestrzegania obowigzujgcego porzadku w Warsztatach;

) prawidfowego stosunku do uczestnikdw i pracownikow Warsztatéw, a takze innych
0s0b.

5. Nieobecnos¢ uczestnika na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona przez
lekarza. W wyjatkowych sytuacjach do 3 dni w miesigcu nieobecnosé moze zostac
usprawiedliwiona w formie pisemnej przez opiekunéw prawnych lub inng osobe, wspdlnie
z nim zamieszkujgca.

6. Uczestnicy majg w ciggu roku jeden miesigc wolny, srodki finansowe
w ramach treningu ekonomicznego nie sg za ten czas uczestnikom wypfacane.

7. Wyptata kwoty Srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego za
dany miesigc nastepuje do ostatniego dnia miesigca.

8. Kwote $rodkéw finansowych uczestnikom wyptaca dyrektor Warsztatow
w obecnosci terapeuty prowadzacego lub ksiegowej, na podstawie sporzadzonej ,listy
wyplat kwot srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego”.

9. Uczestnik badz opiekun prawny w przypadku jego posiadania potwierdza
wlasnorecznym podpisem pobieranie $rodkéw finansowych wyptacanych w ramach
treningu ekonomicznego.

10. Oceniajgc uczestnika wedtug powyzszych podpunktéw ustalana jest ocena
wedtug skali:
a) za ocene bardzo dobrg nalicza sie 100% kwoty do treningu ekonomicznego;
b) za ocene wzorowg dolicza sie 10 zt do kwoty treningu ekonomicznego;
C) za ocene poprawng odejmuje sie 5 z+ od kwoty treningu ekonomicznego;
d) za ocene nieodpowiednig nie nalicza sie kwoty do treningu ekonomicznego.
e) za ocene naganng nie nalicza sie kwoty do treningu ekonomicznego.

§14. Kryteria dokonywania ocen z zachowania.
WZOROWY

I Ocene wzorowg otrzymuje uczestnik, ktoéry spelnia wszystkie ponizsze
kryteria:



1. Uczestnik zachowuje sie zgodnie z normami wspotzycia spotecznego, szanuje inne
osoby, jest tolerancyjny i jest worem dla innych.

. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Wyrdznia sig kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Warsztatéw i kolegéw

oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez

Warsztat.

4. Dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych, nie uzywa

wulgarmego stownictwa.

Nie wywoluje sytuacji konfliktowych i nie jest agresywny wobec innych.

Wykazuje samodzielng inicjatywe do pracy stopniu wykraczajacym poza wymagania

instruktora, z wlasnej inicjatywy wykonuje rdzne czynnosci.

7. Reprezentuje Warsztaty poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,

~olimpiadach, prOJektach akcjach itp.

8. Nie opuszcza zaje¢ warsztatowych bez waznego powodu.

9. Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

10.Nie ma zadnych uwag negatywnych w zeszycie obserwacji.

11.Wzorowo pracuje, wypetnia swoje zadania w danej pracowni.

12. Wyrdznia sie troska o mienie Warsztatéw i pracowni.

13.Pomaga innym uczestnikom, jest wrazliwy na potrzeby innych.

14, Wyrdznia sie troskg o swodj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,

- na warsztaty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubidr,

- W czasie pobytu na zajeciach zmienia obuwie,

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym.
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BARDZO DOBRY
II Oceng bardzo dobra otrzymuje uczestnik, ktory:
1. Uczestnik zachowuje sie zgodnie z normami wspdizycia spotecznego.
2. Przestrzega zasad bezpieczefstwa i requlaminu Warsztatéw Terapii Zajeciowe].
3. Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych, nie uzywa
wulgarnego s}ownlctwa
Nie wywoluje sytuacji konfliktowych i nie jest agresywny wobec innych.
Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym.
Nie opuszcza zajec warsztatowych bez waznego powodu.
Nie ma Zadnych godzin nieusprawiedliwionych.
Nie ma zadnych uwag negatywnych w zeszycie obserwacji.
. Sumiennie pracuje, wypetnia swoje zadania w danej pracowni.
10 Dba o mienie Warsztatow i pracowni.
11.Dba o swoj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej,
- na warsztaty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubidr,
- W czasie pobytu na zajeciach zmienia obuwie,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym.
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POPRAWNY
III Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczestmk ktory:
1. Na ogdt zachowuje sie zgodnie z normami wspdtzycia spolecznego.
2. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu Warsztatow Terapii Zajeciowej.



3. Wykazuje cheC wspdipracy z instruktorem, dyrektorem WTZ, psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow WTZ.

Stara sie by¢ kolezenski i zyczliwy wobec innych.

Stara sie unikaé ktétni i konfliktow.

Na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw w Warsztatach i podczas zajel
terapeutycznych.

7. Stara sie nie spozniaC na zajecia oraz stara sie nie opuszczac zaje¢ w WTZ.

8. Szanuje mienie Warsztatu i pracowni.

9. przestrzega zasad higieny osobistej:

- na warsztaty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér,

- W czasie pobytu na zajeciach zmienia obuwie.

S

NIEODOWEDNI
IV Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczestnik, ktory:

1. Czesto tamie zasady regulaminu Warsztatow Terapii Zajeciowej.

2. Ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym
tamaniu obowigzujacych norm i zasad. :

3. Zdarza mu sie nie wykonywa¢ polecen instruktora lub wykonuje je niedbale
zaniedbuje obowigzki uczestnika.

4. Nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, zdarza mu sie nie zmieniac
obuwia.

5. Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec pracownikow WTZ i
kolegéw uzywa wulgarnych stow.

6. Opuszcza zajecia terapeutyczne bez uzasadnionego powodu.

7. Nie wykazuje zainteresowania uczestnictwem w  dodatkowych zajeciach
organizowanych przez Warsztatéw (zajecia muzykoterapeutyczne, zajecia sportowe
i rekreacyjne, wyjazdy na olimpiady i konkursy).

NAGANNA

V Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczestnik , ktory:
1. Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Rade Programowg srodkéw
zaradczych.
2. Nie przestrzega zasad regulaminu Warsztatéw Terapii Zajeciowej.
3. Nie wywigzuje sie z obowigzkow uczestnika.
4. Swoim zachowaniem:
- uniemozliwia prowadzenie zaje¢ terapeutycznych pracowni
- daje zly przykfad innym uczestnikom
- wptywa na nich demoralizujgco
- zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych.
5. Prowokuje bdiki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy.
6. Zneca sie psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie.
7. Rozmyslnie niszczy mienie warsztatu oraz mienie prywatne, nie wywigzuje sie z
obowigzku naprawienia szkody.
8. Wobec pracownikdw WTZ, kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny.
9. Wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na zajecia, opuszcza zajecia bez uzasadnionego
powodu.

Uwaga dla instruktorow: W procesie dokonywania oceny nalezy uwzglednic¢ jednostke
diagnostyczng wiasciwg uczestnikowi oraz jej wplyw na mozliwosé swiadomego



kontrolowania swojego dziatania oraz psychologicznych mozliwosci kierowania swojg
aktywnoscia, z uwzglednieniem dojrzatosci i samodzielnosci spotecznej.

§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu QOrganizacyjnego WTZ wymagajg formy
pisemne;j.

. § 16. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Warsztatéw Terapii Zajeciowe] w
Swiebodzinie wchodzi w zycie z dniem podjecia.






