Protokół

Kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 17 lutego 2021r. w I Liceum Ogólnokształcącym w Świebodzinie przez Beatę Hordziejczuk, Audytora Wewnętrznego w Starostwie Powiatowym w Świebodzinie na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu nr 3/2021 z dnia 10 lutego 2021r.

Kontrolująca miała na celu sprawdzenie w jaki sposób dokumentowana jest praca nauczyciela w okresie listopad-grudzień 2020r. oraz w jaki sposób Dyrektor sprawdza wykonanie tej pracy oraz prawidłowości ustalenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli okresie listopad-grudzień 2020r.

Dane ogólne:

I Liceum Ogólnokształcące w Świebodzinie jest jednostką organizacyjną Powiatu Świebodzińskiego. Dyrektorem jednostki jest Pani Iwona Czerniawska, której powierzono pełnienie funkcji Dyrektora od 1.09.2019r.
Wicedyrektorem jednostki jest od dnia 1.09.2020r. Pani Katarzyna Bajor.
Pani Dyrektor przedstawiła wprowadzane Zarządzenie Nr 14/2020 z dnia 15 września 2020r. wraz z załącznikiem.
W załączniku ustalono reguły pracy placówki, w tym kształcenia na odległość oraz realizacji innych zadań placówki w przypadku częściowego (wariant B) lub całościowego ograniczenia jej funkcjonowania (wariant C). 

Określono, że w przypadku pracy zdalnej nauczyciele realizują zajęcia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub w inny ustalony sposób. 
Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, nauczyciele realizują zajęcia za pomocą aplikacji microsoft teams. Uczeń ma możliwość konsultacji z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny, wideokonferencję, kontakt mailowy oraz rozmowę telefoniczną (z ograniczeniami). 

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywać się powinna z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, dzienników zajęć dodatkowych.  Nadzór pedagogiczny, zgodnie z § 16 Zarządzenia, realizowany powinien być poprzez obserwację zajęć prowadzonych on-line, weryfikowanie materiałów udostępnianych uczniom do nauki, obserwowania działań nauczyciela, w szczególności komunikowania uczniom celu zajęć, wskazywania wymaganych zadań i aktywności, wspierania uczniów itp.
Nauczyciele w większości realizują swoje zadania z domu, tylko niektórzy przychodzą do szkoły i korzystają ze sprzętu jednostki. 

Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze są prowadzone w szkole. Na bieżąco kontroluje czy zajęcia się odbywają, ponieważ są one organizowane w czasie, gdy przebywa ona w szkole. Na miejscu w szkole przebywa także pedagog oraz nauczyciel bibliotekarz. Do uczniów i rodziców wysłano wiadomość poprzez Librusa o możliwości konsultacji z pedagogiem w godzinach 9-12 oraz o możliwości umówienia się z pedagogiem na inną godzinę. W razie konieczności udostępniany był także numer telefonu do pedagoga szkolnego. 
Kółka zainteresowań prowadzone są zdalnie, jedynie kółko teatralne nie jest prowadzone w systemie zdalnego nauczania. 

Dzienniki zajęć rewalidacyjno-wychowawczych i kółek zainteresowań prowadzone są w formie papierowej. W trakcie kontroli przedstawiono dzienniki zajęć. Jak wynika z dzienników i wyjaśnień Pani Dyrektor, dzienniki są zawsze sprawdzane w czasie sporządzania zestawienia nadgodzin. Sprawdzana jest ilość wpisów, czy pokrywa się z ilością przyznanych godzin na zajęcia w arkuszu organizacji szkoły. W dzienniku są wpisy Dyrektora na potwierdzenie dokonanej kontroli. 

Z kolei kontrola zajęć prowadzonych on-line realizowana jest w taki sposób, że Dyrektor wpisana jest w każdy zespół klasowy, dzięki czemu może w każdej chwili, gdy odbywa się lekcja on-line, zalogować się w zespole i śledzić daną lekcję. Korzysta z tego narzędzia w ramach nadzoru pedagogicznego. Do nadzoru nad prowadzonymi zajęciami wykorzystywany jest Librus, gdzie w zakładce „Wygląd tygodniowy klasy” nauczyciele w kolejności wpisują tematy zrealizowanych lekcji. W aplikacji z kolei widoczny jest czas trwania połączenia zdalnego. 

Dziennik Librus kontrolowany jest przez Panią Wicedyrektor. 
Realizacja nauczania indywidualnego dokumentowana jest poprzez wpisy w dzienniku Librus. Jeśli nauczyciel nie wpisze zajęć, nie są one podsumowane w miesięcznym rozliczeniu. 

W szkole nauka realizowana jest przez niektórych nauczycieli w ramach godzin ponadwymiarowych oraz doraźnych zastępstw. Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, godziny ponadwymiarowe są przyznane w ramach podziału godzin pozostających z wakatów. Godziny doraźnych zastępstw są realizowane w przypadku długiej nieobecności nauczyciela. W listopadzie wypłacono 31h doraźnych zastępstw (j.angielski) a w grudniu  27 h (j.angielski) i 8 h (j.polski).
Jak wynika z przedstawionych zestawień, za miesiąc listopad 2020 wyliczono 230 h godzin ponadwymiarowych a za miesiąc grudzień 2020 wyliczono 180 h godzin ponadwymiarowych.
Na powyższych ustaleniach czynności kontrolne zakończono.

 Integralną część protokołu stanowi załącznik:

Upoważnienie Nr 3/2021 z dnia 10 lutego 2021r.
Dyrektor jednostki Pani Iwona Czerniawska została poinformowana o przysługującym jej, z mocy przepisów § 21 Uchwały Zarządu Powiatu Nr 306/10 z dnia 15 marca 2010r. w sprawie kontroli zarządczej, prawie zgłoszenia w ciągu siedmiu dni zastrzeżeń, co do konkretnych faktów utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie złożenia pisemnych wyjaśnień odnośnie okoliczności i przyczyn powstania nieprawidłowości opisanych w protokole kontroli. Protokół niniejszy sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzeżeń.
Jeden egzemplarz protokołu wręczono kierownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

Świebodzin … lutego 2021r.
..................................................

(pieczęć jednostki kontrolowanej)

..................................................... 

.....................................................

    (podpis kierownika jednostki)


       (podpis kontrolującego)

protokół otrzymałam dnia ................. podpis ............................
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