Protokół

Kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 5-7 lutego 2021r. w Powiatowym Zespole Szkół w Świebodzinie przez Beatę Hordziejczuk, Audytora Wewnętrznego w Starostwie Powiatowym w Świebodzinie na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu nr 2/2021 z dnia 26 stycznia 2021r.

Kontrolująca miała na celu sprawdzenie w jaki sposób dokumentowana jest praca nauczyciela w okresie listopad-grudzień 2020r. oraz w jaki sposób Dyrektor sprawdza wykonanie tej pracy oraz prawidłowości ustalenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli okresie listopad-grudzień 2020r.

Dane ogólne:

Powiatowy Zespół Szkół w Świebodzinie jest jednostką organizacyjną Powiatu Świebodzińskiego. Powiatowy Zespół  Szkół Technicznych i Zawodowych w Świebodzinie, zgodnie z Uchwałą Nr XXX/183/2017 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 30 sierpnia 2017r., z dniem 1 września 2017r. zmienił nazwę na Powiatowy Zespół Szkół w Świebodzinie.
Dyrektorem jednostki jest Pani Sabina Orlicka, której powierzono pełnienie funkcji Dyrektora od 2.07.2012r.
Wicedyrektorami jednostki są:  Agnieszka Dziuba od dnia 1.09.2012r. oraz Wojciech Maliszewski od 1.09.2011r.
Pani Dyrektor przedstawiła kolejno wprowadzane Zarządzenia wraz z załącznikami:

- Zarządzenie Nr 7/2020/2021 z dnia 26 października 2020r. w sprawie wprowadzenia nauczania zdalnego w okresie ograniczonego funkcjonowania placówki;

- Zarządzenie Nr 8/2020/2021 z dnia 9 listopada 2020r. w sprawie wprowadzenia nauczania zdalnego w okresie ograniczonego funkcjonowania placówki;
- Zarządzenie Nr 9/2020/2021 z dnia 30 listopada 2020r. w sprawie przedłużenia nauczania zdalnego w okresie ograniczonego funkcjonowania placówki oraz zmiany organizacji roku szkolnego
W załącznikach wprowadzono zasady, które były modyfikowane w razie potrzeby oraz w razie zmiany przepisów zewnętrznych. Zasady nauczania zdalnego są również opisane w rozdziale XIV Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania, stanowiących integralną część Statutu szkoły.

W załączniku Nr 1 wprowadzane są szczegółowe zasady pracy z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość obowiązujące uczniów PZS w Świebodzinie.

W Załączniku Nr 2 wprowadzane są szczegółowe zasady pracy z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość obowiązujące wszystkich nauczycieli PZS w Świebodzinie.

W załączniku określono w jaki sposób możliwy jest kontakt z uczniami, jest to: prowadzenie zajęć on-line poprzez Google Classroom, rozmowy telefoniczne z uczniami, prowadzenie korespondencji w dzienniku elektronicznym, prowadzenie konsultacji on-line. 

W Załączniku określono, że nauczanie zdalne on-line (wideolekcje) mogą trwać max do godziny 14.50. Po tym czasie dopuszczalne jest jedynie prowadzenie lekcji metodą asynchroniczną – przesłanie scenariusza zajęć, prezentacji, linków do materiałów, filmów poprzez wiadomości w Librusie. Z kolei uczeń na odbiór wiadomości, który jest jednocześnie potwierdzeniem obecności na zajęciach ma czas do godziny 18.00 w danym dniu.
Nauczyciele obowiązani są przebywać w trakcie zajęć w szkole. Na swój pisemny, uzasadniony wniosek skierowany do dyrektora szkoły, nauczyciel ma możliwość uzyskania zgody na prowadzenie zajęć z domu. Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor niektórzy nauczyciele wystąpili z takimi wnioskami, które zaakceptowano. 

Nauczyciel ma obowiązek do godziny 18 dnia poprzedniego poinformować uczniów o formie prowadzonej lekcji w dniu kolejnym. Wtedy albo przesyła materiały do zapoznania się wraz ze zleconym wykonaniem zadania lub przesyła link do wideolekcji. Kopia tych wiadomości jest przekazywana do Dyrektora, który w ten sposób jest informowany, jakie czynności dany nauczyciel będzie w kolejnym dniu wykonywał. Dzięki tym informacjom, wybiórczo, w ramach nadzoru, Pani Dyrektor uczestniczy w wideolekcjach, potwierdzając, że zajęcia są realizowane oraz przegląda materiały wysyłane uczniom oceniając jednocześnie ich jakość. 
Z prowadzonego nadzoru Pani Dyrektor sporządza zestawienie, gdzie wpisuje nazwisko nauczyciela, miejsce prowadzenia przez niego zajęć (dom lub szkoła), datę, klasę, formę prowadzenia zajęć (wiadomość w Librusie, online) i uwagi.  Kontrolującej przedstawiono zestawienia potwierdzające dokonanie kontroli przez Panią Dyrektor. 

Jak wyjaśnia Pani Dyrektor, formą prowadzenia kontroli tego, czy zajęcia się odbywają i ich jakości, jest rozsyłanie wiadomości do wszystkich uczniów szkoły z prośbą o odesłanie uwag odnośnie realizacji nauczania zdalnego. Jak informuje, informacja zwrotna przyszła od około 10% uczniów, tj. od około 100 uczniów. Ze wszystkimi informacjami zapoznała się, nie było w nich uwag, które wskazywałyby na niską jakość lub nierealizowanie lekcji przez nauczyciela.

O składanie informacji z realizacji zdalnego nauczania zostali proszeni także nauczyciele, którzy w odwrotnej wiadomości informują o problemach w przebiegu nauki zdalnej, problemach pojawiających się na linii nauczyciel-uczeń. Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, zapoznaje się z tymi informacjami i odpowiednio na nie reaguje. 

Ponadto kontrola realizacji godzin przez nauczyciela realizowana jest poprzez przegląd w Librusie zakładki „Wygląd tygodniowy klasy” – gdzie nauczyciele w kolejności wpisują tematy zrealizowanych lekcji. Przedstawiono kontrolującej zestawienia, gdzie są wpisane nazwiska nauczycieli, daty i tematy zajęć. Jeśli są jakieś braki, Pani Dyrektor wzywa do uzupełnienia. Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, nie zdarzyły się przypadki wpisania tematu zajęć niezgodnego z treścią nauczania lub realizowane niezgodnie z podstawa programową. Jeśli nauczyciel mylnie wypełnił pole „temat”, był wzywany do poprawy lub uzupełnienia. 
W szkole nauka realizowana jest przez niektórych nauczycieli w ramach godzin ponadwymiarowych oraz doraźnych zastępstw. Jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, godziny ponadwymiarowe są przyznane w ramach podziału godzin pozostających z wakatów. Godziny doraźnych zastępstw są realizowane w przypadku długiej nieobecności nauczyciela oraz w ramach uzupełniania wakatów.  

Ze złożonych wyjaśnień wynika, że największą ilość godzin w ramach doraźnych zastępstw (wakat) realizują nauczyciele języków obcych, informatyki, przedmiotów ekonomicznych i zawodowych. Nauczyciele byli poszukiwani na rynku pracy, jak wynika z wyjaśnień Pani Dyrektor, bezskutecznie. W myśl art. 35 Karty Nauczyciela, nauczyciel może być zobowiązany do pracy w wymiarze przekraczającym ustalone dla niego pensum. Praca ta może przybrać dwojaką formę: godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw. Wskazując art. 35 ust 2a Karty Nauczyciela, przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. Jak wyjaśnia Pani Dyrektor, po uzyskaniu opinii z Kuratorium, w sytuacji kadrowej, która uniemożliwia zatrudnienie nowego nauczyciela lub przydzielenie godzin ponadwymiarowych pozostałym nauczycielom, dyrektor w związku z odpowiedzialnością za realizację podstawy programowej może nie mieć innej możliwości, niż przydzielanie w ramach godzin doraźnych zastępstw nauczycielom.
Jak wynika z zestawienia, ilość godzin zastępstw doraźnych wynikających z wakatów w tygodniu wynosi 61, zastępstwa doraźne za przebywających na długotrwałych zwolnieniach lekarskich nauczycielach (2 osoby) – 40,11 h. 
Jak wynika z przedstawionych zestawień, za miesiąc listopad 2020 wyliczono 362 h doraźnych zastępstw oraz 1.508 h godzin ponadwymiarowych a za miesiąc grudzień 2020 wyliczono 323 h doraźnych zastępstw oraz 1.451 h godzin ponadwymiarowych.
Na powyższych ustaleniach czynności kontrolne zakończono.

 Integralną część protokołu stanowi załącznik:

Upoważnienie Nr 2/2021 z dnia 26 stycznia 2021r.
Dyrektor jednostki Pani Sabina Orlicka została poinformowana o przysługującym jej, z mocy przepisów § 21 Uchwały Zarządu Powiatu Nr 306/10 z dnia 15 marca 2010r. w sprawie kontroli zarządczej, prawie zgłoszenia w ciągu siedmiu dni zastrzeżeń, co do konkretnych faktów utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie złożenia pisemnych wyjaśnień odnośnie okoliczności i przyczyn powstania nieprawidłowości opisanych w protokole kontroli. Protokół niniejszy sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzeżeń.
Jeden egzemplarz protokołu wręczono kierownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

Świebodzin … lutego 2021r.
..................................................

(pieczęć jednostki kontrolowanej)

..................................................... 

.....................................................

    (podpis kierownika jednostki)


       (podpis kontrolującego)

protokół otrzymałam dnia ................. podpis ............................
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