Starosta Swiebodzinski
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
w Wydziale Drog Starostwa Powiatowego w $Swiebodzinie
ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
1) NIEZBEDNE:
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie wyzsze drogowe, budowlane lub pokrewne;
umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa;
umiejetnosc skutecznego komunikowania sie i przekazywania informacii;
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacyjnych;
DODATKOWE:
znajomosc przepisdw prawa w zakresie realizowanych zadad oraz posiadaé umiejetnosé ich
wiasdciwej interpretacji i stosowania, w szczegoinosci przepisy prawa wynikajgce z :

a)
b)

<)

>

>

>

ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U, z 2020r. poz.470
z pbin.zm.), _

rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999r, w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich usytuowanie
(Dz2.U.2016.124 z péin, zm.),

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003r. w sprawie szczegétowych
warunkow zarzgdzanta ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym
zarzgdzaniem (Dz.U.2017.784),

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego oraz ustawy o samorzadzie powiatowym;

biegta obstuga komputera;

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy;
posiadanie prawa Jazdy kat. B;

komunikatywnos$é i samodzielno$é;

umiejetnosé dziatania pod presjg czasu;

sumienno$é i dyspozycyjnoseé;

rzetelnosé, doktadnosé, systematycznosdé.

2. OPIS STANOWISKA PRACY:
1) DANE PODSTAWOWE:

Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor w Wydziale Drég.
Wymiar czasu pracy: peiny etat.

Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow

“zdnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.

z 2018. poz.936 z pdéin.zm.).
Przetozeni: bezposrednio podporzadkowany Naczelnikowi Drdg.

2) ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

PN RN

w

uzgodnienia lokalizacji urzadzen obcych w pasie drogowym,

opiniowanie lokalizacji i projektow zjazdow i skrzyzowan w pa5|e drogowym,

prowadzenie ewidencji oznakowania drog, dokonywanie pomiaréw ruchu drogowego,
sporzgdzanie projektow organizacji ruchu,

ewidencja przejazddw kolejowych,

prowadzenie ewidencji obiektdw mostowych,

ocena stanu technicznego drég i obiektdw mostowych,

patrolowanie sieci drogowej dla oceny stanu drdg, przejezdnosci drdg, prowadzonych robét
obcych oraz udzielanie informacji o utrudnieniach na drogach,

przygotowywanie wstgpnej dokumentacji technicznej na roboty zlecone,



10. opracowanie planow biezacego utrzymania drdg i obiektéw mostowych oraz harmonograméw
robdt,

11. uczestnictwo w realizacji inwestycji drogowych, odbior robdt zleconych, kontrola i odbiory
robdt na drogach powiatowych (iloS¢, jakosé, trwatosé, estetyka, zgodnoéé z projektem)

w tym nadzdr | odbldr robdt obcych prowadzonych w pasie dragowym,

12. wprowadzanie ograniczen, zabezpieczanie awarii, badz zamykanie drog i obiektéw mostowych
dla ruchu, wyznaczanie objazdéw, gdy wymaga tego ich stan techniczny, lub wystgpuje
zagrozenie hezpieczenstwa 0séb lub mienia,

13. realizacja zadan w zakresle inzynierii i bezpieczenstwa ruchu,

14. nadzér, kierowanie i odbiér robdt drogowych, oraz odbidr robét obeych prowadzonych w pasie
drogowym,

15. prowadzenie zimowego utrzymania drdg.

3) ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI NA STANOWISKU:

1. z tytulu powierzonych obowigzkow stuzbowych,

2. z tytulu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, postanowien regulaminu organizacyjnego,

za powlerzone mienie.;

4. odpowiedzialnos¢ za zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

5. odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych.

W

3. WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny;

b) curriculum vitae;

¢} kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci, staz pracy;

d) odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych;

¢) oswiadczenle kandydata, e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) referencje lub oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaci.

4. TERMIN, SPOSOB SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH:
Termin: do dnia 24 maja 2021r.
» Sposob sktadania dokumentéw apllkacy]nych poczts pod adres:  Starostwo
Powiatowe w Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin z dopiskiem na kopercie
«Nabdr — Podinspektor w Wydziale Drég"” ;
> lub elektronicznie na adres e-mail: starostwo@powiat.swiebodzin.pl , w tytule prosze
napisac ,Nabdr — Podinspektor w Wydziale Drég”.
Dokumenty nalezy ztozyC w terminie do dnia 24 maja 2021r. (decyduje data wplywu do Starostwa).

5. DODATKOWE INFORMACJE: .

a) telefon kontaktowy: 68 47 55 362, 68 47 55 358; .

b) aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie po wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane i zostang odestane;

¢) kandydaci, ktdrzy spetnili wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j;

d) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie spetnili wymagari formalnych zostang odestane;

e) Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powliatowego
W Swiehodzinie oraz W Biuletynie Informacii Publicznej
http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin,

f) zgodnie z art. 13 ust, 2 pkt 4b Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, Starosta Swiebodzifski informuje, Ze w miesigcu kwietniu 2021r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmnlej 6 %.



UWAGA! ,
Administratorem danych jest Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie ul. Kolejowa 2.

Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: iod@powiat.swiebodzin.pl . Dane podane przez
Panig/Pana na formularzu beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy.

Szczegbtowe informacie o regutach przetwarzania danych dostepne sg na stronie www.swiebodzin.pl.




