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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO 

Powiat Świebodziński leży w centralnej części województwa Lubuskiego, na Pojezierzu 
Lubuskim,   
w granicach Pojezierza Łagowskiego i Równiny Torzymskiej. Posiada urozmaiconą rzeźbę 
terenu ukształtowaną przez działalność lodowca skandynawskiego i jego wód roztopowych.  
Różnorodność warunków naturalnych, dobry stan środowiska, czyste jeziora i lasy, liczne 
zabytki oraz fortyfikacje  
z okresu II wojny światowej, wpływają na atrakcyjność turystyczną powiatu. Położenie 
powiatu świebodzińskiego na szlakach tranzytowych z Niemiec (wschód – zachód) i ze 
Skandynawii (północ – południe), w środkowo-zachodniej Polsce, decyduje o wyjątkowej 
atrakcyjności powiatu.  
W centralnej części powiatu krzyżują się autostrada A2 i droga szybkiego ruchu S3. Przez 
powiat przebiega również transeuropejska trasa kolejowa Berlin – Warszawa – Moskwa. 
Powiat zajmuje powierzchnię 938 km2, posiada dwa miasta, Świebodzin i Zbąszynek, oraz 
cztery gminy Lubrza, Łagów, Skąpe i Szczaniec. Powiat zamieszkuje 55678 osób – 28397 
kobiety i 27281 mężczyzn (stan na 30.06.2020). W powiecie przeciętnie przypadają 59 osoby 
na 1 km2. Tereny wiejskie należą do słabo zaludnionych – średnia gęstość zaludnienia na tych 
obszarach wynosi ok. 30 osób na 1 km2.   

MAPA POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO	

 

Źródło: hkps://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_świebodziński	
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II. ZADANIA POWIATU 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, które zostały szczegółowo 
wymienione w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. Zadania te można podzielić na grupy 
tematyczne, takie jak:  

- infrastruktura społeczna – edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka społeczna, 
pomoc społeczna, kultura, kultura fizyczna i turystyka, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ochrona praw konsumenta, 
wspieranie osób niepełnosprawnych, polityka prorodzinna, ochrona dóbr kultury, promocja powiatu, 
współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

- infrastruktura techniczna – transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektów  
i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, geodezja, kartografia i katastr, 

- porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli – obronność, ochrona przeciwpożarowa, ochrona 
przeciwpowodziowa, zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz 
środowiska,  

- ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne – gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo  
i rybactwo śródlądowe, nadzór budowlany, administracja architektoniczno-budowlana. 
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III. FINANSE POWIATU 

Zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Świebodzińskiego nr XII/97/2019 z dnia  16 grudnia 2019 roku i po 
wprowadzeniu zmian w ciągu roku określono dochody Powiatu na kwotę 75.844.084 zł oraz wydatki 
na kwotę  77.178.152 zł. Ostatecznie wykonane dochody wyniosły 77.401.037 zł co stanowi 102,05 % 
planu, a wydatki wykonano w kwocie 71.335.617,04 zł co stanowi 92,43 % planu. 

 

 

Dochody własne powiatu 
Udział w podatkach ( PIT CIT )
Subwencje ogólne, oświatowe 
Dotacje i środki z budżetu państwa
Dochody majątkowe 
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IV. RADA POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO 

Skład Rady Powiatu Świebodzińskiego VI kadencji przedstawia się następująco:  

Radni:  

Miara Urszula – Przewodnicząca Rady Powiatu;  

Ceglińska-Gałach Karolina – Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu;   

Algierski Mirosław 

Chromiński Andrzej Piotr – Wicestarosta;  

Czepukowicz Mieczysław 

 Hoppen-Anyszko Alicja Aleksandra 

 Jokiel Alojzy Piotr 

 Karataj Tomasz Józef 

 Minta Marcin Arkadiusz 

 Motowidełko Michał Janusz 

 Możejko Tomasz 

 Pyrcz Szymon 

 Rudolf Michał 

Sieńkowski Maciej Adam 

Starzewska Jolanta 

 Szumski Zbigniew Jan – Starosta, Przewodniczący Zarządu Powiatu,  

Warcholik Krzysztof Wiesław  

  

W Radzie Powiatu Świebodzińskiego VI kadencji radni pracują w następujących komisjach stałych:   

 - Komisja budżetu i rozwoju regionalnego;  

- Komisja edukacji, spraw społecznych, kultury i sportu;  

- Komisja Rewizyjna;  

- Komisja Skarg, Wniosków i Petycji.   
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1. Zestawienie uchwał podjętych przez Radę Powiatu Świebodzińskiego w roku 2020:  

Poniżej została przedstawiona krótka informacja na temat stanu realizacji poszczególnych uchwał 
Rady Powiatu. 

Uchwały VI kadencji podjęte w 2020 roku 

Rok 
podjęcia 
Uchwały

Liczba 
podjętych 

Uchwał przez 
Radę

W tym uchwały:

Wykonane Niewykonane W trakcie 
realizacji

Uchwały 
uchylone

2020 79 68 1 10 -

Lp. N u m e r 
uchwały 
D a t a 
podjęcia 

Treść uchwały (w sprawie) W y d z i a ł 
(jednostk
a ) 
realizując
y 

Realizacja

X I I I /
109/2020 
22.01.2020

w sprawie dofinansowania na 2020r. doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat Świebodziński

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
110/2020 
22.01.2020

w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
o g ó l n o d o s t ę p ny c h n a t e r e n i e Po w i a t u 
Świebodzińskiego w 2020r.

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
111/2020 
22.01.2020

w sprawie powierzenia Gminie Szczaniec 
wykonania zadania pn. „Przebudowa części drogi 
powiatowej nr 1210F na odcinku ul. Adama 
Asnyka w Szczańcu, działka nr 371/6, obręb 
Szczaniec”

DG U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
112/2020 
22.01.2020

w sprawie uchwalenia Programu współpracy 
Powiatu Świebodzińskiego z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami w 2020 roku

ORG U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
113/2020 
22.01.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
114/2020 
22.01.2020

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Świebodzińskiego na lata 
2020-2028

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
115/2020 
22.01.2020

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 26.11.2019r. 
na Wicestarostę Powiatu Świebodzińskiego, 
przesłanej do tut. organu przez Samorządowe 
Kolegium Odwoławcze w Zielonej Górze pismem z 
dnia 12 grudnia 2019 r., znak: SKO-6335/109-B/19

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I I I /
116/2020 
22.01.2020

w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie 
darowizny nieruchomości stanowiących własność 
Powiatu Świebodzińskiego

GN U c h w a ł a 
wykonana
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X I I I /
117/2020 
22.01.2020

w sprawie powierzenia Gminie Lubrza realizacji 
zadania pn.: „Przebudowa chodnika w pasie drogi 
powiatowej nr 1244F w m. Lubrza”

DG Uchwała 
wykonan
a

X I V /
118/2020 
27.02.2020

w sprawie uchwalenia planu pracy Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu Świebodzińskiego na 
2020 rok

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
119/2020 
27.02.2020

w sprawie udzielenia przez Powiat Świebodziński 
pomocy finansowej Gminie Świebodzin

ORG U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
120/2020 
27.02.2020

w sprawie udzielenia przez Powiat Świebodziński 
pomocy finansowej Gminie Świebodzin

ORG U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
121/2020 
27.02.2020

w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 6.12.2019r. 
dot. interesu publicznego w zakresie zmiany prawa 
miejscowego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
122/2020 
27.02.2020

w sprawie uznania petycji Fundacji Rozwoju 
Obrotu Bezgotówkowego w Warszawie w sprawie 
wprowadzenia płatności bezgotówkowej za 
bezzasadną

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
123/2020 
27.02.2020

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność 
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w 
Świebodzinie

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
124/2020 
27.02.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 14 stycznia 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I V /
125/2020 
27.02.2020

zmieniająca uchwałę nr XLI/291/2018 w sprawie 
powierzenia Gminie Łagów realizacji zadania 
dotyczącego budowy chodnika w pasie drogi 
powiatowej nr 1236F w m. Sieniawa Osiedle 
Górnicze

DG U c h w a ł a 
wykonana

XV/126/2020 
27.04.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn.: "Przebudowa chodników w pasie 
drogi powiatowej nr 1228F w Ołoboku"

DG U c h w a ł a 
wykonana

XV/127/2020 
27.04.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn.: "Przebudowa drogi powiatowej nr 
1227F w m. Podła Góra w zakresie budowy 
chodnika

DG U c h w a ł a 
wykonana

XV/128/2020 
27.04.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn.: "Przebudowa drogi powiatowej nr 
1226F w m. Węgrzynice w zakresie budowy 
chodnika"

DG U c h w a ł a 
wykonana

XV/129/2020 
27.04.2020

w sprawie zmiany uchwały nr XXXVI/253/2018 
Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 27 marca 
2018 r. w sprawie emisji obligacji oraz zasad ich 
zbywania, nabywania i wykupu

SKB U c h w a ł a 
wykonana
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XV/130/2020 
27.04.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

XV/131/2020 
27.04.2020

w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Świebodzińskiego na lata 
2020-2028

SKB U c h w a ł a 
wykonana

XV/132/2020 
27.04.2020

w sprawie pozbawienia drogi nr 1209F relacji 
Rosin - Raków - Szczaniec, na odcinku 
przebiegającym przez m. Kiełcze, kategorii drogi 
powiatowej

DG U c h w a ł a 
wykonana

XV/133/2020 
27.04.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 8 lutego 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 12 marca 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X V I /
134/2020 
26.05.2020

w sprawie określenia zadań i wysokości środków 
na zadania z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych do realizacji w 2020r.

PCPR U c h w a ł a 
wykonana

X V I /
135/2020 
26.05.2020

w sprawie udzielenia dotacji dla Parafii 
Rzymskokatolickiej pw. Najświętszego Serca Pana 
Jezusa w Kijach na dofinansowanie remontu 
posadzki zabytkowego kościoła filialnego pw. 
Niepokalanego Serca NMP w Kępsku

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X V I /
136/2020 
26.05.2020

w sprawie udzielenia dotacji dla Parafii 
Rzymskokatolickiej pw. św. Bartłomieja w Ołoboku 
na dofinansowanie remontu pokrycia dachowego 
na budynku kościoła filialnego pw. Najświętszego 
Serca Pana Jezusa w Węgrzynicach

ESO U c h w a ł a 
niewykona
na

X V I /
137/2020 
26.05.2020

w sprawie wyznaczenia dwóch przedstawicieli 
Rady Powiatu Świebodzińskiego do Powiatowej 
Rady Działalności Pożytku Publicznego Powiatu 
Świebodzińskiego

ORG U c h w a ł a 
w t rakc ie 
realizacji

X V I /
138/2020 
26.05.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X V I /
139/2020 
26.05.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 10 maja 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 13 maja 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X V I I /
140/2020 
30.06.2020

zmieniająca uchwałę nr XLI/291/2018 w sprawie 
powierzenia Gminie Łagów realizacji zadania 
dotyczącego budowy chodnika w pasie drogi 
powiatowej nr 1236F w m. Sieniawa Osiedle 
Górnicze

DG U c h w a ł a 
wykonana

X V I I /
141/2020 
30.06.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana
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X V I I /
142/2020 
30.06.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 27 maja 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 1 czerwca 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X V I I /
143/2020 
30.06.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 19 czerwca 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 22 czerwca 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
144/2020 
27.08.2020

w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu wotum BR U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
145/2020 
27.08.2020

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia 
s p r a w o z d a n i a fi n a n s o w e g o P o w i a t u 
Świebodzińskiego wraz ze sprawozdaniem z 
wykonania budżetu za 2019 rok

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
146/2020 
27.08.2020

w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu 
Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
147/2020 
27.08.2020

zmieniająca uchwałę nr VI/48/2019 z dnia 27 
marca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu 
Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie

CUW U c h w a ł a 
wykonan
a

X V I I I /
148/2020 
27.08.2020

w sprawie wskazania kandydata do Rady Muzeum 
przy Muzeum Regionalnym w Świebodzinie

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
149/2020 
27.08.2020

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań i 
wysokości środków na zadania z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
do realizacji w 2020r.

PCPR U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
150/2020 
27.08.2020

w sprawie powierzenia Gminie Świebodzin 
realizacji zadania polegającego na budowie 
chodnika wzdłuż ul. Poznańskiej w Świebodzinie

DG U c h w a ł a 
w trakcie 
realizacji 

X V I I I /
151/2020 
27.08.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania polegającego na przebudowie chodnika 
wzdłuż drogi powiatowej nr 1205F w m. Niekarzyn

DG U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
152/2020 
27.08.2020

w sprawie zmiany uchwały nr XI/94/11 Rady 
Powiatu Świebodzińskiego z dnia 29 września 
2011r.

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
153/2020 
27.08.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
154/2020 
27.08.2020

w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Świebodzińskiego na lata 
2020-2028

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X V I I I /
155/2020 
27.08.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 2 lipca 2020r., 
która wpłynęła do tut. urzędu 10 lipca 2020r. na 
działalność Rady Powiatu Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana
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X V I I I /
156/2020 
27.08.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 16 sierpnia 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 18 sierpnia 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I X /
157/2020 
25.09.2020

w sprawie udzielenia dotacji dla Parafii 
Rzymskokatolickiej pw. św. Jana Chrzciciela w 
Lubrzy na dofinansowanie prac konserwatorskich 
przy ławkach kościoła filialnego pw. św. Anny w 
Nowej Wiosce

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X I X /
158/2020 
25.09.2020

w sprawie udzielenia dotacji dla Parafii 
R z y m s ko ka t o l i c k i e j p w. Wn i e b o w z i ę c i a 
Najświętszej Maryi Panny w Opalewie na 
dofinansowanie remontu zewnętrznej elewacji i 
wieży kościoła filialnego pw. Nawiedzenia 
Najświętszej Maryi Panny w Smardzewie

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X I X /
159/2020 
25.09.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X I X /
160/2020 
25.09.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 8 września 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 14 września 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I X /
161/2020 
25.09.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 8 września 
2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 14 września 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X I X /
162/2020 
25.09.2020

w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Rady Powiatu Świebodzińskiego na lata 
2020-2028

SKB U c h w a ł a 
wykonana

XX/163/2020 
29.10.2020

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania 
o r a z t r y b u p r z e p r o w a d z a n i a k o n t r o l i 
prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji 
udzielanych z budżetu Powiatu Świebodzińskiego 
dla niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół 
publicznych oraz niepublicznych placówek 
oświatowych funkcjonujących w Powiecie 
Świebodzińskim

ESO Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji 

XX/164/2020 
29.10.2020

zmieniająca uchwałę w sprawie dofinansowania 
na 2020r. doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 
Świebodziński

ESO U c h w a ł a 
wykonana

XX/165/2020 
29.10.2020

w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie 
darowizny nieruchomości stanowiących własność 
Powiatu Świebodzińskiego

GN Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji

XX/166/2020 
29.10.2020

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań i 
wysokości środków na zadania z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
do realizacji w 2020r.

PCPR U c h w a ł a 
wykonana
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XX/167/2020 
29.10.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania polegającego na zmianie stałej organizacji 
ruchu w związku z wykonaniem przystanku na 
żądanie w pasie drogi powiatowej nr 1229F w m 
Łąkie

DG U c h w a ł a 
wykonana

XX/168/2020 
29.10.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania polegającego na przebudowie drogi 
powiatowej nr 1223F w m. Łąkie w związku z 
lokalizacją przystanku autobusowego

DG U c h w a ł a 
wykonana

XX/169/2020 
29.10.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania polegającego na przebudowie drogi 
powiatowej nr 1227F Skąpe – Cibórz na odcinku 
720m

DG Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji 

XX/170/2020 
29.10.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X X I /
171/2020 
25.11.2020

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej 
pod nazwą „Warsztaty Terapii Zajęciowej w 
Świebodzinie” oraz nadanie statutu

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X X I /
172/2020 
25.11.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 25 
października 2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 
28 października 2020r. na działalność Rady 
Powiatu Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X X I /
173/2020 
25.11.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 25 
października 2020r., która wpłynęła do tut. urzędu 
28 października 2020r. na działalność Rady 
Powiatu Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X X I /
174/2020 
25.11.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana

X X I /
175/2020 
25.11.2020

w sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn.: „Przebudowa chodników w ciągu dróg 
powiatowych nr 1223F oraz 1228F w m. Ołobok”

DG Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji

X X I I /
176/2020 
18.12.2020

w sprawie projektu wieloletniej prognozy 
finansowej na lata 2021-2028

SKB Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji

X X I I /
177/2020 
18.12.2020

w sprawie projektu uchwały budżetowej na 2021 
rok Powiatu Świebodzińskiego

SKB Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji

X X I I /
178/2020 
18.12.2020

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie 
trwałego zarządu nieruchomością między 
j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i P o w i a t u 
Świebodzińskiego

GN U c h w a ł a 
wykonana
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X X I I /
179/2020 
18.12.2020

w sprawie wysokości opłat za usuwanie pojazdu z 
drogi i jego przechowywanie na parkingu 
strzeżonym oraz wysokości kosztów powstałych w 
przypadku odstąpienia od wykonywania dyspozycji 
usunięcia pojazdu, obowiązujących w roku 2021

KOM Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji

X X I I /
180/2020 
18.12.2020

w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
o g ó l n o d o s t ę p ny c h n a t e r e n i e Po w i a t u 
Świebodzińskiego w 2021r.

ESO Uchwała w 
t r a k c i e 
realizacji

X X I I /
181/2020 
18.12.2020

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej remontu 
drogi powiatowej ul. Borowskiej w Ołoboku

BR U c h w a ł a 
wykonana

X X I I /
182/2020 
18.12.2020

zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia 
Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie

ESO U c h w a ł a 
wykonana

X X I I /
183/2020 
18.12.2020

w sprawie udzielenia przez Powiat Świebodziński 
pomocy finansowej Gminie Zbąszynek

ORG U c h w a ł a 
wykonana

X X I I /
184/2020 
18.12.2020

zmieniająca uchwałę w sprawie określania zadań i 
wysokości środków na zadania z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
do realizacji w 2020r.

PCPR U c h w a ł a 
wykonana

X X I I /
185/2020 
18.12.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 30 listopada 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X X I I /
186/2020 
18.12.2020

w sprawie przekazania skargi z dnia 30 listopada 
2 0 2 0 r. n a d z i a ł a l n o ś ć R a d y P o w i a t u 
Świebodzińskiego

BR U c h w a ł a 
wykonana

X X I I /
187/2020 
18.12.2020

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na rok 
2020 Powiatu Świebodzińskiego

SKB U c h w a ł a 
wykonana
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V. ZARZĄD POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO  
Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym. Zarząd Powiatu Świebodzińskiego składa się z 5 osób. Są 
to: Starosta, Wicestarosta oraz 3 członków.  

 Skład Zarządu Powiatu VI kadencji (2018-2023) jest następujący:  

1. Zbigniew Jan Szumski - Starosta Powiatu Świebodzińskiego - Przewodniczący Zarządu Powiatu 
Świebodzińskiego;  

2. Andrzej Piotr Chromiński - Wicestarosta Powiatu Świebodzińskiego; 

 3. Alicja Aleksandra Hoppen-Anyszko - Członek Zarządu Powiatu Świebodzińskiego;  

4. Marcin Arkadiusz Minta - Członek Zarządu Powiatu Świebodzińskiego;  

5. Michał Janusz Motowidełko - Członek Zarządu Powiatu Świebodzińskiego;  

1. Zestawienie uchwał Zarządu Powiatu Świebodzińskiego podjętych w 2020 roku 

Lp. Numer 
uchwały/ 
Data 
podjęcia

Treść uchwały (w sprawie)                Uwagi

148/2020 
z dnia 
10.01.202
0

w sprawie opracowania planu finansowego zadań z 
zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 
zleconych Powiatowi Świebodzińskiemu ustawami na 
2020 rok

Zmiany: 
- Nr 177/2020 z 
dnia 29.04.2020 
- Nr 260/2020 z 
dnia 30.11.2020

149/2020 
z dnia 
10.01.202
0

sprawie upoważnienia do zaciągania zobowiązań 
związanych z realizacją przedsięwzięć i umów

150/2020 
z dnia 
10.01.202
0

w sprawie zmian w planach wydatków budżetowych na 
2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

151/2020 
z dnia 
10.01.202
0

w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Świebodzińskiego na lata 2020-2028

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/96/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

152/2020 
z dnia 
31.01.202
0

w sprawie opinii dotyczącej zamiaru realizacji inwestycji 
pn. „Rozbudowa ulicy Słonecznej (droga gminna) na 
odcinku od posesji ul. Słoneczna 34 do działki 827 w 
Świebodzinie”
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153/2020 
z dnia 
31.01.202
0

w sprawie opłacenia dodatkowego czasu służby 
funkcjonariuszy KP Policji w Świebodzinie

154/2020 
z dnia 
31.01.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

155/2020 
z dnia 
11.02.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadania 
publicznego z pominięciem otwartego konkursu ofert

156/2020 
z dnia 
11.02.202
0

w sprawie przyznania dodatków motywacyjnych dla 
dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez Radę 
Powiatu Świebodzińskiego

157/2020 
z dnia 
11.02.202
0

w sprawie zmian w planach wydatków budżetowych na 
2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r.

158/2020 
z dnia 
25.02.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie w formie 
darowizny ruchomości będących własnością Starostwa 
Powiatowego w Świebodzinie

159/2020 
z dnia 
25.02.202
0

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
realizację zadań publicznych w 2020 roku

160/2020 
z dnia 
25.02.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

161/2020 
z dnia 
02.03.202
0

w sprawie przyjęcia informacji o stanie mienia 
komunalnego Powiatu Świebodzińskiego

162/2020 
z dnia 
09.03.202
0

w sprawie opinii dotyczącej zamiaru realizacji inwestycji 
pn. „Opracowanie kompleksowej dokumentacji 
projektowo – kosztorysowej na budowę dróg z 
kanalizacją deszczową i oświetleniem – teren położony w 
rejonie ulic: Sobieskiego, Podmiejska, Spokojna, Kozia w 
Świebodzinie”
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163/2020 
z dnia 
09.03.202
0

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Świebodzinie

Tracą moc: 
1)Uchwała Nr 
16/2019 Zarządu 
Powiatu z dnia 14 
stycznia 2019r.  
2)Uchwała Nr 
112/2019 Zarządu 
Powiatu z dnia 19 
września 2019r. 
Zmiany: 
- Nr 209/2020 z 
dnia 13.07.2020 

Uchwała straciła 
moc w związku z 
podjęciem uchwały 
Nr 215/2020 z dnia 
27.07.2020 

164/2020 
z dnia 
09.03.202
0

w sprawie ogłoszenia o naborze kandydatów 
przedstawicieli organizacji pozarządowych wchodzących 
w skład komisji konkursowych powołanych w celu 
opiniowania ofert realizacji zadań publicznych w 2020 
roku

Uchyla Uchwałę nr 
33/2019 Zarządu 
Powiatu z dnia 4 
marca 2019r.

165/2020 
z dnia 
16.03.202
0

w sprawie ustalenia ceny sprzedaży nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu Świebodzińskiego 
zbywanej w drodze bezprzetargowej

166/2020 
z dnia 
23.03.202
0

w sprawie powołania Komisji Konkursowych opiniujących 
oferty realizacji zadań publicznych Powiatu 
Świebodzińskiego w 2020r.

167/2020 
z dnia 
30.03.202
0

w sprawie ustalenia planu kontroli na 2020 r.

168/2020 
z dnia 
30.03.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

169/2020 
z dnia 
30.03.202
0

w sprawie sprawozdania rocznego z wykonania budżetu 
Powiatu Świebodzińskiego za 2019 rok
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170/2020 
z dnia 
08.04.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Pawła 
Ratuś, PROGAMP, ul. Kręta 5/5, 65-770 Zielona Góra do 
reprezentowania Powiatu Świebodzińskiego w sprawie 
składania wniosków o wydanie stosownych dokumentów, 
uzgodnień i decyzji związanych z aktualizacją 
dokumentacji projektowo – kosztorysowej wraz z 
pełnieniem nadzoru autorskiego dla zadania pn.: 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1226F w m. 
Węgrzynice w zakresie budowy chodnika – etap II”

171/2020 
z dnia 
08.04.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

172/2020 
z dnia 
17.04.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadań 
publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych oraz w zakresie pomocy społecznej, 
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób w 
2020 roku

173/2020 
z dnia 
24.04.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie w formie 
darowizny ruchomości będących własnością Starostwa 
Powiatowego w Świebodzinie

174/2020 
z dnia 
29.04.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa p.o. dyrektorowi I 
Liceum Ogólnokształcącego  w Świebodzinie do 
prowadzenia wszelkich działań  w sprawie programu 
mLegitymacja szkolna

175/2020 
z dnia 
29.04.202
0

w sprawie zakupu dla Komendy Powiatowej Państwowej 
Straży Pożarnej w Świebodzinie lekkiego samochodu 
spec ja lnego do ce lów operacy jno-kontro lno-
rozpoznawczych z napędem 4x4 wraz z wyposażeniem do 
określania stref skażeń chemiczno-ekologicznych

176/2020 
z dnia 
29.04.202
0

w sprawie zakupu samochodu oznakowanego 
przystosowanego do przewozu psów służbowych dla KP 
Policji w Świebodzinie

177/2020 
z dnia 
29.04.202
0

w sprawie zmiany uchwały w sprawie opracowania planu 
finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych Powiatowi Świebodzińskiemu 
ustawami na 2020 rok

Zmienia  uchwałę 
Nr 148/2020 
Zarządu Powiatu z 
dnia 10 stycznia 
2020 roku

178/2020 
z dnia 
29.04.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 
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179/2020 
z dnia 
29.04.202
0

w sprawie przedłużenia powierzenia pełnienia 
obowiązków dyrektora Szko lnego Schroniska 
Młodzieżowego w Świebodzinie ul. Żaków 3, 66-200 
Świebodzin  

180/2020 
z dnia 
11.05.202
0

w sprawie zaopiniowania propozycji pozbawienia 
odcinków dróg kategorii dróg powiatowych, z 
równoczesnym wyłączeniem ich z użytkowania

181/2020 
z dnia 
11.05.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadań 
publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz w 
zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego w 2020 
roku

182/2020 
z dnia 
11.05.202
0

w sprawie naboru kandydatów przedstawicieli organizacji  
na członków  Powiatowej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego Powiatu Świebodzińskiego

183/2020 
z dnia 
18.05.202
0

w sprawie upoważnienia do zawarcia aneksu do umowy 
organizacji, prowadzenia i obsługi emisji obligacji oraz 
dokonania wszelkich czynności prawnych związanych z 
emisją obligacji

184/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Domu Pomocy Społecznej w Jordanowie do prowadzenia 
wszelkich działań  w sprawie w projektu "EGIDA"

185/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Domu Pomocy Społecznej w Glińsku do prowadzenia 
wszelkich działań  w sprawie w projektu "EGIDA"

186/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Domu Pomocy Społecznej w Toporowie do prowadzenia 
wszelkich działań  w sprawie w projektu "EGIDA"

187/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Marcina 
Marchlewskiego, Usługi Inżynierskie, ul. Partyzancka 9B, 
66-200 Świebodzin do reprezentowania Powiatu 
Świebodzińskiego w sprawie składania wniosków o 
wydanie stosownych dokumentów, uzgodnień i decyzji 
związanych wykonaniem dokumentacji projektowo - 
kosztorysowej wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego dla 
zadania pn.: „Remont drogi powiatowej nr 1219F w m. 
Glińsk”

 

.                                RAPORT O STANIE POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO18



188/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Pawła 
Ratuś, PROGAMP, ul. Kręta 5/5, 65-770 Zielona Góra do 
reprezentowania Powiatu Świebodzińskiego w sprawie 
składania wniosków o wydanie stosownych dokumentów, 
uzgodnień i decyz j i związanych wykonaniem 
dokumentacji projektowo - kosztorysowej wraz z 
pełnieniem nadzoru autorskiego dla zadania pn.: 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1225F w m. Toporów 
na ul. Lipowej w zakresie utwardzenia pobocza na 
długości ok. 650m”

189/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Pawła 
Ratuś, PROGAMP, ul. Kręta 5/5, 65-770 Zielona Góra do 
reprezentowania Powiatu Świebodzińskiego w sprawie 
składania wniosków o wydanie stosownych dokumentów, 
uzgodnień i decyz j i związanych wykonaniem 
dokumentacji projektowo - kosztorysowej wraz z 
pełnieniem nadzoru autorskiego dla zadania pn.: 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1236F w m. Łagów w 
zakresie budowy chodnika z miejscami parkingowymi 
oraz przebudową istniejącego oświetlenia”

190/2020 
z dnia 
26.05.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

191/2020 
z dnia 
01.06.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Domu Pomocy Społecznej w Jordanowie do prowadzenia 
wszelkich działań  w sprawie dofinansowania realizacji 
inwestycji pn. „Przystosowanie nawierzchni pomiędzy 
budynkami A i B i placu przed budynkiem B do potrzeb 
osób niepełnosprawnych”

192/2020 
z dnia 
01.06.202
0

w sprawie zaopiniowania propozycji zaliczenia dróg 
wewnętrznych  w m. Zbąszynek i m. Kosieczyn do 
kategorii dróg gminnych

193/2020 
z dnia 
08.06.202
0

w sprawie przedłużenia powierzenia pełnienia 
obowiązków dyrektora                  I Liceum 
Ogólnokształcącego w Świebodzinie

194/2020 
z dnia 
08.06.202
0

w sprawie ustalenia  wysokości czynszu dzierżawnego

195/2020 
z dnia 
08.06.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na zaliczenie nakładów 
remontowych na poczet czynszu dzierżawnego
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196/2020 
z dnia 
08.06.202
0

w sprawie unieważnienia otwartego konkursu ofert na 
realizację zadań publicznych w 2020 roku

197/2020 
z dnia 
08.06.202
0

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
realizację zadania publicznego w 2020 roku

198/2020 
z dnia 
15.06.202
0

zmieniająca uchwałę w sprawie wprowadzenia 
jednolitych zasad sporządzania sprawozdania 
finansowego przez jednostki organizacyjne Powiatu 
Świebodzińskiego

199/2020 
z dnia 
15.06.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

200/2020 
z dnia 
22.06.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadań 
publicznych w zakresie podtrzymywania i 
upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej w 2020 roku.

201/2020 
z dnia 
30.06.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Piotra 
Kuciak, Biuro Projektowo - Usługowe BAMP, Os. Kresowe 
5 Kamionki, 62-023 Gądki  do reprezentowania Powiatu 
Świebodzińskiego w sprawie składania wniosków o 
wydanie stosownych dokumentów, uzgodnień i decyzji 
związanych wykonaniem dokumentacji projektowo - 
kosztorysowej wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego dla 
zadania pn.: „Przebudowa drogi powiatowej nr 1225F 
odcinek Toporów - Niedźwiedź”

202/2020 
z dnia 
30.06.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Marcina 
Marchlewskiego, Usługi Inżynierskie, ul. Partyzancka 9B, 
66-200 Świebodzin do reprezentowania Powiatu 
Świebodzińskiego w sprawie składania wniosków o 
wydanie stosownych dokumentów, uzgodnień i decyzji 
związanych wykonaniem dokumentacji projektowo - 
kosztorysowej wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego dla 
zadania pn.: „Przebudowa drogi powiatowej nr 1166F 
odcinek Toporów- Kłodnica”

203/2020 
z dnia 
30.06.202
0

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Świebodzinie ul. 
Żaków 3,66-200 Świebodzin
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204/2020 
z dnia 
30.06.202
0

w sprawie  powołania  trzech przedstawicieli organu 
prowadzącego do  składu komisji konkursowej na 
stanowisko Dyrektora Szkolnego Schroniska 
Młodzieżowego w Świebodzinie

205/2020 
z dnia 
30.06.202
0

w sprawie sprawozdania finansowego Powiatu 
Świebodzińskiego za 2019 rok

206/2020 
z dnia 
30.06.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

207/2020 
z dnia 
13.07.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadań 
publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa w 2020 
roku.

208/2020 
z dnia 
13.07.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadań 
publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania 
kultury fizycznej w 2020 roku

209/2020 
z dnia 
13.07.202
0

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Świebodzinie

Zmienia uchwałę  
Nr 163/2020 
Zarządu Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 9  marca 
2020r. 
Uchwała straciła 
moc w związku z 
podjęciem uchwały 
Nr 215/2020 z dnia 
27.07.2020 

210/2020 
z dnia 
13.07.202
0

w sprawie powołania komisji konkursowej do 
przeprowadzenia postępowania konkursowego na 
s ta n o w i s ko D y re k to ra S z ko l n e go S c h ro n i s ka 
Młodzieżowego w Świebodzinie

211/2020 
z dnia 
27.07.202
0

w sprawie przyznania dodatków motywacyjnych dla 
dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez Radę 
Powiatu Świebodzińskiego

212/2020 
z dnia 
27.07.202
0

w sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej dla 
nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy na 
stopień nauczyciela mianowanego
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213/2020 
z dnia 
27.07.202
0

w sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej dla 
nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy na 
stopień nauczyciela mianowanego

214/2020 
z dnia 
27.07.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadania 
publicznego z pominięciem otwartego konkursu ofert.

215/2020 
z dnia 
27.07.202
0

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Świebodzinie.

Tracą moc : 
1 ) U c h w a ł a N r 
163/2020 Zarządu 
P o w i a t u 
Świebodzińskiego z 
dnia 9 marca 2020r. 
w  s p r a w i e 
u c h w a l e n i a 
R e g u l a m i n u 
Organizacyjnego 
S t a r o s t w a 
Powiatowego w  
Świebodzinie. 
2 ) U c h w a ł a 
N r 2 0 9 / 2 0 2 0 
Zarządu Powiatu 
Świebodzińskiego z  
dnia 13 lipca 2020r. 
w sprawie zmiany 
R e g u l a m i n u 
Organizacyjnego 
S t a r o s t w a 
Powiatowego w  
Świebodzinie. 

Uchwała straciła 
moc w związku z 
podjęciem Uchwały 
Nr 231/2020 z dnia 
28.08.2020

216/2020 
z dnia 
27.07.202
0

w sprawie przekazania Radzie Powiatu Świebodzińskiego 
„Raportu o stanie Powiatu Świebodzińskiego za rok 2019

217/2020 
z dnia 
31.07.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 
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218/2020 
z dnia 
31.07.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 
Zmiany: 
- Nr 225/2020 z dn. 
19.08.2020 

219/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa  Dyrektorowi 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie 
do prowadzenia wszelkich działań  w ramach projektu 
"Wsparcie dzieci  umieszczonych w pieczy zastępczej w 
okresie epidemii COVID-19"

220/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Domu Pomocy Społecznej w Jordanowie do prowadzenia 
wszelkich działań  w ramach projektu "Zapewnienie 
bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa 
personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów 
pomocy społecznej , zakładów pie lęgnacyjno-
opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19"

221/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora         Szkolnego Schroniska Młodzieżowego ul. 
Żaków 3, 66-200 Świebodzin

222/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie przedłużenia powierzenia pełnienia 
obowiązków dyrektora                   Szkolnego Schroniska 
Młodzieżowego w Świebodzinie

223/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na wykonanie prac 
remontowych w obiektach    Powiatowego Ośrodka 
Rehabilitacyjno-Wypoczynkowego „Pałac” Spółka z o.o. w 
Przełazach

224/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na dzierżawę gruntu 
nierolniczego na okres trzech lat

225/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie uzupełnienie podstawy prawnej w uchwale 
Zarządu Powiatu Świebodzińskiego nr 218/2020 z dnia 31 
lipca 2020 r.

Zmienia Uchwałę 
Nr 218/2020 z dn. 
31.07.2020

226/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 
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227/2020 
z dnia 
19.08.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

228/2020 
z dnia 
19.08.202
0

zmieniająca uchwałę w sprawie sporządzania 
skonsolidowanego bilansu Powiatu Świebodzińskiego

Zmienia uchwałę 
Nr   75/2019 z dnia 
28 maja 2019r.

229/2020 
z dnia 
28.08.202
0

zmieniająca uchwałę w sprawie sporządzania 
skonsolidowanego bilansu Powiatu Świebodzińskiego

Zmienia uchwałę 
Nr   75/2019 z dnia 
28 maja 2019r.

230/2020 
z dnia 
28.08.202
0

w sprawie przyznania dotacji na realizację zadania 
publicznego z pominięciem otwartego konkursu ofert

231/2020 
z dnia 
28.08.202
0

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Świebodzinie

Traci moc Uchwała 
Nr 215/2020 
Zarządu Powiatu z  
dnia 27 lipca 2020r.

232/2020 
z dnia 
28.08.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

233/2020 
z dnia 
28.08.202
0

w sprawie informacji o przebiegu wykonania budżetu 
Powiatu Świebodzińskiego za pierwsze półrocze 2020 
roku oraz informacji o kształtowaniu się wieloletniej 
prognozy finansowej.

234/2020 
z dnia 
11.09.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Mateusza 
Mokwińskiego, Pracownia Projektowa M-TRAKT, ul. 
Sulechowska 8, 65-119 Zielona Góra do reprezentowania 
Powiatu Świebodzińskiego w sprawie składania 
wniosków o wydanie stosownych dokumentów, 
uzgodnień i decyzji związanych z opracowaniem 
dokumentacji projektowo – kosztorysowej wraz z 
pełnieniem nadzoru autorskiego dla zadania pn.: 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1225F Skąpe - Cibórz 
wraz ze skrzyżowaniem z drogą powiatową nr 1227F”. 

235/2020 
z dnia 
11.09.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na umorzenie należności z 
tytułu użytkowania pomieszczeń w  budynku 
stanowiącym własność Powiatu Świebodzińskiego przy 
ul. Okrężnej 3 w Świebodzinie
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236/2020 
z dnia 
11.09.202
0

w sprawie założeń do projektu budżetu powiatu na 2021 
rok

237/2020 
z dnia 
11.09.202
0

w sprawie planu finansowego środków Rządowego 
Funduszu Inwestycji lokalnych na 2020 rok.

Zmiany: 
- Nr 242/2020 z 
dnia 25.09.2020

238/2020 
z dnia 
11.09.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

239/2020 
z dnia 
21.09.202
0

w sprawie ustalenia wysokości nagrody Starosty 
Świebodzińskiego dla dyrektorów, nauczycieli szkół i 
placówek oświatowych w roku 2020r.

240/2020 
z dnia 
21.09.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Domu Pomocy Społecznej w Glińsku do prowadzenia 
wszelkich działań  w ramach projektu "Zapewnienie 
bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa 
personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów 
pomocy społecznej , zakładów pie lęgnacyjno-
opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19".

241/2020 
z dnia 
25.09.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

242/2020 
z dnia 
25.09.202
0

w sprawie zmiany planu finansowego środków 
Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr 237/2020 z dnia 
11.09.2020

243/2020 
z dnia 
30.09.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

244/2020 
z dnia 
09.10.202
0

w sprawie powołania komisji rozpatrującej wnioski o 
nagrodę Starosty Świebodzińskiego
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245/2020 
z dnia 
19.10.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Pana Artura 
Ślusarczyka, Zakład Projektowo - Budowlany, ul. B. 
C h r o b r e g o 5 9 / 5 , 6 5 - 0 5 2 Z i e l o n a G ó r a d o 
reprezentowania Powiatu Świebodzińskiego w sprawie 
składania wniosków o wydanie stosownych dokumentów, 
uzgodnień i decyzji związanych z opracowaniem 
dokumentacji projektowo – kosztorysowej wraz z 
pełnieniem nadzoru autorskiego dla zadania pn.: 
„Przebudowa mostu w m. Ołobok w ciągu drogi 
powiatowej nr 1231F”.

246/2020 
z dnia 
19.10.202
0

w sprawie upoważnienia Pana mł. bryg. mgr Mariusza 
Wójcika Komendanta Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej w Świebodzinie.

247/2020 
z dnia 
19.10.202
0

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert  

248/2020 
z dnia 
19.10.202
0

w sprawie ogłoszenia o naborze kandydatów 
przedstawicieli organizacji pozarządowych wchodzących 
w skład komisji konkursowej powołanej w celu 
opiniowania ofert realizacji zadania publicznego w 2021 
roku

249/2020 
z dnia 
19.10.202
0

w sprawie zaopiniowania „Programu Ochrony Środowiska 
dla Gminy Świebodzin na lata 2021-2024 z perspektywą 
do roku 2028”.

250/2020 
z dnia 
19.10.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

251/2020 
z dnia 
26.10.202
0

w sprawie zmian w planach wydatków budżetowych na 
2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

252/2020 
z dnia 
30.10.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 
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253/2020 
z dnia 
09.11.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na wskazanie Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej ul. Żaków 3, 66-200 
Świebodzin, jako poradni, w której może działać zespół 
wydający orzeczenia do kształcenia specjalnego oraz 
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla 
dzieci niesłyszących i słabosłyszących

254/2020 
z dnia 
09.11.202
0

w sprawie wyrażenia zgody na zawieszenie zajęć 
stacjonarnych w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym w Świebodzinie

255/2020 
z dnia 
09.11.202
0

w sprawie powołania Komisji Konkursowej opiniującej 
oferty realizacji zadania publicznego w 2021r.

256/2020 
z dnia 
16.11.202
0

w sprawie opinii dotyczącej zamiaru realizacji inwestycji 
pn. ,,Budowa obwodnic m. Kosieczyn i Chlastawa w ciągu 
drogi woj. nr 302 oraz m. Podmokle Wielkie w ciągu drogi 
woj. nr 304 – dojazd do węzłów na autostradzie A-2 w 
Trzcielu oraz Nowym Tomyślu’’.

257/2020 
z dnia 
16.11.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

258/2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie wyników otwartego konkursu ofert na 
powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie 
prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej lub 
świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 
oraz edukacji prawnej w 2021.

259/2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Staroście 
Świebodzińskiemu Panu Zbigniewowi Szumskiemu do 
podpisania zawiadomień do pracowników o przyjęciu 
Warsztatu Terapii Zajęciowej

259 I/
2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Powiatowego Zespołu Szkół w Świebodzinie do 
prowadzenia wszelkich działań w ramach projektu 
„Aktywna tablica”

259 II/
2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w 
Świebodzinie do prowadzenia wszelkich działań w 
ramach projektu „Aktywna tablica”

260/2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie zmiany uchwały w sprawie opracowania planu 
finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz 
innych zadań zleconych Powiatowi Świebodzińskiemu 
ustawami na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  140/2020 z dnia 
10.01.2020
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261/2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie projektu uchwały budżetowej na 2021 rok 
Powiatu Świebodzińskiego.

262/2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie projektu wieloletniej prognozy finansowej na 
lata 2021-2028.

263/2020 
z dnia 
30.11.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

264/2020 
z dnia 
07.12.202
0

w sprawie opinii dotyczącej zamiaru realizacji inwestycji 
pn. ,,Budowa dróg gminnych na dz. nr 936 i 937 – obręb 
3 w m. Świebodzin’’

265/2020 
z dnia 
07.12.202
0

w sprawie opinii dotyczącej zamiaru realizacji inwestycji 
pn. ,,Budowa dróg gminnych z kanalizacją deszczową i 
oświetleniem, urządzeń i obiektów rekreacyjno-
sportowych (dz. nr 1095) dla terenu położonego między 
ul. Słowiańską, a ul. Sadową w Świebodzinie’’. 

266/2020 
z dnia 
07.12.202
0

w sprawie udzielenia upoważnienia do sprawowania 
kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 
rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy 
dziecka oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi.

Traci moc uchwała 
Nr 459/2014 
Zarządu Powiatu z 
dnia 24 listopada 
2014r.

267/2020 
z dnia 
07.12.202
0

w sprawie ogłoszenia konkursu na dyrektora Warsztatów 
Terapii Zajęciowej w Świebodzinie

268/2020 
z dnia 
07.12.202
0

w sprawie zaopiniowania „Programu Ochrony Środowiska 
dla Gminy Lubrza na lata 2021-2024 z perspektywą do 
roku 2028”

269/2020 
z dnia 
14.12.202
0

w sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej dla 
nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy na 
stopień nauczyciela mianowanego

270/2020 
z dnia 
14.12.202
0

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego 
Warsztatów Terapii Zajęciowej w Świebodzinie
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271/2020 
z dnia 
14.12.202
0

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Pani Annie Bocer 
do wykonywania wszelkich czynności związanych z 
organizacją Warsztatów Terapi i Zajęciowej w 
Świebodzinie

272/2020 
z dnia 
14.12.202
0

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami

273/2020 
z dnia 
14.12.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

274/2020 
z dnia 
21.12.202
0

w sprawie zmiany podmiotu prowadzącego Warsztat 
Terapii Zajęciowej na terenie Powiatu Świebodzińskiego

275/2020 
z dnia 
21.12.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r. 

276/2020 
z dnia 
28.12.202
0

w sprawie zatrudnienia Dyrektora Warsztatów Terapii 
Zajęciowej w  Świebodzinie

277/2020 
z dnia 
30.12.202
0

w sprawie zmian w planach dochodów i wydatków 
budżetowych na 2020 rok

Zmienia uchwałę 
Nr  XII/97/2019 
Rady Powiatu z 
dnia 16 grudnia 
2019r.
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VI. STAROSTWO POWIATOWE 

Powiat Świebodziński wykonuje zadania własne i zlecone za pomocą Starostwa Powiatowego oraz 
jednostek organizacyjnych. 
W ramach Starostwa Powiatowego funkcjonują następujące wydziały i samodzielne stanowiska 

• Starosta  
• Wicestarosta  
• Sekretarz Powiatu  
• Skarbnik Powiatu  

Wydziały:  
• Organizacyjny  
• Biuro Rady i Zarządu Powiatu 
• Finansowy  
• Komunikacji i Transportu  
• Dróg  
• Gospodarki Nieruchomościami   
• Geodezji, Kartografii i Katastru   
• Zarządzania Projektami Europejskimi i Zamówień Publicznych   
• Budownictwa i Ochrony Środowiska 
• Zespół stanowisk ds. Edukacji i Zadań Społecznych 

Samodzielne stanowiska pracy:  
• Powiatowy Rzecznik Konsumentów  
• Audytor Wewnętrzny   
• Stanowisko ds. Zarządzania Kryzysowego  
• Radca Prawny 
• Stanowisko ds. Promocji 

Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Świebodzinie na dzień 31.12.2020r. wynosił 82 osoby 
(80,8 etatów). 

W 2020r. zostały zrealizowane 2 roboty publiczne, 2 staże oraz 1 praktyka. 

Stan zatrudnienia na 31.12.2019r. 

W 2020 roku w systemie elektronicznego obiegu dokumentów Starostwa Powiatowego w 
Świebodzinie zarejestrowano 21 739 dokumentów, które wpłynęły do urzędu. 

S t a n o w i s k a 
kierownicze

S a m o d z i e l n e 
stanowiska

Inspektorzy Podinspektorzy M ł o d s z y 
referent

20 7 33 8 1

P r a c o w n i c y 
drogowi

P r a c o w n i k I I 
stopnia (roboty 
publiczne)

K i e r o w c a - 
konserwator

Robotnik gospodarczy P o m o c 
administracyjn
a

8 2 1 1 1
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W niniejszym raporcie przedstawiono krótkie charakterystyki oraz informacje dotyczące spraw 
prowadzonych w urzędzie, które dotyczą największej liczby mieszkańców. 

1) Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 
Powiat Świebodziński realizuje zadania związane z udzielaniem nieodpłatnej pomocy prawnej, 
świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej. W 2020 roku pomoc 
prawna udzielana była na podstawie podpisanych umów z 3 adwokatami i 3 radcami prawnymi w 
zakresie udzielania nieodpłatnych porad prawnych w jednym punkcie na terenie Świebodzina - cztery 
razy w tygodniu, oraz w jednym punkcie na terenie Zbąszynka – raz w tygodniu.  
Ponadto Zarząd Powiatu Świebodzińskiego na posiedzeniu w dniu 28 października 2019r. podjął 
uchwałę nr 126/2019 w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania 
publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w 2020r. Treść ogłoszenia została 
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej Powiatu Świebodzińskiego 
www.swiebodzin.pl oraz umieszczona na tablicy informacyjnej urzędu. W postępowaniu 
konkursowym złożone zostały 4 oferty. W 2020r. zadanie realizowało Stowarzyszenie Wspierania 
Aktywności Obywatelskiej CIVIS SUM z Zielonej Góry. Zadanie w całości finansowane było z budżetu 
państwa.  

  

W ciągu roku udzielono łącznie 271 porad, z tego 143 w punkcie prowadzonym przez organizację 
pozarządową. 
W związku z trwającym w naszym kraju stanem epidemii, Starosta Świebodziński zdecydował, że od 
dnia 13 marca 2020r. do odwołania zawieszona została stacjonarna działalność punktów nieodpłatnej 
pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. Zgłoszenia o potrzebie skorzystania z 
bezpłatnych porad należało składać e-mailem bądź telefonicznie: 

• email: porady.npp@powiat.swiebodzin.pl  
porady udzielane przez adwokatów, radców prawnych wyznaczonych przez Okręgową Izbę Radców 
Prawnych i Okręgową Radę Adwokacką w Zielonej Górze, porady udzielane od poniedziałku do piątku 
w godzinach 8:00 - 12:00, piątek w godzinach 12:30 - 16:30  

• email: porady-p.swiebodzinski@civis-sum.org.pl , tel. 515 856 516 
porady udzielane przez adwokatów, radców prawnych i doradców obywatelskich ze Stowarzyszenia 
CIVIS SUM, porady udzielane od poniedziałku do piątku w godzinach 12:00 - 16:00 

2) Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów zapewnia dostęp do bezpłatnego poradnictwa oraz informacji 
prawnej w zakresie indywidualnej ochrony interesów konsumenckich.  

1. S towarzyszen ie Wspieran ia 

Aktywności Obywatelskiej „CIVIS 

SUM”

Prowadzenie punktu nieodpłatnej 

pomocy prawnej i nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz 

realizacja zadań z zakresu edukacji 

prawnej w powiecie 

świebodzińskim w 2020r.

63.900,00 

w tym: 
- rozliczona   
63.900,00 
- zwrócono           -
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Ilość udzielonych porad dla konsumentów: 4.332 
Ilość udzielonych porad dla przedsiębiorców: 332 
Ilość wystąpień do przedsiębiorców: 63 
W związku z panującą pandemią COVID-19 w roku 2020 porady w większości były udzielane w formie 
telefonicznej i za pośrednictwem poczty e-mail.  
W czasie pracy w formie zdalnej telefon do biura Rzecznika przekierowany był na telefon komórkowy 
aby zachować bezproblemowy kontakt z konsumentami. 

3) Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska  

Wydział w roku 2020 w ramach swoich kompetencji prowadził sprawy z zakresu: 

A) BUDOWNICTWO 

• Wnioski o pozwolenie na budowę – 518 szt. 

• Wnioski o pozwolenie na rozbiórkę – 34 szt. 

• Decyzje o pozwoleniu na budowę – 449 szt. 

• Decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę – 32 szt. 

• Zgłoszenia robót budowlanych nie wymagających pozwolenia na budowę – 578 szt. 

• Zgłoszenie zmiany sposobu użytkowania budynku lub jego części – 23 szt. 

• Ustanawianie odrębnej własności samodzielnych lokali – 266 szt.  

• Przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowę – 44 szt. 

• Zmiany decyzji o pozwoleniu na budowę – 77 szt.  

• Współdziałanie z osobami prywatnymi – 42 szt. 

• Współdziałanie z innymi urzędami, jednostkami i instytucjami – 113 szt. 

• Sprawozdawczość – 18 szt. 

B) ŚRODOWISKO 

• Wydawanie decyzji na podstawie ustawy o odpadach (wytwarzanie odpadów, zbieranie, 
przetwarzanie) -  9 szt. 

• Informacja geologiczna – 43 szt. 

• Wydawanie decyzji na podstawie prawa geologicznego i górniczego (zatwierdzanie robót 
geologicznych, zatwierdzanie dokumentacji geologicznych, przyznawanie koncesji – 31 szt. 

• Zgłaszanie eksploatacji instalacji – 37 szt. 
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• Spółki wodne – nadzór nad działalnością Gminnych Spółek wodnych decyzja zobowiązująca 
do uiszczenia zobowiązań na rzecz Gminnej Spółki Wodnej - 1szt., 1 –  odmowa zatwierdzenia 
zmian do Statutu GSW – decyzja 1 szt. 

• Sprawozdawczość – 7 szt. 

• Uzgadnianie planów miejscowych – 12 szt. 

• Wydawanie kart wędkarskich – 320 szt. 

• Wydawanie dowodów rejestracyjnych łodzi wiosłowych – 48 szt. 

• Administrowanie łowiectwem –  20 szt. 

• Pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza – 3 szt. 

• Realizacja zadań z zakresu gospodarki leśnej – zalesienia  -  rozliczanie ekwiwalentów – 
składanie wniosków do ARiMR – co kwartał, rozliczenie comiesięczne do wydz. Finansowego. 

• Realizacja zadań z zakresu gospodarki leśnej  -  166 szt.  

• Wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej   - 73 szt.    

• Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy   -  413 szt. 

• Kontrola wykonanych zalesień   

• Rekultywacja gruntów rolnych  - 15 szt. 

• Zlecenie wykonania projektu aktualizacji klasyfikacji zalesionych gruntów rolnych. 

• Sprawozdawczość  

• Prowadzenie publicznego rejestru informacji o środowisku  

Ponadto w roku 2020 r. 

1. Założono lokalny monitoring – 2 tablice i 2 sensory do pomiaru zanieczyszczeń powietrza na 
terenie miasta Świebodzin  - 25.000,00 zł, 

2. Opracowano Raport z realizacji Programu ochrony środowiska za okres od stycznia 2018 do 
grudnia 2019 r. W Raporcie znajduje się podsumowanie działań zawartych w dokumencie 
przyjętym Uchwałą Nr XXXII/199/2017 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 9 listopada 2017 r. 
w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Świebodzińskiego na lata  
2017-2020 z perspektywą do roku 2024 wraz z prognozą oddziaływania na środowisko”. Raport 
ma charakter informacyjny i podsumowujący w zakresie przedsięwzięć przewidzianych do 
realizacji przez Powiat Świebodziński oraz gminy wchodzące w skład powiatu i inne jednostki 
organizacyjne, wykonujące na terenie powiatu zadania związane z szeroko rozumianą ochroną 
środowiska, w tym gospodarką wodno-ściekową i ochroną wód, ochroną powietrza, ochroną 
przed hałasem i promieniowaniem elektromagnetycznym, ochroną powierzchni ziemi  
i gospodarką odpadami, ochroną przed poważnymi awariami, ochroną przyrody oraz edukacją 
ekologiczną, zgodnie z kompetencjami określonymi w różnych aktach prawnych. Informacje 
zawarte w Raporcie odnoszą się do postawionych celów i kierunków interwencji (Program str. 
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108-110 tabela nr 56) oraz harmonogramu działań (str. 111-124 tabela nr 57) przewidzianych do 
realizacji w latach 2017-2020 z perspektywą do 2024. 

C) Wydział Geodezji Kartografii i Katastru  

1. W 2020r. zrealizowano następujące wnioski i sprawy w łącznej liczbie 12318: 

 - 1419  zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych,  
 - 2093 wniosków o dane z Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego – sprzedaż map i 
dokumentów, uwierzytelnianie dokumentów, udostępnianie danych z rejestru publicznego,  
 - 212 wniosków o koordynację usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, 
 - 3339 wniosków o wypisy, wypisy i wyrysy, dane z rejestru cen i wartości nieruchomości,  
 - 3577 zmian w operacie ewidencji gruntów i budynków ( Baza Danych Ewidencji Gruntów i 
Budynków), 
 - 685 zmian w  bazach danych obiektów topograficznych i geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia 
terenu, 
- 993 wpisów w Rejestrze Cen Nieruchomości. 

        2. Uruchomiono funkcjonalność aplikacji iKERG do automatycznej obsługi zgłoszeń prac 
geodezyjnych i kartograficznych z płatnościami online w związku z dokonaną migracją istniejących baz 
danych w systemie GEO-INFO na nowy silnik bazodanowy PostgreSQL.   
        3.   Zrealizowano II i III etap modernizacji geodezyjnej szczegółowej osnowy wysokościowej , a 
tym samym zakończono dla terenu całego powiatu modernizację osnowy i wprowadzenie nowego 
obowiązującego układu wysokościowego PL-EVRF2007- NH – zamówienie publiczne na kwotę 
188190,00 zł ( finansowane z dotacji na zadania zlecone). 

D) Wydział Komunikacji i Transportu 

        Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Świebodzinie Wydział 
Komunikacji i Transportu realizuje zadania z zakresu ewidencji pojazdów, ewidencji kierowców, 
wydawania uprawnień na krajowy transport drogowy, ewidencji ośrodków szkolenia kierowców, 
instruktorów i wykładowców nauki jazdy, przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów. 
Wydział komunikacji prowadzi obsługę interesantów w siedzibie Starostwa w Świebodzinie. 
W celu sprawnej realizacji w/w zadań zostały zawarte umowy z: 
- Polską Wytwórnią Papierów Wartościowych S.A. na dostawę dokumentów i oznaczeń 
komunikacyjnych, Portal Starosty oraz serwis oprogramowania wraz ze sprzętem,  
-  przedsiębiorstwem  EUROTAB sp. z o.o. w Skarbimierzycach na wykonanie i dostarczanie tablic 
rejestracyjnych,  
- Konsorcjum firm na usuwanie i przechowywanie pojazdów usuniętych z drogi na podstawie art.130 

a Prawo o ruchu drogowym. 
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• EWIDENCJA POJAZDÓW 

Ogółem w 2020 r. w sprawach ewidencji pojazdów wydział Komunikacji i Transportu wydał 12170 
decyzji administracyjnych. 

• EWIDENCJA KIEROWCÓW 

Lp. Ewidencja pojazdów

1 Decyzje o rejestracji stałej pojazdów ( bez wtórników ) 6063

2 Decyzje o rejestracji warunkowej 216

3 Decyzje o rejestracji czasowej:  
- pojazdów z urzędu, na wniosek  właściciela w celu dojazdu do 
przeglądu technicznego, odbioru pojazdu z miejsca zakupu, wywozu za 
granicę, na wniosek jednostki uprawnionej. 
- na wniosek  właściciela w celu dojazdu do przeglądu           
technicznego, odbioru pojazdu z miejsca zakupu, wywozu za granicę, 
na wniosek jednostki uprawnionej. 

5451

4 Decyzje o wyrejestrowaniu pojazdów z powodu demontażu, trwałej 
utraty pojazdu, kradzieży.

428

5 Zawiadomienia o przerejestrowaniu pojazdów z innego urzędu 2264

6 Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdów 2664

7 Ilość wydanych dowodów rejestracyjnych 6278

8 Ilość wydanych kart pojazdu 2020

9 Ilość wydanych pozwoleń czasowych 6430

10 Ilość wydanych tablic rejestracyjnych 4693

11 Ilość wydanych znaków legalizacyjnych 5212

12 Ilość wydanych nalepek kontrolnych 3707

13 Ilość pojazdów skreślonych  z ewidencji z powodu przerejestrowania w 
innym urzędzie – archiwizacja dokumentów

2064

14 Ilość dokonanych zmian w dowodach rejestracyjnych  oraz aktualizacji 
w systemie Pojazd

4190

15 Decyzje o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu ( nabicie nr VIN oraz 
tabliczek znamionowych)

12

16 Stan  pojazdów zarejestrowanych na dzień 31.12.2020 r. 58060

Lp. Ewidencja kierowców

1 Ilość wydanych praw jazdy  w tym wtórniki z powodu utraty lub 
zniszczenia dokumentu

1304

2 Ilość wydanych międzynarodowych praw jazdy 9
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W minionym roku wydano 1313 dokumentów uprawniających do kierowania pojazdami  (praw jazdy, 
międzynarodowych praw jazdy).  

• STACJE KONTROLI POJAZDÓW 

Wydział komunikacji prowadzi rejestr przedsiębiorców prowadzących stację kontroli pojazdów na 
terenie Powiatu Świebodzińskiego oraz rejestr diagnostów uprawnionych do badań technicznych 
zgodnie z miejscem zamieszkania.  
Na terenie powiatu działa 7 stacji kontroli pojazdów (w tym 5 podstawowe i 2 okręgowe). 
W ramach nadzoru objęto kontrolą wszystkich przedsiębiorców wpisanych do rejestru prowadzących 
Stacje Kontroli Pojazdów w zakresie prawidłowości wykonywania badań technicznych pojazdów i 
prawidłowości prowadzenia wymaganej dokumentacji. 
Wpisano do rejestru  2 diagnostów. 
Wykreślono z rejestru 0 diagnostów. 

• OŚRODKI SZKOLENIA KIEROWCÓW, INSTRUKTORZY i WYKŁADOWCY 

Rejestr Ośrodków Szkolenia Kierowców oraz instruktorów i wykładowców prowadzony jest   w 
systemie elektronicznym Portal Starosty. Na dzień 31.12.2020 r. do rejestru wpisanych było 7 OSK 
oraz 26 instruktorów.  W 2020 r. do ewidencji instruktorów zostało wpisanych 2 instruktorów, 
natomiast wykreślony został 1 instruktor. 

3 Decyzje o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami 92

4 Decyzje przywróceniu po cofnięciu uprawnień do kierowania 
pojazdami 

25

5 Decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy 76

6 Decyzje - skierowania na badania lekarskie i psychologiczne 124

7 Decyzje o skierowaniu na kurs reedukacyjny 91

8 Decyzje - skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie 
egzaminu kontrolnego 

2

11 Wymiana dokumentu prawo jazdy na  podstawie ustawy o transporcie 
drogowym ( wpis kwalifikacji zawodowej)

1015

12 Wydanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 31

13 Ilość przekazanych akt kierowcy z powodu zmiany miejsca 
zamieszkania

99

14 Ilość otrzymanych akt kierowcy z powodu zmiany miejsca zamieszkania 45

15 Ilość wprowadzonych zakazów prowadzenia pojazdów 140

16 Wydanie Profilu Kandydata Kierowcy – przed rozpoczęciem kursu 871

17 Wymiana dokumentów prawo jazdy wydanych poza terytorium RP 35

18 Wydanie wtórnika prawa jazdy 81

19 Wymiana prawa jazdy z powodu zmiany danych 99
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W ramach prowadzenia rejestru instruktorów i wykładowców wydano 3 legitymacje instruktora z 
powodu nadania uprawnień, przedłużenia i rozszerzenia uprawnień oraz wymiany z powodu braku 
miejsca na kolejne wpisy. 
Kontrolą objęto  przedsiębiorców  wpisanych do rejestru prowadzących Ośrodki Szkolenia Kierowców  
w zakresie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami.   

• TRANSPORT 

W 2020 r. udzielono 3 zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego w krajowym 
transporcie drogowego w zakresie przewozu rzeczy, wydano 1 licencję na pośrednictwo przy 
przewozie rzeczy, nie wydano licencji na przewóz osób samochodem 7-9 osób, oraz 6 zaświadczeń na 
wykonywanie przewozów drogowych na potrzeby własne wraz  z odpowiednimi wypisami  
Z dniem 30 listopada 2017 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o zmianie 
ustawy o transporcie drogowym powołujące Krajowy Rejestr Elektroniczny        Przedsiębiorców 
Transportu Drogowego prowadzony przez Głównego Inspektora Transportu       Drogowego.  

Wydział Komunikacji i Transportu jest zobowiązany do prowadzenia rozbudowanej sprawozdawczości 
w związku z tym r.: 
• Co miesiąc  przekazuje do wszystkich gmin powiatu informacje o zarejestrowanych pojazdach 

ciężarowych, 
• Przekazuje roczne sprawozdanie do Głównego Urzędu Statystycznego  w Warszawie,    w 

sprawie transportu drogowego w zakresie przewozu rzeczy i osób. 
• Co pół roku  przekazuje sprawozdanie do Ministerstwa Infrastruktury  w Warszawie dotyczące 

ilości udzielonych licencji, zaświadczeń oraz zezwoleń na wykonywanie transportu drogowego. 
• Co roku  przekazuje do Marszałka Województwa Lubuskiego informacje dotyczącą organizacji 

publicznego transportu zbiorowego na terenie Powiatu Świebodzińskiego. 
• Co roku  przekazuje do Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wielkopolskim 

zbiorcze sprawozdanie z realizacji przez Starostę zadań określonych w ustawie z dnia 5 stycznia 
2011 r. o kierujących pojazdami w zakresie wydanych uprawnień do kierowania pojazdami 
oraz ośrodków szkolenia kierowców. 

Ponadto Wydział prowadzi obszerną korespondencję z innymi urzędami w zakresie rejestracji 
pojazdów oraz wydawania uprawnień kierowcom, dotyczącą potwierdzania danych pojazdów oraz 
zawiadamiania o ich zbyciu i żądań akt kierowców.  
Wydział  w 2020 r. udzielił również informacji dla innych instytucji w tym dla: 
- Wojewódzkich Ośrodków Ruchu Drogowego, Prokuratury, Policji, Sądu, Komorników, Straży 
Miejskiej, Urzędów Miejskich, Urzędów Skarbowych, Izb Celnych, Wojewódzkich Inspektoratów 
Transportu Drogowego, Firm Ubezpieczeniowych, Pozostałych Urzędów              i Instytucji. 
Wydział zajmuje się obsługą wniosków o udostępnienie danych  na podstawie akt kierowców, akt 
pojazdów oraz na podstawie innych  prowadzonych rejestrów.  
W trakcie obsługi interesantów codziennie udzielono  informacji, wyjaśnień oraz interpretacji 
przepisów. 

Do wydziału wpłynęło 374 faktury, które zostały sprawdzone i opisane pod względem formalnym i 
merytorycznym oraz wprowadzone do programu zaangażowania. 
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E) Wydział Gospodarki Nieruchomościami 

Z zakresu gospodarki nieruchomościami Powiatu Świebodzińskiego 

a) zbyto  z Zasobu Powiatu nieruchomości:  
- nieruchomość gruntową zabudowaną przy ul. Okrężnej 3 w Świebodzinie – działka nr 235/21 o 

pow. 0,0898ha w trybie bezprzetargowym - akt notarialny zawarty 10.07.2020r. za cenę 
620.000,00zł neko 
sprzedaż ratalna: 
przed zawarciem aktu notarialnego wpłata 300.000,00zł,  
I rata płatna do 01.06.2021r. w wys.250.000zł wraz z oprocentowaniem niespłaconej reszty ceny 
sprzedaży wg stopy procentowej równej stopie redyskonta weksli stosowanej przez NBP 
z tego wpłata 10.11.2020r. – 150.000zł + 118,30zł oprocentowanie 
II rata płatna do 01.06.2022r. – 70.000złwraz z oprocentowaniem 

b) przekazano w trybie darowizny na cele publiczne z Zasobu Powiatu: 
- nieruchomość gruntową położoną w obrębie Smardzewo, stanowiącą fragment drogi powiatowej 

nr 1204F – na realizację celu publicznego w zakresie dróg gminny na rzecz Gminy Szczaniec - 
oznaczoną działką nr 313 o pow. 4,22ha o wartości rynkowej 140.100,00zł 
akt notarialny zawarty 30.01.2020r.   

- nieruchomości gruntowe położone w obrębie Kiełcze, stanowiące fragment drogi powiatowej nr 
1209F – na realizacje celu publicznego w zakresie dróg gminnych na rzecz Gminy Szczaniec, 
oznaczone działką nr 84/3 o pow. 0,23ha oraz działką nr 86/3 o pow. 0,87ha  o łącznej wartości 
rynkowej 116.040,00zł  
akt notarialny zawarty 17.03.2020r. 

c) zawarto umowę dzierżawy gruntu nierolniczego, grunt o pow. 6m2 stanowiący część działki nr 
463/3  w obrębie Łagów, położony w strefie pobocza pasa drogowego drogi powiatowej nr 1236F  
ul.Spacerowa - z przeznaczeniem na wykonanie zejścia do jeziora w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą – wypożyczalnia sprzętu wodnego WATER FUN Roman Nasiłowski 

d) nabyto z mocy prawa nieodpłatnie do Zasobu powiatu nieruchomości stanowiące drogi publiczne 
kategorii powiatowej:  

- położone w obrębie Dąbrówka Wlkp. oznaczone działkami:   
nr 916 /2 o pow. 0,0163ha,  nr 917/2 o pow. 0,0186ha, nr 918/1 o pow. 0,0425ha, nr 919/1 o pow. 
0,0326ha, nr 920/1 o pow. 0,0316ha, nr 921/1 o pow. 0,0397ha, nr 922/1 o pow.0,0426ha, nr 
923/1 o pow. 0,0436ha, nr 924/3 o pow. 0,0155ha, nr 925/1 o pow. 0,0218 ha, nr 926/1 o pow. 
0,0429ha, nr 927/1 o pow. 0,0434ha, nr 928/1 o pow. 0,0225ha, nr 929/1 o pow. 0,0270ha> 
Łącznie 14 działek o powierzchni 0,4406ha  

  
- położone w obrębie  Rogoziniec oznaczone działkami: 

nr 10/3 o pow. 0,0017ha, nr 103/5 o pow. 0,0114ha, nr 103/3 o pow. 0,0856ha, nr 115/6 o pow. 
0,0018ha, nr 115/8 o pow. 0,0010ha, nr 284/10 o pow. 0,1682ha,  nr 305/3 o pow.0,1555ha, nr 
314/7 o pow. 0,0082ha, nr 328/3 o pow. 0,1576ha, nr 539/3 o pow.0,0004 ha, nr 541/1 o pow.
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0,0037ha, nr 549/1 o pow.0,0029ha, nr 550/1 o pow.0,0045ha, nr 551/1  o pow.0,0041ha. Łącznie 
14 działek o powierzchni 0,6066ha.   

e) złożono 23 wnioski  do Sądu Rejonowego w Świebodzinie V Wydziału Ksiąg  Wieczystych o 
odłączenie z dotychczasowych ksiąg wieczystych: 
14  działek położonych w obrębie Dąbrówka Wlkp. oraz 14 działek położonych w obrębie 
Rogoziniec podlegających przejęciu z mocy prawa przez Powiat Świebodziński na podstawie decyzji 
nr 2/2019 Starosty Świebodzińskiego z dnia 10 października 2019r. znak:BOŚ.6740.5.81.2019MK 
zezwalającej na realizację inwestycji drogowej pn.  „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1213F od km 
0+000,00 do km 2+959,34 w miejscowości Dąbrówka Wielkopolska i Rogoziniec, Gmina 
Zbąszynek”  
oraz założenie dla nich nowych odrębnych ksiąg wieczystych z ujawnieniem  własności Powiatu 
Świebodzińskiego. Działki wymienione w pkt d). 

f) zaliczono nakłady remontowe w kwocie 18.757,50zł poniesione  przez Powiatowy Ośrodek 
Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy „PAŁAC Spółka z o.o. w Przełazach w związku z naprawą 
uszkodzonego komina w budynku pałacu, na poczet niezapłaconych rat czynszu dzierżawnego 
obejmującego III i IV kwartał 2019r. 

d) za udostępnienie z Zasobu Powiatu nieruchomości: 
- z tytułu opłat rocznych za trwały zarząd sprawowany przez powiatowe jednostki organizacyjne nie 

posiadające osobowości prawnej dochody wyniosły 4.187,97zł 
- czynsz z kontynuacji (oraz zawarcia nowej) umów dzierżawy: nieruchomości zabudowanej i 

gruntów powiatowych na poprawę zagospodarowania nieruchomości przyległych ustalono w 
łącznej wysokości 34.628,64zł neko 

Z zakresu gospodarki nieruchomościami  Skarbu Państwa 

- z tytułu opłat rocznych za użytkowanie wieczyste  na łączną kwotę – 785.479,22zł faktyczne wpływy, 
- ustalone opłaty roczne za trwały zarząd na łączną kwotę –  29.083,59zł, 
- opłaty za przekształcenie z mocy prawa użytkowania wieczystego w prawo własności - 80.914,11zł - 

faktyczne wpływy z opłat rocznych i jednorazowych za 20lat przy zastosowaniu obowiązującej 
bonifikaty, 

- opłaty za przekształcenie użytkowania wieczystego w prawo własności (płatne w ratach)  - 
23.069,00zł 

- zbycie prawa własności na rzecz użytkownika wieczystego (płatne w ratach) - 16.266,90zł - faktyczne 
wpływy 15.026,90zł, 

- sprzedaż w drodze przetargu ustnego nieograniczonego nieruchomości położonej w obrębie 
Mierczany, gmina Torzym:  
*lokal mieszkalny o pow. 28,60m2 wraz z udziałem 10/88w częściach wspólnych w budynku 
wielolokalowym na działce 17/6, 

 *udział 32/128 części w nieruchomości zabudowanej budynkiem gospodarczym, działka nr 17/7, 
 łączna cena 14.200zł akt notarialny z 28.02.2020r. 
- najem lokali mieszkalnych w budynku n 1 w Wolimirzycach  - faktyczne wpływy 6.737,65zł neko, 
- dzierżawa ogródków przydomowych przy budynku nr 1 w Wolimirzycach - faktyczne wpływy 

545,23zł neko. 

Gospodarowanie nieruchomościami Skarbu Państwa: 
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- na zadania rządowe dotyczące nieruchomości nie rolnych została przyznana dotacja  w kwocie 
57.200,00zł – Dz. 700 rozdz.70005, z której została wydana kwota 49.191,30zł na: 

a) administrowanie budynkiem przy ul.Wałowej 3 w Świebodzinie w tym wykonanie modernizacji 
instalacji elektrycznej w części  pomieszczeń biurowych na parterze budynku – 23.403,85zł, 

b) administrowanie gruntem w Wilkowie po Archiwum Państwowym (podatek) – 41zł 
c) administrowanie nieruchomością w Romanówku obręb Lubrza (podatek, ubezpieczenie)- 

7.534,08zł, 
d) administrowanie nieruchomością zabudowaną w Wolimirzycach 1  – 787,20zł, 
e) zlecenie operatów szacunkowych – 15.159,20zł  w tym: 

- w celu ustalenia odszkodowania za 28 działek położonych w obrębie Dąbrówka Wlkp. i  w obrębie 
Rogoziniec podlegających przejęciu z mocy prawa przez  Powiat Świebodziński,  

- do ustalenia odszkodowania za 1 działkę położoną w obrębie miasta  Zbąszynek podlegającą  
przejęciu z mocy prawa przez Gminę Zbąszynek,   

- do ustalenia odszkodowania  za  9 działek położonych  w obrębie 1 miasta Świebodzin  
podlegających  przejęciu z mocy prawa przez Gminę Świebodzin i  Skarb Państwa reprezentowany 
przez Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych i Autostrad,  

- do ustalenia odszkodowania  za  2 działki położone w obrębie miasta  Zbąszynek podlegające  
przejęciu z mocy prawa przez Gminę Zbąszynek,   

- na potrzeby wyceny  nieruchomości gruntowej zabudowanej (działka  nr 21/27), położonej w 
obrębie Zbąszynek w związku z wnioskiem użytkownika wieczystego  o nabycie prawa użytkowania 
wieczystego na własność   w trybie art. 32 ust.1, 1a i 2  ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o 
gospodarce nieruchomościami,    

f) usługi geodezyjne - 640zł, 
g) ogłoszenia w prasie -73,80zł, 
h) koszty postępowania sądowego - 1.552,17zł. 

INNE INFORMACJE O DZIAŁALNOŚCI WYDZIAŁU: 

1. Przeprowadzono modernizację instalacji elektrycznej w pomieszczeniach biurowych na parterze 
budynku oraz wykonano uziemienie wyrównawcze rur CO i CUW na poddaszu budynku 
położonego przy ul. Wałowej 3, stanowiącego własność Skarbu Państwa 

2. Przeprowadzono usługę dezynsekcji  - usuniecie gniazda szerszeni zlokalizowanego na szczytowej 
ścianie budynku mieszkalnego w Wolimirzycach stanowiącego własność Skarbu Państwa, w 
którym zamieszkują 3 rodziny. 

3. W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przekształceniu prawa użytkowania 
wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów 
kontynuowano z 2019r. wydawanie zaświadczeń potwierdzających przekształcenie i na wniosek 
ustalano wysokość opłat jednorazowych z uwzględnieniem obowiązującej na danym terenie 
bonifikaty  oraz wydano z urzędu zaświadczenia stwierdzające spłatę całkowitą należności za 
przekształcenie. 

4. Prowadzono postępowanie administracyjne z zakresu administracji rządowej w sprawach 
dotyczących ustalenia odszkodowań za nieruchomości przejęte z mocy prawa pod drogi publiczne 
(rozbudowa drogi powiatowej nr 1213F w miejscowości Dąbrówka Wlkp. i Rogoziniec. 

5. Monitorowano zabezpieczenia nieruchomości zabudowanych przejętych na rzecz Skarbu Państwa  
po Przedsiębiorstwie Wielobranżowym F.B.K. Sp. z o.o.   z siedzibą w Romanówku nr 1  (obręb 
Lubrza). 
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6. Monitorowano zabezpieczenia na obiekcie kościoła pw. św. Katarzyny w Chociulach wpisanego do 
rejestru zabytków pod nr 534.  

7. W związku z  zadaniami wprowadzonymi ustawą z dnia 20 lipca 2017r. o Krajowym Zasobie 
Nieruchomości (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1529)  dotyczącymi przekazania nieruchomości  do 
Krajowego Zasobu Nieruchomości -  zaktualizowano wykazy obejmujące tereny w granicach miast 
oraz poza jego  granicami. 

F) Wydział Zarządzania Projektami Europejskimi i Zamówień Publicznych. 

1.Przygotowano i przeprowadzono 29 postępowań infrastrukturalnych i utrzymaniowych  o udzielenie 
zamówienia publicznego dla Powiatu Świebodzińskiego w tym: 

- 15 powyżej 30 000 euro  

- 32 poniżej 30 000 euro  

Zamówienia powyżej 30 tys. euro – 2020 rok

Nr Nazwa zadania Kwota umowy/
zlecenia

1. Zmiana sposobu użytkowania z przebudową pomieszczeń budynku 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Świebodzinie na 
pomieszczenia biurowe Starostwa Powiatowego

unieważniono

2. Dostosowanie obiektu I LO w Świebodzinie w zakresie bezpieczeństwa 
pożarowego

unieważniono

3. Dostosowanie obiektu I LO w Świebodzinie w zakresie bezpieczeństwa 
pożarowego

unieważniono

4. Zmiana sposobu użytkowania z przebudową pomieszczeń budynku 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Świebodzinie na 
pomieszczenia biurowe Starostwa Powiatowego

Kwota bruko: 
834.105,23 zł

5. Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych dróg powiatowych 
Powiatu Świebodzińskiego w 2020 r. metodą ciśnieniową przy użyciu 
emulsji i grysów

Kwota bruko: 
332.592,00 zł

6. Budowa ścieżki rowerowej Świebodzin- Grodziszcze Kwota bruko:  
789 843,05 zł

7. Realizacja projektu techn. modernizacji szczegółowej i wysokościowej 
osnowy geodezyjnej dla obszaru powiatu świebodzińskiego

Kwota bruko:  
188 190,00 zł

8. Rozbiórka istniejącego mostu i budowa nowego mostu w ciągu drogi 
powiatowej nr 1210F na odcinku Szczaniec – Dąbrówka Wlkp.

Kwota bruko:  
818 508,61 zł

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 1216F odcinek Koźminek – Kręcko od 
km 2+471,70 do km 3+295,53

Kwota bruko:  
1 562.389,05 zł
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10. Dostosowanie obiektu I LO w Świebodzinie w zakresie bezpieczeństwa 
pożarowego

Kwota bruko:  
675 558,50 zł

11. Przebudowa drogi powiatowej nr 1223F odcinek Mostki –Przełazy od 
km 0+000,00 do km 0+999,99

Kwota bruko: 
955.585,77 zł

12. Usuwanie parkowanie pojazdów usuniętych z drogi Kwota bruko: 
204.000,00 zł

13. Przebudowa drogi powiatowej nr 1236F ul. Spacerowa w m. Łagów Kwota bruko: 
233.522,78 zł

14. Przebudowa drogi powiatowej w zakresie utwardzenia pobocza w m. 
Toporów

Kwota bruko: 
177.503,88 zł

15. Remont drogi powiatowej nr 1219F w m. Glińsk Kwota bruko: 
344.095,46 zł

Zamówienia poniżej 30 tys. euro – 2020 rok

Nr Nazwa zadania Kwota umowy/
zlecenia

1. Zakup fabrycznie nowego samochodu osobowego na potrzeby 
Starostwa Powiatowego w Świebodzinie

95.900,00

2. Bieżące utrzymanie dróg powiatowych i zapewnienie czystości na 
terenie Powiatu Świebodzińskiego

88.000,00

3. Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym w 
zakresie przyjmowania, przemieszczania i doręczania przesyłek/ paczek 
pocztowych oraz zwracania przesyłek/paczek pocztowych do nadawcy 
po wyczerpaniu możliwości doręczenia lub wydania odbiorcy

115.615,30

4. Zapewnienia czystości w budynkach Starostwa Powiatowego w 
Świebodzinie

94.710,00

5. Organizacja dni otwartych nt. doradztwa oraz spotkania sieci 
doradców szkolnych w Powiatowym Zespole Szkół w Świebodzinie

4.600,00 

6. Usługi transportowe związane z utrzymaniem dróg powiatowych 
Powiatu Świebodzińskiego

120.232,50

7. Wytworzenie i dostawa do siedziby Starostwa Powiatowego w 
Świebodzinie tablic rejestracyjnych wyprodukowanych zgodnie z 
ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 
2020 r. poz. 110 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra 
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 11 grudnia 2017 w sprawie 
rejestracji i oznaczania pojazdów oraz wymagań dla tablic 
rejestracyjnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2355 z późn. zm.)

157.000,00
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8. Profilowanie dróg powiatowych Powiatu Świebodzińskiego o 
nawierzchni gruntowej - zadanie 1 i 4 

30.750,00

9. Profilowanie dróg powiatowych Powiatu Świebodzińskiego o 
nawierzchni gruntowej - zadanie 2 i 3 

41.592,45

10. Zakup wraz z dostawą laptopów dla nauczycieli i uczniów szkół 
Powiatu Świebodzińskiego

68.950,11

11. Koszenie trawy, chwastów, odrostów i jednorocznych zakrzaczeń w 
pasie dróg powiatowych Powiatu Świebodzińskiego 2 razy w ciągu 
2020 roku

88.801,82

12. Przebudowa drogi powiatowej nr 1242F w m. Ługów w zakresie 
budowy chodnika

68.398,48

13. Przebudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 1221F z drogą gminną 
w miejscowości Nowy Dworek

134.531,37

14. Wykonania oznakowania poziomego dróg i ulic na terenie Powiatu 
Świebodzińskiego

71.586,00

15. Zakup i dostawa laptopów z oprogramowaniem dla podopiecznych 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie

251.067,60

16. Najem urządzeń wielofunkcyjnych do kopiowania, drukowania i 
skanowania wraz z pełną obsługą serwisową oraz dostawą materiałów 
eksploatacyjnych z wyłączeniem dostawy papieru

105.076,44

17. Pielęgnacja koron, wycinka oraz nasadzenia drzew w pasie dróg 
powiatowych Powiatu Świebodzińskiego

81.862,92

18. Zapewnienia czystości w budynkach Starostwa Powiatowego w 
Świebodzinie

115.866,00

19. Utrzymanie czystości na terenie ulic powiatowych w Świebodzinie 126.694,30

20. Zakup maseczek ochronnych  dla DPS-ów - 1500 szt. 8.985,15

21. Zakup przyłbic dla DPS-ów - 100 szt. 1.800,00 

22. Zakup fartuchów jednorazowych włókninowych  dla DPS-ów - 200 szt. 3.444,00

23. Zakup fartuchów jednorazowych włókninowych  dla DPS-ów - 800 szt. 13.776,00

24. Zakup fartuchów wielokrotnego użytku  dla hospicjów - 175 szt. 4.305,00

25. Zakup przyłbic dla hospicjów - 50 szt. 738,00

26. Zakup preparatu do dezynfekcji rąk - 25 szt litrowych butelek 506,90
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G) Zespół stanowisk do spraw edukacji i zadań społecznych. 

Zagadnienia dotyczące spraw oświatowych zostały opisane w dziale „VIII. Szkoły Powiatowe”. Poniżej 
przedstawiono pozostałe sprawy realizowane przez zespół.   
  

• Elementy polityki w zakresie kultury fizycznej.  
  
1. W ramach współzawodnictwa sportowego w pierwszym kwartale 2020r. szkoły ponadpodstawowe 
uczestniczyły w rozgrywkach Lubuskiej Olimpiady Młodzieży na szczeblu powiatowym. Rozgrywki 
wojewódzkie zostały odwołane ze względu na stan epidemii covid -19. 
W 2020r. z budżetu Powiatu Świebodzińskiego sfinansowano dojazdy młodzieży na zawody w 
wysokości 503,28 zł. 
 2. Boiska sportowe 
Od października 2009r. przy Powiatowym Zespole Szkół w Świebodzinie przy ul. Zachodniej 76a 
funkcjonuje kompleks boisk sportowych wybudowany w ramach programu pn. ”Moje Boisko-Orlik 
2012”. W pierwszej kolejności z boisk korzystają uczniowie i młodzież pobliskich szkół tj. PSP nr 7 i PZS 
w Świebodzinie zgodnie z podpisanym porozumieniem. 
W godzinach popołudniowych obiekt jest ogólnodostępny dla  dzieci, młodzieży i osób dorosłych.  
Kompleks sportowy wybudowany w ramach programu pn. ”Moje Boisko-Orlik 2012” jest inwestycją 
wspólną z Gmina Świebodzin, zarówno w kwes�i budowy jak i bieżącej działalności i funkcjonowania. 
Na podstawie porozumienia z Powiatem Świebodzińskim Gmina Świebodzin dofinansowała koszty 
bieżące na kompleksie „Moje boisko Orlik 2012” przy PZS i PSP 7 w Świebodzinie. W   2020r.  udział 
Gminy wyniósł 28.997,80  zł. 
Powiat Świebodziński korzysta i partycypuje w kosztach funkcjonowania kompleksu sportowego przy 
PSP 2 i ILO w Świebodzinie, których dysponentem jest Gmina Świebodzin.  

27. Zakup rekawic nitrylowych  - 13 op. Po 100 szt. 1.128,70 

28. Zakup maseczek ochronnych  dla PCPR w Świebodzinie - 5000 szt. 5.400,00

29. Zakup rekawiczek jednorazowych nitrylowych  dla PCPR w 
Świebodzinie - 4500 szt. 

2.925,00

30. Zakup płynu do dezynfekcji rąk dla PCPR w Świebodzinie -360 litrów 4.104,00

31. Zakup oprogramowania dla dzieci z niepełnosprawnością 4.500,00

32. Zakup dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie: 
- Maseczek ochronnych, jednorazowych, trzywarstwowych z gumką w 
ilości 3000 szt.  
- Rękawiczek jednorazowych nitrylowych w ilości  4000 szt. rozmiar: M 
i L (opakowania: M – po 200 szt.; L – po 150 szt.)  
- Płynów do dezynfekcji rąk w ilości 175 litrów tj. 35 kanistrów po 5 
litrów

8.360,00 
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Na podstawie porozumienia z Gminą Świebodzin została sfinansowana część planowanych kosztów 
funkcjonowania kompleksu boisk sportowych przy ILO i PSP 2 w Świebodzinie. Udział Powiatu wyniósł 
30.000 zł.  
3. Budżet Powiatu Świebodzińskiego na realizację zadań z zakresu kultury fizycznej i sportu  
Budżet Powiatu Świebodzińskiego na rok 2020r. dział (926) zrealizowany w Wydziale Edukacji i Spraw 
Społecznych a w dalszej kolejności przez Zespół Stanowisk ds. Edukacji i Zadań Społecznych  na 
kulturę fizyczną i sport wyniósł 30.503,28 zł 

• Polityka zdrowotna   
1.Zakup sprzętu medycznego. W ramach przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się covid -19 dla potrzeb 
zespołów ratownictwa medycznego zakupiono respirator Maquet Servo Air z wyposażeniem za łączną 
kwotę 70.000,00 zł bruko, urządzenie do dezynfekcji: elektryczny zamgławiacz do dezynfekcji Airofog 
U260 szt. 2 wraz ze środkiem do dezynfekcji UMvir+ (koncentrat 5L) szt. 2 o łącznej wartości 
10.466,40 zł bruko.   Jednocześnie w ramach walki z Covid 19 na użytek szpitala zakupiono 
dekontaminator powietrza EOLIS 1200S o wartości 13.379,32 zł bruko. Powyższe urządzenia 
nieodpłatnie użyczono dla Nowego Szpitala w Świebodzinie. 

2.Profilaktyka zdrowotna. Starostwo Powiatowe w Świebodzinie współpracuje z NS ZOZ „Diagnostyk” 
Leszek Szyiński, Wojciech Kwiecień s.c. w zakresie wykonywania badań mammograficznych. 
Udostępniamy nieodpłatnie miejsce postojowe wraz z energią elektryczną oraz prowadzimy 
kampanię promocyjną badań.  Mammobus stacjonujący przy budynku ILO w Świebodzinie wykonuje 
profilaktyczne badania mammograficzne w ramach kontraktu z NFZ. 

3.Akcje krwiodawstwa. Od 3 lat  przy ILO w Świebodzinie stacjonuje regularnie krwiobus 
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Zielonej Górze. Podczas comiesięcznych 
akcji honorowego krwiodawstwa mieszkańcy powiatu oddają średnio 10 - 12 litrów krwi. 

• Polityka w zakresie kultury  
Ochrona  zabytków  
Na podstawie art. 81 ust 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami ( 
t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 282 ) i  Uchwały Rady Powiatu Świebodzińskiego Nr XXXVII/258/2018  z dnia 
24 kwietnia 2018 r. w sprawie określenia zasad udzielania dotacji na dofinansowanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków położonych na terenie Powiatu 
Świebodzińskiego,  Rada Powiatu Świebodzińskiego w ramach budżetu na 2020r. ( rozdział 92120- 
ochrona zabytków i opieka nad zabytkami )  przyznała środki finansowe na łączną kwotę  40  000  zł. 
na renowację obiektów zabytkowych. Dotację z budżetu powiatu otrzymały następujące podmioty : 

1) 1.Parafia Rzymskokatolicka pw. św. Bartłomieja w Ołoboku „Dofinansowanie remontu 
pokrycia dachowego na budynku kościoła filialnego pw. Najświętszego Serca Pana Jezusa w 
Węgrzynicach”. Kwota  przyznanej dotacji 20 000zł. Parafia ostatecznie zrezygnowała z 
przyjęcia dotacji.  

2) 2.Parafia Rzymskokatolicka pw. św. Jana Chrzciciela  w Lubrzy „ Dofinansowanie prac 
konserwatorskich przy ławkach kościoła filialnego pw. św. Anny w Nowej Wiosce”.  Kwota  
przyznanej dotacji 10.000 zł. 

3) Parafia Rzymskokatolicka pw. Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny  w Opalewie  na 
dofinansowanie remontu tynków zewnętrznych elewacji i oblicówki z desek wieży kościoła 
filialnego pw. Nawiedzenia Najświętszej Maryi Panny w Smardzewie”.  Kwota przyznanej 
dotacji 10.000 zł. 
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4) 4.Parafia Rzymskokatolicka pw. Najświętszego Serca Pana Jezusa w Kijach  „Dofinansowanie 
remontu posadzki zabytkowego kościoła filialnego pw. Niepokalanego Serca NMP w Kępsku”. 
Kwota przyznanej dotacji 20 000zł. 

Powiat Świebodziński w ramach posiadanych środków wspiera obiekty zabytkowe z terenu powiatu 
udzielając dotacji celowych na dofinansowanie prac lub robót budowlanych przy zabytku ruchomym 
lub nieruchomym. Dotacja jest przyznawana na zabytki, które znajdują się na stałe na obszarze 
powiatu świebodzińskiego i  posiadają  istotne znaczenie historyczne, kulturowe i artystyczne dla 
powiatu.   

2. Biblioteka  publiczna Uchwałą Nr XXXIV/234/2018 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 30 
stycznia 2018r.  powierzono Gminie Świebodzin  zadania  w zakresie prowadzenia powiatowej 
biblioteki publicznej. Zarząd Powiatu zawarł porozumienie z Gminą Świebodzin na realizację 
powyższego  zadania  i  przekazał środki finansowe  w 2020r. w wysokości  36.000 zł. (Rozdział 92116). 
Przekazana  kwota została  przeznaczona na zakup zbiorów bibliotecznych, zakup książek 
elektronicznych, zorganizowanie spotkań autorskich, konkursów dla dzieci, wydarzeń artystycznych  i  
prelekcji mul�medialnych.  

• Pozostałe działania  
1. Stwierdzanie zgonu i jego przyczyny oraz wystawianie karty zgonu. Realizując ustawę z dnia 31 
stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych Starostwo Powiatowe zleciło wykonanie usług 
lekarskich polegających na stwierdzeniu zgonu, ustaleniu przyczyny zgonu oraz wystawieniu karty 
zgonu osobie zmarłej, która w okresie 30 dni przed dniem zgonu nie korzystała ze świadczeń 
lekarskich.  
Wydatki na specjalistę medycyny sądowej w zakresie usługi stwierdzania zgonu i jego przyczyny dla 
lekarza wyniosły 7.061,32 zł  
2.Świadczenia pieniężne dla posiadaczy Karty Polaka. Starostwo Powiatowe w Świebodzinie realizuje 
zadanie rządowe na podstawie rozporządzenia Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji z 
dnia 23 grudnia 2019r. w sprawie trybu podziału rezerwy celowej na wypłatę świadczeń pieniężnych 
dla posiadaczy Karty Polaka. W 2020r. wypłacono 87.243,75 zł z tytułu posiadania Karty Polaka dla. 
Świadczenia wynikały z realizacji decyzji Wojewody Lubuskiego.  
3.Wydawanie decyzji na sprowadzenie zwłok. Na podstawie art. 14 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 31 
stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 
grudnia 2007r. w sprawie wydawania pozwoleń i zaświadczeń na przewóz zwłok i szczątków ludzkich 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych  a w dalszej kolejności Zespół Stanowisk ds. Edukacji i Zadań 
Społecznych w porozumieniu z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Świebodzinie 
wydał 10 decyzji na sprowadzenie zwłok lub spopielonych zwłok osób zmarłych poza granicami Polski 
a pochowanych na cmentarzach na terenie powiatu.  
4.Kierowanie nieletnich do młodzieżowych ośrodków wychowawczych, ośrodków socjoterapii i 
specjalnych ośrodków  szkolno-wychowawczych. W Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych, a w 
dalszej kolejności przez Zespół Stanowisk ds. Edukacji i Zadań Społecznych realizowane są zadania 
związane z zapewnieniem odpowiedniej formy kształcenia specjalnego dzieciom i młodzieży, zgodnie  
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. Przeprowadzana jest też procedura mająca na celu 
skierowanie nieletnich z terenu Powiatu  Świebodzińskiego  do młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych, zgodnie z postanowieniem właściwego sądu oraz  do młodzieżowych ośrodków 
socjoterapii. Zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 
r. w sprawie szczegółowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu 
nieletnich w młodzieżowym ośrodku wychowawczym, Ośrodek Rozwoju  Edukacji w Warszawie 
dokonuje doboru właściwej placówki dla nieletniego, wobec którego Sąd Rejonowy wydał stosowne 
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postanowienie. W związku ze zmianą przepisów prawa, kierowanie nieletnich do młodzieżowych 
ośrodków socjoterapii następuje na  wniosek rodziców/opiekunów . W roku 2020 wydano 24 
skierowania w tym 16 skierowań do SOSW , 4 skierowania do MOS i 4 skierowania do MOW. 
5.Awans zawodowy nauczycieli. Awans zawodowy nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 
Radę Powiatu Świebodzińskiego  przeprowadzono w oparciu o przepisy prawa oświatowego 
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. W sesji letniej 2020r. do 
egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego  przystąpiło dwóch nauczycieli tj. 1 nauczyciel z SOSW 
i jeden nauczyciel z PZS. Nauczyciele zdali egzamin przed komisją egzaminacyjną powołaną przez 
Zarząd Powiatu Świebodzińskiego i uzyskali stopień nauczyciela mianowanego. 
6. Stypendia za wyniki w nauce i wysokie osiągnięcia sportowe. Stypendia roczne za wyniki w nauce 
są przyznawane na okres 10 miesięcy od września do czerwca każdego roku. Ponadto na koniec roku 
szkolnego dla najlepszego absolwenta każdej ze szkół przyznawane jest jednorazowe stypendium. 
Przy przyznawaniu stypendiów brana jest pod uwagę średnia ocen, zachowanie, osiągnięcia 
młodzieży w olimpiadach przedmiotowych oraz wyniki egzaminów zawodowych. Stypendystami 
mogą zostać także uczniowie SOSW w Świebodzinie. 
W 2019r. podwyższono kwotę jednorazowych stypendiów za wyniki w nauce z 1100 zł do 1500 zł. 
Jednorazowe stypendia w wysokości 1500 zł na zakończenie roku szkolnego 2019/2020 otrzymało 5 
absolwentów szkół powiatowych.   
W roku szkolnym stypendia po 110 zł miesięcznie na okres 10 miesięcy otrzymało 11 uczniów (6 
zgłoszonych przez PZS, 3 przez I LO i 2 przez SOSW w Świebodzinie). 
Zgodnie z Uchwałą Nr XIII/105/11 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie 
zasad, trybu przyznawania oraz wysokości stypendium sportowego Starosta Świebodziński przyznał 
36 jednorazowych stypendiów sportowych za wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym 
w łącznej kwocie 19.250 zł. Wyróżniono uczniów uprawiających następujące dyscypliny sportowe: 
kolarstwo, ju -jitsu, akrobatyka sportowa, pływanie, piłka ręczna oraz badminton.   
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VII. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU 	

1. Powiatowy Urząd Pracy 

Uchwałą NR XXXVI/278/06 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 29.08.2006 r. został nadany Statut 
Powiatowemu Urzędowi Pracy w Świebodzinie. 
Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie jest jednostką organizacyjną wchodzącą w skład powiatowej 
administracji zespolonej Powiatu Świebodzińskiego realizującą zadania i działania samorządu  
w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy jest Świebodzin, ul. Studencka 8, a terenem jego działania jest 
Powiat Świebodziński. Powiatowym Urzędem Pracy w Świebodzinie kieruje Dyrektor działający na 
podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Starostę Powiatu Świebodzińskiego. 
Przy realizacji zadań Powiatowy Urząd Pracy współdziała i współpracuje ze Starostwem Powiatowym  
i jego jednostkami organizacyjnymi, z innymi urzędami pracy, z organami administracji rządowej,  
z Powiatową Radą Rynku Pracy, organami jednostek samorządu terytorialnego, Ochotniczymi Hufcami 
Pracy, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami dialogu społecznego, 
instytucjami partnerstwa lokalnego, zarządami funduszy celowych. 
Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy było zatrudnionych w pełnym wymiarze 
czasu pracy 23 pracowników, z czego 7 pełniło funkcję doradcy klienta. 

Adres elektroniczny: zisw@praca.gov.pl; sekretariat@pup.swiebodzin.pl 
Adres ePUAP: PupSwiebodzin/SkrytkaESP 
Strona www: swiebodzin.praca.gov.pl 
Media społecznościowe – Facebook: Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie 
Nr telefonów: 
Sekretariat – tel. 68 38 210 66 
Pośrednictwo Pracy ds. Bezrobotnych – tel. 68 38 210 57 
Pośrednictwo Pracy ds. Cudzoziemców – tel. 68 38 210 53 
Instrumenty Rynku Pracy – tel. 68 38 210 63 
Programy – tel. 68 38 210 63 
Rejestracja i Ewidencja Świadczeń – tel. 68 38 210 52 
Organizacja Szkoleń – tel. 68 38 210 62 
Poradnictwo Zawodowe – tel. 68 38 210 54 
Dział Finansowo-Księgowy – tel. 68 38 210 61 
Główny Księgowy – tel. 68 38 210 59 
Komórka Administracyjno-Organizacyjna – tel. 68 38 210 64 

• Charakterystyka Powiatu Świebodzińskiego i lokalnego rynku pracy 

Po roku 2017 następował sukcesywny spadek stopy bezrobocia aż do roku 2019 o 1,9%. Wzrost stopy 
bezrobocia o 1,9% miał miejsce w roku 2020. Główną przyczyną jego wzrostu była sytuacja związana 
z wprowadzonymi ograniczeniami na terenie kraju, wywołanymi panującą pandemią (COVID – 19). Na 
koniec roku 2019 liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Świebodzinie wynosiła 890, natomiast 31 grudnia 2020 r. wzrosła do 1 385 osób 
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Wykres I. Stopa bezrobocia w powiecie świebodzińskim w latach 2017-2020 

 
Źródło: informacja WUP Zielona Góra 
W tabeli poniżej przedstawiono stan osób bezrobotnych i procentowy udział osób bezrobotnych w 
poszczególnych gminach Powiatu Świebodzińskiego. 

Tabela nr 1. Stan osób bezrobotnych i procentowy udział bezrobocia w poszczególnych gminach 

Źródło: opracowanie własne. Stan na 31.12.2019-2020 r. 
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5,4%

3,5%

4,5%

5,4%

L
p.

Wyszczególnienie

2019 r. 2020 r.

L i c z b a o s ó b 
bezrobotnych

% u d z i a ł 
w ogólnej liczbie 
bezrobotnych

L i c z b a o s ó b 
bezrobotnych 

% u d z i a ł 
w o g ó l n e j 
l i c z b i e 
bezrobotnych 

1. Gmina Lubrza 68 7,6 111 8,0

2. Gmina Łagów 104 11,7 166 12,0

3. Gmina Skąpe 86 9,7 140 10,1

4. Gmina Szczaniec 79 8,9 112 8,1

5.
Miasto i Gmina 
Świebodzin 471 52,9 740 53,4

6. M i a sto i G m i n a 
Zbąszynek

82 9,2 116 8,4

Razem 890 100 1385 100
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Wykres II. Stopa bezrobocia powiatu, województwa lubuskiego i kraju w latach 2019-2020 

 
Źródło: informacja WUP Zielona Góra oraz na podstawie GUS 

Porównując dane stopy bezrobocia w przedstawionym okresie należy stwierdzić, że analogicznie jak w 
2019 r. w naszym powiecie, województwie oraz kraju widoczny był wzrost bezrobocia. W 2020 r. 
stopa procentowa bezrobocia powiatu porównywalnie do województwa była niższa o 0,8 punktu 
procentowego oraz 0,8 punktu procentowego w stosunku do kraju. 

Tabela nr 2. Informacja o stanie bezrobocia w powiatach województwa lubuskiego 

0,0%
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8,0%

XII 2019 XII 2020
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5,2%

6,2%

4,9%
5,4%

3,5%

Powiat
Województwo
Kraj

Lp.
P o w i a t o w y 
Urząd Pracy

2019 r. 2020 r.

L i c z b a 
bezrobotnych 
(osób)

S t o p a 
bezrobocia 
(%)

L i c z b a 
bezrobotnych 
(osób)

Stopa bezrobocia 
(%)

1.
Gorzów Wlkp. 
( p o w i a t 
grodzki)

1296 2,2 2210 3,8

2. Gorzów Wlkp. 947 3,6 1 404 5,2

3.
K r o s n o 
Odrzańskie

1 392 8,0 1 660 9,1

4. Międzyrzecz 1 883 9,4 1 928 9,6

5. Nowa Sól 1 664 6,1 1 936 7,1

5. Słubice 415 2,4 643 3,7

6.
S t r z e l c e 
Krajeńskie

1 686 9,8 1 756 10,1

7. Sulęcin 666 5,7 776 6,6

8. Świebodzin 890 3,5 1 385 5,4

 

.                                RAPORT O STANIE POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO50



Źródło: informacja WUP Zielona Góra. Stan na 31.12.2019-2020 r. 

W 2020 r. liczba osób bezrobotnych znacząco wzrosła w porównaniu do roku 2019 r., bo aż o 495 
osób, w tym o 195 kobiet, o 277 osób zamieszkujących tereny wiejskie, z prawem do zasiłku o 68 
osób, oraz osoby nie posiadające doświadczenia zawodowego o 165 osób Zwiększyła się również 
liczba o 328 osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do roku 
ubiegłego. Procentowy udział w ogólnej liczbie osób bezrobotnych, osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy w roku 2020 stanowił 74%.  

Tabela nr 3. Dane o stanie bezrobocia w powiecie świebodzińskim  

9. Wschowa 1 022 7,7 1 200 9,0

10.
Zielona Góra 
( p o w i a t 
grodzki)

1664 2,4 2741 4,0

11. Zielona Góra 1 475 5,7 2 070 8,1

12. Żagań 1 803 8,6 1 828 9,0

13. Żary 1 695 5,2 2 137 6,6

Lp. Wyszczególnienie
Liczba osób

2019 r. 2020r.

1.

Stan bezrobocia 890 1 385

-w tym kobiety 508 703

-zamieszkali na wsi 521 798

-z prawem do zasiłku 169 237

-cudzoziemcy 2 10

-osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 699 1 027

-osoby bez doświadczenia zawodowego 149 314

2. Bezrobotni zarejestrowani na początku roku 1 145 890

3. Bezrobotni zarejestrowani na koniec roku 890 1 385

4. Liczba zarejestrowanych osób narastająco od początku roku 2 340 2 301

5.
Osoby zarejestrowane po raz pierwszy-narastająco od 
początku roku

481 450

6.
Osoby zarejestrowane po raz kolejny- narastająco od 
początku roku

1 829 1 851
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Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy – MRPiPS – 01. Stan na 31.12.2019-2020 r. 

Zauważalny jest również wzrost liczby rejestrujących się w urzędzie cudzoziemców. 
Ponadto w 2020 r średnio na jedną osobę przypadało 2 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
czyli średnia liczba spadła o 2 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w stosunku do roku 
ubiegłego. 

Tabela nr 4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie świebodzińskim  

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy – MRPiPS – 01. Stan na dzień 31.12.2019-2020 r. 

W roku 2020 liczba osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy znacząco wzrosła 
w porównaniu do roku 2019, a mianowicie o 328 osób. Porównując lata 2019 – 2020 należy zauważyć 
tendencję wzrostową w poszczególnych kategoriach osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, tj. wystąpił wzrost w liczbie osób długotrwale bezrobotnych o 173 osoby oraz osób do 30 roku 
życia o 126 osób oraz osób powyżej 50 roku życia o 94 osoby.  
W badanym okresie wśród zarejestrowanych osób na dzień rejestracji nie odnotowano bezrobotnych 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, natomiast odnotowano 2 osoby posiadające co 
najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia czyli o jedną osobę i o 27 więcej osób 
posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. do roku ubiegłego. Należy zwrócić uwagę na fakt, iż 

7.

Wyrejestrowani w roku sprawozdawczym- narastająco od 
początku roku:

2 559 1 806

-z tytułu podjęcia pracy 1 156 1 025

-z tytułu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 628 230

8. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej: 3 856 3 671

Lp. Wyszczególnienie
Liczba osób

2019 2020
wzrost„+”  
/spadek  „-"

1.
Osoby do 30 roku życia 
 w tym: osoby do 25  r.ż.

234 
116

360 
185

+126 
+69

2. Długotrwale bezrobotni 331 504 +173

3. Osoby powyżej 50 roku życia 255 349 +94

4.
Osoby korzystające ze świadczeń pomocy 
społecznej

0 0 0

5.
Osoby posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 r.ż. 

154 181 +27

6.
Osoby posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż.

3 2 -1

7. Niepełnosprawni 106 111 +5
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osoba bezrobotna może jednocześnie znajdować się w kilku grupach osób znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Tabela nr 5. Zarejestrowane osoby bezrobotne według stażu pracy 

Źródło: opracowanie własne. Stan na 31.12.2019-2020 r. 

W przedstawionym okresie spośród 1 385 osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy na 
koniec 2020 r. w porównaniu do roku 2019 r. najwyższy wzrost nastąpił w grupie osób posiadających 
staż pracy w przedziale od 1 - 5 roku, tj. o 1,7 punktu procentowego oraz w grupie od 20 – 30 lat o 1,4 
punktu procentowego. W badanym okresie odnotowano również wzrost w grupie osób nie 
posiadających stażu pracy o 0,9 punktu procentowego do roku ubiegłego. 
Natomiast osoby, które przepracowały ponad 30 lat stanowiły najmniej liczną grupę bezrobotnych. W 
tej grupie osób odnotowano spadek w porównaniu do roku 2019 o 1,9 punktu procentowego. Spadek 
wystąpił również w pozostałych grupach stażu pracy. 
Udokumentowany staż pracy ma wpływ na wymiar i okres uprawniający do zasiłku dla bezrobotnych, 
ponieważ: 

➢ osobie, która posiada staż pracy od 1 roku do 5 lat – przysługuje 80% zasiłku dla 
bezrobotnych,  

➢ co najmniej 5 do 20 lat – przysługuje 100% zasiłku dla bezrobotnych,  

Staż pracy 
(w latach)

Liczba  bezrobotnych 
(os.) 

Procentowy udział w grupie bezrobotnych 
(%)

2019 r. 2020 r. 2019 r. 2020 r.

Do 1 roku 136 209 15,3 15,1

1–5 203 339 22,8 24,5

5–10 144 218 16,2 15,7

10–20 134 189 15,0 13,6

20–30 77 138 8,6 10,0

30 i więcej 54 58 6,1 4,2

bez stażu 142 234 16,0 16,9

Razem 890 1 385 100 100
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➢ 20 lat i powyżej – 120% zasiłku dla bezrobotnych.  

Tabela nr 6. Struktura osób bezrobotnych według grup wiekowych 

Źródło: opracowanie własne. Stan na 31.12.2019-2020 r. 

Analizując poszczególne grupy według wieku w roku 2020 r. do najbardziej licznej należały osoby w 
przedziale wiekowym 25 – 34, w których w porównaniu do roku 2019 nastąpił wzrost punktu 
procentowego o 0,4. 
Najmniejszy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby w wieku od 18 do 24 lat, w których 
nastąpił wzrost o 0,6 punktu procentowego.  
Natomiast w przedziale wiekowy od 45-54 nastąpił spadek o 1,3 punktu procentowego, a przedziale 
55 i więcej o 0,7 punktu procentowego w odniesieniu do roku ubiegłego. 

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia 

Wiek (w latach)

Liczba bezrobotnych 
(os.)

Procentowy udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych 
(%)

2019 r. 2020 r. 2019 r. 2020 r.

18-24 116 189 13,0 13,6

25-34 254 389 28,5 28,1

35-44 202 339 22,7 24,5

45-54 158 229 17,8 16,5

55 i więcej 160 239 18,0 17,3

Ogółem 890 1385 100 100

Poziom 
wykształcenia

Stan na 31.12.2019 r. Stan na 31.12.2020 r.

L i c z b a 
bezrobotnych 
(os.)

P r o c e n t o w y 
u d z i a ł 
w grupie 
(%)

L i c z b a 
bezrobotnych 
(os.)

P r o c e n t o w y 
udział w grupie 
(%) 

Wyższe 81 9,1 135 9,8

Pol icealne i średnie 
zawodowe

169 19,0 279 20,1
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Źródło: opracowanie własne. Stan na 31.12.2019-2020 r. 

Wśród osób zarejestrowanych w 2020 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym, te dwie grupy stanowiły 814 osób. 
Porównując tylko te dwie grupy z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i 
poniżej to w 2020 r. większą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 
tj. o 4,6%. 
Najniższy udział procentowy posiadali bezrobotni z wykształceniem wyższym, pomimo, że wystąpiła 
tendencja wzrostowa o 0,7 punktu procentowego porównywalnie do roku 2019. Natomiast w 2020 r. 
największy wzrost o 151 osób wystąpił w kategorii osób posiadających wykształcenie średnie 
ogólnokształcące.  

Tabela nr 8. Struktura osób zarejestrowanych według czasu pozostawania bez pracy 

Źródło: opracowanie własne 

Zgodnie z powyższymi danymi w roku 2020 największy wzrost według czasu pozostawania bez pracy 
odnotowano w przedziale czasowym od 6 do 12 miesięcy o 13,6 punktu procentowego do roku 2019. 

Średnie ogólnokształcące 98 11,0 157 11,3

Zasadnicze zawodowe 281 31,6 432 31,2

G i m n a z j a l n e /
podstawowe i poniżej

261 29,3 382 27,6

Ogółem 890 100 1385 100

Czas (miesiące)
Liczba osób

Procentowy udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 
(%)

2019 r. 2020 r. 2019 r. 2020 r.

Do 1 144 129 16,2 9,3

1-3 234 242 26,3 17,5

3-6 166 259 18,6 18,7

6-12 135 399 15,2 28,8

12-24 117 211 13,1 15,2

Powyżej 24 94 145 10,6 10,5

Ogółem 890 1385 100 100
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Natomiast spadek odnotowano w przedziale czasowym od 1 do 3 miesięcy o 8,8 punktu 
procentowego oraz w przedziale do 1 miesiąca o 6,9 punktu procentowego.  

• Aktywizacja osób bezrobotnych poprzez zastosowanie działań pośrednictwa pracy. 

Tabela nr 9. Działania pośrednictwa pracy oraz aktywizacja osób bezrobotnych 

Źródło: opracowanie własne 

Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie w 2020 r. posiadał w swojej dyspozycji 3 671 wolnych miejsc 
pracy i aktywizacji zawodowej. Na 1 osobę bezrobotną przypadały średnio 2, a w 2019 r. 4 wolne 
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. 

Wyszczególnienie Rok 2019 Rok 2020
Wzrost  
,,+”

Spadek 
,,-"

Ogółem podjęcia pracy 1156 968 -188

w tym prace:

1) niesubsydiowane 1030 893 -137

2) subsydiowane 
z tego: 126 75 -51

➢ prace interwencyjne 5 1 -4

➢ roboty publiczne 13 14 +1

➢ podjęcie działalności 
gospodarczej

28 29 +1

➢ p o d j ę c i e p r a c y  
(tworzenie miejsc pracy)  

w ramach refundacji  
11 0 -11

➢ p o d j ę c i e p r a c y w 
ramach dofinansowania 
osób powyżej 50 r. ż. 

15 11 -4

➢ p o d j ę c i e p r a c y - 
ko n t y n u a c j a u m ó w 
poprzez zatrudnienie w 
r a m a c h r e f u n d a c j i 
wynagrodzeń do 30 r. ż.

23 0 -23

➢ bon na zasiedlenie 19 17 -2
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Tabela nr 10. Pozostałe aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2019 – 2020 

Źródło: opracowanie własne 

Z powyższych danych nasuwa się wniosek, że porównywalnie do roku 2019, spadła realizacja 
odbywania stażu przez bezrobotnych, głównie z powodu ograniczeń wprowadzonych w skutek 
panującej epidemii COVID – 19, tj. okresowe wstrzymanie wykonywania działalności przez podmioty 
gospodarcze, niestabilny rynek pracy, obawy bezrobotnych przed odbywaniem stażu w jednostkach 
szczególnie narażonych na zakażenie.  
Natomiast na szkolenia indywidualne urząd w roku 2020 skierował o 13 osób mniej w porównaniu do 
roku 2019. Szkolenia indywidualne pod uprawdopodobnienie zatrudnienia były najczęściej 
finansowane w następujących kierunkach: 
kurs podatkowy, kadry i płace, prawo jazdy kat. C, C+E, kierowca – operator wózków jezdniowych, 
operator ładowarko – koparki, kwalifikacja wstępna, monter rusztowań budowlanych, profesjonalny 
kasjer – sprzedawca, kurs terapii manualnej, kurs fizjoterapeutów, kurs kosmetyczny, kurs fryzjerski, 

• Efektywność zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.  

Tabela nr 11. Wykorzystanie środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2020 r. 

Wyszczególnienie Rok 2019 Rok 2020
Wzrost 
„+”

Spadek 
,,-"

Staż 196 164 -32

P ra c e s p o ł e c z n i e 
użyteczne

34 33 -1

Szkolenia 36 23 -13

Lp. Wyszczególnienie
FP 
(w tys. zł.)

EFS 
(w tys. zł.)

R e z e r w a 
Ministra 
(w tys. zł.)

PFRON 
(w tys. zł.)

1. Szkolenia 74,3 16,3 - -

2.
P r a c e s p o ł e c z n i e  
użyteczne

37,9 - - -

3. Roboty publiczne 161,2 - - -

4. Prace interwencyjne 5,9 - -

5.

R e f u n d a c j a ko s z t ó w 
w y p o s a ż e n i a i 
doposażenia stanowiska 
pracy

0 - - -

6.
D o fi n a n s o w a n i e 
p o d e j m o w a n i a 
działalności gospodarczej

131,9 292,0 - -

7 Bon na zasiedlenie 12,0 90,0 - -
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Źródło: Opracowanie własne 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie wykorzystał na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu limit środków Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra, PFRON oraz EFS na kwotę 2 264,0 tys. zł.  

Tabela nr 12. Aktywizacja zarejestrowanych bezrobotnych oraz efektywność w 2020 r. 

8. Staż 70,00 1 147,2 15,5 5,5

9. Koszty badań lekarskich 2,4 0,7 - -

10.
R e f u n d a c j a 
wynagrodzeń dla osób 
powyżej 50 r.ż.

85,0 - - -

11.
Refundacja wynagrodzeń 
do 30 r.ż.

- - - -

12.
K r a j o w y F u n d u s z 
Szkoleniowy

116,2 - - -

RAZEM 696,8 1 546,2 15,5 5,5

Lp. Wyszczególnienie

L i c z b a o s ó b 
uczestniczących 
w danej formie 
aktywizacji

Liczba osób, 
k t ó r e 
z a k o ń c z y ł y 
udział w danej 
f o r m i e 
aktywizacji

Liczba osób, 
które zostały 
zatrudnione

Efektywność 
(%)

1. Staż 164 164 115 70,1

2. Szkolenia 23 23 18 78,3

3. Prace interwencyjne 1 0 1 100,0

4. Roboty publiczne 14 12 14 100,0

5.
P r a c e s p o ł e c z n i e 
użyteczne

33 33 9 27,3

6. Bon na zasiedlenie 17 17 17 100,0

7.

D o fi n a n s o w a n i e 
w y n a g r o d z e n i a 
s k i e r o w a n y c h 
bezrobotnych powyżej 
50 r.ż.

11 9 11 100,0

8.

D o fi n a n s o w a n i e 
p o d e j m o w a n i a 
d z i a ł a l n o ś c i 
gospodarczej

29 29 29 100,0
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Źródło: opracowanie własne 

W 2020 r. efektywność zaktywizowanych osób bezrobotnych porównywalnie do roku 2019 wzrosła o 
3,6%. Średni koszt na jedną osobę  wyniósł 7 344,86 zł i był wyższy o 934,86 zł  
w stosunku do średniego kosztu aktywizacji osób bezrobotnych w 2019 r. Należy zwrócić uwagę na 
brak jednej z form wsparcia tj. refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia, która cieszyła się 
dużym zainteresowaniem wśród pracodawców jak i osób bezrobotnych, lecz była wprowadzona 
przepisem czasowym i w roku 2020 nie było już możliwości zawierania umów na ww. formę wsparcia.  

• Wykorzystanie środków z Funduszu Pracy na zadania zgodne z ustawą o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Tabela nr 13. Wykorzystanie przyznanych środków przez Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie w 
latach 2019-2020 

Źródło: opracowanie własne– sprawozdawczość finansowa 

W 2020 r. możemy zauważyć tendencję wzrostową w stosunku do roku 2019 w wydatkach, tj. zasiłki 
dla bezrobotnych o 202,1 tys. zł, na które w dużym stopniu miała wpływ dokonana waloryzacja kwoty 
zasiłku w miesiącu czerwcu i wrześniu 2020 r., czy też wynagrodzenia dla uczestników CIS o 7,5 tys. zł, 
z tych samych względów. Natomiast spadek wystąpił w kategorii dodatków aktywizacyjnych o 52,4 
tys. zł oraz aktywnych form o 153,3 tys. zł oraz KRS o 7,0 tys. zł.  

• Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

9.

Refundacja kosztów 
wyposażenia  
i d o p o s a ż e n i a 
s t a n o w i s k a p r a c y 
(tworzenie nowych 
miejsc pracy)

0 0 0 0

RAZEM 292 287 214 84,5

Lp. Wyszczególnienie (wydatki)
2019 r.  
(tys. zł)

2020 r. 
(tys. zł)

1. Zasiłki dla bezrobotnych 2 518,1 2 720,2

2. Dodatki aktywizacyjne 185,1 132,7

3. Aktywne formy 2 301,1 2 147,8

4. Wynagrodzenia dla uczestników Centrum Integracji Społecznej 150,5 158,0

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 123,2 116,2

Ogółem 5 278,0 5 274,9
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Projekt POWER był skierowany do osób młodych w wieku 18 – 29 lat pozostających bez pracy, 
zarejestrowanych w PUP w Świebodzinie, które spełniały łącznie następujące warunki: 

➢ nie uczestniczyły w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym, 
➢ nie szkoliły się w okresie ostatnich 4 tygodni ze środków publicznych. 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie zaktywizował 133 osoby bezrobotne, w tym między 
innymi: 

➢ osoby długotrwale bezrobotne: 
o poniżej 25 r.ż. – pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie powyżej 6 miesięcy,  
o powyżej 25 r.ż. – pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy,  

➢ osoby z niepełnosprawnościami,  
➢ o niskich kwalifikacjach. 

Uczestnicy w projekcie zostali objęci kompleksowym wsparciem, a mianowicie – 100 osób:  
➢ usługami rynku pracy (IPD, pośrednictwo pracy) – 100 osób,  
➢ stażami – 76 osób,  
➢ bonem na zasiedlenie – 15 osób,  
➢ jednorazowymi środkami na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 9 osób.  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) po realizacji stawiał wymóg  konieczności 
uzyskania efektywności zatrudnieniowej zgodnie z następującymi warunkami: 

➢ w przypadku stosunku pracy - zatrudnienie na okres co najmniej jednego miesiąca oraz w co 
najmniej połowie etatu, 

➢ samozatrudnienie – prowadzenie działalności gospodarczej przez okres minimum trzech 
miesięcy następujących po dacie zakończenia udziału w projekcie (pod uwagę brana jest data 
rozpoczęcia działalności gospodarczej). 

Natomiast Projekt Regionalny Program Operacyjny RPO – Lubuskie 2020 pn. „Znów aktywni” 
skierowany był do osób powyżej 30 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Świebodzinie jako bezrobotne, znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, czyli: 

➢ osoby w wieku 50 lat i więcej, 
➢ kobiety, 
➢ osoby z niepełnosprawnościami, 
➢ osoby długotrwale bezrobotne, 
➢ osoby o niskich kwalifikacjach. 

Uczestnicy projektu zostali objęci kompleksowym wsparciem – 91 osób:  
➢ usługami rynku pracy (IPD, pośrednictwo pracy) – 91 osób,  
➢ stażami – 75 osób, 
➢ jednorazowymi środkami na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 11 osób, 
➢ szkoleniami – 5 osób. 

Zgodnie z zapisami Projektu Regionalnego Programu Operacyjnego realizacja projektu pociągnęła za 
sobą konieczność uzyskania efektywności zatrudnieniowej zgodnie z następującymi warunkami: 

➢ w przypadku stosunku pracy - zatrudnienie nieprzerwanie na okres co najmniej jednego 
miesiąca na w co najmniej 1/2 etatu, 

➢ w przypadku samozatrudnienia – prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 
minimum trzech miesięcy następujących po dacie zakończenia udziału w projekcie (pod 
uwagę brana była data rozpoczęcia działalności gospodarczej). 
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Tabela nr 14. Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach projektów Europejskiego Funduszu 
Społecznego w 2020 r. 

Źródło: opracowanie własne 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy  
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 r. Jego istotą 
jest przeznaczenie części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy, na wsparcie 
kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Adresowany jest 
zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z równych form kształcenia 
ustawicznego. Głównym celem jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 
kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 
W 2020 r. w ramach limitu otrzymaliśmy środki KFS w wysokości 117 900,00 zł. 
Na dzień 31.12.2020 r. do tut. urzędu wpłynęło 18 wniosków pracodawców o przyznanie środków z 
KFS, z tego 13 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie, pięć wniosków pozostało bez rozpatrzenia 
ze względu na brak środków z KFS, brak wymaganych załączników, rezygnacji pracodawcy Na koniec 
roku 2020 z kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS skorzystało 51 osób, w tym 33 
kobiety, z tego 6 pracodawców i 45 pracowników. 
Z przyznanego limitu wydatkowano środki KFS w wysokości 116 153,20 zł. 
Środki KFS zostały przeznaczone na dofinansowanie szkoleń w zakresie m.in.: 
- kurs podatkowy, 
- kadry i płace, 

Lp.
T y t u ł 
projektu

Liczba zaktywizowanych 
(os.)

Kwota wydatkowana 
(zł)

1. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie świebodzińskim (V)” 
Podziałanie 1.1.2 
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

staż 76 566 975,31 zł

bon na zasiedlenie 15 90 000,00 zł

jednorazowe środki  
na podjęcie działalności 
gospodarczej 

9 131 224,00 zł

Ogółem 100 788 199,31

2. 

„Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 pn. „Znów aktywni” 
w ramach Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy  
Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i 
jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy”

staż 75 580 129,20 zł

jednorazowe środki  
na podjęcie działalności 
gospodarczej 

11 160 762,00 zł

szkolenia 4 17 026,44 zł

Ogółem 90 757 917,64 zł
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- prawo jazdy kat. C, C+E, 
- kierowca – operator wózków jezdniowych, 
- operator ładowarko – koparki, 
- kwalifikacja wstępna, 
- monter rusztowań budowlanych, 
- profesjonalny kasjer – sprzedawca, 
- kurs terapii manualnej, 
- kurs fizjoterapeutów, 
- kurs kosmetyczny, 
- kurs fryzjerski, 

• Wykorzystanie Środków Rezerwy Ministra oraz Europejskiego Funduszu Społecznego na 
zadania zgodne z ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z późn. zm.) 

Ogłoszony na terytorium Polski stan epidemiczny wpłynął w sposób istotny na nasze życie, w tym na 
sytuację ekonomiczną firm. W celu złagodzenia negatywnych skutków jakie stan ten wywołał dla 
mikroprzedsiębiorców i małego przedsiębiorcy, organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 
prowadzących działalność pożytku publicznego, przedsiębiorców będących osobami fizycznymi 
niezatrudniających pracowników, przedsiębiorców będących pracodawcami, kościelnych osób 
prawnych, możliwe było ich wsparcie poprzez umożliwienie ubiegania się o: 

• udzielenie niskooprocentowanej pożyczki z przeznaczeniem na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej - art. 15zzd ww. ustawy 

Pożyczka była udzielana jednorazowo ze środków Funduszu Pracy do wysokości 5 tys. zł, zaś jej 
oprocentowanie było stałe i wynosiło w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez 
Narodowy Bank Polski.  
Z pożyczki mogli skorzystać mikroprzedsiębiorcy, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 
marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (tj. przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch 
ostatnich lat obrotowych spełniali łącznie następujące warunki: 

a. zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
b. osiągnął roczny obrót neko ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 

finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów 
jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości 
w złotych 2 milionów euro), 

którzy prowadzili działalność gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r. - w celu pokrycia bieżących 
kosztów prowadzenia tej działalności. 
O pożyczkę mogli ubiegać się także mikroprzedsiębiorcy, którzy nigdy nie zatrudniali pracowników. 
Umorzenie pożyczki następowało z urzędu, jeśli przedsiębiorca spełnił warunek umorzenia, tzn. 
prowadził działalność gospodarczą przez 3 miesiące od dnia udzielenia pożyczki. 

• udzielenie niskooprocentowanej pożyczki z przeznaczeniem na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej lub statutowej – art. 15zzda ww. ustawy 

Pożyczka była udzielana jednorazowo ze środków Funduszu Pracy do wysokości 5 tys. zł (wysokość 
pożyczki nie mogła przekroczyć 10% przychodów w poprzednim roku bilansowym), zaś jej 
oprocentowanie było stałe i wynosiło w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez 
Narodowy Bank Polski.  
Z pożyczki mogły skorzystać organizacje pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) lub 
podmioty, o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, które prowadziły działalność gospodarczą lub 
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statutową przed dniem 1 kwietnia 2020 r. - z przeznaczeniem na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej lub statutowej. 
Pożyczka wraz z odsetkami podlegała umorzeniu pod warunkiem, że organizacja pozarządowa 
prowadziła działalność gospodarczą lub statutową przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 

• dofinansowanie z tytułu spadku obrotów gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie 
bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej – art. 15zzc ww. ustawy 

Dofinansowanie było udzielane ze środków Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu 
Społecznego (RPO, POWER). 
Z dofinansowania mogli skorzystać przedsiębiorcy będący osobami fizycznymi niezatrudniającymi 
pracowników, którzy wykazywali spadek obrotów gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie 
sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym. Dofinansowanie przysługiwało 
przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 
Dofinansowanie obliczone było według następujących przedziałów spadku obrotów: 
 • co najmniej 30% – mogło być przyznane w wysokości 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia 
miesięcznie1 ,  
• co najmniej 50% – mogło być przyznane w wysokości 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia 
miesięcznie,  
• co najmniej 80% – mogło być przyznane w wysokości 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia 
miesięcznie. 
Przedsiębiorca był obowiązany do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres, na który 
przyznane zostało dofinansowanie. 

• dofinansowanie z tytułu spadku obrotów gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie 
kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne – art. 15zzb ww. ustawy 

Dofinansowanie było udzielane ze środków Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu 
Społecznego (RPO, POWER). 
Z dofinansowania mogli skorzystać przedsiębiorcy posiadający status mikroprzedsiębiorcy, małego lub 
średniego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 646), którzy wykazywali spadek obrotów gospodarczych, rozumiany jako 
zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym. Dofinansowanie 
przysługiwało przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 
Dofinansowanie obliczone było według następujących przedziałów spadku obrotów: 
• co najmniej 30% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem”, powiększonego 
o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego pracownika,  
• co najmniej 50% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika,  
• co najmniej 80% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 
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W celu rozliczenia się z ww. dotacji Przedsiębiorca był obowiązany złożyć do Urzędu Pracy dokumenty 
potwierdzające prawidłowość wykorzystania otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające 
zatrudnienie pracowników, na których otrzymał dofinansowanie, w terminie 30 dni po zakończeniu 
okresu dofinansowania. 

• dofinansowanie na pokrycie kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne – art. 15zze ww. ustawy 

Dofinansowanie było udzielane ze środków Funduszu Pracy. 
Z dofinansowania mogły skorzystać organizację pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) 
lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, które wykazywały spadek przychodów z 
działalności statutowej. Dofinansowanie przysługiwało przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 
Dofinansowanie obliczone było według następujących przedziałów spadku obrotów: 
• co najmniej 30% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika1,  
• co najmniej 50% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia1 , powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika, 
• co najmniej 80% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia1, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 
W celu rozliczenia się z ww. dofinansowania organizacja pozarządowa oraz podmioty prowadzące 
działalność pożytku publicznego, były obowiązane złożyć do Urzędu Pracy dokumenty potwierdzające 
prawidłowość wykorzystania otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające zatrudnienie 
pracowników, na których otrzymała dofinansowanie, w terminie 30 dni po zakończeniu okresu 
dofinansowania. 

• dofinansowanie na pokrycie kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne - art. 15zze2 ww. ustawy 

Dofinansowanie było udzielane ze środków Funduszu Pracy. 
Z dofinansowania mogli skorzystać kościelne osoby prawne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 
kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej 
jednostkę organizacyjną. 
Dofinansowanie mogło być udzielone w wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń 
pracowników objętych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie mogła przekroczyć 70% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy). 
Beneficjent był zobowiązany do utrzymania zatrudnionych pracowników przez okres, na który zostało 
przyznane dofinansowanie. 
W celu rozliczenia się z ww. dofinansowania Kościelna osoba prawna była obowiązana złożyć do 
Urzędu Pracy dokumenty potwierdzające prawidłowość wykorzystania otrzymanych środków oraz 
dokumenty potwierdzające zatrudnienie pracowników, na których otrzymała dofinansowanie, w 
terminie 30 dni po zakończeniu okresu dofinansowania. 
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• dotacji dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż – art.15zze4 ww. ustawy. 
Dotacja była udzielana jednorazowo ze środków Funduszu Pracy, do wysokości 5000 zł., 
z przeznaczeniem na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. 
Z dotacji mogli skorzystać mikroprzedsiębiorcy i mali przedsiębiorcy, o których mowa odpowiednio w 
art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, którzy na dzień 30 
września 2020 r. prowadzili działalność gospodarczą, oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami 47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 
47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.2l.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 
59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.2l.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.5l.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z 
w zakresie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń w ramach lecznictwa 
uzdrowiskowego, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie 
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, 
lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 
90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, i 
których przychód z tej działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany w październiku 
albo listopadzie 2020 r. był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego 
odpowiednio w październiku albo listopadzie 2019 r. 
Dotacja była bezzwrotna pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca lub mały przedsiębiorca wykonywał 
działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia dotacji. 

Tabela nr 15. Wykorzystanie przyznanych środków przez Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie w 
roku 2020 na zadania związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Lp. Wyszczególnienie
Liczba podmiotów, 
którym wypłacono 
dofinansowanie

FP 
(w tys. zł.)

EFS 
(w tys. zł.)

1.

udzielenie niskooprocentowanej pożyczki 
z przeznaczeniem na pokrycie bieżących 
kosztów prowadzenia dz ia ła lnośc i 
gospodarczej lub statutowej - art. 15zzd, 
art. 15zzda

2 201 10 952,5 -

2.

dofinansowanie z tytułu spadku obrotów 
gospodarczych, z przeznaczeniem na 
pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej – art. 15zzc

304 1 127,4 435,2

3.

dofinansowanie z tytułu spadku obrotów 
gospodarczych, z przeznaczeniem na 
p o k r y c i e k o s z t ó w w y n a g r o d z e ń 
pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne – art. 15zzb ww. ustawy

137 3 764,8 222,3

4.

dofinansowanie na pokrycie kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych 
od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne – art. 15zze, 
art. 15zze2

3 17,6 -
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Źródło: opracowanie własne 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie wykorzystał na zadania związane z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych limit środków z Funduszu Pracy w wysokości 15 912,3 tys. zł oraz limitu środków z EFS w 
kwocie 657,5 tys. zł., co dało łączną kwotę 16 569,8 tys. zł. 
Jak wynika z przedstawionych wyżej danych, największy udział we wsparciu miały udzielone 
niskooprocentowane pożyczki z przeznaczeniem na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej lub statutowej. Stanowiły one bowiem 66,1% wszystkich wydatkowanych 
środków na powyższe zadania.  
Najmniejszy udział w środkach stanowiło dofinansowanie na pokrycie kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne udzielone 
organizacjom pozarządowym i innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego oraz 
kościelnym osobom prawnym - 0,11%. 

• Informacja o zatrudnieniu cudzoziemców na terenie powiatu świebodzińskiego 

a) zezwolenie na pracę sezonową 

Od 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie wydaje  zezwolenia na pracę sezonową  (typ S). 
Zezwolenie to dotyczy cudzoziemców wykonujących pracę w ramach działalności uznanych za 
sezonowe, określonych w rozporządzeniu wykonawczym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, 
turystyka.  
Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce 
zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie  
na pracę jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi i 
czas określony, który nie może być dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 
Wniosek o wydanie zezwolenia zawiera informacje dotyczące podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczące powierzenia pracy sezonowej 
cudzoziemcowi, informacje dotyczące cudzoziemca, pobyt cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolite Polskiej, informacje dotyczące pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi. 
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając wniosek o wydanie zezwolenia 
na pracę sezonową, dołącza do wniosku:  

➢ ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu nie 
posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość – 
w przypadku, gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba 
fizyczna 

➢ kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego 
dotyczy wniosek a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży 
i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego 
tożsamość cudzoziemca; natomiast jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi 
cudzoziemca 

5.
dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw 
określonych branż – art.15 zze4

10 50,0 -

Razem 15 912,3 657,5
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➢ kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej – w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

➢ dowód wpłaty w wysokości 30 zł 
➢ dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie 

zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek  
na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez 
danego cudzoziemca. 

Postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej różni się w zależności od tego, czy cudzoziemiec jest już w Polsce i posiada 
tytuł pobytowy umożliwiający wykonywanie pracy w Polsce, np. wizę, z wyjątkiem wiz wydanych w 
celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze względów 
humanitarnych (21), czy dopiero będzie ubiegał się o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu 
wykonywania pracy sezonowej bądź w ramach ruchu bezwizowego w związku z pracą sezonową.     

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest już w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie albo 
odmawia wydania zezwolenia. Wniosek powinien zostać załatwiony w terminie do 7 dni lub do 30 
dni, jeśli wymagane jest postępowanie wyjaśniające. 

W sytuacji gdy cudzoziemiec będzie dopiero starał się o wjazd do Polski w celu pracy sezonowej, 
starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej lub 
odmawia wydania zezwolenia na pracę sezonową. Wpisując wniosek do ewidencji, starosta wydaje 
podmiotowi powierzającemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaświadczenie o wpisie wniosku do 
ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej. Podmiot powierzający wykonywanie pracy 
przekazuje cudzoziemcowi zaświadczenie o wpisie wniosku, o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 
do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej. Zaświadczenie to służy jako podstawa do 
wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjeżdża w 
ruchu bezwizowym, służy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP. 
 
Po przyjeździe cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urząd pracy o tym fakcie, przedstawia 
kopię paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium. Po spełnieniu ww. 
obowiązku starosta wydaje zezwolenie na pracę sezonową. Należy pamiętać, że wpis do ewidencji 
wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową jest ważny tylko 120 dni – jeżeli po tym 
okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia, że cudzoziemiec podejmie pracę w późniejszym 
terminie, postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonową umarza się.  
W przypadku cudzoziemca, który wjechał na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu 
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową wpisanym do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej, okres 
ważności zezwolenia na pracę sezonową jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do 
strefy Schengen. 
W przypadku cudzoziemców, którzy wjechali w celu innym niż praca sezonowa zezwolenie może być 
wydane na okres legalnego pobytu nie dłuższy niż 9 miesięcy. Okres ten liczony jest łącznie z 
okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na pracę sezonową dla tego 
cudzoziemca.  
Cudzoziemiec może pracować w trakcie oczekiwania na zezwolenie na pracę sezonową, czyli po 
poinformowaniu urzędu przez podmiot o przyjeździe cudzoziemca. Praca musi jednak być 
wykonywana na warunkach określonych w zaświadczeniu wydanym wcześniej przez urząd.  
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Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. przyjął 293 wnioski o 
wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP, i jest to o 206 wniosków 
więcej w stosunku do roku poprzedniego. 

b) oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

Wprowadzona została również nowa formuła oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi.   
Obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Rosji, Ukrainy oraz Mołdawii mogą podejmować pracę na 
podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie do 6 miesięcy 
w ciągu kolejnych 12 miesięcy. 
Zatrudnienie odbywa się na podstawie ww. oświadczenia złożonego przez pracodawcę lub agencję 
pracy tymczasowej w Urzędzie właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu 
podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 
W oświadczeniu pracodawca podaje informacje dotyczące podmiotu powierzającego wykonywanie 
pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczące cudzoziemca, dane dotyczące pracy oferowanej 
cudzoziemcowi, dane dotyczące pracodawcy użytkownika, jeżeli oświadczenie dotyczy pracy 
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego.  
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając oświadczenie o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oświadczeń, dołącza do oświadczenia: 

➢ ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu nie 
posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość – 
w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba 
fizyczna;  

➢ kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego 
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży 
i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego 
jego tożsamość; natomiast jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej – kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca;  

➢ dowód wpłaty wysokości 30 zł. 
W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego powiatowy urząd pracy wpisuje 
oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń albo 
starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń nie później niż w 
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oświadczenia, a w sprawach wymagających 
postępowania wyjaśniającego – nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania oświadczenia. 
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia 
właściwy powiatowy urząd pracy o:  

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy;  

2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego 
w ewidencji oświadczeń. 

Tabela nr 16. Liczba zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy dla 
cudzoziemców w 2020 r. 

Oświadczenia zarejestrowane w 2020 r. 

Workly Sp. z o.o. Sp. K. 897
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GoWork's Sp. z o.o. 894

WORK VISION Sp. z o.o. 232

KOIMEX S.A. 215

Ingram Micro CFS Fulfilment Sp.z o.o. 136

TUPRACA Sp. z o.o. 91

CONSTANT Sp. z o.o. 81

Shellos Sp. z o.o. 80

ARTLOG Artur Bereśniewicz 105

ZAKŁAD USŁUG LEŚNYCH ZULAS  TOMASZ KARATAJ 52

Sos Polska Spółka Cywilna Paweł Czarny Tomasz Rzepecki 50

PPHU HORTUS Sylwia Wachowska-Kędzierska 34

Eurocars Sp. z o.o. 27

NIERUCHOMOŚCI ROMB S.A 27

Almax-Inter-Trans Mateusz Piecha 20

PHU DER-TRANS M.L.Ł. DERLATKA SP. J. 18

PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWE JAROSŁAW ŁABĘDZKI 17

EUROPA - POOL KATERYNA KOLESNICHENKO 15

P.W. "Kerria" Justyna Wleklińska-Łukaszewska 15

FORTIN Sp. z o.o. 14

LUMBERG POLSKA SP. Z O.O. SP. K. 14

Dariusz Wierzbicki 11

ADIENT POLAND Sp. z o.o. 9

Biznes Partner Mateusz Pietrasik 9

Foton-Tech Radosław Pawęzka 9

MK-Project Sylwia Kowalik-Lichuta 9

AKO Trans Krystyna Tomkiewicz 8

ASBUD SPÓŁKA JAWNA 8

EURO-BOX Sp. z o.o. 8

NADEX Tomasz Kryś 8

SVIT COMPANY Sp. z o.o. 8

ZAKŁAD RZEMIOSŁ DRZEWNYCH 'PETRUS' WIESŁAW PRZYBYŁ SP.J. 8

DRAFT 6 Sp. z o.o. 7

PRZEDSIĘBIORSTWO WIELOBRANŻOWE "KERRIA" mgr inż. JUSTYNA WLEKLIŃSKA-
ŁUKASZEWSKA

7

"OLIMP" Sp. z o.o. 6
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Źródło: opracowanie własne 

Na dzień 31.12.2020 r. tutejszy urząd zarejestrował 3 222 oświadczeń, tj. o 48 mniej w stosunku do 
roku ubiegłego.  
Zatrudnienie cudzoziemców na okres przekraczający 6 miesięcy wymaga uzyskania zezwolenia na 
pracę w Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim. 
W tym celu pracodawca składa do powiatowego urzędu pracy: 

➢ wniosek o wydanie informacji przez starostę właściwego ze względu na główne miejsce 
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym 
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy  

➢ ofertę pracy na stanowisko zgodne z potrzebami kadrowymi pracodawcy 
➢ może dodatkowo uzasadnić celowości stawianych wymagań wobec kandydatów. 

Natomiast Wojewoda wydaje zezwolenie, jeżeli: 
• wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem nie będzie 

niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na 
porównywalnym stanowisku 

• podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołączy do wniosku o wydanie 
zezwolenia na pracę informację starosty właściwego ze względu na główne miejsce 
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym 
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. 

Powiatowy Urząd Pracy w imieniu Starosty wydaje informację w terminie: 
• nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku braku kandydatów 

o odpowiednich kwalifikacjach 
• nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji 

wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. przyjął 193 wnioski dla 
4379 cudzoziemców o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

DX ELECTRONIC Wojciech Winikaj�s 6

EMI HOUSE S.C Marcin Piecha, Dagmara Sowa 6

Kalinowe Pola Sp. z o.o. 6

PPHU ARTEX ANNA RAUBO 6

P-System Paweł Picheta Świebodzin 6

RZEŹNICTWO ZYGUŁA ZBĄSZYNEK Sp. z o.o. Sp.K. 6

SCHNUG POLSKA Sp. z o.o. 6

V.S. TRANS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 6

ADRA Joanna Adamska 5

Drogowe Centrum Produkcyjno-Handlowe "BiG" Sp. z o.o. 5

NIK POOLS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 5

Przedsiębiorstwo PHU Józef  Leczner Świebodzin 5

TAFTEC Sp. z o.o. 5
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kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących, porównywalnie o 42 wnioski mniej do 
roku 2019, jednak o 1223 cudzoziemców więcej.  

• Zasady funkcjonowania i realizacji zadań przez PUP w Świebodzinie 

Powiatowy Urząd Pracy stoi przed wyzwaniami związanymi z dynamicznie zmieniającą się sytuacją na 
rynku pracy. Mając do dyspozycji ograniczone środki finansowe, niewystarczające zasoby kadrowe, 
urząd musi planować pomoc kierowaną do osób zarejestrowanych w taki sposób, aby optymalnie 
wykorzystać i właściwie adresować dostępne formy pomocy. Pomoc ta, powinna być dostosowana do 
indywidualnych potrzeb osoby zarejestrowanej w celu wejścia lub powrotu bezrobotnego na rynek 
pracy przez doradcę klienta. Obecna sytuacja na świecie ma znaczący wpływ na rynek pracy a co za 
tym idzie na działania urzędów pracy. Pandemia Covid – 19, z którą zmaga się cały świat w znaczący 
sposób obciążyła pracę urzędu, nowe przepisy nałożyły dodatkowe działania i obowiązki (nie 
zmniejszając dotychczasowych).  

Schemat współpracy urzędu pracy z osobą zarejestrowaną 

 

Funkcja doradcy klienta może być powierzona dla zatrudnionych pracowników na jednym z czterech 
stanowisk, tzn.: pośrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego lub 
specjalista ds. programów.  

Do zadań doradcy klienta należy: 

1) stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności, przygotowanie i 
nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, świadczenie podstawowych usług 
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy 
określonych w ustawie  

oraz 

Rejestracja osoby

Przygotowanie IPD (w terminie do 60 dni od ustalenia profilu w celu 
udzielenia pomocy osobie)

Monitorowanie realizacji IPD (poprzez kontakt doradcy klienta z osobą 
zarejestrowaną)

Zakończenie realizacji IPD  (w przypadku podjęcia pracy, rozpoczęcia 
działalności gospodarczej itd. albo ustalenie nowego profilu pomocy                                                              
i przygotowanie nowego IPD)
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2) stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie w szczególności 
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach 
pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie. 

Doradca klienta, który opiekuje się bezrobotnym lub poszukującym pracy, zwanym dalej ,,klientem 
indywidualnym”, realizuje w szczególności następujące rodzaje zadań: 

1) ustala potrzeby klienta – nawiązuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego sytuacji 
zawodowej (doświadczenie, kompetencje, bariery uniemożliwiające wejście lub powrót na 
rynek pracy etc.), analizuje zgłaszane przez klienta potrzeby, analizuje sytuację na rynku pracy 
pod kątem potrzeb i możliwości klienta; w przypadku bezrobotnego doradca klienta ustala 
profil pomocy; 

2) informuje o formach pomocy, które mogą być zastosowane w przypadku bezrobotnego 
(stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy) lub poszukującego pracy; 

3) ustala warunki współpracy – ustala wspólnie z klientem zasady współpracy; w przypadku 
bezrobotnego obowiązkowo przygotowany jest IPD, zaś  przypadku poszukującego pracy, jeśli 
wspólnie z klientem uznają to za celowe również może zostać przygotowany IPD; bada 
możliwości realizacji form pomocy odpowiadających potrzebom klienta oraz ustala z innymi 
pracownikami urzędu pracy lub pracownikami innych instytucji terminy udzielenia klientowi 
pomocy; 

4) realizuje zadania związane z udzielaniem klientowi pomocy – wykonuje przewidziane dla 
niego w ramach współpracy z klientem zadania oraz kieruje klienta do odpowiednich 
pracowników urzędu pracy lub innych instytucji. Jeśli w ramach współpracy z klientem 
przewidziana jest realizacja Indywidualnego Planu Działania na bieżąco monitoruje jego 
przebieg; ocenia potrzebę zastosowania innych sposobów i form pomocy, które mogą w 
skuteczny sposób pomóc klientowi w wejściu lub powrocie na rynek pracy i dokonuje 
stosownych zmian w IPD zawsze, gdy wymaga tego sytuacja; 

5) aktualizuje informacje w karcie rejestracyjnej – odnotowuje działania własne i dokumentuje 
działania klienta, wszystkie zmiany dotyczące wcześniej ustalonych z klientem zasad 
współpracy, IPD, czy kolejno ustalanych profili pomocy klienta. 

Doradca klienta, który stale współpracuje z pracodawcą lub innym podmiotem do którego mają 
zastosowanie przepisy ustawy stosowane do pracodawców zwany dalej „klientem instytucjonalnym” 
realizuje w szczególności następujące zadania: 

1) ustala potrzeby klienta – nawiązuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego sytuacji i 
potrzebach, w szczególności o możliwościach zatrudnienia nowych pracowników (w tym w 
formie zatrudnienia subsydiowanego), miejscach stażu lub przygotowania zawodowego 
dorosłych oraz o wymaganych od kandydatów do pracy kwalifikacjach, uprawnieniach czy 
umiejętnościach; 

2) informuje o możliwej pomocy ze strony urzędu pracy (prezentuje klientowi wszystkie formy 
wsparcia przewidziane ustawą, które mogą mieć zastosowanie w jego przypadku); 

3) ustala warunki współpracy – ustala wspólnie z klientem zasady współpracy, w tym 
częstotliwość i formy kontaktów, osoby upoważnione do stałych kontaktów, ustala ogólne 
warunki kierowania bezrobotnych do pracodawców, którzy zgłosili ofertę pracy; na bieżąco 
ustala z innymi pracownikami urzędu pracy możliwość udzielenia innej pomocy oczekiwanej 
przez klienta (np. możliwość organizacji stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, 
otrzymania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeszkolenia 
bezrobotnych zgodnie z potrzebami pracodawcy); 
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4) realizuje zadania związane z udzielaniem klientowi pomocy – przyjmuje na bieżąco oferty 
pracy, w razie potrzeby pomaga klientowi w trakcie składania ofert pracy np. w uzupełnieniu 
wszystkich wymaganych przepisami informacji, wyjaśnia ewentualne wątpliwości klienta, 
wprowadza oferty pracy do systemu SYRIUSZStd, upowszechnia je w CBOP oraz w inny sposób 
przewidziany przepisami, organizuje dla klienta giełdy pracy, zaprasza do udziału w targach 
pracy oraz ułatwia dostęp do innych form pomocy określonych w ustawie, np. umawia 
terminy spotkań; 

5) prowadzi dokumentację w zakresie współpracy z klientem – zakłada kartę pracodawcy;  
na bieżąco aktualizuje dane klienta i w zakresie działań własnych uzupełnia kartę. 

Indywidualny Plan Działania (IPD) jest przygotowany przez doradcę klienta przy udziale osoby 
zarejestrowanej w Urzędzie i musi być przygotowany nie później niż 60 dni od dnia zarejestrowania 
osoby. 
Indywidualny Plan Działania zawiera:  

➢ działania, które na rzecz osoby bezrobotnej wykona urząd pracy; 
➢ działania, które osoba bezrobotna będzie realizować samodzielnie; 
➢ terminy realizacji poszczególnych działań; 
➢ formę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy; 
➢ termin i warunki zakończenia realizacji IPD. 

Indywidualny Plan Działania może być modyfikowany w trakcie realizacji, jeśli wystąpi zmiana 
dotycząca sytuacji osoby zarejestrowanej. 
Urząd pracy w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Działania co najmniej raz na 60 dni kontaktuje 
się z osobą bezrobotną lub poszukującą pracy w celu przestawienia odpowiedniej pracy lub innej 
propozycji aktywizacji zawodowej.  

• Organizacja pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świebodzinie  
w związku z pandemią COVID – 19 

W 2020 roku stanowiska obsługi bezpośredniej klientów na parterze zostały zabezpieczone osłonami 
z pleksi. Ponadto pracownicy zostali wyposażenia w środki ochrony osobistej (rękawiczki, maseczki, 
półprzyłbice), które zobowiązani są nosić. Zakupione zostały też płyny do dezynfekcji oraz środki 
czystości. Na ten cel wydatkowano w 2020 r. 5 870 zł. W czerwcu 2020 r. na okres jednego miesiąca 
podpisano umowy zlecenie z dwoma osobami, które zajmowały się obsługą złożonych wniosków w 
ramach tarczy antykryzysowej. Na ten cel wydatkowano 7 000 zł. Pozwoliło to zlikwidować zatory i 
usunąć zaległości w realizacji tarczy antykryzysowej dla przedsiębiorców z Powiatu Świebodzińskiego. 
Ogólnokrajowa sytuacja wymusiła zmianę zasad obsługi klientów także w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Świebodzinie. Po wprowadzeniu stanu epidemicznego i lockdownu pracownicy merytoryczni 
kontaktowali się z osobami bezrobotnymi i realizowali wyznaczone wizyty przez telefon. Obecnie to 
osoby bezrobotne zobowiązane są do kontaktu w wyznaczonym dniu e-wizyty. Na korytarzach i w 
miejscach ogólnodostępnych wystawiono płyny do dezynfekcji rąk. W toaletach umieszczone zostały 
instrukcje mycia rąk. Każdy pracownik został wyposażony w środki dezynfekcyjne (w przypadku 
kontaktu z klientem). Obsługa odbywa się wyłącznie na parterze urzędu. W jednym pokoju może 
każdorazowo przebywać jeden klient na jednego pracownika, pomieszczenia są często wietrzone, a 
„gorące punkty” typu klamki, parapety, stoliki i biurka dezynfekowane. 

1. Organizacja korespondencji 
Przy wejściu do urzędu (wewnątrz budynku) wstawiona została skrzynka podawcza, gdzie każdy klient 
w godzinach 700 – 1300 może pozostawić dokumenty, wnioski, zaświadczenia, które następnie 
pracownik po nałożeniu rękawiczek i zdezynfekowaniu rąk wyjmuje je  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ze skrzynki ok. godz. 1500 do specjalnego kartonu, w którym dokumenty oczekują  
na wpisanie do książki podawczej urzędu. Następnego dnia roboczego w pierwszej kolejności 
dokumenty te wpisywane są z zachowaniem właściwej daty wpływu. Przy skrzyni podawczej znajduje 
się oznaczona butelka z płynem do dezynfekcji w sprayu.  

2. Rejestracja osób bezrobotnych 
Z uwagi na czas wymagany do zarejestrowania osoby chcącej uzyskać status osoby bezrobotnej w celu 
umówienia rejestracji klienci proszeni są o umówienie się na termin wizyty w urzędzie. Z racji tego, że 
rejestracja jednej osoby zajmuje ok. pół godziny, ustalono dzienny grafik w odstępach półgodzinnych 
(rejestracja osób odbywa się w godzinach 730 – 1230). Średni czas oczekiwania na termin wizyty 
rejestracji w urzędzie to ok. 2 – 3 tygodnie. Jednakże każdy chętny może sam zarejestrować się w 
Urzędzie za pośrednictwem wortalu praca.gov.pl W tym celu należy mieć profil zaufany (lub 
potwierdzić tożsamość za pośrednictwem konta bankowego). Natomiast w przypadku braku takiej 
możliwości można dokonać samodzielnej rejestracji, jednakże konieczna jest wizyta w Urzędzie w celu 
potwierdzenia tożsamości wnioskodawcy. W takim przypadku system automatycznie wyznacza termin 
na poświadczenie tożsamości w ciągu maksymalnie 3 dni roboczych. W grudniu 2020 r. 
zaobserwowałam duży wzrost rejestracji oraz wydłużenie terminu oczekiwania na wizytę w Urzędzie, 
dlatego też od tego momentu informacja zachęcająca do samodzielnej rejestracji wraz z instrukcją 
znajduje się na stronie internetowej urzędu. Również pracownicy każdorazowo zachęcają osoby 
dzwoniące do urzędu do próby samodzielnej rejestracji. 

3. Realizacja instrumentów rynku pracy (staże, prace interwencyjne, jednorazowe środki  
na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, doradztwo 
zawodowe) 

Poza wsparciem w ramach tarczy antykryzysowych w 2020 r. realizowane były podstawowe 
instrumenty rynku pracy przewidziane ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podpisywanie umów z pracodawcami, instytucjami 
szkoleniowymi i osobami bezrobotnymi chcącymi rozpocząć własną działalność gospodarczą 
odbywały się w salce konferencyjnej, która znajduje się na parterze budynku. Tam też realizowano 
wszelkie niezbędne spotkania w ramach doradztwa zawodowego. Jednakże kontakt zdalny (poczta 
elektroniczna, telefon lub korespondencja) nadal pozostają podstawową formą kontaktu. 

4. Koniec roku 
Od końca października, w związku ze wzrostem zachorowań na covid – 19 i zaleceniem pracy zdalnej, 
gdzie tylko jest to możliwe, w uzgodnieniu ze Starostą Świebodzińskim wprowadzono zarządzeniem 
pracę hybrydową w urzędzie, ponieważ całkowite przejście na pracę zdalną sparaliżowałoby Urząd. 
Polega ona na rotacji grup pracowników. W załączniku do zarządzenia pracownicy zostali podzieleni 
na dwie grupy, które nie kontaktują się ze sobą osobiście. Harmonogram dyżurów w Urzędzie 
pracownicy otrzymali w wiadomości mailowej wraz z zarządzeniem. Podczas gdy jedna grupa pracuje 
przez kolejne dwa dni robocze w siedzibie Urzędu (połowa składu pracowników), druga grupa pracuje 
w domu (zdalnie). Po dwóch dniach następuje zmiana grup (pierwsza pracuje zdalnie z domu, druga 
jest na dyżurze w Urzędzie). Pracownicy zgłaszają rozpoczęcie i zakończenie pracy odpowiednio mi lub 
mojemu zastępcy. Ten model pracy sprawdził się, gdyż nie spowodował opóźnień w działalności 
Urzędu oraz transmisji wirusa w przypadku zachorowania (te nastąpiły dopiero pod koniec marca  
2021 r. tylko w jednej grupie i dotyczyły 4 osób). Tryb pracy hybrydowej został odwołany z dniem 5 
maja 2021 r. 

2. Dom Pomocy Społecznej w Toporowie 
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Dom Pomocy Społecznej w Toporowie, u l . L ipowa 17, 66-220 Łagów, e-mai l : 
dps.toporow@powiat.swiebodzin.pl , tel: 68 34 11 076, 68 34 11 081, 68 34 11 085, 
www.swiebodzin.pl (BIP). Liczba pensjonariuszy 75 na 77 miejsc. 
W Domu Pomocy Społecznej w Toporowie zatrudnionych jest 59 osób , w etatach 57,25, w tym w 
zespole terapeutyczno- opiekuńczym 40,50 etatu co daje wskaźnik 0,53 (wymagany 0,50), w tym: 
• administracja – 7 etatów (z dyrektorem), 
• obsługa – 5 etatów, 
• pralnia – 5 etatów (w tym 1 świadczenie rehabilitacyjne), 
• kuchnia- 5,75 etatów, 
• pielęgniarki – 2,5 etatu, 
• instruktorzy – 2 etaty, 
• opiekunki – 21 etatów ( w tym 1 urlop wychowawczy), 
• pokojowe – 7 etatów ( w tym 1 świadczenie rehabilitacyjne) 
• inne (psycholog (0,25), pracownik socjalny (1), rehabilitant(0,75) – 2 etaty. 
Budżet za rok 2020 wyniósł 5 146 447,00 w tym: 
• dział 851 – 614,00 
• dział 852 – 5 145 833,00 . 
Remonty: 
• II etap remontu pomieszczeń pionu żywienia – 105 799,50 
• malowanie stołówki – 3500,00 
• wymiana stolarki okiennej i drzwiowej – 19 403,96 
• remont hydrofornii – 13 395,00 . 

Realizowane projekty: 
• projekt na rzecz ograniczenia skutków wystąpienia choroby COVID-19 pn. EGIDA. Projekt 
obejmował: zakup środków ochrony osobistej, zakup sprzętów, materiałów i wyposażenia do 
zapobiegania zakażeniom COVID-19, dodatki do wynagrodzeń pracowników. 
Kwota dofonansowania – 107 800,00; 
• projekt na rzecz ograniczenia skutków wystąpienia choroby COVID-19  pn. SPOŁECZNE 
REMEDIUM. Projekt obejmował: zakup i przeprowadzenie testów genetycznych na obecność wirusa 
SARS-CoV-2, zakup środków ochrony osobistej, dodatki do wynagrodzeń pracowników. 
Kwota dofinansowania – 304 700,51 zł; 

Od momentu wprowadzenia stanu pandemii Dom Pomocy Społecznej w Toporowie działał w rygorze 
sanitarnym. Przestrzegane były wszelkie zasady bezpieczeństwa sanitarnego. Na zabezpieczenie 
epidemiczne Dom Pomocy Społecznej w Toporowie przeznaczył kwotę 615 444,51 zł (202 944 zł + 412 
500,51 Egida i Społeczne Remedium). 

3. Dom Pomocy Społecznej w Glińsku 

Dom Pomocy Społecznej, Glińsk 51A  
hkps://bip.wrota.lubuskie.pl/dpsglinsk/ 
tel.: 68 38 238 64 
Ilość pensjonariuszy Stan na 31.12.2020 r.-  97 osób w tym 56 pełnopłatne. 

W Domu Pomocy Społecznej w Glińsku zatrudnionych jest 66 osób. Ilość etatów: 
• Administracja – 5 etatów 
• Obsługa – 11 etatów 
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• Dział Opiekuńczo-Terapeutyczny – 50,5 etatów 

Budżet za ro 2020 wyniósł  - 5 367 568,00 bez projektów 

Znaczące inwestycje i remonty 

Wszystkie inwestycje i remonty przeprowadzone w roku 2020 zostały wykonane z budżetu Domu.  
Pracownicy działu technicznego przeprowadzili prace remontowe i naprawcze na terenie Domu tj. – 
malowanie:  9 pomieszczeń oddziału I piętro (4 pokoje, kuchnia terapeutyczna, sala gimnastyczna, 2 
pomieszczenia terapii, sala komputerowa) oraz korytarza, malowanie korytarza na oddziale III, 
malowanie korytarza na parterze przy kuchni, malowanie 4 pomieszczeń + korytarz na piętrze w 
budynku administracji, położenie paneli w korytarzu w budynku administracji, położenie cegły 
dekoracyjnej w pomieszczeniu dawnej biblioteki.  

Wykonawcy zewnętrzni wykonali następujące roboty: 
• wymiana instalacji wodnej i kanalizacyjnej w kuchni, w dwóch przygotowalniach przy kuchni 

 i zmywalni oraz w łazience oddział I parter, malowanie pokoi na parterze oddziału I (9 pokoi + 
świetlica) oraz korytarza, położenie płytek na podłodze w kuchni, przygotowalniach przy kuchni oraz 
w zmywalni, położenie płytek podłogowych na podłodze oraz na jednej ścianie w łazience odział I 
parter, położenie wykładziny PVC w korytarzu oddziału I parter, doprowadzenie instalacji wodno – 
kanalizacyjnej z szatni pracowników do kącika pielęgnacji włosów dla mieszkanek, przystosowanie i 
remont pomieszczenia przeznaczonego na kącik pielęgnacji włosów dla mieszkanek, wymiana okien i 
drzwi (2 okna w pralni, 4 drzwi w pralni, drzwi od strony ogrodu do kuchni, drzwi wejściowe na 
oddział III). 

Łącznie na remonty i materiały do konserwacji, napraw i remontu wydatkowano kwotę w wysokości 
167 754,00 zł 

Realizowane projekty  

W 2020 r. Dom realizował trzy projekty współfinansowane ze środków unijnych: Projekt ROPS 
„Społeczne remedium”, Projekt ROPS „Egida”, Projekt NFZ „Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki 
pacjentom oraz bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy 
społecznej, zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych i hospicjów na czas Covid-19”. Głównie środki 
rzeczowe z tych projektów przeznaczone były na zakupy ograniczające skutki zakażenia COVID – 19.  

• Projekt Egida – zakupiono: 
-środki ochrony osobistej na kwotę = 30.000,00 
-zakup sprzętu do obsługi izolatki = 10.669,00 (łóżka ortopedyczne wraz z materacami p/
odleżynowymi szt. 2, sza�i przyłóżkowe szt. 2, inhalator, pulsoksymetr, ciśnieniomierz, matę 
dezynfekcyjną, dozownik do dezynfekcjo rąk.  
-zakup innego sprzętu i materiałów medycznych do zapobiegania zakażeniu COVID-19 = 9.677,00zł 
( generator ozonu, maty dezynfekcyjne szt 2 , dozownik do dezynfekcji rąk  
z płynami szt 2 , automatyczny dozownik do mydła, żelu ; 
- zakup jednorazowych naczyń oraz osłon plex do administracji na kwotę 1.600zł 
Ponadto pracownikom wypłacono dodatki finansowe na kwotę 95.554 zł. 

• Projekt „Społeczne Remedium” – zakupiono/wypłacono: 
- środki ochrony osobistej na kwotę 206.129,39zł 

 

.                                RAPORT O STANIE POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO76



- testy diagnostyczne na kwotę 33.200,00zł. 
- dodatki finansowe dla pracowników bezpośrednio pracujących z mieszkańcem Domu, przyznane i 
wypłacone na okres 3 m-cy – w kwocie 227.909,59 zł 

• Projekt NFZ zakupiono/wypłacono: 
- środki ochrony osobistej na kwotę 1.389,22zł. 
- wypłacono pracownikom medycznym Domu – pielęgniarce przez okres 2 miesięcy dodatki w kwocie 
7.746 zł 

Dokonane zakupy w dużej mierze przyczyniły się do zminimalizowania skutków zakażenia Covid-19. 
Darowizny LUW COVID-19 na kwotę 133.836 zł z naszych środków wydatkowano 26.204,00zł 

Inne ważne wydarzenia, osiągnięcia, sukcesy 

- W miesiącu styczniu 2020 r. – Organizacja na terenie Domu imprezy integracyjnej – „Kolędowanie” 
połączonej z święceniem nowego środka transportu dla podopiecznych. 
- Pozyskiwanie przez cały rok sprzętu i wyposażenia do organizacji kącika pielęgnacji włosów dla 
mieszkanek Domu. 
- Realizacja programu  „Stabilne zatrudnienie – osoby niepełnosprawne w administracji  
i służbie publicznej” z PFRON w kwocie 30.000 zł – zatrudnienie osoby z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności  i wyposażenie stanowiska pracy. 

Informacje dotyczące trybu pracy, wprowadzonych zasad obsługi, zabezpieczeń sanitarnych w związku 
z pandemią COVID-19 z uwzględnieniem wydatkowanych kwot na zabezpieczenie epidemiczne. 

Tryb pracy pozostał bez zmian. W celu minimalizacji ryzyka zakażeniem COVID- 19  Dom został 
podzielony na 3 strefy w tym jedna to pomieszczenie izolacyjne. Przebywają w nim mieszkanki  
nowoprzyjęte, powracające z urlopów, hospitalizacji i wizyt lekarskich. Opieka jest sprawowana 
indywidualnie przez wyznaczoną grupę pracowników. Pracownicy pozostałych dwóch stref  pracują 
tylko w wyznaczonej strefie, mają osobne wejścia/wyjścia do pracy, osobne szatnie i nie mają 
bezpośredniego kontaktu ze sobą. Celem minimalizacji ryzyka rozprzestrzeniania się Covid-19. 
W okresie wystąpienia zakażenia w jednostce okresowo wprowadzono dla pracowników administracji 
pracę zdalną. Od 4 marca 2020 r. Dom zamknięty dla osób z zewnątrz. Odwiedziny mieszkanek 
odbywają się w ścisłym reżimie sanitarnym w wyznaczonym pomieszczeniu z pleksą. Po każdej wizycie 
pomieszczenie odwiedzin ozonowane. Do budynku administracji możliwe wejście po telefonicznym 
zaanonsowaniu się. W celu ciągłości zabezpieczenia usług na obowiązującym standardzie pracownicy 
byli oddelegowani w miarę potrzeb do bezpośredniej opieki nad mieszkankami.  Pracownicy 
otrzymują środki ochrony indywidualnej, odbywa się pomiar temperatury oraz przy wejściach do 
budynków znajdują się stacje dezynfekcji i maty dezynfekujące. 
Na zabezpieczenie epidemiczne z naszych środków zostało wydatkowane 26 204,00 zł 

4. Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie 

Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie 
Jordanowo 3 
66-200 Świebodzin  
email: dpsjordanowo@powiat.swiebodzin.pl 
tel. 68 38 110 20 
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Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie jest jednostką stałego pobytu dla 82 osób przewlekle 
psychicznie chorych. Dom świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające na poziomie 
obowiązującego standardu w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb 
mieszkańców. Na dzień 31.12.2020r. w domu przebywało 79 mieszkańców, z czego 4 mieszkańców 
ponoszących odpłatność  na starych zasadach (dotacyjnych) i 75 mieszkańców pełnopłatnych. 

Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie na dzień 31.12.2020r. zatrudniał 55 pracowników, co 
stanowiło 54,50 etatu, z tego: 
-pracowników administracji - 3,5 etatu (4 pracowników) - jedna pracownica znajdowała się na urlopie 
rodzicielskim, 
-pracowników personelu terapeutyczno- opiekuńczego - 40 etatów (40 osób), 
-pracowników obsługi - 11 etatów (łącznie 11 pracowników). 

Budżet Domu Pomocy Społecznej w Jordanowie 
Dochody: 

Jednostka budżetowa tj. Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie w 2020 roku pozyskała dochody 
budżetowe w łącznej wysokości: 3.455.094,39 zł. 
Źródłem pozyskiwania dochodów były: 
- odsetki bankowe w wysokości: 28,06zł; 
- wynagrodzenie płatnika z tytułu terminowej zapłaty podatku od osób fizycznych: 598,00zł; 
- odpłatność mieszkańców na starych zasadach (dotacyjnych): 58.815,69zł; 
- odpłatność mieszkańców pełnopłatnych: 3.394.761,10zł; 
- dochody z tytułu udostępniania mediów (woda i ścieki): 891,54 zł. 
Wydatki: 

Inwestycje i remonty 

W 2020 roku przeprowadzono remont nawierzchni pomiędzy budynkami A i B oraz placu przed 
budynkiem B do potrzeb osób niepełnosprawnych. Modernizacja        w części dofinansowana ze 
środków PFRON. Ponadto podczas wykonywania remontu zaistniała potrzeba wykonania 
dodatkowego odwodnienia terenu w postaci montażu studni chłonnej. Całkowita wartość zadania 
wyniosła 74.371,96zł, z czego ze środków PFRON 34.751,05zł.  

Realizowane projekty, programy 
  

Rozdział Plan Wykonanie % realizacji

85202 3.504.043,00 3.455.094,39 98,61%

Rozdział Plan Wykonanie % realizacji Nazwa projektu

85202 4.109.114,00 4.107.753,56 99,97%

85295 107.800,00 107.763,54 99,97% EGIDA

85295 537.178,00 237.609,02 44,23% REMEDIUM

85295 16.881,00 16.654,97 98,66% NFZ-POWER

RAZEM 4.770.973,00 4.469.781,09 93,69%
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Wszystkie projekty, które realizowane były w 2020r. związane były z przeciwdziałaniem Covid-19: 

• Projekt "EGIDA" finansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś priorytetowa 7 - Równowaga społeczna, Działalnie 7.5 - 
Usługi społeczne, którego realizatorem był Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej 
Górze. 

Okres realizacji: 01.05.2020r. - 31.08.2020r. 
Wartość projektu: 107.763,54zł 

W ramach przyznanego grantu zrealizowano szereg działań, które wsparły działalność jednostki w 
zakresie walki z epidemią wirusa COVID-19. Wsparcie dotyczyło placówki, pracowników oraz służyło 
mieszkańcom. W ramach grantu zakupiono odpowiedni specjalistyczny sprzęt mający za zadanie 
niwelację wirusów oraz sprzęt ułatwiający i wspomagający utrzymanie czystości i procesów 
higienicznych: ozonator 1szt., dozowniki płynu dezynfekcyjnego naścienne łokciowe 23szt., 
wolnostojące stacje dezynfekcji dłoni 5szt., lampy bakteriobójcze UV oraz UV-c 5szt., sterylizatory 
powietrza OPUS 6szt., szorowarki jednotarczowe do podłóg 2szt., Ponadto w celu zwiększenia 
bezpieczeństwa pracy zakupiono  dla personelu następujące środki ochrony osobistej: rękawiece 
jednorazowe, okulary ochronne, fartuchy jednorazowe. W celu realizacji zadania wzmocnienia 
odporności mieszkańców, którzy są osobami w podeszłym wieku oraz mieszkańców młodszych 
obarczonych licznymi schorzeniami zakupiono produkty żywnościowe wspomagające ofertę 
żywieniową w placówce (tj. owoce, warzywa, jogurty, dżemy, soki owocowe) oraz specjalistyczne 
preparaty odżywcze i nawadniające (tj. Nutridrink mieszany, Vitotal Gold, Hydroop�ma, Alfarydyna). 
Natomiast w celu zwiększenia motywacji pracowników i docenienia trudu pracy w warunkach 
podwyższonego ryzyka w wyniku panującej pandemii wypłacono pracownikom dodatki do 
wynagrodzeń.   

• Projekt "Społeczne Remedium" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Działanie 2.8 Rozwój 
usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym.  

Okres realizacji: 03.07.2020r. - 30.09.2020r. 
Wartość projektu: 237.609,02zł 

W ramach grantu zrealizowano szereg działań mających na celu zapobieganie rozprzestrzeniania się 
pandemii i ochronę zdrowia i życia mieszkańców, personelu Domu  oraz wsparcie działalności 
jednostki, w zakresie ograniczania skutków wystąpienia choroby COVID-19. Działania dotyczyły trzech 
obszarów:  
- przyznania dodatków finansowych dla pracowników bezpośrednio pracujących  
z mieszkańcem (opiekunki, pokojowe, instruktorzy, fizjoterapeuci, pracownicy socjalni, kierownicy 
Działów),  
- zakupu i przeprowadzenia testów genetycznych na obecność wirusa SARS-Cov-2 dla pracowników 
bezpośrednio pracujących z mieszkańcem (opiekunki, pokojowe, instruktorzy, fizjoterapeuci, 
pracownicy socjalni, kierownicy Działów) 40szt.,  
- zakupu środków ochrony indywidualnej dla personelu bezpośrednio pracującego  
z mieszkańcem (opiekunki, pokojowe, instruktorzy, fizjoterapeuci, pracownicy socjalni, kierownicy 
Działów), tj. rękawiczki i fartuchy jednorazowe, okulary ochronne, przyłbice. 

• Projekt z NFZ-POWER pn. "Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz 
bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, 
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zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych i hospicjów na czas Covid-19"  w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Okres realizacji: 01.05.2020r. - 31.12.2020r. 
Wartość projektu: 16.654,97zł 

W ramach grantu zakupiono środki ochrony osobistej w postaci płynów do dezynfekcji oraz 
kombinezonów, dla personelu medycznego tj. dla pielęgniarek. Ponadto wypłacono pielęgniarkom 
dodatki do wynagrodzeń.  

• Dotacje celowe w ramach umów z Lubuskim Urzędem Wojewódzkim. 

W roku 2020 Dom Pomocy Społecznej otrzymał dotacje celowe na wzmocnienie zabezpieczenia DPS 
przed skutkami występowania koronawirusa SARS-CoV-2 oraz wystąpieniem zakażenia 
koronawirusem wśród pracowników oraz mieszkańców. Powyższe środki finansowe zostały 
przeznaczone na zakup środków ochrony osobistej, wypłatę pracownikom nagród oraz dodatków do 
wynagrodzeń, zakupu żywności. 
Wysokość dotacji: 236.205,00zł  

W roku 2020 Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie działał w rygorze sanitarnym. Wprowadzono 
stosowne zarządzenia i przestrzegano zaleceń dotyczących bezpieczeństwa sanitarnego. Na 
zabezpieczenie epidemiczne wydatkowano łącznie 330.778,52zł, z czego: 

a) na środki ochrony indywidualnej (maski, fartuchy, gogle, kombinezony, rękawiczki, przyłbice, 
płyny do dezynfekcji) : 216.931,91zł 

b) na sprzęt, urządzenia do dezynfekcji (lampy Uv, ozonatory, szorowarki): 25.200,02zł 
c) inne wydatki typu zapewnienie wyżywienia kadrze odbywającej kwarantannę w miejscu 

pracy, zakup materaców, pościeli dla kadry, zakup balsamów na opuchnięte kończyny, 
dodatkowe środki czystości, zakup testów wykrywających Covid-19, i inne: 88.646,59zł. 

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

W 2020 roku kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie liczyła 16 osób (15,5 
etatu). Jedna osoba od 01.02.2020 została zatrudniona w ramach robót publicznych. 18.05.2020 
rozwiązały się dwie umowy zawarte na czas zastępstwa. 04.11.2020 na czas zastępstwa zatrudniono 
jedną osobę. W 2020r. dwie pracownice przebywały na urlopie wychowawczym. 01.09.2020 jedna 
pracownica wróciła po urlopie wychowawczym do pracy. Na koniec roku stan zatrudnienia wynosił 16 
osób (15,50 etatów).   

Programy i projekty realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2020 roku. 

• „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19” 

W ramach projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 
COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój lata 2014-2020 – Działanie 2.8 
Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: Ułatwienie dostępu do 
przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług 
socjalnych świadczonych w interesie ogólnym otrzymano dofinansowanie w kwocie 276.409zł. które 
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zostało wykorzystane na pokrycie kosztów zakupu sprzętu i oprogramowania na cele realizowania 
zadań w trybie zdalnego nauczania oraz zakupu środków ochrony indywidualnej. 

• "Programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie" 

W 2020r. Jednostce przyznano dotację rządową na realizację "Programu korekcyjno – edukacyjnego 
dla sprawców przemocy w rodzinie" w wysokości 38.250zł. W okresie od 03.02.2020 do 30.09.2020 
udział w programie wzięło 25 sprawców przemocy, a program ukończyło 9 osób. W okresie od 
05.10.2020 do 31.12.2020 udział w programie wzięło 20 sprawców przemocy, a program ukończyło 5 
osób.  

• „Aktywna integracja w Powiecie Świebodzińskim. Edycja 2” 

Od 01.07.2019r. Jednostka realizuje projekt „Aktywna integracja w Powiecie Świebodzińskim. Edycja 
2” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Lubuskie 2020 w ramach: Osi priorytetowej 7. Równowaga społeczna, Działania 7.2 
Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie (umowa RPLB.
07.02.00-08-0010/19-00 z 26.09.2019r.).   
„Aktywna integracja w Powiecie Świebodzińskim. Edycja 2” to program na rzecz integracji osób i 
rodzin wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, ukierunkowany na aktywizację 
społeczno-zawodową, wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej. 
Jednostka otrzymała na realizację projektu dofinansowanie w kwocie 935.000zł, przy wkładzie 
własnym wynoszącym 125.000zł. Okres realizacji projektu to VII.2019-VI.2021. W ramach projektu 
zrekrutowanych zostało 113 osób klientów PCPR, w tym 77 osób niepełnosprawnych. 

• Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej 2020 r.” 

W programie uczestniczyło 15 osób z orzeczenie o niepełnosprawności (12 osoby z orzeczeniem 
znacznym, 3 osoby z orzeczeniem umiarkowanym)  
W styczniu 2020 r. zostały podpisane umowy zlecenie z asystentami. W 27 kwietnia 2020 r. do 
tutejszego Centrum wpłynęło pismo jednego z asystentów z prośbą o rozwiązanie umowy zlecenie. W 
dniu 4 maja 2020 r. została rozwiązana w/w umowa, a osoba niepełnosprawna, która była pod opieką 
tego asystenta, została przydzielona innemu asystentowi. W programie „Asystent Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej” było  zatrudnionych 12 asystentów 
Niestety w miesiącach od lipca 2020 r. do listopada 2020 r. osoby pracujące w Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Świebodzinie jako asystenci osób niepełnosprawnych byli na kwarantannach, 
bądź w izolacji domowej. Co spowodowało, że usługi w tych miesiącach nie zostały w całości 
zrealizowane. 

• Umorzenie składek ZUS w związku z korzystaniem z tarczy antykryzysowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie zostało zwolnione z opłacania zobowiązania z 
tytułu składek ZUS za 03/2020, 04/2020 oraz 05/2020 w kwocie 49.569,89zł. Zwolnienie z opłacania 
zobowiązań z tytułu składek ZUS stanowi pomoc publiczną, która ma na celu zaradzenie poważnym 
zaburzeniom w gospodarce, o której mowa w sekcji 3.1 Komunikatu Komisji - Tymczasowe ramy 
środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki w kontekście trwającej epidemii COVID-19 
( Dz. Urz. UE C 91 I z 20.03.2020). 
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• Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych w 
2020. 

mieszkańców powiatu świebodzińskiego na podstawie złożonych wniosków korzysta z różnych form 
pomocy rehabilitacji społecznej finansowanej ze środków PFRON. 
Realizacja zadań uzależniona jest od przyznanych przez PFRON środków finansowych wg algorytmu. 
Przy wyliczaniu algorytmu bierze się pod uwagę między innymi liczbę osób niepełnosprawnych 
bezrobotnych i osób niepełnosprawnych poszukujących pracy w powiecie oraz liczbę osób 
niepełnosprawnych w wieku 15 lat i więcej i liczbę niepełnosprawnych dzieci w wieku 0-14 lat na 
podstawie dostępnych danych GUS. 
Potrzeby organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki oraz Działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej zostały zaspokojone w całości. 
Ponadto w 87,50% zostały zaspokojone potrzeby dorosłych osób niepełnosprawnych dotyczące 
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Na 27 wniosków złożonych o dofinansowanie 
uczestnictwa dzieci niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych wszystkie rozpatrzono 
pozytywnie.  
Natomiast potrzeby z zakresu likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osób 
niepełnosprawnych zostały zaspokojone w całości. 4 osoby zrezygnowały z dofinansowania. 
Biorąc pod uwagę zapotrzebowanie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 6 wniosków 
pozostawiono bez rozpatrzenia, gdyż wnioskodawcy nie uzupełnili braków formalnych, 2 osoby 
zrezygnowały z dofinansowania, w 5 przypadkach nastąpił zgon wnioskodawcy. Natomiast 3 wnioski 
zostały  rozpatrzone negatywnie z braku środków, 1 wniosek odrzucono, gdyż złożony był podwójnie. 
Na likwidację barier technicznych złożono 19 wniosków, dofinansowanie otrzymało 14 osób, 2 
wnioski nie spełniały kryterium przyznania dofinansowania, w dwóch przypadkach nastąpił zgon 
wnioskodawcy, a jedna osoba zrezygnowała. Ponadto na 5 złożonych wniosków dotyczących likwidacji 
barier w komunikowaniu się wszystkie zostały rozpatrzone pozytywnie. Przyznano również 
dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego. Złożono 6 wniosków – wszystkie zostały rozpatrzone 
pozytywnie. 
Łączna kwota dofinansowania w roku 2020 wyniosła 1 361 185,00 

• Realizacja zadań z zakresu pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w  2020. 

- Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania – 46 363, 29 zł 
- Pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 10 000 zł 
- Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym – 1600 zł 
 - Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 
elektrycznego do wózka ręcznego 14 770 zł 
- Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – 97 549 zł 

Łącznie z dofinansowania skorzystało 49 osób.  

• Realizacja zadań z zakresu Modułu III programu "Pomoc osobom niepełnosprawnym 
poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami 
zakaźnymi” 

W tramach projektu złożono 56 wniosków. Po weryfikacji udzielono dofinansowania 49 osobom 
niepełnosprawnym na kwotę 78 500 zł. 

 

.                                RAPORT O STANIE POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO82



• Dofinansowanie zadań sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie w roku 2020 udzieliło dofinansowań do poniżej 
przedstawionych zadań sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych: 

- ”Wycieczka integracyjna do Krakowa” Świebodzińskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 
Niepełnosprawnym 
- ”Wycieczka rekreacyjna po ziemi babimojskiej” Stowarzyszenie Osób Niewidomych i 
Słabowidzących z Powiatu Świebodzińskiego  
- „Biwak integracyjny w Przełazach”  Stowarzyszenie Osób Niewidomych i Słabowidzących z 
Powiatu Świebodzińskiego 
   
Organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych złożyły w roku 
sprawozdawczym łącznie 5 wniosków  do realizacji na kwotę 11 299,00 zł. Zawarto 3 umowy na 
łączną kwotę 7 800,00 zł. W imprezach wzięło udział 108 osób. Dwa wnioski – rezygnacja z uwagi na  
COVID-19. 

6. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Świebodzinie udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i 
nauczycielom ściśle współpracując ze szkołami w rejonie swojego działania z pedagogami, 
psychologami szkolnymi oraz wychowawcami klas. Do głównych zadań placówki należą: 
diagnozowanie dzieci i młodzieży, udzielanie dzieciom, młodzieży i ich rodzicom bezpośredniej 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej, realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających 
wychowawczą funkcję przedszkola, szkoły i placówki w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu 
problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz organizowanie i prowadzenie wspomagania 
przedszkoli oraz szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych. 
 Wszelkich dodatkowych informacji na temat działalności poradni można dowiedzieć się 
korzystając ze strony internetowej naszej placówki www.poradniapp.swiebodzin.pl, poprzez kontakt 
e-mail: sekretariat@poradniapp.swiebodzin.pl lub przez kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 
68-457-88-01. 
 W 2020 roku w poradni przeprowadzono 1093 diagnozy (psychologiczne, pedagogiczne, 
logopedyczne), wydano 101 orzeczeń w tym 23 do nauczania indywidualnego oraz 231 opinii w tym 
10 o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 
 Stan zatrudnienia na 31-12-2020 roku wyniósł 16 etatów pedagogicznych oraz 1,5 etatów 
administracji. Wykonanie planu finansowego wydatków budżetowych jednostki w 2020 roku wyniosło 
łącznie 1.342.856,85 zł. 
 W 2020 roku w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej zostały przeprowadzone dwa 
remonty. Pierwszy z nich obejmował remont pomieszczenia dydaktycznego (szpachlowanie, 
malowanie, wymiana drzwi), który opiewał na kwotę 5.300 zł, drugi zaś obejmował swoim zakresem 
remont instalacji elektrycznej podtynkowej w sześciu pomieszczeniach dydaktycznych placówki  na 
łączną kwotę 12.600 zł. 
 W 2020 roku Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Świebodzinie podjęła starania o 
uzyskanie kolejnych uprawnień do organizowania i działa zespołów orzekających wydających 
orzeczenia do kształcenia specjalnego oraz opinie o potrzebnie wczesnego wspomagania rozwoju dla 
dzieci niebłyszczących i słabo słyszących. Na mocy Uchwały nr 253/2020 Zarządu Powiatu 
Świebodzińskiego z dnia 9 listopada dyrektor PPP spełniając warunki do prowadzenia w/w 
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działalności wystąpił z wnioskiem do Lubuskiego Kuratora Oświaty o uzyskanie pozwolenia na 
prowadzenie specjalistycznej działalności orzeczniczej w w/w zakresie. Aktualnie Poradnia realizuje 
w/w zadania, co pozwoliło na poszerzenie zakresu działania jednostki i tym samym w znaczącym 
stopniu uprościło i skróciło czas trwania procedury orzeczniczej dla dzieci z niepełnosprawnością: 
niesłyszących i słabosłyszących z naszego rejonu działania, którą dotychczas prowadził Zespół Poradni 
Specjalistycznych w Gorzowie Wlkp. Ponadto w 2020 roku w PPP, realizowana był Uchwała Nr XX/
164/2020 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 29-10-2020r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
dofinansowania na 2020 r. doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych 
przez Powiat Świebodziński, zgodnie z którą następowało przyznawanie dofinansowania do form 
doskonalenia zawodowego. Poradnia nie realizuje innych strategii i polityk.  
 W związku z pandemią wprowadzono w placówce szereg procedur w zakresie zapobiegania i 
zminimalizowania ryzyka zakażenia Covid -19. Zwiększenie bezpieczeństwa pracowników oraz osób 
korzystających z działalności poradni stała się priorytetem. Z uwagi na stan epidemii badania w 
paradni odbywają się z zachowaniem reżimu sanitarnego. W poradni przyjmowane są tylko osoby 
zdrowe bez objawów chorobowych sugerujących chorobę zakaźną. 
 Umawianie dzieci na badanie jak również wstępne postępowanie diagnostyczne i kwalifikacja 
do diagnozy odbywa się telefonicznie w celu ograniczenia bezpośrednich spotkań do niezbędnego 
minimum. Przed wizytą w dalszym ciągu przeprowadzany jest wywiad epidemiologiczny na podstawie 
którego diagnosta kwalifikuje dziecko na badanie. Na diagnozę dziecko/uczeń przybywa z jednym 
rodzicem/opiekunem prawnym – tym samym z którym przeprowadzony został wywiad punktualnie o 
wyznaczonej godzinie. Pracownik poradni identyfikuje klienta, wprowadza go na teren poradni oraz 
mierzy mu temperaturę. Grafik przyjmowania klientów układa się tak, aby nie doprowadzać do 
gromadzenia się osób w poczekalni. Rodzic w czasie badania dziecka przebywa poza budynkiem 
placówki. Przed rozpoczęciem badania uczeń oraz opiekun zobowiązani są do dezynfekcji rąk. Uczeń 
w trakcie trwania badania w gabinetach, w których powierzchnia nie jest mniejsza niż 4m2 
zobowiązany jest przebywać w maseczce i rękawiczkach ochronnych oraz zobowiązany jest do 
posiadania własnych przyborów do pisania. W przypadku dzieci do 4 roku życia oraz w przypadku 
stanu zdrowia: całościowych zaburzeń rozwoju, zaburzeń psychicznych, niepełnosprawności 
intelektualnej w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim oraz dzieci mających problem z 
samodzielnym zakrywaniem ust i nosa zwalnia się z obowiązku zakrywania w/w części ciała. 
 Na terenie poradni w systemie stacjonarnym prowadzone są również terapie psychologiczne, 
pedagogiczne i logopedyczne z zachowaniem wszelkich środków bezpieczeństwa – zajęcia 
prowadzone są tylko i wyłącznie z jednym dzieckiem indywidualnie lub za pomocą pla�ormy 
Microso� Teams. Pracownicy Poradni przed przystąpieniem do bezpośredniej pracy z klientem 
przestrzegają obowiązujących w placówce procedur bezpieczeństwa. W trakcie wykonywania swoich 
obowiązków wymagających bezpośredniego kontaktu z dzieckiem noszą maseczki/przyłbice oraz 
rękawiczki ochronne. Ponadto każdy pracownik posiada w swoim pokoju miejsce na położenie 
maseczki i przyłbicy i po każdym użyciu miejsce to dezynfekuje. Pracownicy dokładają wszelkich 
starań, aby stanowisko pracy było czyste i higieniczne, szczególnie po zakończonym dniu pracy 
pamiętając o oczyszczeniu i dezynfekcji powierzchni dotykowych. 
 Praca Zespołów Orzekających w okresie epidemii Covid – 19 odbywa się również w ściśle 
określonych zasadach bezpieczeństwa tj. członkowie Z.O spotykają się we wcześniej ustalonych 
terminach, podczas posiedzenia zachowana jest odpowiednia odległość, wszyscy członkowie 
wyposażeni są w maseczki i rękawice ochronne. 
 W ramach pracy między placówkami oświatowymi, szkołami, przedszkolami wszelkie 
konsultacje oraz kontakty przeprowadzane są telefonicznie lub za pomocą aplikacji Microso� Teams, 
która usprawnia kontakt nie naruszając reżimu sanitarnego. Aplikacja umożliwia błyskawiczny kontakt 
wielu osób jednocześnie. W związku z pandemią Covid-19 zakupiono na potrzeby jednostki środki 
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ochrony osobistej w postaci żeli antybakteryjnych, maseczek, przyłbic, rękawic ochronnych oraz 
płynów do dezynfekcji na łączną kwotę 2.527,92 zł. 

7. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. 

Świebodzin ul. Żaków 3, adres elektroniczny – biuro@pzon.swiebodzin.pl, tel. 684755348(9); 
•stan zatrudnienia 5 etatów (obsługa administracyjna, w tym, przewodniczący i sekretarz zespołu; 
•wykonano sieć internetową (LAN), na kwotę 13.038zł;  
•w związku z panującą pandemią pracownicy administracyjni rotacyjnie wykonują swoja pracę w 
systemie pracy zdalnej. Urząd jest otwarty dla interesantów, po wcześniejszym kontakcie 
telefonicznym – tylko w sprawach bezwzględnie wymagających osobistego kontaktu. W przedsionku 
budynku urzędu udostępniono wszystkie druki niezbędne do załatwiania spraw w urzędzie - w celu 
pobierania ich przez interesantów, bez kontaktu osobistego. Udostępniona jest również urna do 
przekazywania zwrotnie dokumentów do urzędu. Zakupiono środki ochrony osobistej i dezynfekujące 
na kwotę 3.045zł. W pomieszczeniach, gdzie w po zakończeniu pandemii będą odbywały się 
posiedzenia składów orzekających (aktualnie odbywają się, ale bez udziału osób zainteresowanych) 
zamontowano pleksy. 

8.  Dom Dziecka Nr 1-4 w Świebodzinie i Centrum Administracyjne do Obsługi Placówek 
Opiekuńczo Wychowawczych w Świebodzinie 

1. Informacje o ilości wychowanków w obsługiwanych placówkach (stan na 31 grudnia 2020r.): 
a) Dom Dziecka Nr 1 w Świebodzinie ul. Słoneczna 48 - 12 wychowanków; 
b) Dom Dziecka Nr 2 w Świebodzinie ul. Słoneczna 50 - 11 wychowanków; 
c) Dom Dziecka Nr 3 w Świebodzinie ul. Słoneczna 52 - 12 wychowanków; 
d) Dom Dziecka Nr 4 w Świebodzinie ul. Słoneczna 46 - 11 wychowanków. 
2. Struktura zatrudnienia: 
a) Centrum Administracyjne do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świebodzinie ul. 
Słoneczna 50 obsługuje Dom Dziecka Nr 1,2,3,4 w Świebodzinie. Na dzień 31.12.2020r. zatrudniał 
pracowników w liczbie 11 osób w zakresie realizacji wszystkich potrzeb wychowanków ww. domu 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22.11.2011r., w tym: 
- dyrektor – 1 (1x1 etat) 
- z-ca dyrektora – 1 (1x1 etat) 
- psycholog – 1 (1x1 etat) 
- pracownik socjalny - 1 (1x 1 etat) 
- pielęgniarka  - 1 (1x 1 etat) 
- pracownicy administracji: referent - 2 (2x1 etat) 
- pracownicy obsługi: pomoc kuchenna  - 3 (3x 1 etat); konserwator-kierowca - 1 (1x 1 etat). 
Ogólna liczba zatrudnionych na dzień 31.12.2020r. – 11 osób (11x1 etat). 
b) Dom Dziecka Nr 1: 
Dom Dziecka Nr 1 w Świebodzinie na dzień 31.12.2020r. zatrudniał pracowników w liczbie 5 osób,  
z tego: wychowawcy 5 (5 x 1 etat), 
c) Dom Dziecka Nr 2: 
Dom Dziecka Nr 2 w Świebodzinie na dzień 31.12.2020r. zatrudniał pracowników w liczbie 4 osób,  
z tego: wychowawcy 4 (4 x 1 etat), 
d) Dom Dziecka Nr 3: 
Dom Dziecka Nr 3 w Świebodzinie na dzień 31.12.2020r. zatrudniał pracowników w liczbie 5 osób,  
z tego: wychowawcy 5 (5 x 1 etat), 
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e) Dom Dziecka Nr 4: 
Dom Dziecka Nr 4 w Świebodzinie na dzień 31.12.2020r. zatrudniał pracowników w liczbie 5 osób,  
z tego: wychowawcy 5 (5 x 1 etat). 
 3. Zrealizowane przedsięwzięcia w 2020 roku: 
 - zakupiono środek trwały w ramach wydatków inwestycyjnych w postaci samochodu służbowego 
Ford Transit do przewozu wychowanków Domu Dziecka Nr 1-4 w Świebodzinie. Koszt zakupu:
129.400,00 zł. 

Dom Dziecka nr 1 
- zakupiono materiały do remontów pomieszczeń w domu dziecka na kwotę: 2.834,79 zł, 
- zakupiono basen dla wychowanków oraz krajalnicę do kuchni 3.952,30 zł 

Dom Dziecka nr 2 
- zakupiono materiały do remontów pomieszczeń w domu dziecka na kwotę: 2.005,17 zł, 
- dokonano naprawy zmywarki, pralki, piekarnika 1.003,00 zł, 
- zakupiono narożnik 3.000,00 zł, zakupiono urządzenie internetowe 549,10 zł, zakupiono grzejnik 
elektryczny przenośny 279,00 zł 

Dom Dziecka nr 3   
- zakupiono materiały do remontów pomieszczeń w domu dziecka na kwotę: 2.727,02 zł, 
- dokonano naprawy pralki, piekarnika, płyty elektrycznej 946,00 zł, 
- zakupiono kocioł gazowy 4.314,65 zł, zakupiono pralkę 1.099,00 zł 

Dom Dziecka nr 4 
- zakupiono materiały do remontów pomieszczeń w domu dziecka na kwotę: 1.343,41 zł, 
- dokonano naprawy pralki, kotła gazowego 563,00 zł,   
- zakupiono urządzenie do internetu 549,10 zł, tapczan 680,00 zł, płytę elektryczną 919,00 zł, baseny 
ogrodowe 1.158,00 zł, materace do łóżek 4.440,00 zł, łóżko piętrowe 1.250,00 zł, zmywarkę 1.480,00 
zł, sza�ę 300,00 zł   

4. Realizowane projekty w 2020 roku: 
- dnia 22.09.2020r. podpisano umowę darowizny z Województwem Lubuskim – ROPS, udzielenie 
pomocy rzeczowej w związku z COVID-19 w ramach projektu partnerskiego pt. „Kooperacja-
efektywna i skuteczna” środki ochrony osobistej na łączną kwotę 12.168,16 zł. 
- darowizny pozyskane od prywatnych przedsiębiorców: Rotometal i Klub Piłkarski Płomień w łącznej 
kwocie 4.170,70 zł    
5. Inne ważne wydarzenia, osiągnięcia, sukcesy: 
- za trud oraz zaangażowanie w realizację zadań zawodowych nagrodę starosty przyznano 
dyrektorowi w wysokości 2.115,72zł; 
- w uznaniu zasług pracy zawodowej w czasie pandemii Covid-19, dyrektor przyznał dwie nagrody 
pracownikom Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w 
Świebodzinie w wysokości 2.504,59zł;  
- w uznaniu zasług pracy zawodowej w czasie pandemii Covid-19, dyrektor przyznał nagrodę 
pracownikowi Domu Dziecka Nr 1 w Świebodzinie w wysokości 1.002,04 zł, 
 - w uznaniu zasług pracy zawodowej w czasie pandemii Covid-19, dyrektor przyznał nagrodę 
pracownikowi Domu Dziecka Nr 3 w Świebodzinie w wysokości 1.001,04 zł. 
6. Informacje dot. trybu pracy, wprowadzonych zasad obsługi, zabezpieczeń sanitarnych w związku z 
pandemią Covid- 19 z uwzględnieniem wydatkowanych kwot na zabezpieczenie epidemiczne. 
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- od dnia 18.03.2020r. - wprowadzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin (Zarządzenie 
dyrektora z dnia 17.03.2020r. – nadal obowiązujące), 
- wstrzymanie wyjścia wychowanków poza teren Domu Dziecka oraz wszystkich przepustek do rodzin 
od dnia 12-25.03.2020r. (Zarządzenie dyrektora z dnia 11.03.2020r.),  
- wstrzymanie wyjścia wychowanków poza teren Domu Dziecka oraz wszystkich przepustek do rodzin 
na czas trwania licznych ograniczeń  (Zarządzenie dyrektora z dnia 25.03.2020r.), 
- zakupiono środki ochrony osobistej w postaci żeli antybakteryjnych, maseczek, przyłbic, rękawiczek 
na łączną kwotę 6112,96  zł 
- Z powodu pandemii Covid-19 dyrektor wprowadził  skrócony czas pracy do 6 godzin: 7.00-13.00 od 
dnia 26.10.2020r. do 12.02.2021r. – dotyczy pracowników Centrum Administracyjnego do Obsługi 
Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

9. Szkolne Schronisko Młodzieżowe. 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Świebodzinie jest placówką oświatową i działa zgodnie ze 
statutem zatwierdzonym przez Radę Powiatu Świebodzińskiego. Jest też jednostką budżetową 
powiatu. Zadaniem szkolnego schroniska młodzieżowego jest zapewnienie tanich noclegów przez cały 
rok. Prawo do korzystania ze schroniska młodzieżowego przede wszystkim przysługuje młodzieży 
szkolnej i studenckiej, nauczycielom i wychowawcom oraz członkom Polskiego Towarzystwa Schronisk 
Młodzieżowych, jak również obcokrajowcom należącym do macierzystych stowarzyszeń schronisk 
młodzieżowych. Z noclegu w schronisku, w razie wolnych miejsc, mogą korzystać również inne osoby 
pod warunkiem przestrzegania obowiązującego regulaminu. Schronisko posiada 80 miejsc 
noclegowych, pokoje są 4 osobowe, łazienka z prysznicami znajdują się na korytarzach, kuchnie 
samoobsługowe na piętrach w części hotelowej. W budynku schroniska mieści się: Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, Poradnia 
Psychologiczno- Pedagogiczna, Centrum Usług Wspólnych i pokoje lokatorskie. W roku 2019/2020 ze 
schroniska w Świebodzinie skorzystało 716 osób Udzielono im 9588 noclegów.    

Schronisko zapewnia łatwy dostęp do informacji o noclegach poprzez strony na portalach 
turystycznych, oraz profil w mediach społecznościowych. W wyżej udzielonych noclegach 
zakwaterowano osoby ze środowiska oświatowego studenci Politechniki Wrocławskiej.  Schronisko 
gościło również zaproszone drużyny uczestniczące w „III Świebodzińskich dniach piłki ręcznej”. 
Ponadto w okresie wakacyjnym przebywali w schronisku studenci z Gruzji, Ukrainy, Chin.   W części 
lokatorskiej na I piętrze jest 17 pokoi. Jeden pokój 222 zajmuje Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 
o Niepełnosprawności jako archiwum. W części lokatorskiej na III piętrze jest 17 pokoi. Piętro jest 
sukcesywnie opuszczane przez lokatorów z uwagi  na  przekształcone  w internat SOSW.  Piętro II 
przeznaczone jest w całości na część hotelową, znajduje się tam 21 pokoi. Na III piętrze znajduje 5 
pokoi. Wraz z kuchnią, korytarzem i sanitariatami zostały one poddane gruntownemu remontowi i 
modernizacji pod internat SOSW. Na przełomie 2019 i 2020 roku rozpoczął się proces głębokich zmian 
w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym. Przystąpiono do projektu „Koordynacja procesu readaptacji 
społecznej i zawodowej osób opuszczających zakłady karne w województwie lubuskim. 
Współorganizowano Finał Szlachetnej Paczki 2019, jednej z najbardziej rozpoznawalnych akcji 
społecznych. Przeprowadzono generalne porządkowanie przestrzeni wokół schroniska. Udrożniono 
instalację ciepłej i zimnej wody w budynku. Powstał system oświetlenia ewakuacyjnego wraz z 
oznaczeniem drogi dla szybkiego i bezpiecznego wyjścia z budynku w czasie awarii. Wykonano prace 
adaptacyjne pomieszczeń w piwnicy na cele magazynowo - archiwalne. Przekazano salę stołówkową 
wraz z przyległymi pomieszczeniami pod siedzibę Wydziału Komunikacji Starostwa Powiatowego. 
Odnowione zostały używane meble, które pozyskano od Stowarzyszenia ARS Familia. Prowadzona jest 
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aktywna promocja obiektu na portalach społecznościowych oraz dokonano aktywacji na 
dodatkowych portalach do rezerwacji noclegów. 

10. Spółka Ratownictwo Medyczne 

Nabycie udziałów w spółce Ratownictwo Medyczne. 
Z uwagi na zmianę działania systemu ratownictwa medycznego zakładającą, aby w podmiocie 
udzielającym świadczeń z zakresu ratownictwa medycznego większościowym udziałowcem był 
podmiot publiczny, Powiat Świebodziński w dniu 06 września 2018r. wyraził zgodę na nabycie 
udziałów w spółce Ratownictwo Medyczne. 
Grupa Nowy Szpital Holding SA powołała spółkę Ratownictwo Medyczne sp. z o. o. nr KRS 
0000737513, której przedmiotem działalności jest udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu 
ratownictwa medycznego. Powiat Świebodziński 6 listopada 2019r. na postawie umowy sprzedaży 
udziałów  
w spółce z ograniczona odpowiedzialnością nabył 204 udziałów w w/w spółce, stanowiących 51 % 
wszystkich udziałów po ich cenie nominalnej, tj. po 50 zł za udział, z zastrzeżeniem prawa odkupu. 
Wniesiono wkład do spółki w wysokości 10 200 zł. Powiat jako udziałowiec w spółce Ratownictwo 
Medyczne posiada prawo powołania do 2 członków rady nadzorczej. Od 2019r. spółka Ratownictwo 
Medyczne realizuje świadczenia medyczne z zakresu ratownictwa medycznego dla mieszkańców 
Powiatu Świebodzińskiego. 

11. Powiatowy Ośrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,,Pałac” w Przełazach 

Zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku, 
której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności 
społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, 
realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych 
programem turnusu. 
Problemem związanym z funkcjonowaniem osób niepełnosprawnych są trudności z ich rehabilitacją. 
Wskazuje się tutaj najczęściej na: 

• Wysokie koszty związane z rehabilitacją, 
• Brak możliwości rehabilitacji w domu pacjenta, 
• Długi okres wyczekiwania na zabiegi, 
• Lokalizacja ośrodków rehabilitacyjnych. 

Na terenie powiatu świebodzińskiego funkcjonuje Powiatowy Ośrodek Rehabilitacyjno - 
Wypoczynkowy ,,Pałac” w Przełazach, który organizuje i prowadzi turnusy rehabilitacyjne dla osób 
niepełnosprawnych z całego kraju. Ośrodek posiada ważne wpisy do rejestrów Ośrodków  
i Organizatorów uprawnionych do przyjmowania i organizowania turnusów rehabilitacyjnych. Ośrodek 
posiada wpisy uprawniające do organizowania turnusów i przyjmowania osób niepełnosprawnych na 
turnusy z programem usprawniająco - rekreacyjny z 24 schorzeniami i dysfunkcjami: 

kobiety po mastektomii, 
z autyzmem, 
z chorobami neurologicznymi, 
z chorobą psychiczną, 
z cukrzycą, 
z dysfunkcjami narządu ruchu, z wyłączeniem osób poruszających się na wózkach inwalidzkich, 
z dysfunkcją narządu ruchu poruszających się na wózkach inwalidzkich, 
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z dysfunkcją narządu słuchu, 
z dysfunkcją narządu wzroku, 
ze schorzeniami kręgosłupa, 
ze schorzeniami laryngologicznymi, 
ze schorzeniami reumatycznymi, 
ze schorzeniami układu krążenia, 
ze schorzeniami układu oddechowego, 
ze skoliozą, 
ze stwardnieniem rozsianym, 
z mukowiscydozą, 
z padaczką, 
z upośledzeniem umysłowym, 
z wadami postawy, 
z zaburzeniami depresyjnymi, 
z zaburzeniami głosu i mowy, 
z zaburzeniami nerwicowymi, 
z zespołem Downa. 

Ośrodek usytuowany jest nad brzegiem jeziora Niesłysz (pierwsza klasa czystości wody). Obiekt jest  
w pełni przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych z różnymi dysfunkcjami m.in wyposażony 
jest w windę i podjazdy dla wózków inwalidzkich.  

W Ośrodku jednorazowo na turnusie może przebywać 50 osób. 
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VIII. SZKOŁY POWIATOWE	

• Oświata publiczna. 
Powiat Świebodziński od 1 września 2019r. do końca sierpnia 2020r. był organem prowadzącym dla 
następujących publicznych szkół i placówek oświatowych: 

1) I Liceum Ogólnokształcącego w Świebodzinie 
(cykl kształcenia 3 letni dla absolwentów gimnazjów i cykl kształcenia 4 letni dla absolwentów szkół 
podstawowych), 

I Liceum Ogólnokształcące w Świebodzinie 
Ul. Park Chopina 2 
66-200 Świebodzin 
tel. 683823029 
e-mail: liceum@lo.swiebodzin.pl 
www. lo.swiebodzin.pl 
facebook:  hkps://www.facebook.com/lo.swiebodzin/ 

1. Rekrutacja do klas I na rok szkolny 2020/2021 
 - 3 odziały    - 85 uczniów 
- liczba wszystkich oddziałów w szkole – 11  

2. Porównanie liczby uczniów w I LO  : 
- rok szkolny 2017/2018 – 255 uczniów 
- rok szkolny 2018/2019 – 199 uczniów 
- rok szkolny 2019/2020 – 256 uczniów 
- rok szkolny 2020/2021 – 283 uczniów 

3.  Liczba etatów w szkole  w roku szkolnym 2019/2020  (Przeciętne zatrudnienie w okresie 09.2019 - 
08.2020) 

4. Na doskonalenie zawodowe nauczycieli I LO w roku 2020 otrzymało kwotę 16000 zł  

Grupa Stopień awansu
Suma z 
Etaty

Nauczyciele

nauczyciel 
dyplomowany 22,16

nauczyciel mianowany 4,59

Nauczyciel kontraktowy 0,36

nauczyciel stażysta 0,66

Nauczyciele Suma 27,77

Suma końcowa 27,77
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5. Kadra niepedagogiczna w placówce 

W  I LO usługi sprzątania realizuje firma zewnętrzna  

6.  W roku 2020 w I LO budżet szkoły wynosił 3.095.095 zł  
Poniesiono wydatki :  

• na remonty i inwestycje: 
      - usługi remontowe na kwotę 3.400,40 zł, z tego na: 
      - konserwacje kserokopiarek – 1.363,30 zł 
      - aktualizacja kosztorysu (wymiana stolarki okiennej) – 922,50 zł 
      - pozostałe naprawy i konserwacje  
         (przegląd i naprawa klimatyzacji, naprawa   radiomagnetofonu) – 1.112,60 zł 

• wydatki inwestycyjne na kwotę 12.915,- zł, z tego na: 
      -  aktualizacja dokumentacji kosztorysowej na modernizację systemu ppoż.– 3.690,00 zł, 
      -  dokumentacja budowlana na remont instalacji cwu kotłowni gazowej budynku LO-  9.225,00 zł.  

• wydatki związane z COVID -19 : 
      - zakupione zostały środki ochronne, do dezynfekcji itp. na kwotę 865,69 zł 
      - wypłacone zostały środki na pokrycie kosztów zakupu komputerów i drukarek przez nauczycieli, 
w związku ze zdalnym prowadzeniem zajęć lekcyjnych w kwocie 12.074,94 zł. 

7.  Osiągnięcia, sukcesy, wydarzenia 
    - II Koncert Charytatywny -24 styczeń impreza międzyszkolna (uczniowie I LO zaprosili szkoły 
podstawowe ze Świebodzina i okolic do wspólnej akcji – Koncert w ŚDK – zbiórka pieniędzy na 
leczenie 7 letniego Jakuba Marciniaka chorego na mukowiscydozę ) 
- styczeń etap okręgowy Olimpiady J. Angielskiego - Mateusz Borkowski uczeń klasy II A, 
- maj – podpisanie umowy z Ministerstwem Cyfryzacji –  uczniowie I LO jako pierwsza szkoła w 
powiecie a nieliczna w województwie lubuskim, mogą korzystać z elektronicznej legitymacji szkolnej 
mLegitymacji w swoich smar�onach za pomocą aplikacji mObywatel  
- maj -wysokie wyniki matur, ( szkoła uzyskała 11 miejsce w rankingu najlepszych liceów w 
województwie lubuskim)  
- maj  Olga Barwińska uczennica klasy I o profilu biologiczno -medycznym  została laureatką VI edycji 
Olimpiady Wiedzy o Mediach -otrzymała indeks na dowolną uczelnię w kraju, kierunek 
dziennikarstwo  
- konkurs Kangur Matematyczny,  przeprowadzony drogą internetową w dniach 28.05 - 5.06. W 
konkursie uczestniczyło czworo uczniów naszej szkoły. Wyróżnienia w swoich kategoriach uzyskali: 
Jagoda Korzeniowska z klasy 1gA oraz Dominik Kaczmarek z klasy 1pA.  
- czerwiec - konkurs Dzieje Ziemi Świebodzińskiej- uczeń klasy 1gA Piotr Marczenia zajął I miejsce, a 
uczeń klasy 1pA Michał Mańczak uzyskał wyróżnienie 
- październik -awans do etapu okręgowego Olimiady j.ang Wiktor Szaszkiewicz 
- listopad – rozpoczęcie w I LO prac budowlanych dotyczących modernizacji systemu PPOŻ (koszt 
inwestycji 675 558,50 zł ) 
8. Pandemia -  COVID – 19  
- wdrożenie procedur bezpieczeństwa, oraz regulaminu nauki zdalnej,  instalacja dozowników do 
płynów do dezynfekcji na korytarzach, płyny i rękawiczki dostępne w gabinetach, sali gimnastycznej, 
ustalony sposób poruszania się na korytarzach, pozyskanie od Ministerstwa Edukacji maseczek 
jednorazowych (700 sztuk) oraz płynów do dezynfekcji (100 litrów)  
- edukacja:  wiosną : zajęcia organizowane przez dziennik elektroniczny Librus, od końca października:  

 Pracownicy ekonomiczno – 
administracyjni 

Pracownicy obsługi 

I LO 2020/2021 1 4
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wszystkie zajęcia odbywają się zgodnie z planem  na pla�ormie Microso� Teams, wyposażenie 
wszystkich  sal lekcyjnych w komputery z dostępem do Internetu, kamerką internetową oraz 
mikrofonem (możliwość prowadzenia lekcji zdalnych ze szkoły), umożliwienie maturzystom  
konsultacji na terenie szkoły, biblioteka czynna dla wszystkich uczniów każdego dnia , codzienny dyżur 
pedagoga szkolnego, 

2) Powiatowy Zespół Szkół w Świebodzinie 

Technikum (cykl kształcenia 4 letni dla absolwentów gimnazjów i cykl kształcenia 5 letni dla 
absolwentów szkół podstawowych), 
Kierunki kształcenia: technik handlowiec, technik mechanik, technik ekonomista, technik hotelarstwa, 
technik informatyk, technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, 
Szkoła Branżowa I stopnia (3 letni cykl kształcenia na podbudowie szkoły podstawowej lub na 
podbudowie szkoły gimnazjalnej), 
kierunki kształcenia: sprzedawca, kucharz, magazynier, logistyk, ślusarz, operator obrabiarek 
skrawających, elektromechanik, uczniowie klas wielozawodowych,  

Powiatowy Zespół Szkół w Świebodzinie, ul. Zachodnia 76a, 66-200 Świebodzin 
www.pzs.swiebodzin.pl 
tel.68 47 57 499 
hkps://www.facebook.com/Powiatowy-Zespół-Szkół-w-Świebodzinie 

1. Ilość etatów: 
- nauczyciele – 81,41 
- obsługa – 12 
- administracja – 2 

2. Budżet za rok 2020 
-  Plan – 9.411.006,00 zł. 
- Wykonanie – 9.396.915,26 zł. 

3.Dane teleadresowe 
Powiatowy Zespół Szkół w Świebodzinie, ul. Zachodnia 76a, 66-200 Świebodzin 
www.pzs.swiebodzin.pl 
tel.68 47 57 499 
hkps://www.facebook.com/Powiatowy-Zespół-Szkół-w-Świebodzinie 

4.Ilość uczniów 
W skład PZS w Świebodzinie wchodzą następujące typy szkół:  
1) pięcioletnie technikum z klasami dotychczasowego czteroletniego technikum,  
2) trzyletnia branżowa Szkoła I stopnia.  

W technikum kształcimy w zawodach:  
a) technik ekonomista;  
b) technik handlowiec;  
c) technik hotelarstwa;  
d) technik informatyk;  
e) technik logistyk;  
f) technik mechanik;  
g) technik żywienia i usług gastronomicznych;  

W branżowej szkole I stopnia w zawodach:  
a) elektromechanik;  
b) kucharz;  
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c) magazynier-logistyk;  
d) operator obrabiarek skrawających,  
e) sprzedawca, 
f) ślusarz, 
g) młodociani pracujący  

Technikum – 26 oddziałów – 703 uczniów 
Szkoła Branżowa I stopnia – 12 oddziałów – 340 uczniów 

5. Inwestycje i remonty – 265.909,63 zł., w tym: 
- naprawa podłóg na korytarzach – 3.653,10 zł. 
- remont sal lekcyjnych – 478,69 zł. 
- wymiana 39 sztuk  okien – 68.249,99 zł. 
- obrobienie okien w budynku szkoły – 406,69 zł. 
- konserwacja instalacji gazowej – 500.00 zł. 
- usunięcie awarii instalacji sanitarnej – 98,58 zł. 
- naprawa schodów wewnątrz budynku szkolnego – 40.966,90 zł. 
- remont toalet – 121.339,50 zł. 
- położenie nowej wykładziny – 30.216,18 zł. 

7.Ważne wydarzenia, osiągnięcia, sukcesy 
Rok 2020 ze względu za pandemię nie obfitował w znaczące wydarzenia.  
Większość konkursów i zawodów została zawieszona. 
Szkoła realizowała, w miarę możliwości najczęściej w formie zdalnej, kalendarz imprez i wydarzeń. 
Niewątpliwym sukcesem były wyniki egzaminów zewnętrznych, szczególnie egzaminów zawodowych, 
do których częściowo musieliśmy przygotowywać się zdalnie i przeprowadzać w reżimie sanitarnym. 
PZS w Świebodzinie, a tym samym powiat świebodziński w poniższych zawodach plasuje się w 
czołówce województwa lubuskiego. 
Technik logistyk – najwyższa zdawalność w województwie ogółem oraz w części pisemnej i 
praktycznej; średni wynik z części pisemnej najwyższy w województwie (taki sam tylko Gorzów 
Wlkp.); średni wynik z części praktycznej również najwyższy w województwie (taki sam tylko powiat 
żarski) 
Sprzedawca / technik handlowiec – pod względem zdawalności drugi wynik w województwie; średni 
wynik części praktycznej również drugi w województwie; średni wynik części pisemnej 5 w 
województwie (najwyższy Zielona Góra) 
Operator obrabiarek skrawających / technik mechanik – pod względem zdawalności drugie miejsce 
w województwie (100% zdawalność w powiecie żagańskim i żarskim, ale przy mniejszej ilości 
uczniów);  
Ślusarz (kształcony jeszcze tylko w powiecie strzelecko-drezdeneckim) – nasze wyniki zdawalności 
oraz średnie w części pisemnej wyższe 
Technik hotelarstwa – zdawalność drugie miejsce w województwie ( 100% zdawalność w powiecie 
żagańskim i gorzowskim przy mniejszej ilości zdających ); średni wynik w części pisemnej i praktycznej 
3 miejsce w województwie. 

ogółem technikum szkoła branżowa

uczniowie oddziały uczniowie oddziały uczniowie oddziały

Klasy I 300 100 178 6 122 4

klasa II 417 15 276 10 141 5

klasa III 203 9 126 6 77 3

klasa IV 123 6 123 6 --- ---
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MATURA : 
✓ zdawalność 71,4% - wyższa niż zdawalność w technikach w kraju i w województwie; 
✓ średni wynik z języka polskiego na poziomie podstawowym – 50,6% wyższy niż w kraju i w 

województwie; 
✓ średni wynik z matematyki na poziomie podstawowym – 47,4% wyższy niż w technikach w 

kraju i województwie; 
✓ średni wynik z języka niemieckiego na poziomie podstawowym – 46,6% wyższy niż w 

technikach w kraju i województwie; 
✓ średni wynik z języka rosyjskiego na poziomie podstawowym – 98% wyższy niż w technikach 

w kraju i województwie; 
✓ na poziomie rozszerzonym wyższe wyniki niż absolwenci technikum w województwie 

uzyskaliśmy z filozofii, historii, informatyki, języka niemieckiego, języka polskiego, 
rosyjskiego oraz matematyki. 

8.Informacje dotyczące trybu pracy 

Szkoła od 26 października pracuje zdalnie. 
Lekcje odbywają się z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz online poprzez Google 
Classroom’a. 
Wszystkie zarządzenia dyrektora bazują na aktualnych rozporządzeniach i tak np.  
- od 30 listopada 2020 do 19 marca 2021 odbywały się zajęcia praktyczne na warsztatach ( zgodnie z 
prawem - małe, bezpieczne grupy uczniów );  
-od 25 stycznia do 19 marca na konsultacje z języka polskiego i matematyki przychodzili maturzyści, 
natomiast uczniowie w zawodach informatyk, ekonomista i logistyk ( potrzeba pracy na sprzęcie i 
oprogramowaniu ) mieli zorganizowane konsultacje z praktycznych przedmiotów zawodowych; 
- nauczyciele, w większości prowadzą lekcje zdalne z domu, chociaż jest grupa, która systematycznie 
przychodzi do szkoły; 
 - biblioteka szkolna czynna codziennie w pełnym wymiarze – w międzyczasie panie bibliotekarki 
wykonywały również zadania jako koordynatorki egzaminów zewnętrznych – zbieranie deklaracji od 
uczniów na maturę i egzamin zawodowy ( spotkania z uczniami na warsztatach, wzywanie – w małych 
grupach, według harmonogramu- uczniów do szkoły ) oraz zgłoszenie w systemie SIOEO i SIOEPKZ 
- administracja pracuje stacjonarnie 
- obsługa pracuje bez zakłóceń, w swoim czasie pracy 
- wydawanie zaświadczeń itp. odbywa się na bieżąco, po wcześniejszym ustaleniu telefonicznym lub 
mailowym 

- Wydatkowane kwoty na zabezpieczenie epidemiczne w roku 2020 
Ogółem 44.364,11 zł. 
w tym: 
- zakupiono środki ochronne, do dezynfekcji itp. – 3.865,02 zł. 
- wypłacono środki na pokrycie kosztów zakupu komputerów i drukarek przez nauczycieli w związku 
ze zdalnym prowadzeniem zajęć lekcyjnych – 40.499,09 zł. 

  
3) Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Świebodzinie, 
w skład Ośrodka wchodzą: 
Szkoła Podstawowa Specjalna, (8 letnia szkoła podstawowa) 
Szkoła Branżowa Specjalna I stopnia  (3 letni cykl kształcenia na podbudowie  
szkoły podstawowej lub na podbudowie  szkoły gimnazjalnej), 
kierunki kształcenia: pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy stolarza, pracownik 
pomocniczy obsługi hotelowej. 
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 
Przedszkole Specjalne 
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• Oświata niepubliczna. 

Obecnie na terenie Powiatu Świebodzińskiego funkcjonują następujące szkoły i placówki 
niepubliczne:  

I. Licea: 
1.Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych „Didasko” w Świebodzinie,  
2.Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zbąszynku,  
Są to szkoły o cyklu kształcenia 3 letnim, które posiadają uprawnienia szkoły publicznej. Ukończenie 
ich umożliwia otrzymanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 
II. Szkoły policealne: 
1.Policealna Szkoła Zawodowa „Didasko” w Świebodzinie. 
Szkoła posiada uprawnienia szkoły publicznej, w szkole prowadzone są kwalifikacyjne kursy 
zawodowe. Ukończenie szkoły policealnej umożliwia osobom posiadającym wykształcenie średnie 
uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. 
III. Placówki Kształcenia Ustawicznego: 
1. Zakład Usług Szkoleniowych „Didasko” w Świebodzinie, 
2. Ośrodek Dokształcania Zawodowego P.W. „Atest” w Toporowie,  
3. Centrum Edukacji Kosmetycznej MK w Zbąszynku,  
4. Instytut Doradczo-Szkoleniowy „PKB” spółka z o.o. 
5. Niepubliczna Bursa „Pod Semaforem” w Zbąszynku. 

• Subwencja oświatowa 

Część oświatowa subwencji ogólnej jest ustalana na finansowanie zadań oświatowych realizowanych 
przez jednostki samorządu terytorialnego. Zadania oświatowe jednostek samorządu terytorialnego w 
zakresie kształcenia, wychowania i opieki, w tym kształcenia specjalnego i profilaktyki społecznej są 
finansowane na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu zadań 
oświatowych oraz w ustawie z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu 
terytorialnego. Środki niezbędne do realizacji zadań oświatowych jednostek samorządu 
terytorialnego, o których mowa w art. 11 ust. 2–4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe, zwanej dalej „ustawą – Prawo oświatowe”, w tym na wynagrodzenia nauczycieli oraz 
utrzymanie placówek wychowania przedszkolnego, szkół i placówek, są zagwarantowane w 
dochodach jednostek samorządu terytorialnego. 

Podstawowym źródłem finansowania jest subwencja, która zależna jest od liczby uczniów. W latach 
2008-2020 kształtowała się jak poniżej.  

Tabela Subwencja w latach 2008-2020 (Powiat Świebodziński) 

Lata
Wartość subwencji 

ostatecznej

2020 19 048 964

2019       17 023 219

2018        16 254 567

2017        16 639 810
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Zwiększenie w 2019r. subwencji oświatowej wynika z przyjęcia do szkół uczniów z podwójnego 
rocznika. Subwencja na rok 2020r. jest wyższa  niż w roku 2019 o 2 025 745. Istotne znaczenie dla 
wysokości otrzymywanej subwencji ma liczba uczniów, która trafia do szkół ponadpodstawowych i 
placówek prowadzonych przez Radę Powiatu Świebodzińskiego, stąd przedmiotem zainteresowania 
samorządu powiatowego w planowanych działaniach oświatowych jest informacja na temat 
wskaźników demograficznych z poszczególnych gmin naszego powiatu.  

• Kadra kierownicza 

Zgodnie z art.97 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe w szkołach, które liczą co 
najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowiska wicedyrektora. W szkołach dla, których organem 
prowadzącym jest Powiat Świebodziński dyrektor bez zastępcy funkcjonował w Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Świebodzinie, Szkolnym Schronisku Młodzieżowym w Świebodzinie 
oraz w I Liceum Ogólnokształcącym w Świebodzinie (od roku szkolnego 2020/21  Zarząd Powiatu 
wyraził zgodę na stanowisko wicedyrektora w I LO). W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 
w Świebodzinie jest dwóch zastępców. W Powiatowym Zespole Szkół w Świebodzinie są również dwa 
stanowiska wicedyrektora. W PZS funkcjonują ponadto inne 3 stanowiska kierownicze dotyczące 
szkolnictwa zawodowego.  

W roku szkolnym 2020/2021 przeprowadzano 1 postępowanie konkursowe na stanowisko dyrektora 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Świebodzinie. Oferty osób przystępujących do konkursu nie 
spełniały wymagań formalnych i związku z powyższym Zarząd Powiatu w parciu o przepisy związane z 
Covid-19 przedłużył powierzenie pełnienia obowiązków dyrektora Szkolnego Schroniska 
Młodzieżowego w Świebodzinie Panu Rafałowi Wojtkiewiczowi. Przedłużenie powierzenia 
obowiązków dyrektora nastąpiło również w przypadku dyrektora I Liceum Ogólnokształcącego w 
Świebodzinie. Obowiązki te sprawuje Pani Iwona Czerniawska. 

• Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Na podstawie art. 70a  ust. 1 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w budżecie 
powiatu na rok 2020 zostały zarezerwowane środki finansowe na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w wysokości  0,8 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli tj. 91.480,-zł. Dokonano podziału środków według wniosków 
złożonych przez szkoły i placówki oświatowe. W zestawieniu poniżej uwzględniono zmianę uchwały w 
sprawie dofinansowania na 2020r. doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat świebodziński 

2016        17 543 128

2015        17 584 330

2014        17 874 309

2013 18 852 647

2012 18 500 853

2011 21 166 456

2010 21 397 881

2009 20 489 411

2008 18 888 671
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Tabela Podział środków na szkoły i placówki w zł w roku 2020 

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, na które dofinansowanie może być przyznane określa 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. Maksymalna kwota 
dofinansowania za jeden semestr pobierana przez szkoły wyższe wynosi 1.000,-zł. w indywidualnych 
umotywowanych przypadkach Zarząd Powiatu świebodzińskiego może wyrazić zgodę na wyższą 
kwotę dofinansowania 

• Kadra niepedagogiczna w placówkach oświatowych 

Liczba personelu zależna jest od wielkości szkół, liczby wychowanków i uczniów w poszczególnych 
jednostkach oświatowych oraz od specyfiki działalności szkoły. 

Poniżej przedstawiono zatrudnienie pracowników niepedagogicznych w placówkach oświatowych 
wykazanych przez szkoły 

Tabela Etaty administracji i obsługi  

W zakresie administracji od 1 lipca 2019r. zaszły istotne zmiany związane z powstaniem Centrum 
Usług Wspólnych w Świebodzinie. Pracownicy kadr i księgowości zostali przeniesieni ze szkół do 
powyższej jednostki. 

Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie 

W dniu 1 lipca 2019r. zostało utworzone przy ulicy Żaków 3, w budynku Szkolnego Schroniska 
Młodzieżowego Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie. Celem nowej jednostki jest optymalizacja 
obsługi kadrowo- księgowej jednostek Powiatu Świebodzińskiego szkół i placówek sfery społecznej. 

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Świebodzinie 35.860

2. I liceum Ogólnokształcące w Świebodzinie 12.620 

3. Powiatowy Zespół Szkół Zawodowych w Świebodzinie 31 000

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Świebodzinie  12 000

Skrót nazwy jednostki
Prac. ekonomiczno-

administracyjni
Pozostali prac. 

obsługi

SOSW 4 19,75

ZSO 1 4

PZS 2 12

PPP 1,5

SSM 3 2

Suma końcowa 11,5 37,75
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Statutowym celem jednostki jest obsługa księgowa i kadrowo-płacowa szkół i placówek oświatowych 
oraz placówek sfery społecznej powiatu świebodzińskiego. 
Centrum w chwili obecnej obsługuje następujące jednostki: 
Powiatowy Zespół Szkół, 
I Liceum Ogólnokształcące, 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, 
Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, 
Szkolne Schronisko Młodzieżowe, 
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 
Domy Dziecka 1-4 i Centrum Administracyjne ds. ich obsługi. 

Rada Powiatu Świebodzińskiego 27 sierpnia 2020 r. uchwałą nr XVIII/147/ 2020 r. rozszerzyła zakres 
zadań Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie o te, które do tej pory wykonywane były przez 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego. Do zakresu dotychczasowych zadań 
CUW doszły nowe wynikające z sierpniowej uchwał takie jak: 
- przygotowanie propozycji przydzielania dotacji niepublicznym szkołom i placówkom oświatowym 
oraz jej rozliczanie, i kontrola sposobu wykorzystania dotacji, 
- koordynacja i nadzór nad realizacją budżetu powiatowych jednostek oświatowych, sporządzanie 
informacji i analiz na potrzeby Zarządu, 
- współudział w opracowaniu projektów planów finansowania inwestycji i remontów w placówkach 
oświatowych, 
- analiza wydatków wynagrodzeń nauczycieli i sporządzanie sprawozdań (średnie wynagrodzenia), 
- planowanie i zlecanie kontroli i jej realizacja w celu weryfikacji poprawności przekazywanych danych 
oświatowych przez podległe jednostki w ramach systemu informacji oświatowej, 
- prowadzenie spraw związanych z subwencja oświatową, 
- prowadzenie spraw związanych z obsługą Systemu Informacji Oświatowej oraz współpraca 
   z podległymi szkołami i placówkami w tym zakresie, 
- prowadzenie i przetwarzanie informacji w systemie SIO. 
 W dniu 18 grudnia 2020 roku uchwałą nr XXII/182/2020 r. Rada Powiatu Świebodzińskiego 
rozszerzyła zakres zadań jakie realizuje Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie o dodanie do 
prowadzenia pod względem finansowym, kadrowym i płacowym nowo utworzonej jednostki 
organizacyjnej jakim są Warsztaty Terapii Zajęciowej w Świebodzinie (do końca grudnia 2020 r. 
funkcjonowały przy „Postępie”). 
 Z chwilą uruchomienia CUW-u (lipiec 2019) zatrudnionych zostało 14 osób w wymiarze 12 
etatów. W grudniu 2020 roku zatrudnienie wynosiło 12 osób na 10,25 etatu w tym jedna osoba na 
urlopie macierzyńskim. 
 W 2020r. na funkcjonowanie CUW-u wydatkowano 913.142,68 zł w tym na wydatki 
związane z wynagrodzeniami i pochodnymi od wynagrodzeń zatrudnionych w nim pracowników 
przeznaczono 812.562,34 zł. 
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Tabela : Liczba uczniów w szkołach podległych Powiatowi Świebodzińskiemu wraz z niepublicznymi 
w okresie od 2013r. do 2020r. (dane z metryczki oświatowej przesyłanej przez Ministerstwo 
Finansów). 

Przez ostatnie lata liczba uczniów systematycznie spadała. Niewielki obecny wzrost spowodowany jest 
podwójnym rocznikiem, który trafił ze szkół podstawowych do szkół ponadpodstawowych. Spadki 
dotyczyły zarówno młodzieży, dorosłych w szkołach publicznych i niepublicznych. Tendencja 
demograficzna niestety nie napawa optymizmem. Przyrost naturalny jest coraz słabszy i w 
perspektywie wieloletniej, mimo programów społecznych, które miały spowodować poprawę sytuacji 
tak się nie stało. W ciągu najbliższych kilku lat liczba uczniów w klasach podstawowych wskazuje na 
szansę zatrzymania trendu spadkowego. Głównym problemem będzie jednak nadal migracja uczniów 
do szkół poza Świebodzinem, głównie do dużych ośrodków miejskich. 

K a t e g o r i a 
uczniów

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 R o k 
2017

R o k 
2018

R o k 
2019 

R o k 
2020

Młodzież 1839 16 1571 1455 1362 1232 1267 1409

Dorośli, szkoły 
publiczne

57 52 44 35 28 20 17 0

Dorośli, szkoły 
niepubliczne

311 248 217 234 207 191 165 154

Razem 2207 1936 1832 1724 1597 1443 1449 1563
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IX. POZYSKANE DOFINANSOWANIE ZEWNĘTRZNE	

• FUNDUSZ DRÓG SAMORZĄDOWYCH – realizacja 2020/2021 

1.„Przebudowa drogi powiatowej nr 1216F – odcinek Koźminek – Kręcko od km 2+472,70 do km 
3+298,53”  

Całkowity koszt zadania: 1.595.369,00 zł bruko 
Dofinansowanie: 785.446,00 zł bruko 
Umowa podpisana 08.10.2020 r. 
Wykonawca: DROGBUD Przedsiębiorstwo Robót Drogowych Sp. z o. o., ul. Sobieskiego 14, 
66-200 Świebodzin 
Termin realizacji: do 31.07.2021 r. 

1. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1223F odcinek Mostki-Przełazy od km 0+000,00 do km 
0+999,99” 

Całkowity koszt zadania: 1.576.884,00 zł bruko 
Dofinansowanie: 788.442,00  zł bruko 
Umowa podpisana 22.12.2020 r. 
Wykonawca: DROGBUD Przedsiębiorstwo Robót Drogowych Sp. z o. o., ul. Sobieskiego 14, 
66-200 Świebodzin 
Termin realizacji: do 31.07.2021 r. 

• FUNDUSZ DRÓG SAMORZĄDOWYCH – edycja 2020 

1.„Przebudowa drogi powiatowej nr 1231F Wilkowo-Borów-Ołobok - odcinek  
Wilkowo - Borów” 
Całkowity koszt zadania: 7.219.665,80 zł 
Koszty niekwalifikowalne: 4.934,79 zł 

Dofinansowanie: 60% 

2.„Przebudowa drogi powiatowej nr 1223F Mostki – Przełazy i 1233F w miejscowości Przełazy” 
Całkowity koszt zadania: 5.850.392,00 zł 
Koszty niekwalifikowalne: 1.462,16 zł 

Dofinansowanie: 60% 

Wnioski pozytywnie zaopiniowane przez Wojewodę Lubuskiego zatwierdzone przez Prezesa 
Rady Ministrów. Oba projekty otrzymają dofinasowanie.  

• FUNDUSZ DRÓG SAMORZĄDOWYCH – edycja 2019 

1.„Przebudowa ulicy Kolejowej i Sulechowskiej w Świebodzinie - etap III od km   
   1+152,97 do km 1+449,29” 
Inwestycja pn. "Przebudowa ulicy Kolejowej i Sulechowskiej w Świebodzinie - etap III od km 1+152,97 
do km 1+449,29" zlokalizowana jest w granicach administracyjnych Gminy Świebodzin, na terenie 
Miasta Świebodzin, w Powiecie Świebodzińskim, Województwo Lubuskie, w ciągu pasa drogowego 
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drogi powiatowej nr 4004F na ul. Kolejowej na terenie działek  oznaczonych numerami: Obręb 2: 315, 
522 Obręb 3: 353/1, 346/51, 450, 796/20, 466, 498/2, 351/27, 851, 847, 341/62. 

Łączna długość planowanego do przebudowy odcinka drogi dla etapu III wynosi: 296,32 mb, przy 
czym odcinek 1 ma dł. ok. - 210 mb. a odcinek 2 - ok. 86 mb. 

Ogólna kwota inwestycji: 1.807.695,18 zł 

Kwota dofinansowania w wysokości: 790.666,00 zł 

Kwota inwestycji po przetargu: 1.738.361,29 zł 

Realizacja zadania: do 30.12.2020r. 

• REZERWA SUBWENCJI OGÓLNEJ 2020 

Wniosek o dofinansowanie zadania pn.” "Rozbiórka istniejącego mostu i budowa nowego mostu w 
ciągu drogi powiatowej nr 1210F na odcinku Szczaniec - Dąbrówka Wlkp." 

Koszt zadania: 748. 248,55 zł bruko 
Kwota dofinansowania: 342.613,00 zł bruko 
Wykonawca: Zielonogórskie Przedsiębiorstwo Budowy Mostów MOSTY Sp. z o.o., ul. 
Lotników 3, 65-714 Zielona Góra 
Termin zakończenia: 15.11.2020 r. 
Nowy most zbudowany jest z materiałów o wyższych parametrach, zaprojektowany jest jako 
żelbetowy o schemacie statycznym jednoprzęsłowym swobodnie podpartym.  Dodatkowo w 
ramach planowanych prac, projektuje się umocnienie skarp, umocnienie dna rzeki narzutem 
kamiennym oraz prace na dojazdach do mostu związane z powiązaniem nowego mostu                           
z istniejąca drogą. Wszystko to spowoduje, że ww. obiekt będzie miał dużo lepsze parametry 
techniczne, będzie bezpieczniejszy oraz trwalszy. 

• PROGRAM ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 1231F Wilkowo-Ołobok-Borów odcinek Wilkowo – Borów” – 
wniosek w trakcie weryfikacji 

Całkowity koszt zadania: 7.218.665,79 zł 
Dofinansowanie: 1.349.647,00  
Wniosek złożono 28.01.2021 r. 

• NARODOWY FUNDUSZ OCHRONY ŚRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ 

„Termomodernizacja budynku Powiatowego Ośrodka Rehabilitacyjno – Wypoczynkowego w 
Przełazach” - wniosek w trakcie weryfikacji 

Całkowity koszt zadania: 1.724.044, 00 zł bruko 
Dofinansowanie: 1.551.640,00 zł bruko 
Cel zadania zakłada termomodernizację budynku „Pałacu” w Przełazach wraz z modernizacją: 
• instalacji c.o., 
• ścian wewnętrznych strychu, 
• instalacji c.w.u, 
• stropu strychu nieużytkowego, 
• wymianę starych okien, 
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• wymianę starych okien mieszkań, 
• wymianę starych drzwi, 
• modernizację stropodachu. 

• PROGRAM INWESTYCYJNY „LUBUSKA BAZA TURYSTYCZNA” 

„Przystosowanie łazienek dla osób niepełnosprawnych przy Pałacu w Przełazach -  Przełazy 20, 66-218 
Lubrza” - wniosek w trakcie weryfikacji 

Całkowity koszt zadania: 101.129,44 
Dofinansowanie: 50.000, 00 
Środki własne: 51.129,44 

Przedsięwzięcie polega na przebudowie łazienek i WC w budynku gospodarczym przy pałacu, gdyż nie 
spełniają aktualnie obowiązujących przepisów i nie są przystosowane dla osób niepełnosprawnych. 
Należy przebudować kabiny prysznicowe, wymienić umywalki, dokonać przeróbek instalacji ciepłej i 
zimnej wody. Koniecznie należy wymienić drzwi i okna.  

• RZĄDOWY FUNDUSZ INWESTYCJI LOKALNYCH 

I nabór - Wniosek o uzyskanie środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 dla gmin                       i 
powiatów 

Kwota dofinansowania: 1.029.562,00 zł bruko została przeznaczona na zadania : 
1. Rozbiórkę istniejącego mostu i budowa nowego mostu w ciągu drogi powiatowej                     
nr 1210F na odcinku Szczaniec-Dąbrówka 

Dofinansowanie RFIL - 485 619 zł 
Całkowita wartość inwestycji - 828 231,56 zł 

2. Adaptacja pomieszczeń przy ul. Żaków 3 na siedzibę Starostwa Powiatowego                             
w Świebodzinie  

Dofinansowanie RFIL - 50 742,00 zł 
Całkowita wartość inwestycji -  890 045 zł (roboty bud,, roboty dodatkowe, nadzór inwest.) 

3. Dostosowanie obiektu I Liceum Ogólnokształcącego w Świebodzinie w zakresie 
bezpieczeństwa pożarowego 

Dofinansowanie RFIL - 493 201,00 zł 
Całkowita wartość inwestycji -  684 881 zł. (roboty bud., nadzór inwest.  i tablice) 

II  nabór - Wniosek o uzyskanie środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 dla jednostek 
samorządu terytorialnego. 

W ramach II naboru złożono 4 wnioski: 

1. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1212F w ciągu ul. Kosieczyńskiej i ul. Okrężnej                              
w Zbąszynku. 
Przedmiotem wniosku jest rozbudowa drogi powiatowej nr 1212F w ciągu ul. Kosieczyńskiej  
i ul. Okrężnej w Zbąszynku; na odcinku ok. 782m. P. Świebodziński, Woj. Lubuskie. Zakres robót: 
rozbiórkę istniejącej i budowę nowoprojektowanej jezdni, z korektą syt-wysokośc. przebiegu osi i 
krawędzi lub przebudową jezdni polegającą na j.w. oraz wzmocnieniu jej konstrukcji, rozbudowa 
skrzyżowania z drogą powiatową nr 1215F, przebudowę lub rozbudowę zjazdów na drogi 
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wewnętrzne, zjazdów publicznych i zjazdów indywidualnych, przebudowę lub budowę chodników, 
budowę ścieżki rowerowej, przebudowę poboczy, przebudowę lub rozbudowę kanalizacji deszczowej, 
budowę oświetlenia ulic, przebudowę istniejącej infrastruktury technicznej kolidującej z 
rozbudowywanymi ulicami, w tym sieci i przyłączy kanalizacji sanitarnej, gazowej, 
elektroenergetycznych, wodociągowych  
i telekomunikacyjnych, budowę kanału technologicznego, wycinkę drzew i krzewów. Nadzór 
inwestorski. Tablice informacyjne. 

Kwota wnioskowanych środków: 7.208.567,77 zł bruko 

2. Termomodernizacja budynku I Liceum Ogólnokształcącego w Świebodzinie 
Przedmiotem wniosku jest wykonanie termomodernizacji budynku I Liceum Ogólnokształcącego w 
Świebodzinie, Park Chopina 2. Całkowita powierzchnia budynku:4.486,4 m2. Obiekt ma pięć 
kondygnacji. Ściany zewn. są w dobrym stanie techn. Budynek wpisany w rejestr zabytków. Okna i 
drzwi są nieszczelne. Budynek ogrzewany kotłem węglowym. Grzejniki w złym stanie techn. Zakres 
robót: wymiana drzwi zewnętrznych i stolarki okiennej skrzynkowej, krosnowej i stalowej na okna 
drewniane, modernizacja instalacji c.o. wraz z wymianą kotła grzewczego, grzejników, wymiana 
instalacji wewnętrznej c. w. u. oraz nadzór inwestorski. 

Kwota wnioskowanych środków: 2.150.000,00 zł bruko 
Otrzymaliśmy 2.000.000,00 zł  

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1216F odc. Koźminek – Kręcko od km 0+000 do km 
2+472,20 (etap 1) 
Przedmiotem wniosku jest przebudowa drogi powiatowej nr 1216F odc. Koźminek – Kręcko od km 
0+000 do km 2+472,20 (etap 1) w Gm. Szczaniec, P. Świebodziński, Woj. Lubuskie. Zakres robót: 
wyrównanie istniejącej nawierzchni, poszerz. istniejącej jezdni, przebudowa istniejących chodników, 
zjazdów oraz skrzyżowań, wykonanie zatoki autobusowej oraz parkingowej, częściowa rozbiórka 
jezdni i wykonanie nowej konstrukcji jezdni, wykonanie nawierzchni z betonu asfaltowego, 
reprofilacja i oczyszczenie istniejących rowów i przepustów, montaż barier ochronnych, wykonanie 
oznakowania pionowego i poziomego. 

Kwota wnioskowanych środków: 5.319.000,00 zł bruko 

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1225F odcinek w miejscowości Rokitnica. 
Przedmiotem wniosku jest przebudowa drogi powiatowej nr 1225F odcinek w miejscowości 
Rokitnica; na odcinku ok. ok. 698 m. w gm. Skąpe, P. Świebodziński, Woj. Lubuskie. Zakres robót: 
przebudowa istniejącej drogi i poszerzenie jej do szerokości 5,50 - 6,00 m, wzmocnienie istniejącej 
konstrukcji jezdni, przebudowa istniejących zjazdów, korekta nienormatywnych parametrów 
technicznych drogi (np. łuki pionowe i poziome, spadki poprzeczne nawierzchni jezdni), korekta 
niwelety drogi, budowa ciągów pieszych (chodników),przebudowa zatok postojowych, poprawa 
odwodnienia, wykonanie oznakowania pionowego i poziomego. Nadzór inwestorski. Tablice 
informacyjne.  

Kwota wnioskowanych środków: 1.611.637,48 zł bruko 

III  nabór - Wniosek o uzyskanie środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 dla jednostek 
samorządu terytorialnego 
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W ramach III naboru złożono 3 wnioski: 

1. Termomodernizacja budynku Powiatowego Ośrodka Rehabilitacyjno – Wypoczynkowego 
„Pałac” w Przełazach 

Cel zadania zakłada termomodernizację budynku „Pałacu” w Przełazach wraz z modernizacją: 
• instalacji c.o., 
• ścian wewnętrznych strychu, 
• instalacji c.w.u, 
• stropu strychu nieużytkowego, 
• wymianę starych okien, 
• wymianę starych okien mieszkań, 
• wymianę starych drzwi, 
• modernizację stropodachu. 
Kwota wnioskowanych środków: 2.200.000,00 zł bruko 

2. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1212F w ciągu ul. Kosieczyńskiej i ul. Okrężnej                              
w Zbąszynku. 
Przedmiotem wniosku jest rozbudowa drogi powiatowej nr 1212F w ciągu ul. Kosieczyńskiej  
i ul. Okrężnej w Zbąszynku; na odcinku ok. 782m. P. Świebodziński, Woj. Lubuskie. Zakres robót: 
rozbiórkę istniejącej i budowę nowoprojektowanej jezdni, z korektą syt-wysokośc. przebiegu osi  
i krawędzi lub przebud. jezdni polegającą na j.w. oraz wzmocnieniu jej konstrukcji, rozbud. 
skrzyżowania z drogą powiatową nr 1215F, przebudowę lub rozbudowę zjazdów na drogi 
wewnętrzne, zjazdów publicznych i zjazdów indywid., przebudowę lub budowę chodników, budowę 
ścieżki rowerowej, przebudowę poboczy, przebudowę lub rozbudowę kanalizacji deszczowej, budowę 
oświetlenia ulic, przebudowę istniejącej infrastruktury technicznej kolidującej z rozbudowywanymi 
ulicami, w tym sieci i przyłączy kanalizacji sanitarnej, gazowej, elektroenergetycznych, 
wodociągowych                                                i telekomunikacyjnych, budowę kanału technologicznego, 
wycinkę drzew i krzewów. Nadzór inwestorski. Tablice informacyjne. 

Kwota wnioskowanych środków: 7.208.567,77 zł bruko 

3. Termomodernizacja placówek oświatowych Powiatu Świebodzińskiego 
Przedmiotem wniosku jest wykonanie „Termomodernizacji placówek oświatowych Powiatu 
Świebodzińskiego” tj. Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego (SOSW) w Świebodzinie, ul. 
Żaków 1 i Powiatowego Zespołu Szkół (PZS) w Świebodzinie, ul. Zachodnia 76a. Całkowita 
powierzchnia budynku SOSW: 3 528 m2. Budynek główny ma cztery kondygnacje i połączony jest 
funkcjonalnie z pozostałymi parterowymi segmentami budynków. Ściany zewn. i stropodachy są 
niedocieplone  
i wymagają naprawy. Budynek w strefie otoczenia zabytków. Zakres robót do wykonania: ocieplenie 
ścian zewnętrznych budynku oraz poprawa izolacji cieplnej stropodachów tj. docieplenie 
stropodachów budynku SOSW. Drugi obiekt to budynek PZS, którego powierzchnia wynosi: 7 262 m2. 
Obiekt włączony do gminnej ewidencji zabytków. Obecnie niedocieplony dach, zły stan techniczny 
systemu grzewczego, rury zarośnięte kamieniem, liczne awarie, przewody stalowe skorodowane. 
Zakres prac do wykonania: wymiana okien w budynku (87 szt. 2-skrzydłowych i 13 sztuk dużych 3- 
skrzydłowych), wymiana pokrycia dachowego z dachówki ceramicznej, przemurowanie kominów pod 
dachem, ocieplenie stropu poddasza, wymiana okien w pomieszczeniach poddasza, doświetlenie 
poddasza poprzez montaż w połaci dachowej świetlików rurowych; budowa 7 sanitariatów tj. 
modernizacja instalacji: centralnego ogrzewania, sanitarnych, wodno-kanalizacyjnych i wymiana 
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instalacji elektrycznej wraz wymianą okien i drzwi oraz położeniem płytek ceramicznych i gresowych  
w toaletach. Nadzór inwestorski. Tablice informacyjne.  

 Kwota wnioskowanych środków: 3.300.000,00 zł bruko  

• PROGRAM OPERACYJNY POLSKA CYFROWA 

„Zakup laptopów dla nauczycieli i uczniów szkół Powiatu Świebodzińskiego”  
Zadanie finansowane jest w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, Osi 
Priorytetowej nr I „Powszechny dostęp do szybkiego Internetu” 
działania 1. 1: „Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego 
internetu o wysokich przepustowościach” dotycząca realizacji projektu grantowego pn. Zdalna Szkoła 
– wsparcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego. 

Zakup i dostawa laptopów wraz z oprogramowaniem dla uczniów i nauczycieli szkół 
ponadpodstawowych w Powiecie Świebodzińskim w liczbie 29 szt. 

Liczba wspartych szkół: 3 tj.  
1. Powiatowy Zespół Szkół w Świebodzinie, 9 szt 
2.  Zespół Szkół Ogólnokształcących w Świebodzinie, 10 szt 
3. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Świebodzinie. 10 szt 

Wartość zadania: 68.949,43 zł 
Dofinansowanie 100% 

• PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ LATA 2014 – 2020 

Działanie 2.8 8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: 
Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym 
opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Zadanie pn.: „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 
COVID-19” otrzymało dofinansowanie w wysokości 276.409,00 w tym: 
•  płatności ze środków europejskich w kwocie: 232.957,51 zł – 84,28% 
dofinansowania, 
• ze środków dotacji celowej w formie współfinansowania krajowego w kwocie 
43.451,49 zł – 15,72% dofinansowania 
W ramach ww. zadania Wydział Zarządzania Projektami Europejskimi i Zamówień Publicznych 
zakupił dla PCPR w Świebodzinie: 
• laptopy wraz z oprogramowanie w ilości 84 szt. – 251.067,60 zł bruko, 
• maseczki jednorazowe trzywarstwowe w ilości 5000 szt. – 5.400,00 zł bruko, 
• rękawiczki jednorazowe nitrylowe w ilości 4500 szt. – 2.925,00  zł bruko, 
• płyn do dezynfekcji rąk 360l – 4.140,00 zł bruko, 
• oprogramowanie dla dzieci z niepełnosprawnością – 4.500,00 zł bruko, 
• maseczki jednorazowe trzywarstwowe w ilości 3000 szt. – 3.240,00 zł bruko, 
• rękawiczki jednorazowe nitrylowe w ilości 4000 szt. – 2.600,00 zł bruko, 
• płyn do dezynfekcji rąk 175l – 2.520,00 zł bruko. 

9.3.1 "Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Świebodzińskim -   
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           - projekt infrastrukturalny" 
  

Projekt pn. „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Świebodzińskim – projekt 
infrastrukturalny” realizowany przez Powiat Świebodziński, współfinansowany z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 w 
ramach: Osi priorytetowej 9 „Infrastruktura społeczna”, Działanie 9.3 „Rozwój infrastruktury 
edukacyjnej”, Poddziałania 9.3.1. „Rozwój Infrastruktury edukacyjnej – projekty realizowane poza 
formułą ZIT”, typ III – Inwestycje w infrastrukturę edukacji kształcenia zawodowego RPO – Lubuskie 
2020. 

Wartość zadania: 1.091.163,31 zł 
Dofinansowanie: 927.488,79 zł – 85% 

Wykonano prace modernizacyjne/remontowe w pracowniach kształcenia zawodowego w PZS i SOSW 
w Świebodzinie i zakupiono niezbędne środki trwałe oraz pomoce dydaktyczne. 
Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji i umiejętności absolwentów Powiatowego Zespołu Szkół 
w Świebodzinie i Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Świebodzinie w odpowiedzi na 
potrzeby rynku pracy wraz z poprawą warunków jakości kształcenia zawodowego. 
W 2020 r. odbyło się ostateczne rozliczenie projektu oraz kontrola projektu, która zakończyła się 
pozytywnie. 

8.4.1 „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie Świebodzińskim”  
Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020              w 
części współfinansowanej z EFS. Poddziałanie 8.4.1. Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego. 
Projekt będzie realizowany do 30 czerwca 2022 roku.  

Wartość projektu ogółem : 8 252 441,56 zł 
W projekcie zaplanowano bezpłatną organizację i przeprowadzenie dla uczniów technikum i 
zasadniczej szkoły zawodowej kursów i szkoleń nadających nowe umiejętności i uprawnienia 
zawodowe oraz zwiększające szanse na rynku pracy. Dodatkowo uczniowie będę mieli  okazję 
uczestniczyć w płatnych stażach i praktykach    u pracodawców. 

W ramach projektu zostaną przeprowadzone następujące kursy i szkolenia : 
TECHNIK LOGISTYK : 
1. prowadzenie działalności w branży transportowej 
2. operator wózków widłowych i organizacja pracy magazyniera 
3. podstawy prawa transportowego 
4. język zawodowy 
5. symulacje pracy magazynu 
6. wirtualne laboratoria 
TECHNIK  EKONOMISTA / TECHNIK  HANDLOWIEC / SPRZEDAWCA 
1. kasjer walutowy z obsługą kasy fiskalnej 
2. kurs e-commerce i marke�ng internetowy 
3. stan posiadania firmy – bilans 
4. język zawodowy 
TECHNIK  INFORMATYK 
1. programista 
2. administrator stron internetowych 
3. administrator baz danych 
4. język zawodowy 
5. administrator sieci komputerowych 
6. projektowanie grafiki komputerowej i animacji 
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7. Android i iOs - nowoczesne aplikacje mobilne  
TECHNIK  ŻYWIENIA  I  USŁUG  GASTRONOMICZNYCH / TECHNIK HOTELARSTWA  / KUCHARZ 
1. kurs dekorowania potraw ( carving ) 
2. kurs dekorowania stołów 
3. język zawodowy 
4. kurs kwalifikacyjny ( I i II stopnia ) – kelner 
5. kurs kwalifikacyjny ( I i II stopnia ) – barman 
6. kurs kwalifikacyjny ( I i II stopnia ) – barista 
7. sommelier 
8. magia aromatów w przemyśle spożywczym 
9. dietetyk 
10. animator czasu wolnego 
11. animator sportu i rekreacji 
12. pilotaż i przewodnictwo 
13. rezydent turystyczny 
14. obsługa programów hotelowych 
15. zasady higieny w technologii żywności 
16. warsztaty gastronomiczne SLOW FOOD 
17. warsztaty gastronomiczne FAST FOOD 
KIERUNKI  MECHANICZNE – technikum  i zasadnicza szkoła zawodowa 
1. uprawnienia elektryczne 
2. projektowanie CAD 2D i 3D 
3. język zawodowy 
4. spawanie ręczne metodą MAG 
5. projektowanie i obsługa obrabiarek CNC  
DODATKOWO – uczniowie w zawodzie technik handlowiec, technik logistyk, technik 
informatyk oraz technik żywienia i usług gastronomicznych będą mieli możliwość zdobycia 
prawa jazdy kat. B. 

• Dotacja w ramach Porozumienia „Za życiem” 

W ramach porozumienia zawartego w dniu 1 grudnia 2017r. pomiędzy Ministerstwem Edukacji 
Narodowej w Warszawie a Powiatem Świebodzińskim Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w 
Świebodzinie udzielał kompleksowego wsparcia rodzinom. Zajęcia te to między innymi terapia 
pedagogiczna, terapia mowy, integracja sensoryczna, psychomotoryka, zajęcia z psychologiem, 
rehabilitacja. 

W trakcie 2019r. przeprowadzono 800,5 godzin ww zajęć. Przyznana dotacja wyniosła: 62.400 zł. 
Projekt w trakcie realizacji od 2019 r. - do końca 2021 r.  

• Projekt „Edukacja przedszkolna w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 
Świebodzinie” 

W ramach środków z Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny – 
Lubuskie 2020, oś Priorytetowa 8 Nowoczesna Edukacja Działanie 8.1 Poprawa dostępności i jakości 
edukacji przedszkolnej. Poddziałanie 8.1.1 Poprawa dostępności i jakości  edukacji przedszkolnej – 
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projekt realizowany poza formułą ZIT. Projekt RPLB.08.01.01-08-0047/18 Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w 2019 roku realizuje projekt którego celem jest rozszerzenie oferty Ośrodka  
o dodatkowe zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów, 
dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z 
niepełnosprawnościami a także doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli 
ośrodków wychowania przedszkolnego. Całkowita wartość projektu 400.072 zł. Dofinansowanie 85%. 
Projekt trwał do 31 sierpnia 2020r. 

• Projekt „Edukacja dzieci przez las”  

W ramach środków z Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny – 
Lubuskie 2020, oś Priorytetowa 8 Nowoczesna Edukacja Działanie 8.1 Poprawa dostępności i jakości 
edukacji przedszkolnej. Poddziałanie 8.1.1 Poprawa dostępności i jakości  edukacji przedszkolnej – 
projekt realizowany poza formułą ZIT 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy realizuje projekt ze wsparciem  dla dzieci przedszkolnych, 
innowacyjny model procesu nauczania dzieci przedszkolnych z niepełnosprawnością. 

Wsparcie w kwocie: 90.084,00 zł. 

Rozpoczęcie: 01.10.2020 r. – zakończenie 30.06.2021r.   

• Projekt geodezyjny 

Projekt pn. „Informatyzacja i modernizacja danych zasobów geodezyjnych powiatów województwa 
lubuskiego do świadczenia e-usług” realizowany jest ze środków Regionalnego Programu 
Operacyjnego Lubuskie 2014-2020, w ramach działania 2.1 Rozwój Społeczeństwa Informacyjnego.  

Planowany okres realizacji zadania 2016-2019. Na rok 2020 planuje się ostateczne rozliczenie 
przedsięwzięć. Projekt planowany jest do realizacji na obszarze 11 powiatów ziemskich województwa 
lubuskiego. Planowana inwestycja powiązana jest z celem strategicznym nr 2.3 – rozwój 
społeczeństwa informacyjnego zawartym w Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego 2020. 
Głównym celem projektu jest kompleksowa modernizacja danych ewidencji gruntów i budynków oraz 
opracowanie baz danych numerycznej mapy ewidencyjnej (EGiB) w celu wymiany tych danych 
pomiędzy ewidencją gruntów i budynków, a innymi rejestrami publicznymi za pośrednictwem 
teleinformatycznego, zintegrowanego systemu informacji o nieruchomościach (ZSIN).  

Kwota na modernizację powiatu świebodzińskiego wynosi 3 088 462,76 zł. 

Wkład własny powiatu wyniesie 462.221,20 zł  

Udział w projekcie w poszczególnych latach będzie przedstawiła się następująco: 

- w 2019 r. – 298.304,06, 

- w 2020/2021 r. – 163.917,14. 

Projekt od 2019 r. w trakcie realizacji; 2020r.-2021r. trwa część informatyczna (testy i szkolenia) i 
równolegle toczy się część modernizacyjna danych zasobów geodezyjnych.  
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X. DROGI POWIATOWE 

Zestawienie dróg powiatowych przedstawia poniższa tabela: 

Lp. Nr 
drogi

Nazwa drogi Długość [m] 
w obszarze 
zarządu

początek drogi w zarządzie (pkt 
0)

drogi zamiejskie

1.  1157F KROSNO ODRZ.-BYTNICA-
WĘGRZYNICE

3090 Granica powiatów: 

krosnieński/świebodziński

2.  1158F BYTNICA - GRABIN- PODŁA GÓRA – 

PRZETOCZNICA

7062 granica powiatów: 

krosnieński/świebodziński

3.  1166F BUDACHÓW-DOBROSUŁÓW-
TOPORÓW

11314 granica powiatów: 

krosnieński/świebodziński

4.  1197F KOSIECZYN-NOWA WIEŚ 2160 granica powiatów: 

nowotomyski/świebodziński

5.  1201F GR.POW.-SMARDZEWO-DO 
DR.WOJ.303

3497 granica powiatów: 

zielonogórski/świebodziński

6.  1202F WITYŃ-OJERZYCE-JEZIORY-RAKÓW-
BUKÓW

12836 droga krajowa nr 92 (Wityń)

7.  1205F POMORSKO-BRZEZIE-PAŁCK-
NIEKARZYN-KĘPSKO

9833 granica powiatów: 

zielonogórski/świebodziński

8.  1206F ŁOCHOWO-KIJE-GRADOWO-
PRZETOCZNICA

4933 granica powiatów: 

zielonogórski/świebodziński

9.  1209F ROSIN-RAKÓW-SZCZANIEC 14610 Rosin

10.  1210F LUTOL MOKRY - DĄBRÓWKA WLKP. 
- SZCZANIEC - OJERZYCE

15388 granica powiatów: 

nowotomyski/świebodziński

11.  1211F SMARDZEWO-SZCZANIEC-
MYSZĘCIN

11535 Smardzewo

12.  1212F ZBĄSZYNEK-BOLEŃ-ROGOZINIEC 12955 Zbąszynek

13.  1213F GR.POW.-ROGOZINIEC-DĄBRÓWKA 
WLKP.-ZBĄSZYŃ

8322 granica powiatów: 

międzyrzecki/świebodziński

14.  1215F DĄBRÓWKA WLKP.-ZBĄSZYNEK-
KOSIECZYN

2682 Dąbrówka Wlkp.

15.  1216F OPALEWO-KOŹMINEK-KRĘCKO 5745 Opalewo
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16.  1217F JORDANOWO-WILENKO-SZCZANIEC 11910 Jordanowo

17.  1218F JORDANOWO-GLIŃSK-RZECZYCA 8825 Jordanowo

18.  1219F LUBRZA-RUSINÓW-GLIŃSK 8150 Lubrza

19.  1220F JORDANOWO-LUBRZA 7665 Jordanowo

20.  1221F JORDANOWO-STAROPOLE-
SIENIAWA-GR.WOJ.

14195 Jordanowo

21.  1222F SKĄPE-DARNAWA-ROSIN 8755 Skąpe

22.  1223F RADOSZYN-ŁĄKIE-OŁOBOK-
NIESULICE-MOSTKI

17290 Radoszyn

23.  1224F RADOSZYN-DARNAWA-NIEKARZYN 5555 Radoszyn

24.  1225F  SKĄPE - TOPORÓW 24177 Skąpe

25.  1226F  PODŁA GÓRA-ZAWISZE-
WĘGRZYNICE-KALINOWO

11187 Podła Góra

26.  1227F  SYCOWICE-PODŁA GÓRA-SKĄPE 7683 granica powiatów: 

krośnieński/świebodziński

27.  1228F  ŚWIEBODZIN-OŁOBOK-ROKITNICA 9845 Świebodzin

28.  1229F  SKĄPE-ŁĄKIE-CHOCIULE-
RUDGERZOWICE

12460 Skąpe

29.  1230F  RUDGERZOWICE-LUBINICKO 3470 droga gminna Świebodzin - 
Sulechów (dawna dr.kr.nr 3)

30.  1231F  WILKOWO-BORÓW-OŁOBOK 6110 Wilkowo

31.  1232F  RADOSZYN-RUDGERZOWICE 4175 Radoszyn

32.  1233F  KŁODNICA-KOSOBUDZ-
NIEDŹWIEDŹ-PRZEŁAZY

11780 Kłodnica

33.  1234F  DĘBRZNICA-DRZEWCE-KOSOBUDKI 1712 granica powiatów: 

sulęciński/świebodziński

34.  1235F  POŹRZADŁO-ŁAGÓW-JEMIOŁÓW 8870 Poźrzadło

35.  1236F  GRONÓW-ŁAGÓW-SIENIAWA-
GR.WOJ.

12845 Gronów

36.  1237F  BUCZE-ZELECHÓW-ŁAGÓW 7565 Bucze

37.  1238F  BUCZE-ZAGÓRZE-NIEDŹWIEDŹ 6815 droga krajowa nr 92

38.  1239F  LUBRZA - BUCZE 7010 Lubrza

39.  1240F  SIENIAWA-ZELECHÓW 5200 Sieniawa

40.  1241F  TRZĘSAWA-ZAGAJE-TRZĘSAWA 6100 dr.pow.nr 1242F (Lubrza-
Staropole)

41.  1242F  PIESKI - ZARZYŃ - LUBRZA - 
ŚWIEBODZIN

15840 granica powiatów: 

sulęciński/świebodziński
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42.  1243F  WILKOWO-ŁUGÓW 2665 Wilkowo

43.  1244F  LUBRZA-NOWA WIOSKA-MOSTKI 6050 Lubrza

44.  1245F  MOSTKI-TYCZYNO-WILKOWO 5890 Mostki

45.  1262F  ST.KOLEJOWA DRZEWCE-
KOSOBUDKI

2195 granica powiatów: 

sulęciński/świebodziński

46.  1268F  BORYSZYN-WYSOKA 1120 Boryszyn

47.  1339F  TRZCIEL - ZBĄSZYŃ 651 granica powiatów: 

nowotomyski/świebodziński

drogi miejskie

48.  4009F  1 Maja 69 ul. 1 Maja deptak

49.  4016F  30 stycznia 151,2 ul. Wałowa

50.  4018F  Zachodnia 3913 ul. Sukiennicza

51. 1228F  Gen. Sikorskiego 653 ul. Sobieskiego (przejazd 
kolejowy)

52.  4002F  Głogowska 211,5 ul. Piłsudskiego

53.  4003F  Grokgera 296,5 ul. Piłsudskiego

54.  4301F  Kasprowicza - Zbąszynek 232 Plac Wolności

55.  1004F  Kawaleryjska 187 Plac Wolności

56.  4004F  Kolejowa 365 ul. Sulechowska (wiadukt 
kolejowy)

57. 4004F  Kolejowa - dół 154 ul. Matejki

58. 4004F  Kolejowa - zjazd z wiaduktu 125 ul. Sulechowska (wiadukt 
kolejowy)

59.  4005F  Konarskiego 805 ul. Sikorskiego

60. 1212F  Kosieczyńska - Zbąszynek 852 Plac Dworcowy

61.  4006F  Łąki Zamkowe 682 ul. Młyńska

62. 1242F  Łęgowska 875 ul. Zachodnia

63.  4007F  Łukowa 250 ul. Konarskiego

64.  4008F  Łużycka 1325 obwodnica płd. Świebodzina 
(dr.woj.nr 276)

65.  4010F  Matejki 295 Plac Dworcowy (wiadukt 
kolejowy)

66.  4011F  Młyńska 1334 droga krajowa nr 92

67. 1212F  Okrężna - Zbąszynek 550,9 ul. Kosieczyńska

68.  4012F  Parkowa 101,9 ul. Kilińskiego

69.  4013F  Piłsudskiego 470 ul. Łużycka

70.  4001F  Plac Browarniany 77,3 ul. Parkowa

 

.                                RAPORT O STANIE POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO111



Zadania wykonane na drogach powiatowych w 2020r.: 

• Remont nawierzchni bitumicznych dróg powiatowych za pomocą masy „na zimno” – wbudowano 
30 ton masy na kwotę:  16 605,00 zł 

• Remont nawierzchni bitumicznych dróg powiatowych za pomocą masy „na gorąco” – 
wbudowano 115,22 ton masy na kwotę:  56 002,39 zł 

• Dwukrotne koszenie poboczy dróg powiatowych łącznie powierzchnia koszenia: 135,0146 ha na 
kwotę: 88 801,82 zł 

• Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych metodą ciśnieniową w technologii grysów i emulsji, 
800 ton wbudowanej masy na kwotę: 332 592,00 zł 

• Profilowanie dróg gruntowych o długości: 22 450 m na kwotę: 72 342,45 zł 

• Budowa ścieżek rowerowych o długości  822,9m 

• Budowa chodników w pasach dróg powiatowych 1 865,08 km w ramach zadań: 

1. Budowa chodnika w m. Lubrza 

2. Budowa chodnika w m. Sieniawa 

3. Budowa chodnika w m. Podła Góra 

4. Budowa chodnika w m. Węgrzynice 

5. Budowa chodnika w m. Ługów  

6. Budowa chodnika w m. Niekarzyn 

7. Budowa chodnika w m. Ołobok 

• Remonty nawierzchni bitumicznych 1 130,23 km w ramach realizacji zadań: 

71. 1228F  Plac Wolności 352 ul. Piłsudskiego

72.  4305F  Plac Wolności - Zbąszynek 134 ul. Warszawska

73.  4014F  Poznańska 1405 ul. Piłsudskiego

74. 1228F  Sobieskiego 2168 granica miasta

75.  4017F  Sulechowska 1256,6 obwodnica płd. Świebodzina 
(dr.woj.nr 276)

76.  4015F  Szpitalna 349 Plac Browarniany

77.  4019F  Wałowa 594,3 ul. Głogowska

78.  4303F  Warszawska - Zbąszynek 153,4 ul. Wojska Polskiego

79.  4020F  Wojska Polskiego 768 droga krajowa nr 92

80.  4304F  Wojska Polskiego Zbąszynek 1033 Plac Dworcowy

81.  4021F  Zamkowa 195 ul. Łąki Zamkowe

82.  4022F  Sukiennicza 445 ul. 1 Maja

412,550,6
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1. PRZEBUDOWA ULICY KOLEJOWEJ I SULECHOWSKIEJ W ŚWIEBODZINIE – ETAP III OD KM 
1+152,97 DO KM 1+449,29, 296,32 m 

2. PRZEBUDOWA SKRZYŻOWANIA DROGI POWIATOWEJ NR 1221F Z DROGĄ GMINNĄ W M. 
NOWY DWOREK, 39,91 m 

3. PRZEBUDOWA DROGI POWIATOWEJ NR 1227F SKĄPE-CIBÓRZ, 720 m 

4. PRZEBUDOWA UL. ASNYKA W M. SZCZANIEC, 74 m  

-     Budowa obiektu mostowego w ramach zadania: ROZBIÓRKA ISTNIEJĄCEGO MOSTU I BUDOWA            
NOWEGO MOSTU W CIĄGU DROGI POWIATOWEJ NR 1210F W JEJ KM 0+060,02- 0+069,52, 9,5 m 

Realizacja uchwał z zakresu zarządzania drogami powiatowymi - 2020 rok 

Lp.
Numer uchwały 

Data podjęcia

Treść uchwały (w sprawie) 
Realizacja

1.

XIII/111/2020  
22.01.2020 

W sprawie powierzenia Gminie Szczaniec wykonania 
zadania pn. „Przebudowa części drogi powiatowej nr 
1210F na odcinku ul. Adama Asnyka w Szczańcu, dz. 
nr 371/6, obręb Szczaniec”

zrealizowane

2.
XIII/117/2020  
22.01.2020

W sprawie powierzenia Gminie Lubrza wykonania 
zadania pn. „Przebudowa chodnika w pasie drogi 
powiatowej nr 1244F w m. Lubrza”

zrealizowane

3.
XIII/140/2020  
30.06.2020r.

Zmieniająca uchwałę nr XLI/291/2018  w sprawie 
powierzenia Gminie Łagów realizacji zadania dot. 
budowy chodnika w pasie DP nr 1236F w m. Sieniawa 
osiedle Górnicze

zrealizowane

4.
XV/126/2020  
27.04.2020

W sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn. „ Przebudowa chodników w pasie drogi 
powiatowej nr 1228F w Ołoboku”

zrealizowane

5.
XV/127/2020  
27.04.2020

W sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1227F 
w m. Podła Góra w zakresie budowy chodnika”

zrealizowane

6.
XV/128/2020  
27.04.2020

W sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr  1226F 
w m. Węgrzynice w zakresie budowy chodnika”

zrealizowane

7.
XVII/151/2020  
27.08.2020

W sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania polegającego na przebudowie chodnika 
wzdłuż DP nr 1205F w m. Niekarzyn

zrealizowane

8.
XX/169/2020  
29.10.2020

W sprawie powierzenia Gminie Skąpe realizacji 
zadania polegającego na przebudowie DP nr 1227F 
Skąpe-Cibórz na odcinku 720m

zrealizowane

 

.                                RAPORT O STANIE POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO113



XI. REALIZACJA PROGRAMÓW I STRATEGII W 2020 ROKU	

1) Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Świebodzińskiego na lata 2017-2020 z perspektywą 
do 2024 roku wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko.   

Obowiązek sporządzania raportów z wykonania programu ochrony środowiska przez zarząd powiatu, 
a następnie przedstawienia ich radzie powiatu w cyklu dwuletnim wynika z art. 18 ust. 2 ustawy  
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 799 ze zm.). Obowiązek 
sprawozdawczy jest następstwem realizacji przez Powiat Świebodziński zapisów zawartych w art. 17 
ust. 1 ww. ustawy, który zobowiązuje Zarząd Powiatu Świebodzińskiego do opracowania Programu 
ochrony środowiska uwzględniając cele zawarte w strategiach, programach  
i dokumentach programowych do realizacji ochrony środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego 
rozwoju. W związku z ustawą z dnia 21 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy – Prawo ochrony środowiska 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1101) politykę ekologiczną państwa, zgodnie z 
którą opracowywane były programy ochrony środowiska, zastąpiono polityką ochrony środowiska, 
która m.in. winna być prowadzona za pomocą wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów 
ochrony środowiska. Zgodnie z art. 14 ust. 1. polityka ochrony środowiska jest prowadzona na 
podstawie strategii rozwoju, programów i dokumentów programowych, o których mowa w ustawie z 
dnia  
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1307). 
Ostatni raport był podsumowaniem dwóch poprzednich lat realizacji Programu ochrony środowiska  
i dotyczy okresu od stycznia 2016 do grudnia 2017 r. W związku z tym, w Raporcie znalazły się 
podsumowanie działań zawartych w dwóch dokumentach: „Programie ochrony środowiska dla 
Powiatu Świebodzińskiego na lata 2012-2015 z perspektywą do 2019 r.” przyjętego Uchwałą Rady 
Powiatu Świebodzińskiego Nr XIII/194/11 z dnia 22 grudnia 2011 r. (zwanym starym POŚ) oraz  
w Programie ochrony środowiska dla Powiatu Świebodzińskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do 
roku 2024”, który przyjęty został przez Radę Powiatu Świebodzińskiego Uchwałą NR XXXII/199/2017  
z dnia 9 listopada 2017r. (zwanym nowym POŚ). 
Opracowano Raport z realizacji Programu ochrony środowiska za  okres od stycznia 2018 do grudnia 
2019 r. W Raporcie znajduje się podsumowanie działań zawartych w dokumencie przyjętym Uchwałą 
Nr XXXII/199/2017 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie przyjęcia 
„Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Świebodzińskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do 
roku 2024 wraz z prognozą oddziaływania na środowisko”. 
Raport ma charakter informacyjny i podsumowujący w zakresie przedsięwzięć przewidzianych do 
realizacji przez Powiat Świebodziński oraz gminy wchodzące w skład powiatu i inne jednostki 
organizacyjne, wykonujące na terenie powiatu zadania związane z szeroko rozumianą ochroną 
środowiska, w tym gospodarką wodno-ściekową i ochroną wód, ochroną powietrza, ochroną przed 
hałasem i promieniowaniem elektromagnetycznym, ochroną powierzchni ziemi i gospodarką 
odpadami, ochroną przed poważnymi awariami, ochroną przyrody oraz edukacją ekologiczną, zgodnie 
z kompetencjami określonymi w różnych aktach prawnych. Informacje zawarte w Raporcie odnoszą 
się do postawionych celów i kierunków interwencji (Program str. 108-110 tabela nr 56) oraz 
harmonogramu działań (str. 111-124 tabela nr 57) przewidzianych do realizacji w latach 2017-2020 z 
perspektywą do 2024. 

2.  Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 

(UCHWAŁA NR XXXVII/260/2018 RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO z dnia 24 kwietnia 2018 r.) 
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W ciągu 2020 roku na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej było zatrudnionych 
6 osób. W ramach pracy koordynatorów byli przyjmowani kandydaci do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej  -  zostało złożonych w tym zakresie 7 wniosków o zakwalifikowanie do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej (2 wnioski na zawodową rodzinę zastępczą, 5 wniosków na niezawodową rodzinę 
zastępczą). W roku 2020 odbyły się posiedzenia komisji kwalifikacyjnej dla kandydatów do pełnienia 
funkcji rodzin zastępczych dla 12 rodzin ( w tym spokrewnionych rodzin zastępczych ) w zakresie pracy 
komisji kwalifikacyjnej zostało wydanych 7 zaświadczeń kwalifikacyjnych. Ponadto koordynatorzy 
przeprowadzali rozmowy mające na celu przekazanie informacji o spełnianiu warunków do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej dla osób mających dzieci umieszczone w rodzinach. W roku 2020 zostały 
przeprowadzone 3  szkolenia dla kandydatów na niezawodową rodzinę zastępczą i 2 szkolenia na 
zawodową rodzinę zastępczą. Rodziny zastępcze z terenu powiatu świebodzińskiego są objęte 
pomocą i wsparciem psychologa. W 2020 roku poradnictwem i terapią zostało objętych 94 osoby, 
którym udzielił 303 porady. W 2020 roku psycholog wydał  138 ocen dot. funkcjonowania dzieci w 
rodzinach zastępczych w ramach zespołów kwalifikacyjnych, 10 opinii o kandydatach do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej poprzedzonych 3 godzinnymi badaniami psychologicznymi. Wydano 19 
opinii z badań motywacji i predyspozycji. 

Psycholog przeprowadziła także 25 terapii rodzinnych. Z pomocy psychologicznej korzystają także 
osoby spoza kręgu rodzicielstwa zastępczego. 

3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
Rodzinie w Powiecie Świebodzińskim 

(UCHWAŁA NR XLI/288/2018 RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO z dnia 20 września  2018 r.) 

W roku 2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie realizowało program korekcyjno-
edukacyjny w dwóch edycjach: od 3 lutego 2020 r. do 30 września 2020 r. i od 5 października 2020 r. 
do 31 grudnia 2020 r. Łącznie udział w spotkaniach indywidualnych wzięło 45 mężczyzn. W zajęciach 
grupowych łącznie uczestniczyło 45 mężczyzn. Program ukończyło 14 mężczyzn. 

4. Powiatowy program działań profilaktycznych mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, 
zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku 
do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie opracowany na lata 2016-2020 

(UCHWAŁA NR XVI/81/2016 RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO z dnia 27 kwietnia 2016 r.) 

- program jest w  trakcie realizacji; 

- na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie są udostępnione plakaty oraz 
ulotki na temat zagrożeń płynących z przemocy w rodzinie; 

-  na stronie internetowej zamieszczone są informacje o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie; 

- prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne dla osób zgłaszających się z problemami i zagrożeniami 
przemocą w rodzinie; 

5. UCHWAŁA NR XLVI/307/10 RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO z dnia 28 października 2010 r. w 
sprawie uchwalenia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 
Świebodzińskiego na lata 2011-2025 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom 
i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, 
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wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Nadrzędnym celem pomocy społecznej jest 
zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwianie im bytowania 
w warunkach odpowiadających godności człowieka. Pomoc społeczna powinna w miarę możliwości 
doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 
Na terenie powiatu świebodzińskiego w 2020 r. funkcjonowały 4 placówki opiekuńczo-wychowawcze 
(każda po 14 miejsc). Na dzień 31 grudnia 2020 r. na terenie Powiatu Świebodzińskiego 
funkcjonowało 66 rodzin zastępczych (w tym: 2 zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego, 6 
zawodowych, 16 niezawodowych i 42 spokrewnionych), które objęły opieką i wychowaniem 100 
dzieci. Na terenie powiatu świebodzińskiego funkcjonowały 3 Domy Pomocy Społecznej: 

Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie na 82 miejsca, przeznaczony dla osób przewlekle psychicznie 
chorych. 

Dom Pomocy Społecznej w Glińsku na 100 miejsc, przeznaczony dla osób przewlekle psychicznie 
chorych (kobiet). 

Dom Pomocy Społecznej w Toporowie na 77 miejsc, przeznaczony dla osób dorosłych oraz dzieci  
i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie. 

Od października 1999 r. działa na terenie Powiatu Świebodzińskiego Powiatowy Zespół ds. Orzekania 
o Niepełnosprawności.. W roku sprawozdawczym przyznano dofinansowanie dla osób 
niepełnosprawnych ze środków PFRON w kwocie 1 375 079,00zł. Dodatkowo z programu „Aktywny 
Samorząd" wydatkowano 175.914,41 zł. W roku 2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Świebodzinie realizowało zadania powiatu przy wysokim zaangażowaniu kadry. 

6. Program Lokalnego Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodziną na lata 2011-2025 

(UCHWAŁA NR XLVI/307/10 RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO z dnia 28 października 2010 r.) 

Na terenie Powiatu na dzień 31 grudnia 2020 r. funkcjonowały cztery placówki opiekuńczo – 
wychowawcze typu socjalizacyjnego (4 placówki każda dla 14 osób) oraz Centrum Administracyjne do 
Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Świebodzinie. Na podstawie postanowień sądu 
do placówki opiekuńczo – wychowawczej skierowano w 2020 roku 6 dzieci, tj. o 3 osoby mniej niż w 
roku 2019. Od 1 lutego 2020 roku średni miesięczny koszt utrzymania w Domach Dziecka 
w Świebodzinie wynosi: 

Dom Dziecka Nr 1 w Świebodzinie – 3 649,50 zł 

Dom Dziecka Nr 2 w Świebodzinie – 3 491,65 zł 

Dom Dziecka Nr 3 w Świebodzinie – 3 370, 38 zł              

Dom Dziecka Nr 4 w Świebodzinie – 3 867,47 zł                 

W roku 2020 placówki opiekuńczo-wychowawcze opuściło 14 osób, z czego: 1 małoletni wychowanek 
powrócił do matki, 1 małoletni – pod opiekę babci – opiekuna prawnego, 1 małoletni został 
przeniesiony do Rodzinnego Domu Dziecka, a 11 pełnoletnich osób usamodzielniło się. 

Na dzień 31 grudnia 2020 r. na terenie Powiatu Świebodzińskiego funkcjonowało 66 rodzin 
zastępczych (w tym:2 zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego, 6 zawodowych, 16 
niezawodowych i 42 spokrewnionych), które objęły opieką i wychowaniem 100 dzieci. 
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W roku 2020 łącznie wydatkowano na rodziny zastępcze 1801 971,60 zł. Ponadto w roku 
sprawozdawczym wypłacono dodatki wychowawcze w łącznej wysokości 452 779 09 zł („500 plus"). 

7. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2011-2025 

(UCHWAŁA NR XLVI/308/10 RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO z dnia 28 października 2010 r.) 

Dofinansowano 625 osób niepełnosprawnych (117 - turnusy rehabilitacyjne osoby dorosłe, 30 - 
turnusy rehabilitacyjne dzieci, 22 - likwidacja barier architektonicznych, 5- likwidacja barier w 
komunikowaniu się, 14 - likwidacja barier technicznych, 296 - zaopatrzenie w przedmioty 
ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny, 25 - warsztaty terapii zajęciowej, 108 - 
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych), 6- sprzęt 
rehabilitacyjny, 2 – pomoc w zatrudnieniu ( PUP ). 

W roku 2020 ze środków PFRON Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie realizowało 
pilotażowy program „Aktywny samorząd". Celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie 
barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym 
i dostępie do edukacji. W ramach programu w 2020 roku podpisano i zrealizowano 85 umów  
o dofinansowanie. Kwota wypłaconych środków łącznie wynosi 175 914,41. 

8. Program „ Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” 

W roku 2020 w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizował wyżej wymieniony program. 
Program – ten to wsparcie w zakresie funkcjonowania w  życiu społecznym, to inaczej towarzyszenie 
osobie niepełnosprawnej. Towarzyszenie to zakłada realną pomoc zarówno w zakresie dotarcia do 
placówek i instytucji życia publicznego ( służby zdrowia, kultury, urzędów, banków ) jak i pomoc w 
czynnościach dnia codziennego np. zakupy. W programie uczestniczyło 15 osób dorosłych z 
orzeczeniem o niepełnosprawności. 

9. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w 2020r. 

Rada Powiatu Świebodzińskiego Uchwałą Nr XIII/112/2020 z dnia 22 stycznia 2020r. przyjęła Program 
współpracy Powiatu Świebodzińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w 2020 
roku. Dokument określał formy współpracy z podmiotami oraz rodzaje priorytetowych zadań 
publicznych realizowanych z udziałem stowarzyszeń.  

• Otwarty konkurs ofert 

Priorytetowe zadania publiczne finansowane ze środków własnych samorządu powiatowego 

W 2020r. dwukrotnie ogłaszano otwarty konkurs ofert. Po raz pierwszy - 25 lutego 2020r. - Uchwała 
Nr 159/2020 Zarządu Powiatu Świebodzińskiego z dnia 25 lutego 2020r. w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2020 roku. Po raz drugi, tj. 8 czerwca 
2020r. Zarząd Powiatu Świebodzińskiego (Uchwała nr 197/2020) ogłosił otwarty konkurs ofert na 
realizację zadania publicznego w zakresie turystyki i krajoznawstwa. W obydwu przypadkach treść 
ogłoszenia otwartego konkursu ofert została opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie 
internetowej Powiatu Świebodzińskiego www.swiebodzin.pl oraz umieszczona na tablicy 
informacyjnej urzędu. 

W postępowaniach konkursowych złożono łącznie 31 ofert. Zarząd Powiatu Świebodzińskiego 
przyznał dotacje na realizację 20 zadań publicznych, z tego: 
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➢ podpisano 17 umów powierzenia bądź wsparcia realizacji zadania publicznego; 

➢ w trzech przypadkach nie doszło do podpisania umowy.  

Natomiast 9 ofert odrzucono z procedury konkursowej ze względu na błędy formalne, a na realizację 
2 zadań nie przyznano dotacji. 

Zgodnie z podpisanymi umowami zlecono realizację następujących zadań publicznych: 

1) w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej  

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwo ta p rzyzn an e j 
dotacji 

1. Chorągiew Ziemi Lubuskiej ZHP 

 

Kształtowanie świadomości 
narodowej oraz tradycj i 
p a t r i o t y c z n y c h w ś r ó d 
m i e s z k a ń c ó w P o w i a t u 
Świebodzińskiego

3.000,00 

N i e d o s z ł o d o 
podpisania umowy            

2. Łagowski Dom Artystów 

ORG.526.12.2020

Łagów tworzy swoje imię 1.000,00 

w tym: 

- rozliczona   1.000,00  

- zwrócono           

3. Stowarzyszenie Miłośników Muzyki 
„TUTTI” 

ORG.526.13.2020

IX Fes�wal Kultury Leśnej i 
Łowieckiej im. Eugeniusza 
Kruszelnickiego – Zbąszynek 
2020

3.000,00 

w tym: 

- rozliczona   3.000,00   

- do zwrotu            

4. S t o w a r z y s z e n i e R o d z i n 
Świebodzińskich „ARS FAMILIA” w 
Świebodzinie

M ł o d z i e żo w e w a r s z t a t y 
w o k a l n o - m u z y c z n e w 
Świebodzinie

1.000,00 

N i e d o s z ł o d o 
podpisania umowy            
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W ramach konkursu wpłynęło 7 ofert realizacji zadania publicznego, z czego: 

➢ na realizację jednego zadania nie przyznano dotacji; 

➢ w przypadku 3 ofert nie doszło do podpisania umowy.  

W rezultacie podpisano 3 umowy wsparcia realizacji zadania publicznego. Jedno zadanie z uwagi na 
sytuację epidemiologiczną (COVID-19) nie zostało zrealizowane, a przekazane środki zostały zwrócone 
na konto powiatu. Przy finansowym wsparciu ze strony Powiatu zrealizowano zadania o ogólnej 
wartości 7.518zł.  

2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia  

5. S t o w a r z y s z e n i e R o d z i n 
Świebodzińskich „ARS FAMILIA” w 
Świebodzinie

X J u b i l e u s z o w y 
Międzynarodowy Fes�wal 
M u s i c a M i s e r i c o r d i a w 
Świebodzinie 

5.000,00 

N i e d o s z ł o d o 
podpisania umowy            

6. S t o w a r z y s z e n i e Ś p i e w a c z e 
ADORAMUS 

ORG.526.15.2020

Obchody 75 lecia chóru 
A d o r a m u s p o ł ą c z o n e z 
promocją chóru i aktywizacją 
m i e s z k a ń c ó w p o w i a t u 
świebodzińskiego

5.000,00 

Zwrócono dotację, z 
uwagi na COVID nie 
zrealizowano zadania           

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW PRZYZNANYCH NA REALIZACJĘ ZADAŃ 18.000,00 

w tym: 

- rozliczona   4.000,00 

- zwrócono    5.000,00    

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwo ta p rzyzn an e j 
dotacji 

1. Ogólnopolskie Stowarzyszenie JOKER 

ORG.526.7.2020  

„ R e m e d i u m - p r o j e k t 
wsparcia terapeutycznego” – 
pomoc terapeutyczna dla 
osób znajdujących się w 
sytuacji kryzysu

8.042,60 

w tym: 

- rozliczona     

- zwrócono            
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W ramach konkursu wpłynęły 2 oferty realizacji zadania publicznego. W jednym przypadku nie 
przyznano dotacji na realizację zadania publicznego.  Podpisano 1 umowę wsparcia realizacji zadania 
publicznego. Zrealizowano zadanie o ogólnej wartości 9.242,60zł , w którym pomocy udzielono 12 
osobom.  

3) w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych  

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 8.042,60 

w tym: 

- rozliczona   8.042,60  

- zwrócono            

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwota przyznane j 
dotacji 

1. Stowarzyszenie Osób Niewidomych i 
S ł a b o w i d z ą c y c h z P o w i a t u 
Świebodzińskiego 

ORG.526.1.2020

Granice mojego wzroku, nie 
oznaczają granic mojego 
świata

7.000,00 

w tym: 

- rozliczona   7.000,00 

- do zwrotu           -

2. Świebodziński Parasol Nadziei 

ORG.526.2.2020 

Wa rs z t a t y „ S z ko ł a d l a 
Rodziców i Wychowawców”

1.800,00 

Zwrócono dotację, z 
uwagi na COVID nie 
zrealizowano zadania           

3. Świebodzińskie Stowarzyszenie 
Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym 

ORG.526.4.2020

P r o w a d z e n i e P u n k t u 
Informacyjnego dla Osób 
Niepełnosprawnych

17.803,68 

w tym: 

- rozliczona 17.803,68  

- zwrócono          
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W ramach konkursu wpłynęły 4 oferty realizacji zadania publicznego. 1 oferta nie spełniła wymogów 
formalnych co jednoznaczne było z wykluczeniem jej z procedury konkursowej. W konsekwencji 
zawarto 3 umowy, tj. 1 umowę powierzenia i 2 umowy wsparcia realizacji zadania publicznego. 
Zauważyć należy, że jedno zadanie z uwagi na sytuację epidemiologiczną (COVID-19) nie zostało 
zrealizowane, a przekazane środki zostały zwrócone na konto powiatu.  

Przy finansowym wsparciu ze strony Powiatu zrealizowano zadania o ogólnej wartości 27.923,68zł.  

4) w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego  

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 26.603,68 

w tym: 

- rozliczona 24.803,68    

- z w r ó c o n o     
1.800,00        

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwota przyznane j 
dotacji 

1. Ochotnicza Straż Pożarna w Szczańcu 

ORG.526.8.2020  

Doposażenie jednostki OSP 
S zc za n i e c w ka m i ze l k i 
a s e k u r a c y j n e d o 
ratownictwa wodnego

600,00 

w tym: 

- rozliczona      600,00 

- zwrócono            

2. Z w i ą ze k O c h o t n i c z y c h S t ra ż y 
Pożarnych RP  

ORG.526.9.2020

Działania na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa i porządku 
publicznego

2.400,00 

Zwrócono dotację, z 
uwagi na COVID nie 
zrealizowano zadania           
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W ramach konkursu wpłynęły 3 oferty realizacji zadania publicznego. 1 oferta nie spełniła wymogów 
formalnych co jednoznaczne było z wykluczeniem jej z procedury konkursowej. Podpisano 2 umowy, 
jedną powierzenia i jedną wsparcia realizacji zadania publicznego. Jedno zadanie z uwagi na sytuację 
epidemiologiczną (COVID-19) nie zostało zrealizowane, a przekazane środki zostały zwrócone na 
konto powiatu. 

Przy finansowym wsparciu ze strony Powiatu zrealizowano zadanie o ogólnej wartości 1.694,96zł. W 
ramach projektu zakupiono 4 kamizelki asekuracyjne oraz zaprezentowano posiadany sprzęt 
ratowniczy dla 120 uczestników pokazów.  

5) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 3.000,00 

w tym: 

- rozliczona      600,00 

- z w r ó c o n o     
2.400,00      

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwota przyznane j 
dotacji 

1. UKS Akademia Piłkarska FALUBAZ 

ORG.526.18.2020 

Treningi piłkarskie oraz 
u d z i a ł w r o z g r y w k a c h 
Wielkopolsko-Lubuskich Lig 
Piłkarskich dla dzieci i 
m ł o d z i e ż y z P o w i a t u 
Świebodzińskiego

2.000,00 

w tym: 

- rozliczona   2.000,00  

- zwrócono            

2. Towarzystwo Sportowe „ZEW”  
w Świebodzinie 

ORG.526.19.2020

P r o w a d z e n i e 
kompleksowego szkolenia 
młodzieżowych drużyn T.S. 
ZEW Świebodzin

7.500,00 

w tym: 

- rozliczona   7.500,00  

- zwrócono            
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W ramach konkursu wpłynęło 13 ofert realizacji zadania publicznego, z czego  
7 ofert nie spełniło wymogów formalnych co wykluczyło je z procedury konkursowej. 

3. S t o w a r z y s z e n i e S p o r t o w e 
„Zjednoczeni” Lubrza 

ORG.526.23.2020

Międzypowiatowy turniej 
piłki ręcznej 

932,00 

w tym: 

- rozliczona      932,00  

- zwrócono           

4. S t o w a r z y s z e n i e S p o r t o w e 
„Zjednoczeni” Lubrza 

ORG.526.24.2020

Propagowanie wśród dzieci, 
m ł o d z i e ż y o r a z o s ó b 
dorosłych aktywnych form 
kultury fizycznej – poprzez 
zajęcia cykliczne 

2.500,00 

w tym: 

- rozliczona   2.500,00 

- zwrócono           

5. Ludowy Zespół Sportowy „ZRYW” 
Rzeczyca 

ORG.526.25.2020

Organizacja przedsięwzięć 
dotyczących sportu o zasięgu 
powiatowym

3.000,00 

w tym: 

- rozliczona   3.000,00  

- zwrócono            

6. Ognisko Towarzystwa Krzewienia 
Kultury Fizycznej „SEMAFOR” 

ORG.526.27.2020

O r g a n i z a c j a d w ó c h 
t u r n i e j ó w p i ł k a r s k i c h 
o l d b o j ó w , u d z i a ł w 
t u r n i e j a c h p i ł k a r s k i c h 
o l d b o j ó w w 
z a p r z y j a ź n i o n y c h 
miejscowościach

5.050,00 

w tym: 

- rozliczona   5.050,00  

- zwrócono            

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 20.982,00 

w tym: 

- rozliczona 20.982,00  

- zwrócono         
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Podpisano 6 umów, w tym 2 – powierzenia i 4 – wsparcia realizacji zadania publicznego. Przy 
finansowym wsparciu ze strony Powiatu zrealizowano zadania o ogólnej wartości 28.616,84zł. 
Uczestniczyło w nich 386 osób.  

6) w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 

W ramach zadania wpłynęła 1 oferta realizacji zadania publicznego. Z fundacją podpisano umowę. 
Przy finansowym wsparciu ze strony Powiatu zrealizowano zadanie o ogólnej wartości 10.600,00zł. 

7) w zakresie turystyki i krajoznawstwa 

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwota przyznane j 
dotacji 

1. Fundacja RAZEM 

ORG.526.5.2020  

Prowadzenie noclegowni dla 
osób bezdomnych na terenie 
gminy Świebodzin

10.000,00 

w tym: 

- rozliczona 10.000,00       

- zwrócono            

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 10.000,00 

w tym: 

- rozliczona 10.000,00     

- zwrócono            

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwota przyznane j 
dotacji 

1. Stowarzyszenie LOT Świeboda 

ORG.526.31.2020 

N i e o d ga d n i o n e ś c i eż k i 
q u e s � n g o w e P o w i a t u 
Świebodzińskiego

18.000,00 

w tym: 

- rozliczona 18.000,00   

- zwrócono            
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W ramach zadania wpłynęła 1 oferta realizacji zadania publicznego. Ze stowarzyszeniem podpisano 
umowę. W ramach zadania wytyczono ścieżki do 3 questów (ulotki 3 questów wydano w łącznym 
nakładzie 3.000szt.; Paszport Questowicza – 1.000szt).  

• Małe granty 

Na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie na wniosek 3 organizacji pozarządowych przyznano dotacje z pominięciem otwartego 
konkursu ofert. Umowy opiewały na łączną kwotę 19.676,38zł. Jedno zadanie z uwagi na sytuację 
epidemiologiczną (COVID-19) nie zostało zrealizowane, a przekazane środki zostały zwrócone na 
konto powiatu. Przy finansowym wsparciu ze strony Powiatu zrealizowano zadania o ogólnej wartości 
18.676,38zł. 

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 18.000,00 

w tym: 

- rozliczona 18.000,00 

- zwrócono         

Lp. Nazwa organizacji / nr umowy Nazwa zadania Kwota przyznane j 
dotacji 

1. Świebodzińskie Stowarzyszenie 
Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym 

ORG.525.1.2020

P r o w a d z e n i e P u n k t u 
Informacyjnego dla Osób 
Niepełnosprawnych

6.676,38 

w tym: 

- r o z l i c z o n a     
6.676,38  

- zwrócono          

2. Chorągiew Ziemi Lubuskiej ZHP 

ORG.525.2.2020 

 

Poznaj miejsca ważne dla 
każdego Polaka

3.000,00 

Zwrócono dotację, z 
uwagi na COVID nie 
zrealizowano zadania           
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Zgodnie z podpisanymi umowami w 2020r. Zarząd Powiatu Świebodzińskiego zlecił dla organizacji 
pozarządowych realizację zadań publicznych na łączną kwotę 115.304,66 złotych, z czego: 

• w ramach otwartych konkursów ofert 

➢ 95.628,28 złotych to środki własne samorządu powiatowego,  

• małe granty (art.19a) – 19.676,38 złotych. 

Zleceniobiorcy wykorzystali dotacje w wysokości 103.104,66 złotych. Pozostała kwota, tj. 12.200,00 
złotych została zwrócona na konto powiatu.  

3. Strefa Piłki Siatkowej Zbąszynek 

ORG.525.3.2020

P r o m o c j a P o w i a t u 
Świebodzińskiego poprzez 
udział w turniejach piłki 
siatkowej

10.000,00 

w tym: 

- rozliczona 10.000,00    

- zwrócono      

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ 19.676,38 

w tym: 

- rozliczona 16.676,38    

- zwrócono    3.000,00       
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XII PODSUMOWANIE	

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, 
Zarząd Powiatu, co roku, do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport 
obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 
polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 u.s.p. rada 
powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. W odniesieniu do 
raportu za rok 2020 r. Rada Powiatu Świebodzińskiego nie skorzystała z powyższego uprawnienia, w 
związku z powyższym raport został przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. 
Raport o stanie Powiatu Świebodzińskiego za rok 2020 został opracowany w oparciu o materiały i 
dokumenty przedłożone przez naczelników wydziałów oraz dyrektorów jednostek organizacyjnych.
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