UCHWALA Nr 356/2021

ZARZADU POWIATU S';WIEBODZIIQSKIEGO
z dnia 15 lipca 2021r.

w sprawie Regulaminu Orgamzacy]nego Domu Pomocy Spolecznej
wJordanowre

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie pbwiatowym
(Dz.U.2020.920 t.j.) oraz § 5 ust.b, § 7 Statutu Bomu Pomocy Spo’reczne] w Jordanowie
przyjetego Uchwatg Nr V/25/2015 Rady Powiatu Swuebodzmsk;ego z dnia 25 lutego 2015r.
W sprawie wprowadzenla Jednolitego tekstu Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie
uchwala si€, co nastepuje: ' ' '

§ 1. Regulamin Domu Pomocy Spolecznej w Jordanowie otrzymuje brzmienie:

"REGULAMIN ORGANIZACYINY DOMU POMOCY SPOLECZNE]
W JORDANOWIE.

_ Rozdziat 1. Postanomema ogodlne

. 8§ 1. Regulamin okresla organizacje i zasady daa%ama Domu Pomocy Spotecznej
w Jordanowie. ' '

§ 2. 1. Placdwke prowadzi Powiat Swiebodzifski.

2. Placéwka jest przeznaczona dla osdb przewiékie chorych psychicznie.

§ 3. Nadzér nad dziatalnoscig placowkl sprawuje Starosta Swrebodzmsk! przy
| pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzmle w SWIebOdZInIe

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: ‘
- Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

- Regulaminie — nalezy przez to -rozumie¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spo%ecznej w Jordanowie.

Rozdziat 2. Zasady dziatania Pomu
§ 5. 1. Do Domu przyjmowane sa 0soby skierowane przez wiasciwy organ.
2. Zasady kierowania do Domu reguluje ustawa o pomocy spotecznej.



3. Osoba zainteresowana jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba, ze
wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy, z wnioskiem o pobyt w Domu na
czas okreslony.

4. Osobe skierowang do Domu na miejsce okresowego pobytu melduje sie na
pobyt czasowy. '

5. Dom zapewnia catodobowa opieke oraz zapewnia niezbedne potrzeby bytowe,
opiekuficze oraz wspomagajace zgodnie z obowigzujgcym standardem ustug.

6. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci

i niezaleznosci. | 7

7. W Domu dziafaja zespoly terapeutyczno — opiekuncze, do ktdrych nalezy
opracowanie indywiduainego planu wsparcia mieszkanca oraz wspdina
z mieszkafcem jego realizacja. Plan ten powinien by¢ uzgodniony, jeZeli jest to
mozliwe z mieszkaficem domu. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu
wsparcia koordynuje pracownik  Domu, zwany pracownikiem pierwszego

 kontaktu. '

8. Pobyt w Domu jest odptatny. Odptainos¢ w formie decyzji administracyjnej

~ ustala organ wiasciwy do kierowania oséb do Domu. Szczegbtowe zasady
ustalania opfaty za pobyt oraz sposdb i tryb pobierania odptatnosci reguluje

ustawa o pomocy spotecznej.

Rozdziat 3. Zakres i poziom swiadczonych ustug
§ 6. 1. Dom dwiadczy ustugi uwzgledniajace zasady okredlone w § 3 ust.l
Statutu Domu zapewniajgc: | ' |
1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet,
b) wyzywienie w tym rownieZ dietetyczne zgodnie ze wskazaniémi lekarza,
C) odziez | obuwie, |
d) utrzymanie czystosci.
- 2) ustugi opiekur’lczé polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach Zyciowych,
b) pielegnadji,
¢) niezbednej pomdqr w zatatwianiu spraw osobistych.
3) ustugi wspomagajgce polegajgce nar
a) umoziiwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

c) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,



d) podnoszeniu sprawnosdi i aktywizowaniu mieszkafcow,
e) vstymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing

I Srodowiskiem,

f) wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska,

g) pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szcz_egélnie majgcej charakter
| terapeutyczny,

h) dziataniu zmierzajgcym - do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego

‘mozliwosdi, | | | ' |

[) zapewnieniu bezpiecznego przechoWywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych né zasadach ustalonych przez dom, finansowaniu mieszkancowi

 domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkéw na niezbedne przedmloty
osobiste, w kwocie nie przekraczajgcej 30% zasitku statego,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancdw domu oraz dostephos’ci do

informagji o tych prawach, | o o

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg | wnioskéw mieszkancéw domﬁ‘

2. Zakres ushug, o ktdrych mowa w ust.1 ustala sie uwzgiedma]ac mdyWJdualne
potrzeby i mozliwosci- psychof izyczne mieszkanca.

3. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze éwiadczef
| zdrowotnych przystugujacych im na podstawie obowigzujacych przepiséw w tym
przewdz transportem--dostosowanym - do - potrzeb;~ od “poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7.00 do 15.00. ‘ |

4. Dom pokrywa oplaty ryczattowe i czesciowg odp%athos’,c’ do Wysbkoéci limitu
ceny'przewidziane W przepisach o éwiadczéﬁiach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych. ' |

5 Dom moze pokry¢ wydatkl ponoszone na niezbedne us%ugi pzelegnacy]ne :
w zakres:e wyKraczajgcym poza uprawnienia wymka]ace yA przeplsow 0 swnadczenzach
opieki zdrowotnej fi inansowanej ze Srodkéw pubhcznych

6. Ponadto Dom zapewnla

"a) $wiadczenie pracy socjalnej, ,

b) drganizécje zaje¢ terapeutycznych, w tym terapii zajgciowej w pracowniach
terapii, "

¢) godne umieranie, a sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznéiniekn (w przypadku,
gdy zmarty mieszkaniec nie ma bliskiej rodziny, lub gdy rodzina nie ma mozliwosci
sama zajac sie pogrzebem), |

d) organizacje sSwigt 1 uroczystosci okazjonalnych oraz udziat w imprezach

kulturalnych i turystycznych,



e) mozliwos¢ korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu

bibliotecznego, | |

f) mozliwos¢ kontaktu z kaplanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie

z wyznaniem,

g) kontakt z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych
do wiadomosci w dostepnym miejscu.

7. Do zadan Domu Pomocy SpoJrecznej w Jordanowie nalezy takze realizacja
zadan w zakresie obronnosci kraju oraz obrony cywilnej na terenie Powiatu,
nalezacych do kompetencji Powiatu oraz realizacja zadan obronnych wynikajgcych
z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Swiebodzifskiego w Warunkach

Zewnetrznego Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny.

Rozdziat 4. Prawa i obowiézki mieszkaﬁc_éw
. §7.1. Mzeszkanlec ma prawo do:
1) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, }ezell wybdr ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkanca, _
2)'korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych !pi’zez Dom oraz ‘uzyskania 0 nich
petnej informacji,
3) godziwego zycia i poszanowania godnoéci ludzkiej,
4) uzyskania stosownej pomocy. w zapewnieniu sobie ochrony prawnej
W przypadku wystgpienia ograniczenia dbania o swoje interesy,
| 5) opfymalnych warunkéw do adaptacji w Domu, aby okres ten przebiegat
| J(agodnie
6) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
7) zgtaszania skarg i wnioskdw do Samorzadu Mieszkaricow i Dyrektora Domu,
8) uczestniczenia w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej,
9) zachowania wiasnego pogladu i'.stosu{nku do religii, praktykowania swojej religii
oraz do uczestnictwa w obrzedach religijnych w érddowisku,
10) kontaktdw z rodzing i osobami bliskimi oraz uzyskiwania z ich strony pielegnacji
i opieki w formie i zakresie dostosOwan_ym do regulaminu Domu,
11) na wniosek pensjonariusza, jego opiekuna brawnego przebywania poza
Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o takim zamiarze,
a w szczegoinych przypadkach - po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu
rbdzinnego. _
12) zwrotu optaty za pobyt w Domu przystugujgcej z tytutu nieobecnosci w Domu

na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.



2. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest:”

1) dbanie w miare swoich mozliwosc, o higiene osobista, wygtad Zewne'trzny,
porzgdek w swoim najblizszym otoczeniu,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, regulaminu Domu oraz innych
zarzadzen porzadkowych, '

3) dbanie o mienie Domu,

4) ponoszenie optat za pobyt w Domu.

Rozdzial 5. Organizacja Domu

§ 8. W Domu funkcjonuja nastepujace dziaty:

1) medyczno-rehabilitacyjny, |

2) | Opiekur’lczo-terapeutyczny,

3) tec:hnicino—gospodarczy, : _

4) safnodzie!ne stanowiska, podlegte bezposrednio Dyrektorowi Domu.

§9.1. Do zadan dziatu medyczno_ - rehabilitacyjnego nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienié opieki pielegniarskiej, éwfadczacej podstawowe zabiegi

medyczne, miedzy innymi' iniekcje, bodawanEe lekow, opétrunki zabiegi higieniczne,
:nha[ac;e mierzenie temperatury i innych parametréw, kontrola stanu ogoinego
kontrola wagi, ‘ ' ,

© 2) umozliwienie korzy'stania z opieki lekarskiej wedtug IndyWidualnych potrzeb
mieszkancow, zgodnie z przysiuguncymt uprawmemaml wspotpraca z  lekarzami
© réznych spec;alnoscn

3) zaopatrywame (wedtug uprawnlen) w leki zgodnie z zaiecenlam[ lekarskimi,

4) umawianie wizyt lekarskich na terenie DPS i w piacowkach zewnetrznych
oraz umawianie mnych badan medycznych na rzecz mieszkancow - zgodnie ze
sklerowamem lekarza oraz przygotowywanie dla dziatu technlczno-gospodarczego
' cotygodmowych Zlecen transportu samochodem stuzbowym,

5) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkanca,

6) zapewnienie rehabilitacji leczniczej na poziomi'e okreslonym w przepisach
W sprawie obowigzujgcych swiadczen zdrowotnych w Domach Pombcy Spotecznej oraz
odrebnych przepisach,

7) zapewnienie czystosu wszystkich pomieszczen Domu i jej state
utrzymywanie,

8) przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki oraz prowadzenie dezynfekcji,

9) prowadzenie ewidencji badan okresowych sanitarnych pracownikéw,



10) dbanie o czystosc bielizny, odzieZy, poscieli mieszkancow,

11) wspdipraca z dziatem opiekunczo-terapeutycznym,

12) dbanie o sprawnos¢ fizyczng poprzez indywidualne CEwiczenia, zabiegi
fizjoterapeutyczne i prowédzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

13) prowadzenie sprawozdawczosci oraz sporzadzanie projektow aktdw
wewnetrznych jednostki w zakresie obejmujacym- zadania dziatu.

2. W skiad dziatu medyczno-rehabilitacyjnego wchodzi: Kierownik dziatu -
podlegly pod wzgledem organizacyjnym ‘i merytorycznym Dyrektorowi Domu oraz
podlegajacy Kierownikowi pracownicy.

3. Kierownikowi dziatu podiegaja:

1) pielegniarki,

2) fizjoterapeudi,

3.)'pokojowe.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach okredla
~Zakres czynnosci” opracowany.przez Kierownika dziatu, ,

5. W przypadku nieobecnoéci Kierownika dziatu zastepstwo peini Kierownik
~ dziatu opiekuﬁczo—terépeutycznego. ' '

§ 10. 1. Do zadan dziatu opiekunczo — terapeutycznego nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienie catodobowej opieki nad mieszkancami Domu w zakresie po’trzeb
bytowych (Scielenie 16zek, mycie, kapiel, pomoc przy spozywaniu positkéw
i zatatwianiu potrzeb ﬁzjologicznych, wymiana. bielizny poscielowej i osobistej,
przewijanie, ubieranie, karmienie mieszkancow, wymagajaéych kompleksowej opieki),

2) zaspokajanie potrzeb spotecznych, kulturalnych i religijnych przy
uwzglednieniu mdyw;dualnych potrzeb mieszkancéw, pomoc w rozwigzywaniu
codziennych ich problemow

3) pomoc przy zaakhmatyzowamu sie nowo przyjetych mieszkancéw Domu,

4) opracowanie w okresie do szeSciu miesigcy od przyjecia mieszkanca
-indywidualnego planu wsparcia oraz realizacja plandw i ocena tych plandw
u wszystkich mieszkancéw, ‘ i

5) aktywizowanie do rozwoju - samorzadnosci,  podtrzymywanie  lub
odbudowywanie wiezi rodzinnych i Srodowiskowych, _

~ 6) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie praw mieszkaficéw oraz
kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami.

7) prowadzenie terapii zajeciowej, w tym sporzadzanié harmonogramdw zajec
tygodniowych, prowadzenie terapii w réznych formach, dziatalnodci kulturalno-

oswiatowej, rekreacyijnej, turystycznej itp.,



8) organizowanie uroczystosci okazjonalnych, spotkad integracyjnych, imbrez

artystycznych itp., o |

- 9) inspirowanie mieszkancow do udziatu w terapii zajeciowej, amatorskim ruchu
artystycznym, tworzenie grup zainteresowan, tworzenie warunkdw do eksponowania
twdrczosci mieszkancow, , |

10) pomoc mieszkancom w realizacji zakupOw oraz czuwanie nad wyda_tkami
i wiasciwym dokumentowaniem transakcji ,

11) zapewnienie kontaktu z kap%anem pomoc w udziale w praktykach
religijnych, organizowanie ostatniej postugi,

12) podejmowanie dziatan aktywizujacych w kierunku poprawy samodzfe’lnoéci :
mieszkanca © poprzez udzia’r‘ w wycieczkach, wczasach i innych spotkaniach
integracyjnych, : | |

13). wydawanie positkéw i pombc W wymaganym zakresie dla o0s6b
niesamodzie-lnych, _ | R '

14) wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i pomoc w wymaganym zakresie,

. 15) dbanie o czystosc blel[zny, odmezy, pos<:|ell mleszkancow a takze o |ch
hlglene osobisty | wyglad zewnetlzny, _

- - 16) ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich wéréd mieszkancéw,

17) prowadzenie ewidencji badan okresowych sanitarnych pracown:kow

18) wspo%praca z dziatem medyczno—rehabllltacyjnym,

19) organizowanie pomocy psychologuznej na rzecz mteszkancow DPS w tym
B zapewnienie kontaktu z psychologiem,

20) prowadzenle sprawozdawczosc: oraz sporzadzanie pro;;ek’cow aktow
wewnetrznych jednostki w zakresie obejmu}awm zadania dziatu. o
_ 2. W skiad dziatu oplekunczo-terapeutycznego wchodzi: Kierownik dziatu -
‘ podlegly pod wzg!edem orgamzacyjnym i merytorycznym DyrektorOWI Domu oraz
podlegajacy Klerown1k0w1 pracownicy. '

- 3. -K|erov‘vn|kc>w1= dziatu podlegaja:

1) instruktorzy: terapii zajeciowej, kulturalno-odwiatowi,

2) Qpiekun_ow'ie, opiekunoWie: 'medyczni, kWaliﬁkowahi, - asystenci oséb -
niepetnosprawnych, | S '

3) specjalisci: pedagodzy, psycholodzy. ,

4. Szczeglowy zakres. obowigzkéw na pdschegélnYCh stanowiskach okresla
_,,Zakres.czynnt)s’ci” obréc:owany przez Kierowhika dziatu,

5. W przypadku niéobecnoéci Kierownika dziatu zastepstwo pehni Kierownik
dziatu medyczno-rehabilitacyjnego. | |



6. Kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego zastepuje Dyrektora w czasie

jego nieobecnosdi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§ 11. 1. Do zadad dziatu techniczno-gospodarczego nalezy miedzy innymi:

administrowanie budynkami  mieszkalnymi, administracyjnymi  oraz
pomieszczeniami gospodarczymi, czuwanie nad ich stanem technicznym oraz
organizowanie konserwacji, wymaganych przepisami prawa przegladow oraz

organizowanie niezbednych remontéw,

zuwanie nad stanem technicznym oraz = organizowanie konserwacji

i wymaganych priepisami prawa przegladéw dzwigdw osobowych, towarowych,
instalacji elektrycznej, prZeciw pozarowej, przyzywowo-alarmowej,

obstuga, konserwacja i organizowanie napraw sprzetu gastronomicznego
i innego, bedgcego na wyposazeniu placowki, - |

codzienna obs%uga piecéw c.0. majgca na celu sprawne i oszczedne zuzycie
opatu, uzupelnianie sieci co w wodé,, kontrolowanie'tem.peratury i ciénienia
wody w urzgdzeniach grzewczych oraz sprawdzanie temperatury
w pomieszczeniach mieszkatnych, | | -

czuwanie nad stanem technicznym kotfowni i urzadzeh wchodzacych w ich
sktad, organizowanie niezbednych napraw', zaopatrywanie Domu w asortyment
stuzacy do wytwarzania ciepta grzewczego, "

utrzymywanie w czystosc 'pcses_ji Domu i w nalezytym stanie terendw
zieionyciﬁ, |
dbanie o poprawe war.unkéw socjalno-bytowych mieszkancdw poprzez
likwidowanie barier architektonicznych oraz podwyzszanie standardéw
pomieszczen mieszkalnych, socjalnych i innych, w tym prowadzenie i"emontéw
pomiészczer’n,' napraw | konserwacji urzadzen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, o '

zaopatrywanie Domu w niezbedne do funkcjonowania przedmioty, urzadzenia,
materiaty, zywnos¢ oraz ustugi, zgodnie‘ z obowigzujgcymi przepisami
W zakresie zaméwieh publicznych,

organizowanie zewnetrznych ustug pra-lniaych_,"

~ 10) czuwanie nad sposobem skiadowania i przechowywania zakupionego sprzetu,

materiatow, urzadzen, Zywnosci, zaréwno pod wzgledem zabezpieczenia przed

zniszczeniem, jak i kradzieza, z uwzglednieniem termindw waznosci,

11) zabezpieczenie transportu na potrzeby Domu i jego mieszkaficow oraz

czuwanie nad stanem technicznym 'pojazdéw, uzytkowaniem pojazdéw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz organizowanie niezbednych napraw,



12) zabezpieczenie wyzywienia mieszkarficdw zgodnie z obowigzujacymi zasadami
GHP (dobra praktyka higieniczna) i GMP (dobra praktyka produkcyjna) oraz
wdrazanie systemu HACCP, ukladanie jadtospisow z uwzglednieniem wskazan
zdrowotnych, za!ecohych diet oraz upodoban mieszkancow, udziat w podawaniu
positkéw i karmieniu mieszkancow,

13) prowadzenie magazynu, w tym spozywczego i ewidencii,

14) aktualizacja- strony BIP jednostki, prowadzenie sprawozdawczosci oraz.
sporzadzanie  projektow aktéw  wewnetrznych jednostki - w zakresie
obejmujacym zadania dziatu. . "

2. W skiad dziatu technlczno -gospodarczego wchod21 Kierownik dziatu podleg’ry
pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym Dyrektorowr Domu oraz podlegajqcy
. Kierownikowi pracownicy.

- 3. Kierownikowi dziatu podlegaja:

1) dietetyk,

2) konserwatorzy,

3) palacze, -

4) Kierownik kuchni,

5) kucharki, pomoce kuchenne. ,

4. SzczegGtowy zakrés obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach okredla
«Zakres czynnosci” opracowany przez Kierownika dziahu. ' B

5. W przypadku nieobecnosci Kierownika dma’ru zastepstwo pe’ml Kierownik
kuchni. '_

§ 12. 1. Samodzielne stanowiska pracy ‘podl.egie bezposrednio Dyrektbrowi
Domu: ' “ o

1) Samodzielny referent, _ o

2) Pracownicy socjalni, speqallsq pracy soqalne], 7

3) Specjalista ds. BHP. - 7

2. Do zadan samodzielnego referenta 'nalezy migdzy innymi:

1) prowadzenie éwidencji magazyhowej,

 2) prowadzenie prawidiowej i terminowej ewidencji materialowej oraz

dokumentdw i zestawien obrotu i ruchu materiatowego, |

3) prowadzenie' kasy oraz dokumentacji kasowej, nalezyte ochranianie

powierzonych dokumentéw, $rodkéw pienieznych oraz innych waloréw przed utratg

zniszczeniem, kradzieza, .-
. 4) naliczanie odptatnosci za pobyt mieszkancéw w Domu,
5) prowadzenie depozytow mieszkancdw i rozliczanie ich wydatkdw z depozytu,



6) przygotowywanie do przekazania oraz przekazywanie do Centrum Ustug
Wspdinych w Swiebodzinie faktur oraz innych dokumentéw, w tym raportéw
kasowych, dowodow ksiegowych wewnetrznych,

7) wspdtpraca z Centrum Ustug Wspdinych w Swiebodzinie.

3. Do zadahn pracownikéw socjalnych, specjalistow pracy socjalnej nalezy

miedzy innymi:

1) przyjmowanie nowych mieszkancdw i pomoc przy ich zaklimatyzowaniu sie, .

2_)" praca socjalna na rzecz mieszkancéw i prowadzenie dokumentacii, w tyrﬁ

dokumentacji ruchu mieszkancow, |

3) organizowanie pochéwku mieszkancow,

4) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z masg spadkowg pozostatg po

zmartym mieszkancy, ' _

5) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing

mieszkanca i spotecznoscig lokalna, .’ |

6) 6ddzia’rywanie na mieszkancéw Domu w zakresie ksztattowania

prawidtowych wzajemnych postaw i stosunkéw miedzyludzkich,

7) zépewniehie bezpiecznego  przechowywania  $rodkdw  pienieznych

i p'rzedniiotéw wartosciowych mieszkancow, _ ,
- 8) prowadzenie depozytdw mieszkancow i rozliczanie ich wydatkow z depozytu,

9) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i nadawczego,

10)przygotowywanie do przekazama oraz przekazywanie do Centrum Us+ug

Wspdinych w Swiebodzinie decyzji administracyjnych i innych dokumentow -
ustalajacych wysoko$¢ odptatnosci mieszkanica za pobyt w DPS oraz innej
dokumentacji, w tym z zakresu kadr,

11) wspotpraca z Centrum Ustug Wspdinych w Swiebodzinie,

12) prowadzenie sprawozdawczosci oraz sporzadzanie‘ projektéw  aktow

wewnetrznych jednostki w zakresie obejmujgcym zadania Socjalne.

4, Do zadan realizowanych na stanowisku ds bhp i p.poz nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem p:zeplsow 0 ochronie pracy, bhp i p/poz oraz
nad stosowaniem przewidzianych w tych przepisach aktualnych Srodkéw
zabezpieczajacych przed wypadkiem przy pracy.i chorobg zawodowag,

2) systematyczna kontrola warunkow pracy oraz przestrzegama przez
pracowmkow zasad i przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy,

3) nadzér nad prowadzeniem spraw ochrony p/poz wszystkich obiektéw na

terenie Domu, w szczegdino$ci w zakresie utrzymania sprzetu i urzadzen p/poz



w petnej gotowosci, prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci odnosnie bhp
i p/poz,

4) sporzadzanie | przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie organizacyjnych i technicznych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

5) udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zakiadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzar
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bhp,

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogdinych dotyczacych bhp ,

7) opiniowanie szczegGtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
0 takie choroby, a takze przechowywanie dokumentédw dot. wynikow badan
Srodowiska pracy,

9) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowar
na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskdw.

5. Szczegdtowe zadania pracownikéw, zatrudnionych na poszczegdinych
stanowiskach pracy okreslaja imienne zakresy obowigzkéw.

Rozdzial 6. Zasady finansowania Domu

§ 13. 1. Dom jest powiatowg jednostka budzetowg, kidra prowadzi
samodzielnie gospodarke finansowg na postawie planu finansowego.

2. Obstuge finansowo — ksigegowg oraz kadrowg Domu prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych w Swiebodzinie.

3. Szczegbtowy zakres zadan powierzonych Centrum Ustug Wspdinych okreéla
Porozumienie, zawierane przez Dyrektora Domu i Dyrektora CUW.

4. Centrum Ustug WspdInych opracowuje projekty plandw finansowych oraz ich
Zzmiany na wniosek i w porozumiehiu z" Dyrektorem Domu.

5. Projekt planu finansowego jest opracowywany na podstawie danych
otrzymanych od zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w terminie 30 dni od
otrzymania nie pdzniej niz do dnia 22 grudnia.



6. Projekt planu finansowego Domu musi byé dostosowany do uchwaty
budzetowej Powiatu Swiebodziriskiego.

7. W planie finansowym Domu powinny by¢ ujete wszystkie wydatki jednostki.

8. Dyrektor Domu zatwierdza plan finansowy jednostki.

9. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg jednostki,

dysponowanie srodkami publicznymi, realizacje polityki kadrowo-placowej.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 14. Do zmian Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Jordanowie stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.

§ 15. Schemat struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spolecznej
w Jordanowie okreslony zostat w zatgczniku do niniejszego Regulaminu,

§ 16.1. Wszyscy pracownicy Domu Pomocy Spotecznej zapoznajg sie
z Regulaminem Organizacyjnym w momencie podjecia zatrudnienia.

2. Regulamin znajduje sie do wglagdu u Dyrektora Domu.”

§ 2. Traca moc: Uchwata Nr 328/2013 Zarzadu Powiatu Swiebodzifiskiego
z dnia 12 listopada 2013r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Jordanowie, Uchwata Nr 23/215 Zarzadu Powiatu Swiebodzifskiego
z dnia 9 marca 2015r. w sprawie zmiany Reguiaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Jordanowie oraz Uchwata Nr 78/215 Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego
z dnia 28 wrzesnia 2015r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Jordanowie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Jordanowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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