UCHWALA NR 413/2021

ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2020r., poz. 920 z p6zn. zm.), §5 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Swiebodzinie przyjetego Uchwatg Nr XIX/102/2016 Rady Powiatu Swiebodzifskiego z dnia 29
sierpnia 2016r. w sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
oraz Zarzadzenia Nr 30/11 Starosty Swiebodzifiskiego z dnia 29 listopada 2011r. uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie otrzymuje

brzmienie:

"REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W SWIEBODZINIE

Rozdziat 1. Postanowienia ogodine

§ 1. Regulamin okreSla organizacje i zasady dziatania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 2. Jednostke prowadzi Powiat Swiebodzirski.

§ 3. Nadzor nad dziatalnoécia placowki sprawuje Starosta Swiebodziriski.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie;
2) Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastepczej — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie;
3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

Rozdziat 2. Przedmiot dzialania Centrum
§ 5. 1. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest realizacja zadan wtasnych powiatu

i z zakresu administracji rzadowej okreslonych ustawami:



1) pomocy spotecznej;
2) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
3) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
4) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Centrum jest takze realizatorem projektow wspdifinansowanych ze Srodkow
unijnych.
3. Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie nalezy takze
realizacja zadan w zakresie obronnosci kraju oraz obrony cywilnej na terenie Powiatu,
nalezacych do kompetencji Powiatu oraz realizacji zadan obronnych wynikajgcych z
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Swiebodzifiskiego w Warunkach
Zewnetrznych Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny.
4. Podstawowg dziatalnos¢ Centrum stanowi realizacja zadan:
1) wiasnych powiatu okresSlonych w ustawie o pomocy spotecznej:
a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej,
wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;
b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
C) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze;
d)pomoc w integracji ze S$rodowiskiem o0sdob majgcych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zakfady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki

wychowawcze, mitodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg



opieke lub  miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych  braki
W przystosowaniu sie;

e) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzZcy, ochrone uzupetniajacag lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem;

f) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych 0sob;

g) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wytgczeniem Srodowiskowych domdéw samopomocy i
innych osrodkéw wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

h) prowadzenie osrodkéw interwenciji kryzysowej;

i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

j) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
k) doradztwo metodyczne dla kierownikdow i pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

[) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

m) sporzadzanie sprawozdawczoSci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

n) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej.

2) z zakresu administracji rzgdowej okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej:
a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego

programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie



zdrowotne okreSlonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych;

b) prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkdw wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

c) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy o pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

3) z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych okreslonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca
rozwigzywania problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej;

- przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych.

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci;

c) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
W opracowywaniu i realizacji programéw dziatan na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych;

d) opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

e) wspoOtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
tych osob;

f) dofinansowanie:

- uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunédw w turnusach
rehabilitacyjnych;

- sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepetnosprawnych;



- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow;
- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych;
- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
- ustug tlumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika;
- kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.

4) wiasnych powiatu okreSlonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;
b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placdwkach opiekunczo — wychowawczych;
C) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;
d) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;
e) prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych oraz placdwek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym;
f) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatdbw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego;
g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
przez tworzenie warunkéw do powstawania:
- grup wsparcia;

- specjalistycznego poradnictwa;



h) powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo —
wychowawczych;

i) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

j) prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka
oraz zakwalifikowanych do petnienia wyzej wymienionych funkcji;

k) kompletowanie we wspédtpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

) finansowanie:

- Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekunczo —
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo — terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub terenie innego powiatu;

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo — wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo — terapeutyczne;

- szkolen dla kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego doku dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placdwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo —
wychowawczych typu rodzinnego.

m) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem  systemu
teleinformatycznemu;

n) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu
zalegtosci z tytutu nieponoszenia przez rodzicow optaty za pobyt dziecka w

pieczy zastepczej.



5) z zakresu administracji rzadowej okreSlonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej:
a) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw wspierania rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz rzagdowego programu wsparcia rodzin z
dziecmi;
b) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osdéb, o ktorych mowa w art. 5 ust.
3 ustawy.
6) wiasnych powiatu okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie:
a) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
b) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
c) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;
d) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowe;.
7) z zakresu administracji rzadowej okre$lonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie:
a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;
b) opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla osdb
stosujgcych przemoc w rodzinie.
§ 6. Do zadan organizatora pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.
2. Kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych



zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka.

5. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

6. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.
7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

9. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz umieszczonych w pieczy zastepczej.

11.Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego.

12.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

13.Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowo$¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz

prowadzenie rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-



pedagogiczne 0sob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza.

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuaciji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

15.Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmochienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
16.Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

17.Przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy.

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

19.0rganizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

Rozdziat 3. Struktura organizacyjna Centrum
§ 7. 1. Centrum ma strukture bezwydziatowa.

2. W Centrum wyodrebnia sie:
1) Sekretariat;
2) Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej;
3) Zespdt do spraw $wiadczen pomocy spotecznej;
4) Stanowisko do spraw PFRON.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje Centrum i jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikéw.
2. Dyrektor odpowiada za dobér kadr i podziat zadan.
3. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za catoS¢ gospodarki finansowej, w tym za

wykonanie okreslonych ustawg obowigzkdw w zakresie kontroli finansowe;.



4. Dyrektor Centrum moze powierzy¢ okreSlone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkow przez te osoby powinno by¢
stwierdzone dokumentem.

5. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skfadnikami majatku pozostajgcymi
w dyspozycji Centrum;

3) nadzorowanie, koordynacja i kontrola merytorycznych zadan realizowanych

w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, Zespole do spraw Swiadczen
pomocy spotecznej;

4) wspOtpraca z sagdem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci, ktdrych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej
nad nimi;

5) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej powddztwa
0 zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

§ 9. Do zadan sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie korespondencji przychodzacej i przygotowanie do dekretaciji;

2) rejestrowanie korespondencji wptywajacej i wychodzacej;

3) przygotowanie korespondencji do wysyiki;

4) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§ 10. Do zadan realizowanych w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy realizacja zadan okreSlonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 11. Do zadan realizowanych w Zespole do spraw $wiadczen pomocy spotecznej
nalezy realizacja zadan okreSlonych ustawg o pomocy spotecznej, ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§ 12. Do zadan realizowanych na stanowisku do spraw PFRON nalezy realizacja
zadan okre$lonych ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych.
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Rozdzial 4. Zasady finansowania Centrum

§ 13. 1. Centrum jest powiatowa jednostka budzetowg, ktéra prowadzi gospodarke
finansowg na postawie planu finansowego.
2. Centrum opracowuje projekt planu finansowego na podstawie danych otrzymanych
od zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w terminie 30 dni od otrzymania nie
pozniej niz do dnia 22 grudnia.
3. Projekt planu finansowego Centrum musi by¢ dostosowany do uchwaty budzetowej
Powiatu Swiebodzinskiego.
4. W planie finansowym Centrum powinny by¢ ujete wszystkie wydatki jednostki.

5. Dyrektor Centrum zatwierdza plan finansowy jednostki.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

§ 14. Do zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.

§ 15. Schemat struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie okreélony zostat w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 16. 1. Wszyscy pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zapoznajg sie
z Regulaminem w momencie podjecia zatrudnienia.

2. Regulamin znajduje sie do wgladu u Dyrektora Centrum.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 193/2016 Zarzadu Powiatu éwiebodziﬁskiego z dnia
05 wrzesnia 2016r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
Zbigniew Szumski
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SWIEBODZINIE

DYREKTOR

SEKRETARIAT

STANOWISKO DS.
PFRON

ZESPOL DO SPRAW ZESPOL DO SPRAW
RODZINNEJ PIECZY SWIADCZEN POMOCY
ZASTEPCZE) SPOLECZNEJ




