UCHWALA Nr 328/2013

ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 12 listopada 2013r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

w Jordanowie

Na podstawie art.36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2013r., poz. 595- t. j. z péin. zm) oraz § 7 Statutu Domu Pomocy
Spotecznej w Jordanowie przyjetego Uchwatg Nr XXXVIII/252/09 Rady Powiatu
éwiebodziﬁskiego z dnia 18 grudnia 2009r. w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy

Spotecznej w Jordanowie uchwala sieg, co nastepuje:

§ 1. Tekst jednolity Regulaminu Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie

otrzymuje brzmienie:

"REGULAMIN ORGANIZACYINY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W JORDANOWIE

Rozdziat 1. Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin okresla organizacje i zasady dziatania Domu Pomocy Spotecznej
w Jordanowie.

§ 2. Placdwke prowadzi Powiat Swiebodzifiski.

§ 3. Nadzér nad dziatalnoscig placéwki sprawuje Starosta Swiebodzifiski, przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
- Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie.
- Regulaminie — nalezy przez to rozumie regulamin organizacyjny Domu Pomocy

Spotecznej w Jordanowie.




Rozdzial 2. Zasady dzialania Domu

§ 5. 1. Do Domu przyjmowane sg osoby skierowane przez wiasciwy organ.

2.
3.

Zasady kierowania do Domu reguluje ustawa o pomocy spotecznej.

Osoba zainteresowana jest kierowana do Domu na czas nieokre$lony, chyba,
ze wystgpi ona lub jej przedstawiciel ustawowy, z wnioskiem o pobyt w Domu
na czas okreslony.

Osobe skierowang do Domu na miejsce okresowego pobytu melduje sie na
pobyt czasowy.

Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie  Srodkéw
pienigznych i przedmiotow wartosciowych na zasadach okreélonych przez
Dom.

Dom zapewnia catodobowg opieke oraz zapewnia niezbedne potrzeby bytowe,
zdrowotne, spoteczne i religijne zgodnie z obowigzujagcym standardem ustug.
Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci i niezaleznosci.

Dom podejmuje dziatania zmierzajgce do ponoszenia sprawnosci mieszkancéw
i ich aktywizacji.

W Domu dziatajg zespoty terapeutyczno — opiekuncze, do ktdrych nalezy
opracowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkafica oraz wspdlna
z mieszkancem jego realizacja. Plan ten powinien by¢ uzgodniony, jezeli jest

to mozliwe z mieszkancem domu.

10. Mieszkancom nieposiadajacym wiasnych dochoddw Dyrektor Domu moze

przyznaC wsparcie finansowe z przeznaczeniem na zakup niezbednych
przedmiotéw osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku

statego.

11. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik

Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

12. Pobyt w Domu jest odptatny. Odpfatnos¢ w formie decyzji administracyjnej

ustala organ wiasciwy do kierowania oséb do Domu. Szczegdtowe zasady
ustalania optaty za pobyt oraz sposéb i tryb pobierania odptatnosci reguluje

ustawa o pomocy spotecznej.




Rozdziatl 3. Zakres i poziom $wiadczonych ustug

§ 6. 1. Dom Swiadczy ustugi uwzgledniajgce zasady okreSlone w § 3 ust.1
Statutu Domu zapewniajac:
1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet,

b) wyzywienie w tym rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci.

2) ustugi opiekuncze polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

b) pielegnacii,

¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3) ustugi wspomagajace polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

b) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

¢) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

d) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i
Srodowiskiem,

f) wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska,

g) pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szczegdinie majacej charakter
terapeutyczny,

h) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkdw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych, finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajgcemu wiasnego
dochodu,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz dostepnoéci do
informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskdéw mieszkancow domu.




2. Zakres ustug, o ktérych mowa w ust.l ustala sie uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

3. Dom $wiadczy rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych polegajace
na:

a) umozliwieniu korzystania z przystugujgcych uprawnien do S$wiadczen
zdrowotnych | zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne i $rodki pomocnicze oraz
artykuty ortopedyczne,

b) zapewnieniu dostepu do korzystania z ustug $wiadczonych przez lekarzy,

C) zapewnieniu opieki pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie
okreSlonym w przepisach w sprawie poziomu obowigzujacych $wiadczen
zdrowotnych w domach pomocy spotecznej oraz odrebnych przepisach.

4. Zakres i poziom ustug, o ktdrych mowa w ust.3 reguluja odrebne przepisy.

5. Ponadto Dom zapewnia:

a) spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu,

b) opieke w czasie zorganizowanych zajec¢ poza Domem,

C) godne umieranie, a takze pomoc w organizacji pogrzebu zgodnie z
wyznaniem (w przypadku, gdy zmarty mieszkaniec nie ma bliskiej rodziny, lub gdy
rodzina nie ma mozliwosci sama zajaé sie pogrzebem),

d) organizowanie swiat i innych uroczystosci (imieniny, urodziny),

€) pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

f) spozywanie positkow w warunkach zblizonych do domowych,

g) mozliwos¢ korzystania przez mieszkancdw z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej,

h) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem,

i) kontakt z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych

do wiadomosci w dostepnym miejscu.




6. Do zadan Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie nalezy takze realizacja
zadan w zakresie obronnosci kraju oraz obrony cywilnej na terenie Powiatu,
nalezacych do kompetencji Powiatu oraz realizacja zadan obronnych wynikajacych z
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu éwiebodzir’\skiego w  Warunkach

Zewnetrznego Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny.

Rozdziat 4. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 7. 1. Mieszkaniec ma prawo do:

1) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkanca,

2) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom oraz uzyskania o nich
petnej informacji,

3) godziwego zycia i poszanowania godnosci ludzkiej,

4) uzyskania stosownej pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej w
przypadku wystgpienia ograniczenia dbania o swoje interesy,

5) optymalnych warunkéw do adaptacji w Domu, aby okres ten przebiegat
tagodnie,

6) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

7) zgtaszania skarg i wnioskdw do Samorzadu Mieszkancdw i Dyrektora Domu,

8) uczestniczenia w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i rekreacyijnej,

9) zachowania wtasnego pogladu i stosunku do religii, praktykowania swojej religii
oraz do uczestnictwa w obrzedach religijnych w srodowisku,

10) kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi oraz uzyskiwania z ich strony
pielegnacji i opieki w formie i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,
11)przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o
takim zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach - po uzyskaniu zgody lekarza,
12)zwrotu optaty za pobyt w Domu przystugujgcej z tytutu nieobecnosci w Domu

na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.
2. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:
1) dbanie w miarg swoich mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny,

porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,




2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, regulaminu Domu oraz innych
zarzadzen porzadkowych,
3) dbanie 0 mienie Domu,

4) ponoszenie optat za pobyt w Domu.

Rozdziat 5. Organizacja Domu
§ 8. W Domu funkcjonujg nastepujace dziaty:
1) medyczno-rehabilitacyjny,
2) opiekunczo-terapeutyczny,
3) sekcja ekonomiczno-finansowa,
4) samodzielne stanowiska, podlegte bezposrednio Dyrektorowi Domu.

§ 9. 1. Do zadan dziatu medyczno — rehabilitacyjnego nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienie catodobowej opieki pielegniarskiej,

2) umozliwienie korzystania z opieki lekarskiej wedtug indywidualnych potrzeb
mieszkancow, zgodnie z przystugujgcymi uprawnieniami, wspdtpraca z lekarzami
roznych specjalnosci,

3) zaopatrywanie (wedtug uprawnien) w leki zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

4) nadzdr merytoryczny nad wykonywaniem zabiegdw pielegniarskich,

5) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkanca,

6) zapewnienie rehabilitacji leczniczej na poziomie okre$lonym w przepisach w
sprawie obowigzujacych Swiadczen zdrowotnych w Domach Pomocy Spotecznej oraz
odrebnych przepisach,

7) zapewnienie czystosci wszystkich pomieszczen Domu i jej state
utrzymywanie,

8) prowadzenie ewidencji badan okresowych sanitarnych pracownikow,

9) dbanie o czystos¢ bielizny, odziezy, poscieli mieszkancow, ‘

10) wspdtpraca z dziatem opiekunczo-terapeutycznym,

11) dbanie o sprawnos¢ fizyczng poprzez indywidualne ¢wiczenia, zabiegi
fizjoterapeutyczne i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

12) organizowanie ustug medycznych, w tym psychiatrycznych na rzecz

mieszkancéw DPS,




13) umawianie wizyt lekarskich na terenie DPS i w placéwkach zewnetrznych
oraz umawianie innych badah medycznych na rzecz mieszkancow- zgoanie ze
skierowaniem lekarza.

2. W skiad dziatu medyczno-rehabilitacyjnego wchodzi: Kierownik dziatu
podlegty pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym Dyrektorowi Domu oraz
podlegajgcy Kierownikowi pracownicy.

3. Kierownikowi dziatu podlegaja:

1) pielegniarki,

2) fizjoterapeuta,

3) pokojowe.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw na poszczegdinych stanowiskach okresla
,Zakres czynnosci” opracowany przez Kierownika dziatu.

5. W przypadku nieobecnosci Kierownika dziatu zastepstwo petni Kierownik

dziatu opiekunczo-terapeutycznego.

§ 10. 1. Do zadan dziatu opiekuhczo — terapeutycznego nalezy miedzy
innymi:

1) zapewnienie catodobowej opieki nad mieszkancami Domu w zakresie
potrzeb bytowych,

2) zaspokajanie potrzeb spotecznych, kulturalnych i religijnych przy
uwzglednieniu indywidualnych potrzeb mieszkancéw, pomoc w rozwigzywaniu
codziennych ich problemdw,

3) pomoc przy zaaklimatyzowaniu sie nowo przyjetych mieszkancow Domu,

4) opracowanie w okresie do szeSciu miesiecy od przyjecia mieszkanca
indywidualnego planu wsparcia oraz realizacja plandw i ocena tych plandw u
wszystkich mieszkancow,

5) aktywizowanie do rozwoju samorzadnosci, podtrzymywanie lub
odbudowywanie wiezi rodzinnych i Srodowiskowych,

6) prowadzenie dokumentacji mieszkancéw i realizacja wszystkich spraw

socjalnych mieszkancow,




7) prowadzenie terapii zajeciowej, w tym sporzadzanie harmonogramoéw zajed
tygodniowych, prowadzenie terapii w rdznych formach, dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, rekreacyinej, turystycznej itp.,

8) organizowanie uroczystosci okazjonalnych, spotkan integracyjnych, imprez
artystycznych itp.,

9) inspirowanie mieszkancéw do udziatu w terapii zajeciowej, amatorskim
ruchu artystycznym, tworzenie grup zainteresowan, tworzenie warunkéw do
eksponowania twdrczosci mieszkancow,

10) pomoc mieszkarcom w realizacji zakupdw oraz czuwanie nad wydatkami i
wiasciwym dokumentowaniem transakcii,

11) zapewnienie kontaktu z kaptanem, pomoc w udziale w praktykach
religijnych, organizowanie ostatniej postugi,

12) podejmowanie dziatan aktywizujgcych w kierunku poprawy samodzielnosci
mieszkanca poprzez udziat w wycieczkach, wczasach i innych spotkaniach
integracyjnych,

13) wydawanie positkéw i pomoc w wymaganym zakresie dla o0séb
niesamodzielnych,

14) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i pomoc w wymaganym zakresie,

15) dbanie o czystos¢ bielizny, odziezy, poscieli mieszkancdw, a takze o ich
higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

16) ksztattowanie stosunkdw miedzyludzkich wsrdd mieszkancow,

17) prowadzenie ewidencji badan okresowych sanitarnych pracownikéw,

18) wspodtpraca z dziatem medyczno-rehabilitacyjnym,

19) organizowanie pomocy psychologicznej na rzecz mieszkancow DPS, w tym
zapewnienie kontaktu z psychologiem,

20) umawianie wizyt psychologa na terenie DPS oraz w placdwkach
zewnetrznych.

2. W skiad dziatu opiekunczo-terapeutycznego wchodzi: Kierownik dziatu
podlegty pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym Dyrektorowi Domu oraz
podiegajacy Kierownikowi pracownicy.

3. Kierownikowi dziatu podlegaja:

1) instruktorzy: terapii zajeciowej, kulturalno-o$wiatowi,




2) pracownicy socjalni,

3) opiekunowie.

4. SzczegOtowy zakres obowigzkéw na poszczegdinych stanowiskach okreéla
~Zakres czynnosci” opracowany przez Kierownika dziatu.

5. W przypadku nieobecnosci Kierownika dziatu zastepstwo petni Kierownik
dziatu medyczno-rehabilitacyjnego.

6. Kierownik dziatu opiekuficzo-terapeutycznego zastepuje Dyrektora w czasie

jego nieobecnosci.

§ 11. 1. Do zadan sekcji ekonomiczno-finansowej nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej operacji gospodarczych,

2) prowadzenie ewidencji magazynowej,

3) prawidtowe, zgodne z obowiazujgcymi przepisami naliczanie wynagrodzen
pracownikom,

4) sporzadzanie list wyptat zasitkéw ZUS zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ZUS,

5) sporzadzanie zestawien list ptac i deklaracji rozliczeniowych ZUS,

6) sporzadzanie kalkulacji wynikowej i sprawozdawczo$ci w sposéb umozliwiajacy
terminowe | rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznej o dziatalnosci
DPS, terminowe rozliczanie os6b odpowiedzialnych majgtkowo za mienie DPS,
prawidtowe i terminowe dochodzenie roszczeh oraz terminowe osigganie
prawomocnie zarzadzonych naleznosci, prawidtowe i terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych,

7) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowoéci wykonywanych przez
inne komorki organizacyjne DPS,

8) opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednostki oraz wnioskdéw
wynikajgcych z tych analiz,

9) biezgce uzgadnianie kont rozrachunkowych z kontrahentami DPS,

10)opracowywanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz w terminach okreslonych, w aktualnie obowigzujgcych

przepisach oraz w okresach specjalnie okreslonych przez wtadze nadrzedne,




11)prowadzenie kasy oraz dokumentacji kasowej, nalezyte ochranianie
powierzonych dokumentdw, $rodkdw pienieznych oraz innych waloréw przed
utratg lub zniszczeniem.

12)nalezyta ochrona powierzonych dokumentdw, srodkdéw finansowych oraz
innych walorow przed utratg, zniszczeniem lub kradzieza.

2. W skfad sekcji ekonomiczno-finansowej wchodza: Gtéwny ksiegowy
podlegly bezposrednio Dyrektorowi Domu oraz pracownicy podlegajacy Gtdwnemu
Ksiegowemu.

3. Gtéwnemu ksiegowemu podlegaja: ksiegowe. |

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw na poszczegdinych stanowiskach okresla

~Zakres czynnosci” opracowany przez Gldwnego ksiegowego.

§ 12. 1. Samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi
Domu:

1) Dietetyk,

2) Konserwator,

3) Palacz,

4) Kierownik kuchni,

5) Specjalista ds. BHP.

2. Do zadan dietetyka nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienie wyzywienia zgodnie z zasadami dietetyki i upodobaniami
podopiecznych,

2) przygotowanie jadtospisow w cyklu tygodniowym,

3) sporzadzanie zapotrzebowan na poszczegolne produkty ZywnoécioWe
zgodnie z wykazem ilosci oséb zywionych, podajac ilo$¢ pozywienia dla jednego
mieszkanca.

3. Do zadan konserwatora nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie remontdw pomieszczen, napraw i konserwacji urzadzen

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) dbanie o poprawe warunkéw socjalno-bytowych mieszkahcow poprzez

likwidowanie barier architektonicznych oraz podwyzszanie standardéw

pomieszczen mieszkalnych, socjalnych i innych,




3) utrzymywanie w czystosci terenu wokdt Domu i w nalezytym stanie

terenow zielonych.

4. Do zadan palaczy nalezy miedzy innymi:

1) codzienna obstuga piecéw c.0. majgca na celu sprawne i oszczedne zuzycie
opatu, uzupetnianie sieci co w wode, kontrolowanie temperatury i ci$nienia wody w
urzgdzeniach grzewczych oraz sprawdzanie temperatury w pomieszczeniach
mieszkalnych,

2) prowadzenie remontow pomieszczen, napraw i konserwacji urzadzen
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dbanie o poprawe warunkéw socjalno-bytowych mieszkancéw poprzez
likwidowanie barier architektonicznych oraz podwyzszanie standardu pomieszczen
mieszkalnych, socjalnych i innych,

4) utrzymywanie w czystosci terenu wokdt Domu i utrzymywanie w nalezytym
stanie terendw zielonych.

5. Do zadan kierownika kuchni nalezy miedzy innymi:

a) zaopatrzenie Domu w niezbedne produkty i narzedzia, w tym warsztatu
kuchennego,

b) zapewnienie utrzymania w czystosci bielizny i odziezy uzytkowanej przez
mieszkancéw Domu oraz bedacej na wyposazeniu Domu, poprzez organizowanie
zewnetrznych ustug pralniczych,

C) wsplipraca z dziatem medyczno-rehabilitacyjnym oraz opiekunczo-
terapeutycznym,

d) zapewnienie pelnego zaopatrzenia niezbednego do prawidlowego
funkcjonowania Domu, w szczegolnosci wyposazenia w artykuty spozywcze, Srodki
utrzymania czystosci,

e) zamawianie artykutdw, ustug zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie zamdwien publicznych,

f) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu pod wzgledem
techniczno-organizacyjnym,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami pomieszczen Domu, a w
szczegolnosci  przegladami technicznymi, naprawami i konserwacjami urzadzen

kuchennych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz nadzdér nad terminowoscig




przegladow i konserwacji, w tym dbato$¢ o racjonalne wykorzystanie $rodkdw
rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele.

6. Kierownik kuchni jest podlegty pod wzgledem organizacyjnym i
merytorycznym Dyrektorowi Domu.

7. Kierownikowi podlegajg pracownicy kuchni.

8. Do zadan realizowanych na stanowisku ds. bhp i p.poz nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie pracy, bhp i p/poz
oraz nad stosowaniem przewidzianych w tych przepisach aktualnych $rodkdw
zabezpieczajgcych przed wypadkiem przy pracy i chorobg zawodowa,

2) systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikéw zasad i przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy,

3) nadzér nad prowadzeniem spraw ochrony p/poz wszystkich obiektéw na
terenie Domu, w szczegdinosci w zakresie utrzymania sprzetu i urzadzen p/poz w
petnej gotowosci, prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci odnosnie bhp i
p/poz,

4) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycije
przedsigwzie¢ organizacyjnych i technicznych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

5) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bhp,

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogdlnych dotyczacych bhp ,

7) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o

takie choroby, a takze przechowywanie dokumentéw dot. wynikdw badan srodowiska

pracy,




9) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoéci wypadkdw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskdéw.

9. Szczegotowe zadania pracownikéw, zatrudnionych na poszczegdinych

stanowiskach pracy okreslajg imienne zakresy obowigzkdw.

Rozdzial 6. Zasady finansowania Domu

§ 13. 1. Dom jest powiatowg jednostka budzetowg, ktéra prowadzi
samodzielng gospodarke finansowg na postawie planu finansowego. _

2. Dom opracowuje projekt planu finansowego na podstawie danych
otrzymanych od zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w terminie 30 dni
od otrzymania nie pdzniej niz do dnia 22 grudnia.

3. Projekt planu finansowego Domu musi by¢ dostosowany do uchwaty
budzetowej Powiatu Swiebodzifskiego.

4. W planie finansowym Domu powinny by¢ ujete wszystkie wydatki jednostki.

5. Dyrektor Domu zatwierdza plan finansowy jednostki.

§ 14. 1. Dom prowadzi we wiasnym zakresie obstuge finansowo - ksiegowa

2. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonanie okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej.

3. Dyrektor Domu moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie
gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkéw przez te osoby
musi by¢ stwierdzone dokumentem.

4. Gtowny ksiegowy jest pracownikiem, ktéremu Dyrektor pcwierzyt
obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej oceny zgodno$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnodci dokumentéw

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.




5. Dowodem dokonania przez gtdwnego ksiegowego wstepnej kontroli jest
podpis ztozony na dokumentach dotyczacych operaciji

6. W celu realizacji zadan gtéwny ksiegowy ma prawo: zada¢ od innych
pracownikéw udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji lub
wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczeri bedacych
zrodtem tych informacji i wyjasnien, wnioskowa¢ do dyrektora jednostki o okredlenie
trybu, wedtug ktorego majg by¢ wykonane przez inne osoby, bedace pracownikami
Domu, prace niezbedne do zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej,

ewidencji ksiegowej oraz sprawozdawczosci finansowej.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

§ 15. Do zmian Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Jordanowie stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.

§ 16. Schemat struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w
Jordanowie okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 17.1. Wszyscy pracownicy Domu Pomocy Spolecznej zapoznajg sie

z Regulaminem Organizacyjnym.
2. Regulamin wywieszony jest na tablicy ogtoszen w budynku administracji.”

& 2. Traci moc uchwata Nr 151/2012 Zarzadu Powiatu éwiebodzir’mskiego Z
dnia 28 marca 2012r. w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie. '

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej

w Jordanowie.

& 4. Uchwata wchodzi w zycge z dniem podjecia.

Zbigniew Szumski ... LA eereennnns

Jakub Jarecki ... b ‘
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