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Pani Matgorzata Grala
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Swiebodzinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Stosownie do § 23 Uchwaty Zarzadu Powiatu éwiebodziﬁskiego Nr 306/10
zdnia 15marca 2010r., w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
przeprowadzania kontroli zarzgdczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Swiebodzinskiego, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystapienie pokontrolne.

Na podstawie Upowaznienia Zarzadu Powiatu nr 19/2013, z dnia 25 listopada
2013r., wdniach 28 i 29 listopada 2013r. Pani Beata Hordziejczuk, Audytor
wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie, przeprowadzita kontrole
problemowg w zakresie prawidtowosci realizacji budzetu za rok 2012, Kontrola swym
zakresem obejmowata takze oceneg procesu dokonywania zamdwien publicznych do
14.000 euro oraz aktualizacje zarzadzen kierownika jednostki w sprawie gospodarki
finansowej w zwigzku z nowelizacjy ustawy o finansach publicznych oraz

rozporzadzenia w sprawie szczegdinych zasad rachunkowosci.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) Sprawdzone zrédtowe dokumenty ksiegowe wybrane metodg wyrywkowa
potwierdzajg stosowanie zasady celowosci poniesionych wydatkdw budzetowych.
Kontrola wykazata kompletno$¢ dokumentdw zrddtowych dotyczacych operaci
gospodarczych i finansowych w kontrolowanym okresie. Gtdwny ksiegowy
jednostki swoim podpisem w ramach kontroli wstepnej potwierdza na
zweryfikowanych  dokumentach kompletno$¢ i rzetelno$¢ dokumentdw

ksiegowych.



2) Skiadki nalezne ZUS oraz podatek dochodowy za miesigce pazdziernik oraz
listopad 2012r. przekazane zostaty terminowo oraz w prawidtowych

wysokosciach na wiasciwe konta.

3) Sprawdzone zrédtowe dokumenty ksiggowe wybrane metoda wyrywkowa
potwierdzajg prawidtowe stosowanie przyjetych w jednostce rozwigzan

w zakresie dokonywania zamdwien publicznych do 14.000 euro.

4) W jednostce, istniejg uaktualnione uregulowania wewngtrzne w zakresie
gospodarki finansowej, do ktérych nalezy wprowadzi¢ zmiany omdwione

w trakcie kontroli z Gtdwna ksiegowa.

W wyniku kontroli stwierdzono nieliczne uchybienia lub nieprawidtowosci,
ktdre powstaly na skutek nie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa

(zewnetrznych lub wewnetrznych). Sg to:

1) W jednostce dotychczas nie uregulowano zasad kontroli zarzgdczej, co jest
niezgodne z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2013, poz. 885 z p6zn.zm.)

Whosi sie o opracowanie i wdroZenie zasad kontroli zarzgdczej, stosownie do

przepisu art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych.

2) W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownikom jednostki wyptacany jest dodatek
specjalny, jednak sposdb jego przyznania (brak wniosku okreslajacego zakres
zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych lub powierzonych dodatkowych zadan) nie
wypetniat zasad okreSlonych w Regulaminie przyznawania pracownikom

dodatkdw specjalnych, ktéry obowigzywat w jednostce w okresie kontrolowanym.

Wnosi sie o przyznawanie | wypfacanie dodatkow specjainych pracownikom
zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008, Nr 223, poz.1458 z pdZn.zm.), § 6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2013r.,, poz. 1050 j.t.) oraz zgodnie z obowigzujacym

w jednostce Regulaminem wynagradzania.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia kontroli Zarzad Powiatu Swiebodzifskiego
na podstawie § 23 ust. 4 Uchwaly Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego Nr 306/10
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zdnia 15 marca 2010r., zobowigzuje Panig Dyrektor do podjecia dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i oczekuje
informacji o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.







