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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Stosownie do § 23 Uchwaty Zarzadu Powiatu Swiebodziﬁskiego Nr 306/10
zdnia 15 marca 2010r.,, w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu
przeprowadzania kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu

Swiebodziﬁskiego, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystapienie pokontrolne.

Na podstawie Upowaznienia Zarzadu Powiatu nr 20/2013, z dnia 4 grudnia
2013r.,, wdniu 5 grudnia 2013r. Pani Beata Hordziejczuk, Audytor wewnetrzny
w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie, przeprowadzita kontrole problemowa
w zakresie prawidtowosci realizacji budzetu za rok 2012. Kontrola swym zakresem
obejmowata takze oceng procesu dokonywania zamdwieh publicznych do 14.000
euro oraz aktualizacje zarzadzen kierownika jednostki w sprawie gospodarki
finansowej w zwigzku =z nowelizacja ustawy o finansach publicznych oraz

rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) Sprawdzone Zrodtowe dokumenty ksiegowe wybrane metodg wyrywkowa
potwierdzajg stosowanie zasady celowosci poniesionych wydatkéw budzetowych.
Kontrola wykazata kompletnos¢ dokumentdw Zrodtowych dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych w kontrolowanym okresie. Gtéwny ksiegowy
jednostki swoim podpisem w ramach kontroli wstepnej potwierdza na

zweryfikowanych  dokumentach  kompletno$¢ i rzetelno$¢ dokumentdw

ksiegowych.



2) Skiadki nalezne ZUS oraz podatek dochodowy za miesigce listopad i grudzien
2012r. przekazane zostaty terminowo oraz w prawidtowych wysokoéciach na

wiasciwe konta.

3) Sprawdzone zrédtowe dokumenty ksiggowe wybrane metoda wyrywkowa
potwierdzajg prawidtowe stosowanie przyjetych w jednostce rozwigzan

w zakresie dokonywania zamdwien publicznych do 14.000 euro.

4) W jednostce, istniejg uaktualnione uregulowania wewngtrzne w zakresie
gospodarki finansowej, do ktorych nalezy wprowadzi¢ zmiany omdwione

w trakcie kontroli z Gtéwna ksiegowa.

W wyniku kontroli stwierdzono nieliczne uchybienia lub nieprawidtowosci,
ktére powstaly na skutek nie przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa

(zewnetrznych lub wewnetrznych). Sg to:

1) W trakcie kontroli zwrécono uwage Gtoéwnej ksiggowej na potrzebe regulowania
zobowigzan jednostki blisko terminu okredlonego ustawami (sktadki ZUS i

podatek) lub blisko terminu okreslonego w umowie lub na fakturze.

2) W trakcie kontroli stwierdzono, ze wykonanie zlecenia wymiany wykfadziny w sali
kominkowej odbyto sie niezgodnie z ustaleniami zawartymi w umowie. Dotyczy
to: braku potwierdzenia zgtoszenia przez wykonawce terminu zakonczenia robot,
podpisania protokotu odbioru robdt 20 dni po umownym terminie zakonczenia
robdt, w protokole odbioru robdt okreslono inny termin rozpoczecia i zakonczenia

prac niz w umowie.

Wnosi sie o Sciste przestrzeganie ustaleri zawartych w umowach

Z wykonawcami.

3) W trakcie kontroli stwierdzono, ze dwie kontrolowane umowy na wykonanie prac
(wymiana wykladziny i modernizacja systemu p.poz) nie zawieraly zapisow

o mozliwoéci naliczania kar umownych za nieterminowe wywigzanie sig z umowy.
Majac na uwadze ryzyka zwigzane z prawidfowg realizacja umow, nalezy liczy¢
sie z tym, Ze nie wszyscy kontrahenci po podpisaniu umowy prawidlowo wywigza sie
7 jej postanowieri. Z tego wzgledu przy zawieraniu kazdej umowy warto wprowadzac

zapisy dodatkowo dyscyplinujace wykonawcow Kontraktu i zabezpieczajace interesy
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Jednostki. Dobrym rozwigzaniem jest wprowadzenie instytucji kar umownych oraz
postanowieri co do trybu ich egzekwowania - najlepiej poprzez instytucje prawa

cywilnego — potrgcenie.

4) W trakcie kontroli stwierdzono, ze wyptaty nagrody jubileuszowej dokonano
w prawidtowej wysokosci, jednak nie zachowano terminu wyptaty okreélonego
w rozporzadzeniu z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych (Dz.U. z 2013r. poz.1050).

Dokonujgc  wypfaty nagrody jubileuszowej nalezy przestrzegacd terminu
okreslonego w § 8 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013r., poz. 1050 j.t.).

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia kontroli Zarzad Powiatu éwiebodziﬁskiego
na podstawie § 23 ust. 4 Uchwaty Zarzadu Powiatu éwiebodziﬁskiego Nr 306/10
zdnia 15 marca 2010r., zobowigzuje Panig Dyrektor do podijecia dziatan
zmierzajacych do  wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i oczekuje
informacji o wykonaniu wnioskow pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.







