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WYSTAPIE’N:IE POKONTROLNE

Na podstawie agt'.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.].
z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pézn.zm.) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.2005 Nr
217,p0z.1837), przepisdow rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru  ikontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543
ze zmianami), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz¢du Wojewddzkiego -
w Gorzowie Wikp. w dniu 17 lutego 2011 roku przeprowadzili kontrolg problemowa w Domu
Pomnocy Spotecznej w Toporowie, przy ul. Swierczewskiego 17 w zakresie stopnia realizacji
$wiadczonych ustug okreslonych standardem. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole

kontroli, do ktérego pismem z dnia 30 marca 2011r.znak DPS-1-11-214/2011 dyrektor Domu

wniosta zastrzezenia. Po gruntowne] analizie zastrzeze stwierdzono, ze nie znajduja one

]
]

uzasadnienia. Pismem z daia 13 kwietnia 2011, przekazano s
podpisane przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej.

W trakcie czynnoscei kontrolnych ustalono, ze Dom nie speinia wszystkich warunkéw
wymaganych standardem w zakresie ustug bytowych - brak instalacji alarmowo -
pizyzywowej dostosowane] do stanu mieszkancow niesprawnych.

W zakresie realizacji ustug wspomagajaco-opiekunczych Dom speinia wymagany
minimalny wskaznik zatrudnienia, a pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekunczego
uczestnicza w szkoleniach merytorycznych. "

Ponadto Dom stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow oraz

zapewnia bezpieczne przechowywanie ich srodkow finansowych.
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I W trakcie analizy wybranych akt osobowych pracownikéw pod katem kwalifikacji,
Q§t‘e:1‘10n0 iz osoba pracujaca na stanowisku: pracownik socjalny, nie posiada wymaganych -
W~ kwalifikacji.
Dopracowania wymaga dokumentacja zespotu terapeutyczno-opiekunczego; w tym

indywidualne plany wspierania mieszkancow.
Jednoczesnie w ramach zalecer pokontrolnych polecam:

1. Zapewni¢ wszystkim mieszkancom niesprawnym —mozliwosé ,,przywotania”
pracownika Domu poprzez dostosowana do ich potrzeb ihstalacje przyzywowo-
alarmowg, ;

2. Dopracowa¢ dokumentacje zwiazang z dziatalnoscia zespotu terapeutyczno-
opiekunczego w oparciu o wskazowki zawarte w protokole;

3. Uzupetni¢ kwalifikacje osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika socjalnego

Domu.

J

Informacji o realizacji zalecen pokontrolnych oczekuje w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen. Jednoczesnie informujg, ze zgodnie z art.128 wyzej cytowane] ustawy w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecefi pokontrolnych przystuguje Pani prawo zgloszenia

zastrzezen.
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