UCHWALA NR XVII/133/2012

RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 26 kwietnia 2012r.

w sprawie uznania Rady Powiatu Swiebodziniskiego za niewlasciwa do
rozpatrzenia skargi ztozonej przez Przewodniczaca Sekcji Emerytow i
Bencistéw Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przy Zarzadzie Oddziatu w
Swiebodzinie Paniag na dzialalnos¢ Dyrektora Zespotu
Szkot Ogélnoksztatcacych w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 229 pkt 4 i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 z pdzn.zm.) uchwala sie,

co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Swiebodzinskiego uznaje sie za niewtasciwg do
rozpatrzenia skargi ztozonej w dniu 26 marca 2012r. przez Przewodniczgcg Sekdji
Emerytdw i Rencistéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przy Zarzadzie Oddziatu w
Swiebodzinie Panig dotyczaca dziatalnosci Dyrektora Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Swiebodzinie.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

) § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu
Swiebodzinskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XVI11/133/2012
Rady Powiatu Swiebodzinskiego
z dnia 26 kwietnia 2012r,

Uzasadnienie do wuchwaly w sprawie uznania Rady Powiatu
SWIebodzmsklego za niewtasciwa do rozpatrzenia skargi zlozonej przez
Przewodniczacy Sekcji Emerytow i Rencistéw Zwiagzku Nauczvcnelstwa
Polskiego przy Zarzadzie Oddzialu w Swiebodzinie Pania '
na dziatalnosé Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnokszta}cqcych
w Swiebodzinie.

W dniu 26 marca 2012r. Przewodniczaca Sekcji Emerytow i Rencistéw Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego przy Zarzadzie Oddziatu w SWIebodzmle Pani
ztozyta skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Zespo%u Szkdét Ogdinoksztatcacych
w Swiebodzinie. Dotyczyta pozbawienia uprawniert do korzystania z zaktadoweqo
funduszu $wiadczen socjalnych, dotyczacych Pani
Zarzuty stawiane Dyrektorowi Zespotu Szkot Ogolnokszta%cacych maJa
charakter sporu pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

Na podstawie dokumentéw ustalono, ze 31 marca 2004 r. zostata rozwigzana
umowa o prace z Panig . Gléwna Ksiegowag Zespotu Szkét
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w SWIebodzm|e W dniu 5 kwietnia 2004r.

przyjeta Swiadectwo pracy. 17 sierpnia 2005r. lekarz orzecznik
ZUS ustalit czgsciowq niezdolnos¢ do pracy, ktéra powstata 6 listopada 2004r. Renta,
a nastepnie emerytura nie byta zwigzana ze stosunkiem pracy, poniewaz moment
niezdolnosci do pracy nie nastgpowat bezposrednio po ustaniu stosunku pracy.
Wedtug posiadanych dokumentdw nie wynika, aby renta inwalidzka zwigzana byla z
zatrudnieniem w  Zespole Szkdt Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w
Swiebodzinie.

Z dokumentéw wynika, ze 16 lutego 2007r. Pani zostata objeta
opiekg socjalng w Zespole Szkdt Technicznych  im. Tadeusza Kosciuszki  w
Swiebodzinie do czasu rozwigzania tego Zespotu w dniu 31 sierpnia 2011r. Fakt
objecia opieka przez powyzszy Zespdt nie moze by¢ brany pod uwage w aktualnym
ustaleniu statusu osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

W przypadku Pani ~wynika, ze z dniem 1 wrzesnia 1999 roku
rozwigzata umowe za porozumieniem stron z Zespotem Szkét Mechanicznych i
Rolniczych w SWIebodzmle (pozniejsza nazwa Zespdt Szkdt Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Swnebodzmle) i podjeta prace w Bursie Szkolnej (obecnie
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Sw:ebodzmle) Pani zostata
objeta opiekg socjalng w Zespole Szkdt Technicznych im. Tadeusza Kodciuszki w
Swiebodzinie do czasu rozwigzania tego Zespotu w dniu 31 sierpnia 2011r.

Zgodnie z art.10 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych S$rodkami
Funduszu administruje pracodawca. Zaktadowy fundusz éwiadczeﬁ socjalnych nie ma
ch
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Swiebodzinie nie dokonuje dodatkowego odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych na wymienione powyzej osoby.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) dyrektor jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw. Stosownie do przepisu art. 242 § 1
ustawy z dnia 26 kwietnia 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pdzn. zm.) jedynie pracownik sam moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy
na drodze sadowej. Rada Powiatu Swiebodzifskiego nie jest wiasciwa do
rozpatrzenia skargi Przewodniczacej Sekcji Emerytéw i Rencistéw Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego przy Zarzadzie Oddziatu w Swiebodzinie. Spory w zakresie
stosunkéw pomiedzy pracownikiem a pracodawca rozstrzygane sg przez wiasciwe
sady pracy. W niniejszej sprawie jest to Sad Rejonowy w Swiebodzinie IV Wydziat
Pracy.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaty w proponowanym
brzmieniu.

Zgodnie z art. 238 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego informuje o tresci
art.239 § 1 kpa: "W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznodci - organ wihasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia
adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.”

Sporzadzit: Artur Karkocki
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