ZARZADZENIE Nr 25/14

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2015 roku

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 z pdézn. zm.) i § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatédw i gmin (Dz.
U. Nr 96, poz. 850) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady organizacji i wykonywania zadan obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w powiecie $wiebodzinskim w roku 2015 okreSlone
w wytycznych Starosty Swiebodzifskiego z dnia 30 grudnia 2014 r. stanowiacych zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zobowigzuje sie Burmistrzow i Wéjtow — Szeféow Obrony Cywilnej Gmin do:
1) realizacji zadan okreslonych w § 1.

2) ustalenia zasad organizacji i wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego w roku 2015 na obszarze administrowanej gminy.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza sie gtdwnemu specjaliscie

ds. zarzgdzania kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 25/14
Starosty Swiebodzinskiego
z dnia 29 grudnia 2014 r.

WYTYCZNE
STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO - SZEFA OBRONY CYWILNEJ POWIATU
z dnia 30 grudnia 2014 r.
do dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
w 2015 roku

ustalone na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajacych w szczegélnoéci z:

— art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony RP (tekst jednolity - Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z p6Zn. zm.);

- art. 4, ust. 1, pkt 157 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity — Dz.U.2013.595. z p6Zn. zm.);

— art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89, poz. 590 z pézZn. zm.);

— § 4 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegofowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow
obrony cywilnej wojewodztw, powiatéow i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850);

- wytycznych Wojewody Lubuskiego - Szefa Obrony Cywilnej Wojewoddziwa
z dnia 03 grudnia 2014 r. do dziatania w zakresie obrony cywilnej i

zarzgdzania kryzysowego w 2015 roku.

Ocena realizacji zadan w 2014 r.

Realizacja zadan w 2014 roku przebiegata w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne z
jednoczesnym  uwzglednieniem  zasadniczych  kierunkéw  przebudowy  systemu
bezpieczenstwa obywateli i przewidywanych w tym wzgledzie docelowych rozwigzan.
Réwnolegle prowadzone byly prace zmierzajgce do zapewnienia podstaw prawnych systemu
ochrony ludno$ci powiatu poprzez nowelizacje aktow prawa miejscowego, dotyczacych

obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.



Do najwazniejszych zadan zrealizowanych na szczeblu powiatu w roku 2014 zaliczyé¢
nalezy:

1. Opracowanie, uzgodnienie z Szefem Obrony Wojewoddztwa i wprowadzenie
do uzytku Planu Obrony Cywilnej Powiatu oraz przekazanie wytycznych
do opracowania Gminnych Planéw Obrony Cywiine;j.

2. Opracowanie ,Oceny stanu przygotowania obrony cywilnej powiatu wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2014 r. zgodnie z ustaleniami Szefa Obrony Cywilnej
Wojewodztwa z dnia 3 grudnia 2013 r.

3. Przeprowadzenie powiatowych ¢wiczen z udziatem stuzb inspekcji i strazy
w Publicznym Gimnazjum w Radoszynie oraz Zaktadzie Elektrotechniki
Motoryzacyjnej w Swiebodzinie.

Konserwacje syren alarmowych na terenie powiatu.

5. Zrealizowanie zaplanowanych treningéw tgcznosci i wigczania syren alarmowych.
Opracowanie nowego Powiatowego Planu Zarzgdzania Kryzysowego, oraz
Gminnych Planéw Zarzgdzania Kryzysowego zgodnie z zapisami art. 5 ustawy
Zz dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.”

7. Organizowanie w gminach miejsc czasowego zakwaterowania 0séb
poszkodowanych w wyniku nagtych, nieprzewidywalnych zdarzen (pozar, wybuch
gazu, katastrofa budowlana itp.)

8. Przestanie zaktualizowanych danych do Wojewddzkiego Planu Dziatania
na Wypadek Wystapienia Epidemii.

9. Dokonanie przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu nieprzydatnego
do dalszego uzytkowania. Czynno$ci zwigzane z tym zadaniem przeprowadzone
zostaty w magazynie powiatowym i magazynach gminnych.

10. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z kierowniczg kadrg starostwa
oraz kierownikami jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych.

11. Pozytywny wynik kontroli realizacji zadan obrony cywilnej w Starostwie
Powiatowym w Swiebodzinie.

12. Udziat w wprowadzaniu w zycie projektu ,Centralna Aplikacja Raportujgca”

Zasadniczym celem dzialania obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w 2015 roku bedzie doskonalenie obecnie obowigzujacych rozwigzan organizacyjno-
prawnych w dziedzinie obrony cywilnej, dostosowywanie ich do aktualnych wyzwan i
potrzeb w dziedzinie bezpieczenstwa, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych z planowaniem, wykrywaniem zagrozen, ostrzeganiem i
alarmowaniem, dostosowywaniem struktur formacji OC do obowiazujacych
normatywow sprzetowych oraz zintensyfikowanie dziatan w zakresie edukacji, w tym

edukacji spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.



Realizacja zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w powiecie

$wiebodzinskim w roku 2015 skoncentrowana bedzie na:

— dziatania doskonalgce w zakresie planowania zadan oraz wzmacniania struktur
obrony cywilnej,

— wdrozenie do biezacej dziatalnosci wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
3 marca 2014 r. w sprawie normatywoéw w zakresie zaopatrywania organow i
formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do
wykonywania zadan obrony cywilnej,

— analizowanie i opracowanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje zadan obrony
cywilnej w obowigzujgcym stanie prawnym,

— doskonalenie dziatan w zakresie planowania zadan oraz wzmachiania struktur
obrony cywilnej,

-~ prowadzenie dziataii doskonalacych w zakresie planowania i szkolenia systemow:

wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania ludnosci.

Powyzsze dziatania realizowane bedg w Scisfym wspétdziafaniu z organami
samorzadu terytorialnego, inspekcjami, strazami i stuzbami powiatowymi oraz

organizacjami pozarzadowymi.

Giownymi przedsiewzieciami zmierzajacymi do realizacji powyzszych celéw beda:

I. W zakresie organizacyjnym i normatywno - prawnym:

1. Integrowanie [ rozwijanie wspotpracy pomiedzy organami rzadowymi
i samorzgdowymi w zakresie wigczenia jednostek ochotniczej strazy pozarnych
w  struktury obrony cywilnej jako formacji obrony cywilnej.

2. Doskonalenie procedur wspoitpracy administracji rzgdowej | samorzadowej
Z podmiotami przewidzianymi do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

3. Doskonalenie procedur koordynacji zadan obrony cywilnej realizowanych przez
instytucje  panstwowe, przedsiebiorcow i spoteczne organizacje ratownicze
przewidziane do realizacji przedsiewzie¢ z zakresu ochrony ludno$ci.

4. Doskonalenie zasad wspoipracy z organami wojskowymi w zakresie zapewnienia
potrzeb osobowych na rzecz skutecznej realizacji zadah obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego.

5. Dokonanie przeglagdu wydanych aktéw prawa miejscowego  regulujgcych
funkcjonowanie obrony cywilnej w powiecie (gminach) i przeprowadzenie ich

aktualizaciji.



ll. W zakresie planowania i ratownictwa:

1. Podejmowanie dziatar zmierzajacych do wiaczenia jak najwieksze] liczby jednostek
ochotniczych strazy pozarnych w struktury obrony cywilnej poprzez nadawanie ich
cztonkom przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych.

2. Dokonanie sprawdzenia i weryfikacji kart przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych
wszystkich cztonkéw formacji obrony cywilnej oraz uzgodnieh w tym zakresie z WKU.

3. Dokonanie analizy struktur oraz wyposazenia formacji obrony cywilnej, ze szczegobinym
uwzglednieniem standéw osobowych i faktycznych mozliwosci ich wykorzystania.

4. Opracowa¢ ocene stanu przygotowan obrony cywilnej za 2014 rok wedtug wytycznych
Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie opracowania oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej w powiecie.

5. Przeprowadzenie analizy stanu opracowania planéw obrony cywilnej przez wszystkie
gminy.

6. Dokonanie analizy realizacji wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju do dziatalnosci
w dziedzinie OC w 2014 r.

7. Dokonanie sprawdzenia aktualnoéci powiatowego i gminnych planéw ochrony zabytkéw.

lll. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1. Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz
Systemu Woczesnego Ostrzegania o zagrozeniach poprzez niezbedng rozbudowe i
modernizacje z wykorzystaniem publicznych i niepublicznych sieci IP, radiotelefonow
cyfrowych oraz syren elektronicznych i cyfrowych.

2. Doskonalenie systemu zarzadzania poprzez niezbedng rozbudowe i modernizacje sieci
tacznosci radiotelefonicznej z wykorzystaniem radiotelefonéw cyfrowych.

3. Doskonalenie powiatowego systemu wykrywania skazen i powiadamiania obywateli o
mozliwych zagrozeniach.

4. Doskonalenie znajomosci procedur wymiany informacji i prognoz skazen poprzez
organizowanie treningdbw z wykorzystaniem metodyki ATP-445B.

5. Doskonalenie planow wspdtdziatania jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
systemu wykrywania i alarmowania.

6. Utrzymywanie i rozwijanie wspoétpracy z lokalnymi mediami w zakresie ostrzegania i
alarmowania ludnosci o zagrozeniach z uwzglednieniem zasad postepowania po
ustyszeniu sygnatu alarmowego.

7. Udziat we wdrazaniu Systemu Informatycznego PROMIEN, w tym udziat w szkoleniu
doskonalgcym. Gotowo$¢ systemu powinna zostaé osiggnieta do czasu rozpoczecia

treningu Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania.



IV. W zakresie szkolenia:

1.

Realizacja procesu szkolenia zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen
z  zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Realizacja ¢wiczen struktur i organéw OC zgadnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilne;
Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz
poradnika metodycznego przygotowania i prowadzenia éwiczen obrony cywilne;j.
Kontynuacja edukacji spoteczenstwa w zakresie alarméw i sygnatéw alarmowych oraz
komunikatéw ostrzegawczych, a takze zasad postepowania po ich ustyszeniu.
Aktywizowanie kadry instruktoréw obrony cywilnej do realizacji szkolen w zakresie
powszechnej samoobrony i ich wudziat w szkoleniach doskonalgcych zgodnie
z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

taczenie w organizowanych szkoleniach i éwiczeniach, zagadnien obrony cywilne;
z problematyka zarzgdzania kryzysowego i obronnosci.

Kontynuowanie szkolenia ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony ze szczegdlnym
uwzglednieniem doskonalenia umiejetnosci udzielania pomocy przedmedycznej oraz
ksztaftowania wtasciwych nawykéw postepowania w sytuacjach wystgpienia
nadzwyczajnych zagrozen.

Popularyzowanie znajomosci zachowan w sytuacjach kryzysowych poprzez druk

i kolportaz materiatéw informacyjno - poglgdowych

V. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

Realizacja planu zakupéw nowych generacji sprzetu i $rodkéw materiatowych
z uwzglednieniem specyfiki wystepujacych zagrozen, w ramach przydzielonych $rodkéw
finansowych.

Utrzymywanie posiadanego sprzetu obrony cywilnej w peinej sprawnosci technicznej
poprzez wtadciwg konserwacje, naprawy, remonty i legalizacje.

Kontynuowanie likwidacji sprzetu przestarzatego, ktéry utracit walory uzytkowe.
Przestrzeganie zasad ewidencji i obrotu materiatowego sktadnikow majatkowych obrony
cywilnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych przekazywanych z budzetu panstwa na
realizacje zadan obrony cywilnej na wszystkich szczeblach administracji oraz $ciste
przestrzeganie prawa w tym zakresie.

Zaplanowanie w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego $rodkow finansowych na

potrzeby ochrony ludnosci.



10.

Wdrazanie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie normatywow w zakresie
zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne;j.

Zakonczenie inwentaryzacji posiadanych zasobow materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej. Opracowanie protokotu.

Dokonanie weryfikacji oraz sprawdzenia sprawnosci awaryjnych zrédet zasilania
w energie w wyznaczonych obiektach.

Nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrywania

w wode w warunkach specjainych.

VI. W zakresie kontroli:

1.

Prowadzi¢ kontrole problemowe w ftrybie zwyktym i uproszczonym zgodnie

z opracowanym planem kontroli powiatu $wiebodzinskiego.

Zadania priorytetowe w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego do

realizacji w roku 2015 na szczeblu powiatu:

Dokonanie przegladu regulacji prawnych, planéw i procedur wspdétdziatania
oraz wypracowanie wnioskow dotyczacych zmian w organizacji obrony cywilnej powiatu.
Opracowanie, uzgodnienie i zatwierdzenie Powiatowego Planu Obrony Cywilnej
oraz gminnych planéw obrony cywilnej.

Bezkolizyjne wdrozenie kolejnej wersji ,Centralnej Aplikacji Raportujgcej”, w tym
w jednostkach zespolonych.

Modernizacja systemu tacznosci radiowej oraz systemu alarmowania.

Dalsza aktualizacja Powiatowego oraz Gminnych Planéw Zarzadzania Kryzysowego
zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o0 zarzadzaniu kryzysowym.
Aktualizacja raportu o stanie wyposazenia magazynéw przeciwpowodziowych.
Doskonalenie systemu fgcznosci oraz obiegu informacji (raportowania i meldowania)
w systemie zarzadzania kryzysowego w sytuacji kryzysowej, ze szczegbéinym
uwzglednieniem zagrozen wynikajacych z okresu zimowego.

Zorganizowanie C&wiczen, szkolen i ftreningbw w zakresie wymiany informaciji
oraz realizacji procedur systemu zarzgdzania kryzysowego w sytuacji kryzysowej
oraz sytuacji noszgcej znamiona kleski zywiotowej.

Na podstawie otrzymanych dokumentéw opracowanie wykazu przedsiewziec i procedur

systemu zarzadzania kryzysowego.



Dla osiggania zalozonych celéow i uzyskania satysfakcjonujacych efektow
w doskonaleniu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na szczeblu powiatu i

gminy w roku 2015 realizowa¢ nalezy nastepujace zadania:

1. Ustalenie zarzadzeniami szeféw obrony cywilnej powiatu (gmin) wykazu instytucji
panstwowych, przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych oraz spotecznych
organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie powiatu, gminy, przewidzianych do
prowadzenia przygotowan i realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci.

2. Dokonanie weryfikacji formacji obrony cywilnej, z uwzglednieniem zasobéw osobowych
tych formacji i ich wyposazenia oraz rzeczywistych mozliwosci ich wykorzystania w
sytuacjach wystgpienia potencjalnych zagrozen.

3. Zakonczenie opracowywania gminnych planéw obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi
Wojewody Lubuskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewoddztwa z dnia 25 kwietnia 2012 r.
w sprawie zasad opracowania planéw obrony cywilnej powiatéw i gmin.

4. Doskonalenie obiegu informacji w systemie zarzadzania kryzysowego w sytuacii
kryzysowej, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozenia powodziowego, zagrozenia
okresu zimowego oraz anomalii pogodowych. Biezaca aktualizacja procedur i
dokumentow wykonawczych w tym zakresie oraz monitoring ilo$ci i jakosci posiadanego
sprzetu i materiatow.

5. Utrzymanie zatozonych standardéw wykorzystania ,Centralnej Aplikacji Raportujace]”
majacych na celu usprawnienie, uwiarygodnienie oraz e trybie on-line przekazywanie
raportéw i meldunkow. '

6. Doskonalenie obiegu informacji w systemie zarzadzania kryzysowego w sytuacii
kryzysowej, ze szczegbinym uwzglednieniem anomalii pogodowych. Biezgca aktualizacja
procedur i dokumentéw wykonawczych w tym zakresie oraz monitoring iloéci i jakosci
posiadanego sprzetu i materiatéw.

7. Udziat pracownika zarzadzania kryzysowego powiatu i gmin w szkoleniach w zakresie
ostony meteorologicznej i hydrologiczne;.

8. State kontrolowanie systemu sprawnosci Sieci Alarmowania oraz Sieci Zarzadzania
Wojewody Lubuskiego poprzez codzienne sprawdzanie fgcznosci, treningi tacznosci oraz

,gtoéne” préby syren alarmowych.
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TERMIN REALIZACJI

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Aim,wﬁ%,\ﬂwﬁmﬁs | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
| li m v v v viijvil] IX X | XL | X
1 2 3 4 | 5 16 [ 71819 10]11]12 [13[14]15 16
Il. WZAKRESIE Rekonesans przeciwpozarowy Starosta/
PLANOWANIA w kompleksach lesnych Burmistrz/Wojt
| OCHRONY na obszarze gmin: Swiebodzin, owww:_mnﬁm}mwﬁmw_
LUDNOSCI Lubrza, Skape, Lagow. S ey
Rady Powiatu Po uzgodnieniu terminu z Nadlesnictwem
przedst. siuzb,
inspekcji, strazy, innych
jedn., pracownicy
ds. OC i ZK SP UG
Opracowywanie, uzgadnianie Starosta
i zatwierdzanie kart realizacji zadan kierownicy
wynikajgcych z planu obrony jednostek org.,
cywilnej powiatu. pracownicy
ds. OCiZK
Opracowanie i uzgodnienie Starosta
,Powiatowego planu obrony pracownik ds.
cywilnej”. OCiZK
Aktualizacja (opracowanie) wykazu
jednostek organizacyjnych
przewidzianych do realizacji zadan
obrony cywilnej.
Aktualizacja bazy danych o sitach do do do do
obrony cywilnej powiatu. 31 30 30 31
Opracowanie lub aktualizacja Opracowanie POZ po
,Powiatowego planu ochrony Nmﬁsﬁ_wﬂw&mm n%z:os”
zabytkéw na wypadek konfliktu do Gminy W_Bmwémx
zbrojnego i sytuacji kryzysowych” i 31
przestanie aktualizacji do
wojewddzkiego konserwatora
zabytkdw.
Uzgadnianie gminnych planéw Starosta
obrony cywilnej. Burmistrz/Woit
prac. wiasciwi
ds. OC i ZK SP UG
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TERMIN REALIZACJI

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Emﬂﬁ%ﬁ.wﬁmmps | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
| 1l Hi v \") VI | Vil | VII I1X X Xi | Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 |13 114 ] 15 16
4. Opracowanie ,Planu pracy Powiatowego Starosta -
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na Przewodniczacy do
2015 rok”. PZZK 31
pracownik ds. ZK
5. Posiedzenia Powiatowego Zespotu Starosta — Raz na kwartat wedtug ,Planu pracy Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego. Przewodniczacy Zarzgdzania Kryzysowego na 2015 rok”
6. Cwiczenie Powiatowego Zespotu PZZK

Zarzadzania Kryzysowego.

Czionkowie PZZK

Wedtug ,Planu pracy
PZZK na 2013 r.”

7. Organizowanie i prowadzenie ¢wiczen z Starosta
cztonkami Powiatowego Osrodka pracownicy
Analizy Danych ds. OC i ZK,

i Alarmowania oraz Druzyny
Wykrywania Zagrozen.

komendanci FOC

8. Przestanie do WBIZK danych zgodnie z
~Zarzadzeniem nr 230 Wojewody
Lubuskiego z dnia
23 wrzesnia 2008 r. w sprawie
dystrybucji preparatéw jodowych
w formie tabletek jodowych...”.

9. Opracowanie i przestanie do WBIiZK
sprawozdan dotyczacych urzadzen
specjalnych.

10. Aktualizacja i przestanie do WBIiZK
danych NSChi TSP.

11. Opracowanie i przeprowadzenie
¢wiczenia z Powiatowym Os$rodkiem
Analizy Danych i Alarmowania

12. Aktualizacja Bazy Siti Srodkéw OC
LARCUS” i przestanie do WBIZK.

13. Aktualizacja ,Powiatowego Planu
Zarzadzania Kryzysowego”

14. Aktualizacja danych teleadresowych na
potrzeby CZK Wojewody Lubuskiego

oraz przestanie ich do WBIiZK.

Starosta
pracownik ds.
0OCizK

Starosta
pracownik ds.
0OCizK

do
31

do
30

do
15

do
15

do
31

do
30

do
30

do
31

Wedtug ustalen
zawartych w planie

Na biezgco po zmianie
numeru tel. lub adresu
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TERMIN REALIZACJI
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Aiﬁﬁﬁﬁw%mﬁﬁ | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
I l HEO[ IV ]V [VI]wvil|Vil] IX X P Xt Xl
1 2 3 4 | 5167 8 | 9 1011 ] 12 [ 13114115 16
3. Aktualizacja i przestanie do BZK do
danych NSCh i TSP. 5
4. Aktualizacja Bazy Siti Srodkéw OC do do do 4o
LARCUS” i przestanie ich do WBiZK 31 30 30 31
i BZK.
5. Aktualizacja danych teleadresowych Na biezgco po zmianie
na potrzeby WCZK Wojewody n acﬁ”:w% H_M_memwﬁmﬂ“
Lubuskiego, PCZK Starosty W razio miany osoby
Swiebodzinskiego oraz przestanie przyjmujacej sygnaty
ich do WBIZK i BZK. lub nr telefonu kom.
6. Opracowanie i przestanie do BZK
wykazu abonentow biorgcych udziat . 5 dni przed
w treningu tgcznoéci radiowe;. 5 dni QNma. Em:oém:ﬁ: n_m:oswmig
treningiem L
treningiem
7. Opracowanie i przestanie do BZK Za poprzedni miesigc
notatki stuzbowej do do do do
z przeprowadzonej gtosnej préby 4 5 5 4
syren alarmowych.
8. Aktualizacja danych o stanie sit Wg wzoru przestanego
i srodkéw OSP na terenie gminy do nmw_%mﬂww
i przestanie ich do BZK. 31 w formie elektronicznej
i papierowej
9. Organizacja i przeprowadzenie Burmistrz/Woit
¢wiczenia z czionkami Druzyn Dyrektor PSSE
Wykrywania i Alarmowania prac. wiasciwi
i cztonkami Druzyny Poboru ds. OC i ZK UG
Probek.
IV. WZAKRESIE 1. Uroczyste spotkanie Wojewody — Wojewoda Lubuski
SZKOLENIA | Szefa Obrony Cywilnej prac. wiasciwi
UPOWSZECHNIANI Wojewddztwa z zastuzonymi ds. OC SPi UG
A OBRONY pracownikami OC z okazji
CYWILNEJ Miedzynarodowego Dnia Obrony
Cywilnej.
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TERMIN REALIZACJI

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEG Aimﬁw_“m,\ﬂwﬁﬁs [kwartat [ kwartat | Ill kwartal IV kwartal UWAGI
| ] M vV VvV Iiviivihvillt] IX X | XI | Xl
1 2 3 4 | 516 [ 71819l 10]11] 12 [13[14]15 16

7. Szkolenie elementow (zespolow) Starosta

organizacyjnych procesu ewakuacji Burmistrz/Woit
w powiecie i gminie. elementy

procesu ewakuacji
jednostek

organizacyjnych

powiatu, stuzb,

inspekciji i strazy
i Burmistrza/Woijta

8. Cwiczenie zgrywajgce (trening) Starosta Z udziatem FOC
SWO i SWA powiatu. Burmistrz/Wéijt sosmmﬂ_owowﬁwzmq
Kierownicy instyt. @:.__w:w%o
szczebla i powiatowego
powiatowego
pracownicy
ds. OCizZK
SPiUG
elementy SWO
i SWA szczebel
solectwo, gmina
i powiat
9. Praktyczne sprawdzenie organizaciji Dyrektorzy Zgodnie
oraz warunkow ewakuacji z obiektu. placéwek z ﬂw_wwgmmmwﬂ_ms
oswiatowych Wedtug wtasnych Nr 109, poz. 719).
(PZSTizZ, 2SO, planow
SOSW)
uzytkownicy
10. Szkolenie podstawowe dla: Starosta
- dyrektorow i kierownikéw pracownik
placéwek oswiatowych, ds. OCiZK

Wedtug oddzielnego planu

-10 -
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TERMIN REALIZACJI

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC 2%%%&%%»5 | kwartat Il kwartat 1l kwartat IV kwartat UWAGI
I ! 1 IV | V [ VI Vil Vil | IX X Xl | X
1 2 3 4 | 51T 6] 71 89 101112 13[14]15 16
1. Opracowanie planu szkolen Burmistrz/Waéijt do
podstawowych (doskonalgcych). prac. wiasciwi 31
2. Szkolenie podstawowe dla: ds. ZKiOC

~dyrektordw i kierownikow
placéwek o$wiatowych, - -
—kierownikow zaktadéw pracy, Wedtug wlasnych planéw szkolenia
—0s6b zatrudnionych w zakiadach
pracy wykonujgcych zadania
z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej.

3. Szkolenie doskonalace dla

dyrektorow i kierownikoéw placéwek Wedtug wlasnych planéw szkolenia
o$wiatowych.

4. Szkolenie doskonalgce dla
kierownikéw zaktadow pracy, oséb
zatrudnionych w zakiadach pracy : i
wykonujacych zadania z zakresu Wedtug wiasnych plandw szkolenia
ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

5. Przygotowanie stuzb
profesjonalnych i formacji OC do
wykonywania zadan ogoélnych
i specjalistycznych oraz
wspotdziatania w realizacji
wspolnych przedsiewziec
humanitarnych.

Wedtug wiasnych planéw szkolenia

6. Szkolenie podstawowe
(doskonalgce) gminnych struktur
SWO i SWA.

7. Udziat w éwiczeniu zgrywajgcym
(treningu) SWO i SWA powiatu.

8. Cwiczenie zgrywajgce (trening)
SWO i SWA gminy. Wedtug wiasnych planow szkolenia

-12 -




IMFI

ON1ds
20 'sp oeud

aznod Bap

AZIGM M
00 ZpPO 9B
SZIGM Iop8IAd

‘yoexisoupal m

fomoreuisiew piepodsob
eluozpemoid alsanyez m yosAuulwb |
yoAmoremmod mouhzebew pe|bazid

"BlUBMOMIAZN
obazs|ep op obsuiepAzidoiu nydzids
BlUBMONBIGAM | BIUBMOYIIIBMYBZI]

~

093INZOALSIOOT
VINZZO3ldZ39vZ
FISTUMVZ M A

Sl
op

- nlepy osouuoiqo
elp 1Bnjsez ez [epall BU MOXSOIUM

78 op siueisezid | sluemoorIdQ gl

‘(aujenzim aloAzodsya

‘Jeulaiuy) uszolbez yohuojsanio
ejuaidejsAim mypedAzid m
I0SOUpPN| 3iS BIUBMOLOEZ

pesez yoAokzoAjop yohmope|bod

moreusyew elopuszald ‘L
‘yazoibez yoAuojsanio
eiuaidelsAim nyjpedAzid m 1osoupni
a1s eluemoyoez pesez yohokzokjop

MOIBEYIUNWOY dluemooeldO ‘L1
"yoAzoiupeIm
uazpezin ieme z obaoskelexiuAm
‘(uizpogaimg ‘adeyg) yoAzolupeim uazpezin Ilieme z aoklexiuim eluazoibez elusiuisiez
aiuazolbez aznp alnddjsim yohiop| ‘siusial eu yoruiwb pp njpedAizid m eiuemodad)sod
‘elus|oyzs moue|d yosAusemm Bnpapp pesez z [1osoupn| obemosew

BIUS|0YZS aluszpemold | ajuemoueld ‘0l
2luwb m
elusjoyzs moueld yosAusem Bnipapp ifoenyems nseooid ysAulAoeziuebio

(morodsaz) mojuauwiale alus|oNZS B

9l sLivl e | 2 lL oL | 6 8 L 9 G v € z L
X | IX X Xt JHA ] HA | A A Al 1 1l I
(AomeuoyAimpodsm)
IDVMN feyemy Al feyemy |ij fepemy jj feyemy | VOMVNOMAM 231ZM3ISA3ZHd 9$3dL VINVAVZ

ICOVZIVIY NINYEL




ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIEC

TERMIN REALIZACJI

WYKONAWCA

I kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

(wspotwykonawcy)

v

V VI | VI vl

X [ X

Xl

UWAGI

2

3

4

5

7

8 9 10 1"

12

13 14

15

16

Zaopatrzenie powiatowego

i gminnych magazynéw Obrony
Cywilnej w sprzet z magazynu
wojewodzkiego.

Wedtug potrzeb

Wykonanie przegladéw okresowych
przyrzadow dozymetrycznych.

kier. Oddz. OC
w WBIZK

prac ds.
infrastruktury tech.
prac. ds. OC SP

Opracowanie i przestanie do WBIZK
informacji o wykorzystaniu
otrzymanych dotacji na zadania
biezace z zakresu administraciji
rzadowej realizowane przez powiaty
wojewodztwa lubuskiego (dziat 754
rozdz. 75414, dziat 752 rozdz.
75212 § 2110).

Przeglad gminnych magazynéw OC
w zakresie sposobu
przechowywania, stanu
technicznego, przydatnosci,
konserwacji sprzetu i $rodkéw
ochrony ludno$ci oraz prowadzonej
dokumentacii.

Przeprowadzenie uruchomienia
i sprawdzenia funkcjonowania
zastepczego Zrodia zasilania.

Opracowanie i przestanie do WBIZK
notatki stuzbowej

z przeprowadzonej proby
funkcjonowania zastepczych zrodet
zasilania.

Starosta
prac. ds. OCi ZK

do
30

Wszystkie gminy
powiatu

23

22

21

14

do
10

do
10

do
10

do
10
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ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIEC

TERMIN REALIZACJI

WYKONAWCA

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

(wspoiwykonawcy)

v

\

Vi

Vil

Vil

IX X | Xi

Xl

UWAGI

2

3

4 5

7

8

9

10

(i

12 13 14

15

16

Opracowanie i przesfanie do WBIZK
informacji o wykorzystaniu
otrzymanych dotacji na zadania
biezgce z zakresu administracji
rzgdowej realizowane przez gminy
wojewodztwa lubuskiego (dziat 754
rozdz. 75414, dziat 752 rozdz.
75212 § 2010).

Przeglad gminnych magazynow OC
w zakresie sposobu
przechowywania, stanu
technicznego, przydatnosci,
konserwacji sprzetu i $rodkéw
ochrony ludnoéci oraz prowadzone;j
dokumentagciji.

Przeprowadzenie uruchomienia
i sprawdzenia funkcjonowania
zastepczych Zrodet zasilania.

Opracowanie i przestanie do BZK
notatki stuzbowej z
przeprowadzonej proby
funkcjonowania zastepczych zrédet
zasilania.

Przestanie do BZK bilansu potrzeb
i mozliwo$ci zapewnienia dostaw
wody oraz zestawienia studni
awaryjnych oraz zbiornikéw wody.

Doskonalenie i aktualizacja
procedur (harmonogramoéw)
uruchamiania miejsc czasowego
zakwaterowania osob
poszkodowanych w wyniku nagtych
i nieprzewidzianych zdarzen (MCZ).

Burmistrz/Woit
prac. wlasciwi

ds. OCiZK

do
30

Wedtug wias

nych

planow przegigdow

23

22

21

14

do

do

do

do
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TERMIN REALIZACJI

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Asﬁ%‘ﬂwﬁ@ﬂs | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
| ] 1] WV | vV iVviivll Vil IX X Xl X
1 2 3 4 [ 516 [ 7189101112 [13]1a]715 16
Powiadamiania Ratunkowego na SK PSP, Policji
powiaty wojewddztwa lubuskiego.
Udziat w aktualizacja Planu Kierownik Oddziatu Po otrzymaniu
Dziatania Systemu Panstwowe RM dokumentow z LUW

Ratownictwo Medyczne na terenie
wojewoddztwa lubuskiego.

wENcSﬂmnmxo_.m
i straze, zarzad
powiatu, organy

gmin
Kontrola systemu ratownictwa Kierownik Oddziatu
medycznego i jednostek RM,
wspbipracujgcych z systemem Lekarz koordynator
PRM. Dyrektor NZOZ,
Ordynator SOR
Przedstawianie przez Dysponentow | Kierownik Oddziatu
ZRM opracowanych RM,
harmonogramow dziatarh majgcych Dyrektor NZOZ,
na celu dostosowywanie zespotow Ordynator SOR

ratownictwa medycznego

do wymagan wynikajgcych

z obowigzujgcych przepiséw
prawnych i biezgcy monitoring
w tym zakresie.

Opracowywanie, gromadzenie,

Kierownik Oddziatu

prowadzenie analizy i RM,
przekazywanie danych Dysponent ZRM
statystycznych dotyczacych

jednostki systemu Panstwowe

Ratownictwo Medyczne.

Zbieranie i przekazywanie informacji | Kierownik Oddziatu
do utworzenia terapeutycznej bazy RM,
szpitali wojewddztwa lubuskiego Lekarz koordynator
w systemie Info Med. Dyrektor NZOZ
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WZOR DOKUMENTOWANIA REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC W KALENDARZOWYM PLANIE

TERMIN REALIZACJI
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEG Asﬁ%ﬂwﬁmﬂvs [kwartal [l kwartat | Il kwartat IV kwartal UWAGI
| ] m v | v ivi|wvl|[vil] IX X | Xt X
1 2 3 4 |5 | 6 | 7 8 [ 9 [ 10 [ 11 ] 12 113114115 16
l. W ZAKRESIE 4. Trening decyzyjny na temat: Starosta Przedsiewziecie zaplanowane
SZKOLENIA pracownik ds. OC | do
I pracownik ds. ZK 5
UPOWSZECHNIANIA Przedsiewziecie zrealizowane
OBRONY CYWILNEJ potmoriraihey
@ realizacje

np. ZK.5551.1.2012
z31.12.2012r.
i podpis

Przedsiewziecie przeplanowane

Powdd
przeplanowania
i podpis.
Nastepny wpis np.
potwierdzajacy
realizacje i podpis

Przedsiewziecie

niezrealizowane

Powod
niezrealizowania

Sporzgdzit: P. Krzywy
Wykonat: P. Krzywy
Swiebodzin, 30.12.2014r.
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