ZARZADZENIE NR 15/15

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
zdnia 29 wrzeénia 2015 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Swiebodzinie i kierownikdow jednostek organizacyjnych Powiatu
Swiebodzinskiego.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.595 - tekst jednolity) oraz art. 28 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. p0z.1202 - tekst
jednolity ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w  Starostwie
Powiatowym w Swiebodzinie oraz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu Swiebodzinskiego,
okresy, za ktore jest sporzadzana ocena oraz kryteria, na podstawie ktérych jest
sporzadzana ocena i skale ocen.

8 2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie
oraz pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Swiebodzinskiego podlega okresowym ocenom zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 - tekst jednolity ).

§3. 1. Ocena pracownikéw jest dokonywana w formie pisemnej, na
arkuszu oceny pracowniczej. Wz6r arkusza oceny stanowi zatacznik do zarzgdzenia.

2. Oceny pracownikéw dokonuje bezposredni przetozony pracownika w
oparciu o analize jego pracy w okresie podlegajgcym ocenie.

3. Przetozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czesci B arkusza
oceny oraz okresla poziom wykonywania obowigzkéw przez ocenianego pracownika
wedtug nastepujacej skali:

1) bardzo dobra;
2) dobra;

3) dostateczna;
4) negatywna.

4.Przetozony przyznaje oceng pozytywna w razie bardzo dobrego, dobrego lub
zadowalajgcego poziomu wykonywania obowigzkéw przez ocenianego pracownika
albo ocene negatywna.

5. Ocene sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza
si¢ ocenianemu pracownikowi, drugi Staroscie Swiebodzifskiemu, a trzeci pozostaje
U oceniajgcego.

§ 4. Oceny pracownika samorzadowego dokonuje sie wedtug nastepujacych
kryteriow:



1) wywigzywania si€ z obowigzkdéw wynikajacych z zakresu Czynnosci na
zajmowanym stanowisku;

2) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

3) przestrzegania przepisow prawa;

4) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 5. Sekretarz Powiatu koordynuje sprawy zwigzane z oceng pracownikow, w
szczegblnoéci  nadzoruje  naczelnikow komdrek organizacyjnych powiatu oraz
informuje zobowigzanych do dokonania oceny 0 zblizajgcym sie terminie dokonania
oceny.

§ 6. 1. Ocena okresowa pracownikéw samorzadowych przeprowadzana jest raz
na 2 lata.

2. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.

3.W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie
po uptywie 6 miesigcy.

4 W przypadku usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika w trakcie oceny
okresowej, ocena przeprowadzana jest bezpoérednio po uptywie usprawiedliwione]
nieobecnosci.

5.W przypadku zmiany stanowiska pracy polegajacej na przejéciu pracownika do
innego wydziatu przed dokonaniem okresowej oceny, oceny tej dokonuje sie po
uptywie 6 miesiecy od przejscia na inne stanowisko.

§ 7. 1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo whniesienia
odwotania do Starosty Swiebodzinskiego w terminie 7 dni od doreczenia
pracownikowi oceny na pismie.

2.Starosta Swiebodzinski rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia.

3.W wyniku rozpatrzenia odwotania Starosta Swiebodzinski utrzymuje oceng w
mocy, zmienia ocene lub uchyla oceng i nakazuje dokonanie ponownej oceny
pracownika.

§ 8.Traci moc Zarzadzenie Nr 6/09 Starosty Swiebodzihskiego z dnia 02 luty
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych, okreséw, za ktdre sporzadzona jest ocena, kryteridw, na podstawie
ktdrych jest sporzadzana ocena oraz skali ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w
Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




